                                                                                        Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 5
                                                                                        Dyrektora Żłobka Miejskiego w Ustce
                                                                                        z dnia 18.09.2024r. 

 
Formularz zgłoszenia naruszeń

W Żłobku Miejskim w Ustce nie są przyjmowane zgłoszenia anonimowe
 
1. Dane osoby składającej zgłoszenie 
 
Imię i nazwisko:..............................................................…………………………
 
· Jestem pracownikiem Żłobka Miejskiego w Ustce,
· Jestem zleceniobiorcą/usługodawcą
· Jestem byłym pracownikiem Żłobka Miejskiego w Ustce
· Jestem kandydatem do pracy 
· Jestem praktykantem /stażystą
· Pracuję w firmie będącej wykonawcą/ dostawcą/ podwykonawcą 
· Inne:……………………………………………………………………………………
 
2. Stanowisko lub funkcja
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………
3. Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji do wyboru przez zgłaszającego): 
………………………………………………………………………………………………
4. Wyrażam zgodę na ujawnienie swoich danych osobowych
Tak / Nie* 
 
5. Podaj dane osoby/osób, które dopuściły się naruszeń stanowiący przedmiot Twojego zgłoszenia lub przyczyniły się do ich powstania lub których dalsze działania może doprowadzić do ich zaistnienia:

Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………

Miejsce zatrudnienia:…………………………………………………………………………

Stanowisko pracy:……………………………………………………………………………
 
Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………

Miejsce zatrudnienia:…………………………………………………………………………

Stanowisko pracy:……………………………………………………………………………

6. Podaj dane osób, które są ofiarami naruszeń stanowiących przedmiot twojego zgłoszenia lub mogą stać się ofiarami (poniosły lub mogą ponieść straty finansowe, rzeczowe, i /lub fizyczne:
Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………

Miejsce zatrudnienia:…………………………………………………………………………

Stanowisko pracy:……………………………………………………………………………

 
Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………

Miejsce zatrudnienia:…………………………………………………………………………

Stanowisko pracy:……………………………………………………………………………

7. Jakie naruszenia zgłaszasz, na czym polegają lub polegały zgłaszane naruszenia? (Co rzeczywiście się wydarzyło? Gdzie i kiedy doszło do wystąpienia naruszenia? Jak doszło do powstania naruszenia? Jakie skutki według Ciebie, spowodowały opisane w zgłoszeniu naruszenia lub mogą spowodować? Czy przed dokonaniem zgłoszenia podejmowałeś działania w celu eliminacji naruszeń bądź ich skutków ?)

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
8. Wskazanie ewentualnych świadków:
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

9. Wskazanie ewentualnych dowodów, jakimi dysponuje zgłaszający, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania naruszeń
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



10. Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia:
Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia:
1) działam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe,
3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści,
4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia,
5) znana jest mi obowiązująca w Żłobku Miejskim w Ustce Procedura zgłaszania przypadków naruszeń prawa oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń

						………………………………………………………………………..……..
 	data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia
*właściwe podkreślić

