Publiczna Szkela Podstawowa
im. Juliana Suskiego Zakacznik do Uchwaly nr 24/2025 Rady Pedagogicznej

w Jasieficu PSP im. J. Suskiego w Jasiencu z dnia 26.09.2025 r.
ul. Szkolna 7, 05-604 Jasieniec

tel. (048) 66 167 35

Publiczna Szkola Podstawowa
im. Juliana Suskiego
w Jasiefcu

v,

54 1833

Statut

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Juliana Suskiego
w Jasiencu



Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm,).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986.).

Ustawy z dnia 21 Ilutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
Z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. 22019 r. poz. 730).

Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078).

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U.
72024 r. poz. 978).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Suskiego w Jasiencu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek o adresie: 05 — 604 Jasieniec, ul. Szkolna 7.

§2.

1. Publiczna Szkola Podstawowa im. Juliana Suskiego w Jasieficu jest o$Smioletnig szkola
publiczng.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

3. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat, a jej ukonczenie uprawnia do
dalszego ksztatcenia w liceach, technikach 1 szkotach branzowych.

§3.

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Jasieniec.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie —
Delegatura w Radomiu.

§ 4.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Juliana Suskiego
w Jasiencu;
2) ,,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim™ -
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;
4) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana
Suskiego w Jasiencu;
5) ,;uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkoty;
6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;
7) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty;
8) ,,organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu;
9) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Jasieniec.

§ 5.

1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i tradycje szkoty.
2. Integralng czgs$¢ tradycji szkoty stanowig uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego, do
ktérych nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych 1 pasowanie na ucznia, przygotowanie programu
artystycznego z okazji $wigt panstwowych;
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1.

3) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podzigkowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub
klasy.

6.

. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Jasieniec dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;j.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja obowigzujace przepisy

w tym zakresie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

7.

. Szkola we wszystkich swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako wartoscia

nadrzedna.

. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

. Szkota uczy szacunku dla prawdy, pracy i wiedzy, wpaja uczniom witasciwe rozumienie

tolerancji, rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci za wlasne stowo,
postepowanie i calg spoteczno$¢ szkolng ze szczegdlnym uwzglednieniem podtrzymania
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz wlasnej historii
1 kultury.

. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

8.

Umozliwiajac realizacj¢ obowiazku szkolnego szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w o$mioletnim
cyklu ksztatcenia;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie szkolnym w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci nauki;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

5) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

6) stosuje ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw oraz przeprowadza egzaminy
zgodnie  zrozporzadzeniami  ministra = wlasciwego do  spraw  oSwiaty
1 wychowania;



7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;
8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§9.

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej wprowadza uczniow w $§wiat wiedzy, dbajac
o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi ucznia, w warunkach
poszanowania jego godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.
Przygotowuje ucznidow do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych i do zycia we
wspotczesnym §wiecie.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2026 r. Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegodlnosci poprzez:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i1 edukacyjnymi uczniow oraz ich
predyspozycjami;

3) stwarzanie warunkow do rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznidw oraz otaczanie
opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

4) ksztattowanie u ucznidOw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i Swiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;



3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) rozwijanie tworczego myslenia uczniow;

5) wzmocnienie wiary uczniéw we wiasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;

7) umacnianie w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej
1 etnicznej;

8) ksztattowanie w uczniach szacunku dla tradyc;ji;

9) przygotowanie uczniéw do pelnienia rol spotecznych w rodzinie oraz w spoleczenstwie;

10) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow;

11) ksztaltowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym,;

12) ksztaltowanie w uczniach racjonalnego podejscia do probleméw i umiejetnosci ich

rozwiazywania;

13) rozwijanie u ucznidéw kompetencji takich jak kreatywno$é, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢;

14) rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

15) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji.

. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w szkole podstawowej naleza:

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy;

2) rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu spoleczenstwa;

3) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narze¢dzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

4) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskoOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

5) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zar6wno
w mowie, jak 1 w piSmie;

6) umiejetno$¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

7) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.



§ 10.
1. Zadania szkoty i sposoby ich realizacji:

1) zapewnianie realizacji treSci nauczania zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, w oparciu o programy nauczania
wybrane przez nauczycieli;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow; wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztalttowanie u uczniow nawyku dbalosci
o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

6) ksztatltowanie  postaw  sprzyjajacych  dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw
1 zasad okreSlonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow;

9) opracowywanie i wdrazanie szkolnego Programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) przestrzeganie warunkéw 1 sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniéw oraz przeprowadzanie egzamindw;

11) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej] wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu;

12) przygotowanie ucznia do wypelniania swoich obowiazkow, stwarzanie warunkow do
rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku, podejmowania
odpowiedzialnych dziatah na rzecz wlasnego rozwoju oraz najblizszego otoczenia;

13) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach;

14) zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej i §rodkoéw dydaktycznych;

15) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

16) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

17) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych
warunkach;



18) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

19) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw (w ramach mozliwos$ci
finansowych szkoly) poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan
oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej ucznidéw, organizowanie imprez
sportowych, czynne wspieranie udzialu uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych oraz realizowanie okreslonych projektow
uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow;

20) uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniow oraz podejmowanie dzialan
w kierunku wyré6wnywania szans edukacyjnych;

21) umozliwianie uczniom szczego6lnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkoly w skroconym
czasie;

22) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

23) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownie do
rozpoznanych potrzeb;

24) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

25) integracje¢ ucznidOw z niepelnosprawnoscia oraz ucznidow przybytych z zagranicy ze
srodowiskiem rowie$niczym;

26) organizacj¢ wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,;

27) organizowanie wspoOtpracy z placowkami o$wiatowymi, wychowawczymi
1 kulturalnymi oraz instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze szkotly
i rodziny;

28) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

29) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny,
upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

. Szkota odpowiednio do swoich mozliwo$ci sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce;

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

3) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;

4) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

stosowanie specjalnych form pracy dydaktycznej stosownie do potrzeb uczniow;

5) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form

1 programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

6) organizacj¢ dozywiania uczniow;

7) zapewnianie zadeklarowanym uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia, ktory

moga spozy¢ w higienicznych warunkach;

8) stworzenie bezpiecznych warunkow do pracy i1 nauki opartych na przepisach BHP oraz

realizacj¢ zadan w zakresie bezpieczenstwa okreslonych w rozdziale 4 Statutu;



9) zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie wyj$¢ i wycieczek szkolnych
organizowanych zgodnie z obowigzujacym regulaminem wewngtrznym;

10) zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach w $wietlicy szkolnej na zasadach
okreslonych w § 47 Statutu.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez:

1) prowadzenie nauki religii/ etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczysto$ci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
1 narodowych;

4) wskazywanie na uniwersalizm warto$ci kultury réznych narodéw;

5) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury 1 wierzen
religijnych;

6) wytwarzanie atmosfery tolerancji 1 poszanowania ludzi innej narodowos$ci, o innej
kulturze, religii lub innym $wiatopogladzie.

4. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie nauki wiasnej
historii i kultury.

5. Szczegotowe zasady regulujace organizowanie przez szkote zajeé, o ktérych mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu okreslaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty 1 placoéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§11.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworza
spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe]
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

3. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw. Obok zadan wychowawczo -
profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania opiekuncze odpowiednio do
istniejacych potrzeb.

4. Celem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato



siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw przeprowadzonej przez Dyrektora lub wyznaczonego przez niego pracownika
szkoty.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele
realizujagcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu S$rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

9. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystapienia okoliczno$ci
okreslonych w § 50 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, modyfikuje
go, dostosowujac jego tresci/ zalozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

§ 12.
1. W zakresie wychowawczo - profilaktycznym szkota:

1) stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym,
duchowym;

2) rozwija u uczniéw dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie, rozwija u ucznidéw samodzielno$¢ i pobudza ich do tworczego
dziatania oraz jasnego wyrazania wlasnych mysli, przezy¢ i potrzeb;

3) przekazuje dzieciom 1 miodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztaltuje wrazliwose,
wskazuje hierarchi¢ warto$ci moralnych;

4) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi;

5) uczy wspotzycia 1 tolerancji, przygotowuje uczniow do swiadomego i aktywnego zycia
we wspotczesnym $swiecie, rodzinie 1 panstwie, ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci
stuchania innych i rozumienia ich pogladow, ksztaltuje umiejetnosci z innymi i na rzecz
innych;

6) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

7) ksztaltuje u ucznidéw umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, uczy ich
swiadomosci zyciowe] uzytecznosci zdobywanej wiedzy;
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8) wyrabia u uczniéw nawyki higieniczno-zdrowotne, dbatosci o zdrowie wlasne, innych

ludzi oraz tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

9) upowszechniania wérdd uczniow wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje u uczniow nawyki

prowadzace do dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

10) uswiadamia uczniom zagrozenia wynikajace z rozwoju cywilizacji 1 ukazuje sposoby
walki z nimi, w szczego6lnosci w sferze edukacji medialnej poprzez wychowywanie
uczniéow do wiasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow;

11) ukazuje uczniom wage historii, tradycji oraz dorobku kultury ,matych” ojczyzn,
narodowej, europejskiej i §wiatowej;

12) tworzy wilasciwe relacje miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem
lokalnym;

13) stwarza sytuacje sprzyjajace integracji zespotow klasowych;

14) buduje pozytywne wiezi z wlasng szkotg i srodowiskiem lokalnym,;

15) zachgca uczniow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

16) rozwija zainteresowania nauka szkolna;

17) wlasciwie organizuje zajecia szkolne i pozaszkolne;

18) motywuje uczniéw do podejmowania pozytywnych dziatan i zachowan;

19) uczy poszanowania praw, norm, wartosci i autorytetow spolecznych;

20) wspiera uczniow w sytuacjach trudnych;

21) wypracowuje sposoby radzenia sobie ze stresem,;

22) zapobiega niewlasciwym zachowaniom;

23) rozpoznaje i eliminuje czynniki prowadzace do niewtasciwych zachowan uczniow;

24) rozpoznaje 1 eliminuje czynniki ryzyka zwigzane z cyberprzemoca;

25) podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z sigganiem przez ucznidw po uzywki (substancje
psychoaktywne — alkohol, narkotyki, dopalacze, leki, itp.)

Rozdziat 3
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 13.

l.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
. Szkola organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

pedagogiczno- psychologicznej poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia, trudnosci w wychowywaniu
1 terapii ucznia;
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4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;
7) otaczanie szczeg6dlng opieka dzieci z niepetnosprawnoscig oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;
8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,
11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
13) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
14) wspieranie dziatan nauczycieli 1 rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
15) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
16) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
1 doskonalenia.
. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu realizowane sg we wspoipracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, nauczycielami i innymi
pracownikami, placowkami doskonalenia, innymi szkotami oraz podmiotami
1 organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.
. W ramach posiadanych mozliwosci szkota wudziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow klas I -VIII;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
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7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w
celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 14.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jes$li stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

4. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

6. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:
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1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) niezwtoczne informowanie rodzicow ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia
w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

7. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych ucznidéw uwzglednia si¢
rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

9. Szczegodtowa organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej (w tym liczbe uczniow
uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas ich trwania) okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

§ 15.

1. Ucznibw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 13 ust. 7 pkt 4 Statutu;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢
ksztatcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
1 opieke.

4. Planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Prace zespotu koordynuje
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wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem.

. Zespdt, o ktéorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
w ktorych formy te beda realizowane;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, w ktorym sag
uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki

zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, co najmniej dwa razy w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

. Rodzic ucznia z niepelnosprawnos$cia, jego wychowawca, nauczyciele lub specjalisci

prowadzacy z nim zaj¢cia mogg wystapi¢ do Zespotu, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla tego ucznia:

1) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

. Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia, ucznidow niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

11. Uczniom z niepelnosprawnoscig szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

12. Szczegdlowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r.

12. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne, nauczycieli wspomagajacych oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

13. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla § 72 Statutu.

§ 16.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan

Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (petnoletniego ucznia) oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicéw);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéoremu ustalono indywidualny program nauki,

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§17.

1.

Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasi¢ga opinii rodzicoOw ucznia w zakresie
czasu prowadzenia tych zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela lub nauczycieli

wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu.

. Na wniosek rodzicow/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ rdwniez zorganizowane dla ucznia w szkole,

jezeli jest do dyspozycji odpowiednie pomieszczenie, w ktorym moglyby odbywaé sig
zajecia dla tego ucznia. O miejscu realizacji zaje¢ decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach dostepnych w szkole.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Szczegotowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy.

§18.
1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegOlne talenty 1 uzdolnienia;

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci posiadajacych opinie
1 orzeczenia;

4) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;

6) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng ma na celu rowniez wspomaganie
nauczycieli w zakresie pracy z uczniami i rodzicami poprzez:

1) poradnictwo psychologiczne, konsultacje 1 pomoc specjalistyczng dla nauczycieli;

2) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

3) mozliwos$¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

4) organizowanie dla nauczycieli zaj¢¢ doskonalacych warsztat pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) szkolenia Rady Pedagogiczne;j.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo

§ 19.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie wszystkich zaje¢, ktérych jest
organizatorem, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas petnienia dyzuréw
nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajgciach oraz w trakcie przerw
mig¢dzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz w czasie wyjs$¢
szkolnych.

4. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) opracowanie planu zaj¢¢ z uwzglednieniem higienicznego trybu nauki;

2) przestrzeganie liczebnosci przy podziale na grupy na wymagajacych tego zajeciach;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

4) systematyczne monitorowanie obecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych oraz

sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy;

5) pelnienie przez nauczycieli dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed

rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych oraz po zakonczeniu zajeé, zgodnie
z harmonogramem i Regulaminem dyzuréw;

6) sporzadzenie 1 przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali

gimnastycznej, hali sportowej;

7) réwnomierne roztozenie zaj¢¢ lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;

8) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie

1 zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowej;
9) wydawanie 1 spozywanie przez ucznidow goragcych positkow  wylacznie
w przeznaczonym do tego miejscu;

10) zapewnienie wysokiego poziomu czysto$ci oraz bezpieczenstwa 1 higieny o0sob
przebywajacych w szkole poprzez dostgp do cieptej i zimnej wody biezacej oraz
srodkow higieny osobistej;

11) omawianie zasad bezpieczefistwa na zajgciach z wychowawcg lub innymi
nauczycielami;

12) zapewnienie zaje¢ §wietlicowych na zasadach okre§lonych w § 47 Statutu;

13) organizowanie szkolen dla pracownikoéw w zakresie BHP oraz udzielania pierwszej
pomocy;

14) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich;

16) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektéw nalezacych do szkoty, urzadzen,
sprzgtu szkolnego 1 sprzgtu sportowego (w tym ich remonty i modernizacje);

17) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych,;

18) zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego i pielggniarki;
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19) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa, wspoéldziatanie z Policja
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

20) utrzymanie urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci technicznej 1 statej czystosci;

21) uzywanie sprawnego wyposazenia, sSrodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

22) dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwos$ci sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
1 rodzaju pracy;

23) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medycznej i pomocy
przedlekarskiej, wspotpracge z instytucjami wspierajacymi promocj¢ 1 ochrone
zdrowia;

24) instalacje monitoringu wizyjnego wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

25) zapoznanie catej spotecznosci szkolnej z:

a) zasadami bezpieczenstwa i higieny okreslonymi w niniejszym Statucie,

b) sygnalami alarmowymi oraz zasadami postepowania w przypadku wystgpienia
pozaru 1 akcji ewakuacyjnej, co wynika z obowigzujacej Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego;

26) podejmowanie natychmiastowych dziatah zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

27) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych;

28) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju psychicznego i moralnego ucznidow (w szczegdlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
dyskryminacje, itp.) poprzez instalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania filtrujacego

1 zabezpieczajacego przed dostgpem do tych tresci.

. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace jej dostepno$¢ dla wucznidow chorych

1 z niepetnosprawnoscia poprzez likwidacje barier technicznych 1 architektonicznych.

. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja i1 przemocag

w szczegdlnosci poprzez:

1) reagowanie na kazdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce zapobiegania agresji;

3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) udziat nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci wychowawcze;

5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wezesnoszkolnej;

6) wspolprace z Policja, Sadem 1 poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

7) udziat rodzicow w prelekcjach tematycznych.

. W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznia kazdy pracownik

szkoty, ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia, niezwlocznie powiadamia Dyrektora

o zaistnialej sytuacji oraz wciela w Zycie odpowiednie wewnatrzszkolne procedury.

. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera si¢ na:

1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;
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2) realizacji zaje¢ profilaktycznych w ramach Programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

3) dzialalnosci $wietlicy;

4) Scistej wspotpracy z domem rodzinnym ucznia;

5) systematycznych kontaktach z Policjag, Sadem 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

6) doskonaleniu kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki podczas szkolen i kurséw;

7) stalej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniéw - wychowawca niezwlocznie
informuje rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;

8) monitorowaniu terenu szkoty ze zwrdceniem uwagi na kontrolg¢ pobytu 0s6b
nieupowaznionych;

9) zapewnianie uczniom racjonalnego spg¢dzania wolnego czasu w ramach zajeé
pozalekcyjnych.

§ 20.

1. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym uczniéw przebywajacych w szkole
czuwaja i s3 odpowiedzialni wszyscy pracownicy szkoty, w tym, w szczegolnosci:

1) w czasie obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg (wycieczek) — kierownik
wycieczki 1 ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel swietlicy;

6) w czasie zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez
szkote¢ lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach.

3. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasa przejmie w tym czasie
inny nauczyciel.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania ucznidw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia chemiczna, itd.);

2) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,;

4) sprawdzenia przed rozpoczeciem zaj¢é, czy pomieszczenie/miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu, urzadzen,
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy, nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;
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5) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa; jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

6) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych;

7) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

8) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

9) niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia uczniéw z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

10) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw oraz zarzadzen odnos$nie BHP

1 p/poz, a takze odbywania wymaganych szkolen w tym zakresie.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekeji 1 po

jej zakonczeniu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest:

1) kazdorazowo sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba¢ o dobrg organizacje¢ zaje¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowywaé wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, zwracajac
szczegolng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych
oraz dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci;

4) asekurowac ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich 1 ostrych sprzetow

sportowych.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

§ 21.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez petnienie

dyzuréw nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem
dyzurow nauczycieli.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci reagowaé na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zabawy i zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali budynku 1 wyposazenia
szkoty, w tym $cian, fawek, sprz¢tow, dekoracji szkolnych itp.;
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4) niedopuszczania do palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujacej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéry powinien petni¢ dyzur zgodnie
z planem dyzuréw, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow

z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
petieniu dyzuru.

. Nauczyciel niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0oséb
przebywajacych na terenie szkoty oraz o zaistnialych wypadkach.

§ 22.

1.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos$¢, spdznienia czy ucieczki z lekcji, informujac o tym fakcie wychowawce
ucznia, pedagoga lub Dyrektora.

. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkolty przez ucznidow

w czasie przerw 1 zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

. Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych ucznidéw na terenie szkoly, w czasie,

w ktoérym powinni oni by¢ na zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zajec.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest reagowanie na pojawienie si¢ w szkole osob

postronnych (obcych), ustalenie celu ich pobytu w szkole lub powiadomienie o ich
obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora.

. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym, w tym osobom

nieposiadajagcym praw rodzicielskich.

§ 23.

1.

W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub
petnigcy dyzur zawiadamia pielegniarke szkolna, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby
dorostej do pielegniarki lub (w przypadku nieobecnos$ci pielgegniarki szkolnej) udziela
uczniowi pierwszej pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie
rodzicdw ucznia, a jesli jest to nagly wypadek, takze Dyrektora.

. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci podczas zaje¢ wychowania

fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym szkota zawiadamia jego
rodzicow.

. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w szkole (naglego

zachorowania) 1 konieczno$ci zwolnienia go do domu, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze szkoty (osobiscie lub
przez osobg upowazniong) i zapewni¢ mu wtasciwg opieke.
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. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) szkola powiadamia

rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia jego rodzicow przebywaja z nim pracownicy szkoty (pielegniarka, nauczyciel
lub Dyrektor).

6. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku (ucznia lub pracownika), udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsce wypadku.

7. O zaistnialym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke szkolna, wychowawce oraz
Dyrektora, a ten rodzicéw poszkodowanego ucznia i, jesli jest taka konieczno$¢, wzywa
pogotowie ratunkowe.

8. O zaistnialym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 Kuratorium O$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu, a o wypadku w wyniku
zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzié

dokumentacje powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 24.

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji (po zapisaniu tych informacji w zeszycie wyjsc):
Dyrektor, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ lekcyjnych — na pisemng prosbe
rodzicow (rowniez poprzez dziennik elektroniczny), w ktorej podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjsScia ze szkoty, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego
paragrafu.

2. Zwolnienie pisemne powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) date zwolnienia oraz przedzial czasowy zwolnienia;
3) czytelny podpis rodzica.

3. Rodzic ucznia jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole nie pdzniej niz
w ciggu tygodnia od dnia swojego powrotu na zaj¢cia lekcyjne.

4. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ u wychowawcy na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez jednego zrodzicow badz za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu. Wychowawca
potwierdza usprawiedliwienie nieobecno$ci odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym.

5. Uczen pelnoletni osobiscie usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ lub podaje powod
zwolnienia z zaj¢¢. Decyzje dotyczaca usprawiedliwienia nieobecno$ci lub zwolnienia
ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca lub Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos¢.

6. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasad
dotyczacych zwalniania z zaje¢ okreslonych w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

7. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepetnoletniego
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy (telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny) o ewentualnej nieobecnosci ich dziecka na zajeciach online lub do
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9.

10.

11.

12.

przekazania informacji o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko
uniemozliwiajgcej uczestnictwo w zaj¢ciach online. Uczen petnoletni osobiscie przekazuje
w/w informacje.

. Uczniowie zwolnieni przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy

drugiego jezyka obcego nowozytnego lub nieuczeszczajacy na zajecia religii/ etyki, moga
by¢ z nich zwolnieni (w przypadku uczniéw niepetnoletnich za zgoda rodzicow), jesli
zajecia te umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu
(fj. przychodza odpowiednio p6zniej do szkoty na kolejng godzine lekcyjng lub koncza
zaj¢cia odpowiednio wczedniej), z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu. Rodzice
ucznia niepetnoletniego sktadaja u Dyrektora o§wiadczenie, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu. W innym przypadku uczniowie nie moga
opuszcza¢ terenu szkoly w czasie tych zaje¢ i1 przebywajg w $wietlicy szkolnej,
z zastrzezeniem ust. 12 niniejszego paragrafu.

W uzasadnionych przypadkach rodzic moze pisemnie zwolni¢ ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego paragrafu.

Zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen nie jest rtOwnoznaczne ze zwolnieniem

z zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga

przebywa¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (np. z powodu

absencji nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

§ 25.

1.

Uczniowie najmtodszych klas odbierani sg ze szkoty lub ze $wietlicy szkolnej przez
swoich rodzicoéw lub przez osoby przez nich upowaznione.

. Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci zobowigzani sg do

ztozenia u wychowawcy klasy lub nauczyciela swietlicy pisemnego upowaznienia. Osoba
upowazniona w ten sposob odbierajagc ucznia ma obowiazek okaza¢ si¢ dowodem
osobistym.

. Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione

przez rodzicow.

. Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ wylacznie w przypadku

wskazania tych os6b w upowaznieniu ze wskazanym numerem 1 serig dowodu osobistego.
Wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka moze by¢ state lub jednorazowe.

. Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego

przez upowazniong przez nich osobg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone orzeczeniem sagdowym.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tre$ci upowaznienia.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek
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zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nauczyciel podejmuje
proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej osoby dorostej.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora ma prawo wezwaé
policje.

9. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicOw oraz osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastgpnie wzywa policje.

11. Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powro6t ich dziecka ze szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat.

12. Rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg rdwniez
upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

13. Uczniowie klas IV - VIII, o ile rodzice nie zastrzega inaczej, moga opuszczaé §wietlice
samodzielnie, kazdorazowo informujac o tym wychowawce, ktory odnotuje wyjscie
ucznia w dokumentacji.

14. Uczniowie korzystajacy z dowozu organizowanego przez szkote opuszczaja swietlice pod
opieka 0s6b wyznaczonych przez Dyrektora.

15. W sytuacji, kiedy na terenie szkoty obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniéw do szkoty 1 ich odbioru ze szkoty
lub ze Swietlicy zwigzane z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor upowszechnia wsrod
uczniow, rodzicOw oraz pracownikow.

§ 26.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujgca profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocje¢ zdrowia.

2. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

3. W okresie czgSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty ustala sie¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
godziny jego pracy, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz aktualnych
wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno- epidemiologicznego 1 upowszechnia
wsrdd uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli.

§27.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny. Zasady te wprowadza si¢ w formie odrgbnych procedur i upowszechnia wsrod
ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli.
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. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac¢ rodzicéw o wprowadzonych zasadach

(procedurach) dotyczacych bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami

dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.

. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezaca kontrole przestrzegania przyjetych

w szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 28.
W szkole funkcjonuje stanowisko koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, pracownikow,
uczniow, rodzicow) oraz wspolpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (GOPS, policja, Sad Rodzinny, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi
na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspoéltdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

7) dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z Rada Pedagogiczna;

8) promowanie problematyki i bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wtasnych umiejetnosci i kompetencii.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§ 29.

1.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 30.

1.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, ktory zawiera informacje
okreslone szczegdotowo w § 17 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

. W szkole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty

podstawowej wedtug programéw i zasad ujetych w podstawach programowych ksztalcenia
ogolnego — okreslanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania i wykaz podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych oraz materiatow <¢wiczeniowych — okreSlony dla danego etapu
edukacyjnego.

§ 31.

1.

Cykl ksztatcenia w szkole sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.

. Kazdy rok ksztalcenia w szkole podzielony jest na 2 okresy (potrocza).
. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu (potrocza) i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.

. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowie otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego

swiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej.

4. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Szczegbtowe warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz

przeprowadzenia egzamindéw okreslaja ,,Szczegblowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego” zawarte w rozdziale 11 1 12 Statutu.

§ 32.

l.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.
. Ilo$¢ ucznidéw w oddziale ustala si¢ z organem prowadzacym, z zastrzezeniem ust. 4.

niniejszego paragrafu.

. Liczebno$¢ uczniow w oddziale klas I - III okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli, z uwzglednieniem przepisoéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

. Wklasach IV — VIII obowigzuje podzial na grupy na poszczegdlnych zajeciach

edukacyjnych zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét,
z uwzglednieniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca
2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy.
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6.

Na zajeciach informatyki obowigzuje zasada jeden uczen przy jednym stanowisku
komputerowym.

§ 33.

1.

3.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw opracowuje si¢

z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

Rozklad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych realizowany jest przez pi¢¢ dni w tygodniu.

§ 34.

1.

Podstawowa forma pracy I i II etapu edukacyjnego szkoly sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, z =zastrzezeniem ust. 2.
niniejszego paragrafu.

. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekeyjnym, w grupach migdzyoddziatlowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
w formie wycieczek.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ zorganizowanych poza terenem szkoty

odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. Zajecia zorganizowane poza terenem szkoty rozpoczynaja si¢ od wyjsScia uczniow ze

szkoty 1 trwaja do ich powrotu do budynku szkolnego.

. Nauczyciele planujacy zajgcia poza terenem szkoty musza uzyska¢ akceptacje Dyrektora

lub Wicedyrektora na zorganizowanie takich zajec.

. Zajecia prowadzone sag w formie stacjonarnej, chyba ze wprowadzony zostatby obowiazek

realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢
na zasadach okreslonych w rozdziale 6. Statutu.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia prowadzone w ramach nauczania religii i/lub etyki.

8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W szczeg6élnych przypadkach Dyrektor ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut,
zachowujac tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

11. Dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem tzw. przerwy
$niadaniowej” 1 ,,przerwy obiadowej”, podczas ktorej uczniowie moga spozy¢ ciepty
positek.

§ 35.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych ustala zasade prowadzenia zaj¢c
wyrownawczych, specjalistycznych, sportowych, nauczania jezykoéw obcych, kot
zainteresowan i innych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

§ 36.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia
sportowe 1 in.) stosownie do posiadanych S$rodkéw finansowych oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoly.

2. Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw sa organizowane bezplatnie
1 ymuje si¢ je w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob umozliwiajacy uczestnictwo
w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

3. Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia mogg by¢ organizowane w celu
przygotowania uczniow do udzialu w konkursach.

4. Zajecia sportowe realizowane w ramach organizowanych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw - maja na celu poprawe ogolnego stanu zdrowia,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych
ucznidéw. Zajgcia te dostosowywane sa do wieku, plci, stopnia sprawnosci fizycznej, stanu
zdrowia uczniéw oraz posiadanej przez szkote bazy sportowe;.

5. Uczeszczanie na zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw jest
dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do uczestnictwa w tych zajeciach, ale
decyzje podejmuje uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego - uczen wraz
z rodzicem).
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Opieke nad uczniami podczas realizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole.

W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty kota zainteresowan lub
inne zaj¢cia realizowane w ramach organizowanych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia sg prowadzone zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i1 zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz zgodnie z decyzjami Dyrektora.

§ 37.

1.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV - VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢¢ klasowo - lekcyjnych oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych

1 miedzyklasowych.

. Po uzgodnieniu propozycji zaje¢ do wyboru z organem prowadzacym oraz po ich

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia je
uczniom.

. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidw pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicoOw.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 38.

1.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazili takie Zyczenie.

. Uczniowie petnoletni lub rodzice ucznidow niepelnoletnich sktadaja pisemne o$wiadczenia

jednorazowo w cyklu nauczania. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Uczniowie nieobjeci nauka religii maja zapewniong opieke w $swietlicy szkolnej, a jezeli

zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, mogg zosta¢ zwolnieni do domu na
zasadach okreslonych w § 24 ust. 8 1 9 Statutu.

. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkow wychowawcy oddziatu.

. Nauczyciel religii 1 etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw

po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem terminu 1 miejsca planowanego spotkania.
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7. Szczegodtowe zasady organizacji nauki religii okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 39.

1. Szkota  realizuje = doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
rozpoznawania ich zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania przez
nich $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowe;j;

2) przygotowanie miodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych 1 zawodowych;

3) dzialanie ukierunkowane na samopoznanie przygotowujace do $wiadomego planowania
kariery i przyjecia roli zawodowej;

4) przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno- zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

5) przygotowanie ucznidéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym
Swiecie.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja orientacj¢
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane:

1) w klasach T - VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g0lnego;

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt u organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz w osrodkach doksztatcania i doskonalenia, ktére maja na
celu poznanie przez uczniéw $rodowiska pracy w wybranych zawodach.

6. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.

7. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.
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Doradca zawodowy lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole corocznie, do 30 wrzesnia opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, ktory zostaje dopuszczony do
uzytku przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa

zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego.

10. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspodtdziata z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

11. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia udziat rodzicéw
ucznidow w realizacji tych zadan.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
13. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i naukg zawodu.

14. Szkota upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych, gromadzi informacje
dotyczace zawodow w formie folderow lub ulotek.

15. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty doradca
zawodowy oraz nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

16. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze dokonaé
modyfikacji programu, dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji
zawartych w nim zatozen.

§ 40.

1. W szkole podejmuje si¢ dziatania wolontariackie w ramach dziatalno$ci Samorzadu

Uczniowskiego oraz Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. Dziatania wolontariackie majg na celu:

1) zaangazowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;
2) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;
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3) przygotowanie do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego;

4) promowanie idei wolontariatu;

5) zaangazowanie uczniéw do obstugi imprez o charakterze charytatywnym.

4. Dziatalnos$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Szkota posiada wewnetrzny regulamin organizacji wolontariatu wprowadzona odrgbnym

zarzadzeniem Dyrektora.

. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

3) posredniczenie we wlgczaniu ucznidow do dziatan pozaszkolnych prowadzonych
w S$rodowisku lokalnym oraz akcjach ogolnopolskich podejmowanych przez inne
organizacje;

4) promowane idei wolontariatu;

5) rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

6) podejmowanie dzialan w obszarze pomocy kolezenskiej.

7) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

8) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

9) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 41.

1.

Szkola moze wprowadza¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly lub podniesienie skuteczno$ci ksztalcenia, w tym
modyfikacje¢ istniejagcych lub wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztalcenia przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac calg szkotg, oddziat lub grupe.
. Szczegbtowe zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja

obowiazujace przepisy w tym zakresie.

§ 42.

l.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

. Szkola i1 stowarzyszenia oraz dzialajace na terenie szkoly organizacje czerpia obopdlne

korzysci ze swojej dziatalno$ci.
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§ 43.
Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkot ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za

jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

§ 44.

1.

W ramach realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnia;

3) $wietlicy szkolnej;

4) gabinetu psychologa, pedagoga, logopedy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) hali sportowej, sali gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabaw;
7) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;

9) pomieszczen administracyjno- gospodarczych.

2. W pomieszczeniach do zaje¢ edukacyjnych wywieszone sg w widocznym miejscu
regulaminy okre$lajace zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ktorych nalezy
przestrzegac.

§ 45.

1.

Biblioteka szkoty wraz z wydzielong czytelnia multimedialng jest pracownig szkolng
stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, rodzicoéw oraz zadan dydaktyczno-
wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Biblioteka szkoty sktada si¢ z dwoch pomieszczen: w bloku A z wypozyczalni/czytelni

oraz czytelni multimedialnej, w ktorej znajduja si¢ stanowiska komputerowe; w bloku B
z wypozyczalni.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

. Udostepnianie zbioréw biblioteki oraz dostgp do innych zrddet informacji, w tym do

Internetu, odbywa si¢ w godzinach jej otwarcia.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec

szkolnych jak i po ich zakonczeniu. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki wywieszone
sa w ogolnodostepnym miejscu oraz znajduja si¢ na szkolnej stronie internetowe;.

. Ksiggozbior biblioteki udostepniany jest na zajecia w szkole oraz czytelnikom do domu.
. Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow).

34



10

11.

12.

. Biblioteka stwarza warunki do utrwalania, poglebiania, rozszerzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidow, rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia. Pomaga nauczycielom
w rozwijaniu u uczniéw aktywnosci i samodzielno$ci, wspiera w realizacji programow
nauczania. Przysposabia ucznidéw do samoksztatcenia 1 $wiadomego korzystania
z informacji z wykorzystaniem technologii informacyjnej. Przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, wzbogaca znajomos$¢ jezyka ojczystego, wyrabia
wrazliwo$¢ na tres¢ 1 forme ksigzki.

. Biblioteka rozbudza i ksztalci zamitowania czytelnicze. Podejmuje r6zne formy pracy

w zakresie edukacji czytelniczej i multimedialnej. Podejmuje dziatania majace na celu
wyrabianie u uczniow nawyku czytelnictwa i uczenia si¢ w domu. Jest osrodkiem pracy
z ksigzka 1 innymi materiatami bedacymi w posiadaniu biblioteki. Zaspokaja zgtaszane
przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne.
Biblioteka organizuje ro6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych. Wspoélpracuje z rodzicami
ucznidw, organizacjami  szkolnymi i1 kotami =zainteresowan. WspoOtpracuje
z nauczycielami poprzez wspotorganizacje i1 udzial w konkursach czytelniczych,
literackich i plastycznych. Realizuje programy i projekty czytelnicze, w zalezno$ci od
zgloszonych ofert.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:
a) Swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci, dyskusji
nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.
b) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych; uczniowie otrzymuja
pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych, sg otaczani indywidualng opieka podczas
pobytu w bibliotece;
2) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach:
a) wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz doradztwa
w doborze literatury samoksztatceniowej, rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
przysposabiania ich do korzystania z informacji,
b) wspotuczestnictwa w dzialaniach podejmowanych przez biblioteke 1 nauczycieli;
3) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami),
b) popularyzacji literatury dla rodzicéw (z zakresu wychowania 1 nauki),
c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych 1 innych dzialaniach
podejmowanych przez biblioteke;
4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
rozwoju czytelnictwa (konkursy literackie, plastyczne, filmowe itp.),
b) wspotuczestniczy w organizacji imprez (spotkania z autorami ksigzek, sztuki
teatralne itp.).
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13.

14.

15.

Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
1 promujacych czytelnictwo;

11) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego

warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami;

9) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

10) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

11) udzielanie porad w doborze lektury, wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych;

12) zaspakajanie = zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

13) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej we wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami;

14) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

15) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z r6znych mediow, zrdédet informacji 1 bibliotek;

16) petnienie roli osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

17) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

18) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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16.

17.

18.

19.

5) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioré6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych majacych
posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i materialdow edukacyjnych reguluja

obowigzujace przepisy w tym zakresie.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki osob

korzystajacych z jej zbiorow okresla wewnetrzny Regulamin biblioteki wprowadzony

odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 67 Statutu.

§ 46.

1.

Szkota zapewnia organizacje¢ zajec¢ swietlicowych dla uczniow, ktorzy:

1) przychodza do szkoty przed swoimi zajeciami lekcyjnymi i/lub oczekuja na zajecia
pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty;

2) musza dhluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicow,
organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci.

Obowiazkiem ucznia jest zgloszenie si¢ do S$wietlicy szkolnej w wyzej opisanych

przypadkach.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

. Swietlica dziata w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym

z uwzglednieniem potrzeb rodzicow 1 uczniow.

. Celem dzialalnosci swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa uczniom przed
zajeciami, po zaj¢ciach oraz w czasie zaje¢ — w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1.
pkt 3. niniejszego paragrafu;

2) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 nauce oraz tworzenie warunkow do
nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;j;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa ucznidéw w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

6) przygotowywanie uczniow do udziatu w zyciu spoltecznym,;

7) wyrabianie u ucznidw umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;
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10.
11.
12.
13.

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbalo$ci o zdrowie;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz aktywnosci ucznidéw;
10) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia 1 kierowania si¢ waznymi dla
zbiorowos$ci normami post¢powania;
11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
12) wspoélidziatanie z rodzicami, nauczycielami 1 specjalistami.

. Swietlica szkolna pehi funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza,
3) profilaktyczna;
4) edukacyjng.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, w ktorych liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25

na jednego nauczyciela przy uwzglednieniu przepiséw okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami
Ukrainy.

. Swietlica prowadzi dziennik $wietlicy.
. Koordynatorem i organizatorem pracy $§wietlicy jest nauczyciel wychowawca swietlicy.
. Nauczyciele swietlicy wspotpracuja z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas,

nauczycielami i rodzicami.
Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.
Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy okresla § 68 Statutu.
Zasady odbierania uczniéw ze $wietlicy okresla § 26 Statutu.
Korzystajacy ze $wietlicy uczniowie muszg przestrzega¢ wewnetrznego Regulaminu
pracy swietlicy.

§ 47.

1.

Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden gorgcy posilek w ciggu dnia oraz
stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w bezpiecznych i higienicznych warunkach w czasie
pobytu ucznia w szkole.

. Gorace positki dla ucznidow dostarczane sg w formie cateringu przez firme zewnetrzna.
. Korzystanie z wyzywienia przez uczniow jest dobrowolne 1 odptatne, a wysokos¢ optat

ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Na wniosek rodzicéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej uczniowie moga

korzysta¢ z bezptatnych obiadoéw. Koszt positku pokrywa¢ beda Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej w ramach przewidzianych na ten cel srodkow.

§ 48.

Y

okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty biblioteka, oraz

swietlica szkolna dziataja na zasadach okreslonych w komunikatach 1 zarzadzeniach
Dyrektora oraz wewnetrznych regulaminach okreslajacych ich funkcjonowanie.
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Rozdziat 6
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 49.
1. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze za zgodg organu prowadzacego
zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagraza zdrowiu ucznioéw, tzn.:

a) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub

b) w pomieszczeniu, w ktorym sg prowadzone zaj¢cia nie ma mozliwosci zapewnienia
temperatury co najmniej 18°C;

2) wystgpito na danym terenie zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;

3) wystapilo na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw inne niz okreslone w pkt 1 — 3 niniejszego ustepu (jak np. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

2. Zawieszenie zaje¢ ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych
zajec.

§ 50.

1. W przypadku wystgpienia czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
szkoly, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Dyrektor organizuje realizacje celow 1 zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawowym
kanatem kontaktu w tym okresie pomi¢dzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest
dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czeSciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow
zamieszczanych na stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z tre$cig komunikatu.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, uczniom i rodzicom
przekazuja na biezaco rowniez nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
oraz dodatkowo uczniom poprzez uzywang platforme elektroniczng.

5. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadal
organizowana i udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Udzielanie
tej pomocy oraz prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno- wychowawczych
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organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

. Nauczyciele oraz specjaliSci zobowigzani sa dostosowac zakres i formy realizowanych

przez siebie zaje¢ do aktualnych warunkow funkcjonowania szkoty oraz mozliwosci
rodzicdw 1 ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia w czasie czgsciowego lub catkowitego

ograniczenia funkcjonowania szkoty dziatania nauczycieli i specjalistow powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwiazanych z zaistniala sytuacja.

§ 51.

1.

Nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ Dyrektor organizuje dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ — tzw. nauczanie
zdalne.

. Szczegdtowe warunki pracy szkoty w okresie zawieszenia zaj¢¢ uregulowane sa Procedura

funkcjonowania Publicznej Szkoly Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu
w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty. Tryb pracy
zdalnej wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

. Zadania Dyrektora w okresie calkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

§ 52.

1.

Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z danym oddziatem

poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy wuzyciu platform
komunikacyjnych, komunikatoréw spolecznych, dziennika elektronicznego czy poczty
elektroniczne;.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych

ucznidéw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego 1 higienicznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

. Dzienny rozktad zaj¢¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.

. Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sa w czasie edukacji na odlegto$¢ do stosowania zasad
bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno- komunikacyjne, ktore stuza rowniez
do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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1) platforma edukacyjna Microsoft Office 365;
2) aplikacja MS Teams do prowadzenia zaje¢ online;
3) komunikatory poczty elektronicznej/ komunikatory tekstowe;
4) dziennik elektroniczny.
8. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

9. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

10. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zdalnie trwa od 30 do 45 minut. Nauczyciel
ma na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

11. Zajecia z zdalnie organizowane sa w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

12. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow podczas ksztalcenia na odleglose,
przygotowujac materialty edukacyjne, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

13. Nauczyciele prowadzacy nauczanie zdalne zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wskazanych w ust. 7.
niniejszego paragrafu zgodnie z opracowanym dla danego oddziatu planem nauczania;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j 1 zespotowej;

4) informowania ucznidéw 1 ich rodzicow o wymaganiach w odniesieniu do pracy wiasnej
uczniow;

5) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 informowania
uczniéw oraz rodzicéw o postepach w nauce 1 uzyskanych ocenach w sposob ustalony
przez Dyrektora we wspolpracy z nauczycielami;

6) potwierdzenia obecnosci ucznidow podczas zaje¢ zdalnych;

7) dostgpnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

8) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajec;

9) przygotowywania materialdow, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferenc;ji,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

10) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji dotyczacych

wykonywania zadan;

11) zglaszania Dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie problemow
z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ lub usterek sprzgtu, z ktdrego korzysta
nauczyciel prowadzac nauczanie zdalne;

12) statej wspolpracy z rodzicami i uczniami;

13) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach zdalnych czy
niedziatajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

14) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych,;
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15) zachowania wszelkich zasad zwigzanych 2z ochrong danych osobowych
przetwarzanych podczas wykonywanej pracy;
16) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym z niepelnosprawnos$cig) poprzez opracowywanie materiatow
1 pomocy dydaktycznych, utrzymywanie kontaktu z wuczniami 1 rodzicami
o charakterze dydaktycznym oraz prowadzenie rozmow wspierajacych;
17) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora.
14. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z uczniem i jego rodzicami oraz do:
1) koordynowania realizacji zaje¢ jego oddziatu;
2) analizy zestawienia obecnosci uczniow na zaje¢ciach oraz kontaktu z rodzicami ucznia
celem ustalenia przyczyn absencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;
3) informowania Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;
4) realizowania planu pracy wychowawczej dostosowanego do aktualnych zapiséw
programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 53.

1. Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w lekcjach prowadzonych online oraz potwierdzania obecno$ci na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie;

2) odrabiania i odsylania terminowo prac kontrolnych, itp.;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

2. Swoja obecnos¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie,
o odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujagcym ucznia
planem zaje¢) lub wykonywaniem biezacych zadan w terminie okre§lonym przez
nauczyciela.

3. Uczef, w momencie wskazanym przez nauczyciela, potwierdza swoja obecnos¢ ustnie lub
wpisem: ,,obecna/obecny” na czacie.

4. Obecnos$¢ ucznia na lekcji online oznacza si¢ (ob), a nieobecno$¢ (nb). W przypadku
nauczania asynchronicznego wpisuje si¢ (nz) po odczytaniu wiadomos$ci przez ucznia
1 odebraniu przestanych mu materiatow lub nieobecnos¢ (nb).

5. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje na polecenia nauczyciela, zapytany —
udziela odpowiedzi 1 nie oddala si¢ od swojego stanowiska pracy bez waznego powodu.
W razie koniecznos$ci opuszczenia zaj¢¢ informuje o tym fakcie nauczyciela.

6. Nauczyciel moze zweryfikowaé obecno$¢ ucznia w kazdym momencie trwania zajeé
online.

7. Uczniowie mogg potwierdzi¢ uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego réwniez poprzez wystanie wiadomos$ci elektronicznej przez dziennik
elektroniczny lub poczte elektroniczng.

8. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w ustalonym czasie,
nastepnie odsylajg nauczycielowi drogg elektroniczng wskazany material, co rowniez

42



stanowi potwierdzenie uczestnictwa w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Uczniowie maja obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,

odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen nie
ma takiej mozliwosci on lub jego rodzic powinien poprzez dziennik elektroniczny lub za
posrednictwem sekretariatu szkoty poinformowac o tym wychowawce.

10. Dla ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ nie moze uczy¢ si¢ zdalnie w domu,

11.

Dyrektor zobowigzany jest zorganizowaé nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole
z wykorzystaniem komputerdw i niezbednego sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole oraz
przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Dla ucznia, ktérego trudna sytuacja rodzinna uniemozliwia uczestniczenie w nauce
zdalnej w jego domu, Dyrektor na wniosek rodzicoOw ucznia moze zorganizowaé zajecia
stacjonarne lub zdalne przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 54.

1.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzice
maja zapewniong mozliwo$¢ Kkonsultacji (w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub
grupowej. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

. Konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu

odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, indywidualnych rozmow
telefonicznych lub konferencji online oraz w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem.

. Szczegbtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé¢

okresla wewnetrzna Procedura zdalnego nauczania.

Rozdziat 7
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 55.

1.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektora w kierowaniu szkota wspomaga wicedyrektor.

. Organy wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu dzialaja na podstawie przepisoOw

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty, a takze przepisow wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego
Statutu. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspoldziatania organdow,
a w szczegOlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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3.

4.

5.

Wszystkie organy szkoly wspodlpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku.

Szkola zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly

o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax, list, ogtoszenie, informacje na stronie
internetowej szkoty);

7) wymiang¢ dokumentow;

8) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegodlnych organow.

Dyrektor koordynuje prace oraz wspotprace organdéw szkoty oraz organizuje 1 odpowiada

za biezaca wymiang informacji mi¢dzy nimi.

§ 56.

l.
2.

3.
4.

5.

Szkola kieruje Dyrektor.

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo o$wiatowe oraz wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze w tym zakresie.

Funkcje¢ Dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) bedac nauczycielem - sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli
zatrudnionych w szkole, zgodnie z przepisami dotyczacymi nadzoru pedagogicznego
oraz opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia roku szkolnego;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

5) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty;

6) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji;

7) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan;

8) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty;
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9) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe oraz projektowe;

10) ksztaltuje wlasciwe warunki pracy i stosunki migdzy pracownikami;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

12) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

14) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

15) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

16) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem oraz lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

19) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

20) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

21) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

22) powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

23) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

24) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

25) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji
1 organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci
albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty na
wczesniej uzgodnionych warunkach;

27) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

28) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

29) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

30) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole oraz planuje
1 przeprowadza dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 16 Statutu;

33) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie na
zasadach okreslonych § 17 Statutu;
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34) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

35) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane
przez Rad¢ Pedagogiczng programy nauczania;

36) podaje corocznie, w terminie do dnia 15 czerwca, do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikdw, materialdw  edukacyjnych oraz materialbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym:;

37) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

38) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

39) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

40) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
1 Rade Rodzicow;

41) moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej;

42) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, z zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ informatyki lub wykonywania okre§lonych ¢wiczeh na zajeciach
wychowania fizycznego;

43) opracowuje arkusz organizacji szkoly;

44) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji o§wiatowej;

45) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

46) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych

47)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 50 Statutu;

48) organizuje zaj¢cia dodatkowe;

49) wyznacza dni wolne od zaje¢ w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego;

50) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku;

51) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

52) dokonuje przegladéw technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;
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53) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

54) zapewnia mozliwos¢ spozywania cieptych positkdw przez uczniow w bezpiecznych
1 higienicznych warunkach oraz okresla zasady korzystania z wyzywienia;

55) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

56) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Wicedyrektorem, Radg Rodzicow,
Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) organizacji uroczysto$ci 1 imprez, wycieczek szkolnych, zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
o dziatalnosci szkoty;

3) zwolywania zebran Rady Pedagogicznej;

4) zawieszania uchwal Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w § 57 ust. 7. pkt 1 — 6
Statutu, jesli sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i przekazywania ich do
decyzji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) zawieszenia lub uchylenia uchwat Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa lub waznym interesem szkoty
(Dyrektor informuje o zaistnialej sytuacji przewodniczacego organu, ktory taka uchwate
podjat oraz w terminie 14 dni uzgadnia z tym organem sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty);

6) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadku wymagajacego natychmiastowego
odsuniecia go od dzieci i mtodziezy do czasu podjecia decyzji przez organ prowadzacy;

7) odroczenia obowiazku szkolnego dziecka przyjetego do szkoly, po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno -pedagogicznej;

8) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly po zasiggnigeciu opinii  poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

9) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

10) sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej przez nauczycieli;

11) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;

12) okreslania indywidualnych zakresow obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na

poszczegolnych stanowiskach pracy.

8. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania i jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w tym programie nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor wspotpracuje z dzialajacymi na terenie szkoty zwigzkami zawodowymi.

10. Dyrektora podczas jego nieobecnos$ci zastepuje Wicedyrektor.

§ 57.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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Dow

(o)

3

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i przeprowadza przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
stanowigcy odrebny dokument, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow - ucznia petnoletniego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ztozonego z nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem 1 zgody rodzicow;

10) przygotowywanie projektu Statutu lub projektu zmian w Statucie.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty;

2) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku szkolnego;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza si¢: zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
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9.

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

9) zestawu podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach szkoly w calym cyklu ksztalcenia oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

10) indywidualny tok lub program nauki;

11) powierzenie 1 odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innych stanowisk

kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

11.

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora, o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole oraz wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 58.

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicow uczniéw. W sktad Rady
Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebrania rodzicoéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkotly. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) przedstawienie opinii o pracy nauczyciela, ktory podlega ocenie;

5) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

7) opiniowanie form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
11) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;
12) inicjowanie 1 organizowanie form bezposredniej pomocy w biezacej dziatalnosci szkoty
1 poprawianiu warunkow jej funkcjonowania.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania statutowej dziatalnosci
szkoty. Zasady gromadzenia oraz wydawania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.

6. Dyrektor ma prawo do:

1) uczestniczenia z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicéw;
2) wystepowania z inicjatywg uchwat Rady Rodzicow.
7. Dyrektor ma obowigzek:
1) uczestnictwa w okreslonym zebraniu Rady Rodzicéw na jej wniosek;
2) udzielania wyczerpujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie pytania
Rady Rodzicow.

8. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
opinii na temat pracy szkoty i zatrudnionych w niej nauczycieli.

9. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
przez rodzing i szkole w procesie nauczania, wychowania i opieki.

§ 59.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy reprezentacja ogdtu ucznidéw. Samorzad
Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Najwyzszg wladza Samorzadu Uczniowskiego jest walne zebranie przedstawicieli rad
klasowych. Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez jego wladze wybierane przez
przedstawicieli samorzadow klasowych.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw i1 obowigzkéw ucznidow, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego
paragrafu.

5. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzaniu wlasnych probleméw oraz
ksztattowanie partnerskich stosunkow migdzy uczniami i1 nauczycielami w realizacji
celow wychowawczych szkoly;

2) rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspotdziatanie uczniow, wzajemne
wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stwarzania warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow.
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6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) wspodldziatanie z wladzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw
nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych; organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt 1 urzadzenia szkolne, mobilizowanie ucznidw do wykonania
niezbg¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoly.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania propozycji do planu pracy szkoly wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

2) wykonania gazetek, korzystania z réznych mozliwosci informowania ucznidw
o swej dziatalnosci,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 ustalonymi
wymaganiami;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
okresla § 40 Statutu.

9. Do obowigzkoéw Dyrektora wobec Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) pomoc w catoksztatcie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) zapewnienie warunkéw niezbednych do dziatalnosci;

3) wystuchanie opinii uczniowskich w sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow;

4) sprawowanie nadzoru.

10. Dyrektor ma prawo uchyli¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego, jesli sg sprzeczne

ze Statutem szkoty.

11. Do obowigzkow opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) zapewnienie niezbednych warunkow organizacyjnych do samorzadnej dzialalno$ci
uczniow;

2) zapoznanie uczniéw z kalendarzem imprez 1 uroczystosci szkolnych;

3) inspirowanie nauczycieli 1 rodzicow do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim
1 udzielanie mu pomocy w jego dziatalnosci;
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4) nadzor nad prawidtowym dzialaniem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60.

1. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly zmianie
ulega sposob komunikacji cztonkow poszczegodlnych organéw szkoty (metody gtosowania
oraz podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania
szkoty).

2. Zebrania poszczegdlnych organéw szkoty moga odbywaé si¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢.

3. Szczegotowe =zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
szkoty okreslaja regulaminy ich funkcjonowania.

§ 61.

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty nadrzgdnym celem postepowania kazdego
z nich jest dazenie do osiggnig¢cia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii
kazdego organu w ramach swoich kompetencji.

2. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

3. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/ konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) spor miedzy nauczycielem, a uczniem (dotyczy sfery dydaktycznej i wychowawczej)
rozstrzyga wychowawca, pedagog, Dyrektor lub Wicedyrektor. Wystapienie konfliktu
zglasza nauczyciel, uczen lub rodzic. Powiadomienie rodzicOw ucznia o zaistnialym
konflikcie pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy;

2) spor miedzy wychowawca klasy, a uczniem rozstrzyga Dyrektor lub Wicedyrektor.
Wystapienie konfliktu zgtasza wychowaweca, uczen lub jego rodzice;

3) spor miedzy nauczycielem, a rodzicem rozstrzyga Dyrektor lub Wicedyrektor;

4) spory migdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

5) spory miedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora;

6) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem, w obecnosci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. W przypadku sporu lub konfliktu miedzy organami szkoty Dyrektor wystgpuje jako
mediator 1 przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego
paragrafu.

5. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, role mediatora moze peti¢ osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

7. Dyrektor lub osoba pelnigca role mediatora powinni dazy¢ do tego, by organy pozostajace
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w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba, w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinni rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i obiektywnosci
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii i racji
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 62.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi
— pracownikow niepedagogicznych zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
a pracownikow niepedagogicznych - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
3. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawom i obowigzkom wynikajacym
z odrgbnych przepisow.
4. Dla efektywnego funkcjonowania szkoly utworzone s3 nastgpujace stanowiska
pracownikow pedagogicznych:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) nauczyciel;
5) nauczyciel — wychowawca $swietlicy;
6) logopeda;
7) pedagog;
8) pedagog specjalny;
9) psycholog;
10) terapeuta pedagogiczny;
11) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna;
12) doradca zawodowy.
5. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;
3) konserwator;
4) sprzataczka.

§ 63.

1. W celu sprawnego kierowania szkola Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, Dyrektor utworzyt stanowisko Wicedyrektora oraz
moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
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1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
3) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow;
4) prowadzenia czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,;
5) kierowania polityka kadrowg szkoty;
6) kontrolowania dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcow;
7) kontrolowania catoksztattu prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
8) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.
4. Uprawnienia, obowiazki 1 zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora i innych o0s6b
peliacych funkcje kierownicze w szkole ustala Dyrektor oraz bezposrednio nadzoruje
wykonywanie przez nich zadan.

§ 64.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za:

1) jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej;

4) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow;

5) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych;

6) zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoly wynikajace z wynikajace
z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelna realizacja zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego poprzez m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
zastosowanie adekwatnych do potrzeb uczniow srodkoéw dydaktycznych, motywowanie
ucznidéw do aktywnego udzialu w zajegciach, formutowania wlasnych opinii 1 sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

5) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowej;

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
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7) dbalos¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

8) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw przy zastosowaniu roéznorodnych form oceniania oraz informowanie na
biezaco o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia i jego rodzicow;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

10) tworzenie warunkow do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

11) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, podejmowanie

dziatan w celu osiggania szkolnych sukcesow na miar¢ mozliwos$ci ucznia;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j;

13) udziatl w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

14) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

15) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

16) wspolpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem
w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia jako$ci oraz efektywnosci
pracy szkoty;

17) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — edukacyjnych (podczas zebran oraz godzin dostgpnosci nauczyciela
przeznaczonych na konsultacje);

18) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

19) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania zgodnego z podstawag programowg

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej 1 wyboru podrecznikdéw;

2) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z warunkami
1 sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslonymi w Statucie
oraz obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie;

3) przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia, ustalania kierunkoéw dalszej pracy;

4) udostgpniania uczniowi 1 jego rodzicom sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac
ucznia;

5) informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminach okreslonych w § 104. Statutu;

6) pisemnego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania i oceny nagannej zachowania na wniosek rodzica;

7) prowadzenia obserwacji 1 pomiardw pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — dotyczy
nauczycieli klas I - III;

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujacych ucznia;

9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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11) wykorzystywania pomocy naukowych;

12) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych oraz zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

13) planowania wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

14) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

15) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

16) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach
(W tym na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym);

17) respektowania praw ucznia oraz traktowania wszystkich ucznidéw z szacunkiem
1 zyczliwoscia;

18) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

20) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 wykonywania jej uchwal;

21) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania;

22) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

23) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

24) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

25) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci wsrdd ucznidow i pracownikow,
wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

26) przestrzegania dyscypliny pracy;

27) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

28) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze;

29) stuzenia pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

30) aktywnego uczestnictwa w zespolach nauczycielskich oraz zebraniach Rady
Pedagogicznej, realizowania jej postanowien 1 uchwat;

31) dzielenia si¢ swoim do$§wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
mlodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli;

32) informowania uczniow 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o szczegOdlowych wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia;

33) wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

34) dbania o poprawnos¢ jezykowa wlasng 1 uczniow;

35) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,
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36) wdrazania wewnatrzszkolnych procedur postgpowania i zachowania zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi
w zakresie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;

37)przestrzegania niniejszego Statutu oraz systematycznego zapoznawania si¢

z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

38)realizowania zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
o ktorych mowa w rozdziale 4 Statutu.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej;

7) nagrdd za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze tj.:

a) Nagrody ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania,
b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

¢) Nagrody Wojta Gminy,

d) Nagrody Dyrektora;

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania;

9) odznaczenia ,,Krzyzem Zastugi” za wieloletnie zastugi dla o§wiaty 1 wychowania;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zajg¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c¢) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

12) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) pomocy 1 wsparcia ze strony mentora w czasie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu,
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15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym:;

16) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny. Organ prowadzacy
1 Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia sg naruszane;

17) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

18) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

19) decydowania o ocenie biezacej oraz $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej dla
ucznia z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych;

20) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich
uczniow;

21) wspoétdecydowania o $rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

22) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

23) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe
zgodne z ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

§ 65.

1. W szkole tworzone sa zespoty nauczycieli - przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe oraz
projektowe - do realizacji zadan szkoty okreslonych w Statucie. Zespoly nauczycieli
powotuje Dyrektor.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe, ktore maja nastepujace cele 1 zadania:

1) wybdr programéw nauczania i1 rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng w postaci szkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybor podrgcznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng jako szkolnego zestawu podrecznikdw;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
z niepetnosprawnos$cig objetych ksztalceniem specjalnym przy wyborze dla nich
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;
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10.

7) analizowanie =~ wynikow badan efektow ksztalcenia, wycigganie wnioskow
1 opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywnos$ci prowadzonych
dziatan;

8) ustalanie metod i1 sposobow aktywizacji ucznidow i podnoszenia efektywnos$ci pracy
z uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) organizowanie konkursow wiedzy i umiejetnosci;

10) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;

11) organizowanie roznych akcji, wydarzen, projektoéw powigzanych z podstawa

programows3.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty.

. Kazdy zespot okre§la plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

Zakres zadan 1 kompetencji zespotéw ustala Dyrektor w formie zarzadzenia.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty zespoty
nauczycieli powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania szkoty.

. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi

cztonkami przy pomocy $rodkow komunikacji na odleglo$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sktad zespolow przedmiotowych ustalajg tresci ksztatcenia,
ktore beda realizowane w poszczegolnych klasach 1 rekomendowany sposéb ich realizacji
(narzedzia, metody 1 formy).

11. Jesli =zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujag Dyrektorowi koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

12. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele sg ze soba w stalym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odleglos¢, dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu
materialow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi 1 wspdlnie pracujg nad
zadaniami domowymi dla ucznidéw.

§ 66.

1. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) koordynowanie pracy w bibliotece;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowywane wspolnie z uczniami;
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4) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachg¢canie ucznidow do §wiadomego
doboru lektury;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne)
oraz wycieczek pozaszkolnych do innych bibliotek;

6) udostepnienie nauczycielom, organizacjom mitodziezowym 1 kolom zainteresowan
potrzebnych im materialéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka
1 innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz W przygotowywaniu przez rdzne grupy spolecznosci szkolnej imprez
czytelniczych;

7) zachecanie ucznidow do czytania;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

9) Scista wspotprace z calym zespotem wychowawcow klas;

10) wspotprace z rodzicami ucznidéw;

11) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;

12) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

13) otaczanie szczegodlng opieka ucznidw majacych trudno$ci w nauce oraz uczniow

zdolnych;

14) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki;

15) udziat w og6lnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”;

16) opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow;

4) selekcje 1 konserwacje zbiordw, organizacje warsztatu informacyjnego;

5) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;

6) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialng za stan majatkowy
1 dokumentacj¢ pracy biblioteki;

7) udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

8) przyjmowanie 1 przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela
w formie ustalonej przez Dyrektora;

9) inne zadania stosownie do potrzeb szkoty.

§ 67.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych,
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w §wietlicy,
3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w swietlicy,
4) wspoOtpraca z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
5) dbanie o powierzony sprz¢t i pomoce dydaktyczne;
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6) dbatosc¢ o estetyke i wystroj Swietlicy,

7) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy,

8) opracowanie planu pracy $wietlicy szkolnej oraz planowanie i organizowanie pracy

opiekunczo - wychowawczej w oparciu o ten plan;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow;

10) organizowanie pomocy W nauce - pomoc Ww odrabianiu zadan domowych,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;

11) organizowanie zaje¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

13) informowanie ~wychowawcoéw klasy 1 rodzicow o rdéznych problemach
wychowawczych z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;

14) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

15) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza.

§ 68.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly okres nauczania na danym etapie
edukacyjnym.

3. W przypadku dlugotrwatej choroby, urlopu macierzynskiego, itp. wychowawstwo moze
otrzymac inny nauczyciel uczacy w tym oddziale.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 wyborze Sciezki
dalszego ksztalcenia;

6) wspieranie 1 systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

7) ochrona przed niebezpieczenstwem uzaleznien, podejmowaniem zachowan
ryzykownych;

8) wdrazanie do odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych;

9) ksztaltowanie postaw spotecznych uczniow, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie

wartosci, norm oraz wzorcoOw pozadanych zachowan;
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10) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancje
1 poszanowanie godnos$ci ludzkiej, a takze w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny;

11) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnos$ci, wolontariatu;

12) rozwijanie §wiadomosci ekologiczne;j;

13) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

14) ksztaltowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i budowanie szacunku dla godnosci
innych ludzi;

15) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow.

16) pobudzanie ucznidow do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu ich osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéow klas 1 - II - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
b) szczegdlnych uzdolnien.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace ucznidw 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty;

4) utrzymuje staly, biezacy kontakt z rodzicami w sprawach postgpéw Ww nauce
1 zachowaniu uczniéw poprzez dziennik elektroniczny, w formie indywidualnych
konsultacji z rodzicami np. podczas godzin dost¢pnosci (w okresie nauki zdalnej
wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow poprzez dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny);

5) omawia problemy wychowawcze na zebraniach stacjonarnych z rodzicami
organizowanych zgodnie z harmonogramem (minimum 2 w potroczu), a w przypadku
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania szkoly rowniez zdalnych;

6) prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej oddziat;

7) ustala §rédroczng, roczng oraz koncowa ocen klasyfikacyjng zachowania kazdego
ucznia zgodnie z przyjetymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) sledzi postepy w nauce swoich ucznioéw;
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10

11.

12.

9) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godno$ci ludzkiej, w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny;

10) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

11) motywuje wuczniow do dalszych postepow w nauce, wskazuje sposoby
przezwyci¢zania trudnosci i osiggania sukcesOw szkolnych;

12) udziela wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach;

13) jest animatorem zycia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem Ww rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz miedzy uczniami i dorostymi.

. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac

z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jaki z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich
pomocy w swoich dzialaniach;

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami;

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznibw o programie
1 planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;

3) zapoznania rodzicéw 1 ucznidow ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania,
klasyfikowania i promowania;

4) ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi
kryteriami oceny zachowania;

5) informowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminach okreslonych w § 104 Statutu.

6) inicjowania, planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) monitorowania realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw, zwlaszcza w zakresie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

8) dokonania oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedtozenia
sprawozdania z postepéw pracy dydaktyczno- wychowawcze] podczas
klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogiczne;j;

9) biezacego informowania rodzicow o niepokojacych wychowawczo sytuacjach,
problemach i trudno$ciach szkolnych.

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace jego oddziatu oraz

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami.

Wychowawca na biezagco wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, w tym takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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13. Wychowawca nadzoruje lub prowadzi rozliczenia dotyczace realizowanych wycieczek,
imprez lub innych przedsiewzig¢ klasowych.

14. Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym wszystkie kontakty z rodzicami
(rozmowy osobiste, telefoniczne, wyslane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia
z zycia klasy.

15. Wychowawca ma prawo zglasza¢ si¢ do Dyrektora i pozostalych organow szkoty ze
wszystkimi problemami dotyczacymi klasy, ktorej jest wychowawca.

16. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 69.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) prowadzeniu terapii indywidualnej, rozméw terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych;

10) prowadzeniu warsztatow dla rodzicow oraz udzielaniu im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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11) wspomaganiu i pomocy nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -

profilaktycznego;

12) prowadzeniu odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Pedagog i psycholog zatrudniony w szkole wspoipracuje z Poradnig psychologiczno —

pedagogiczng w Warce, a takze z innymi poradniami, w zakresie konsultacji metod 1 form

pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j
oraz informacyjno- komunikacyjnej osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych  doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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4. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych.

§ 70.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej

zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 71.

1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudniany jest
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow z niepetnosprawnoscia, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia
nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

2) troszczenie si¢ 0 bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez szkofle;

3) prowadzenie zadan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
z niepetnosprawnoscia w srodowisku szkolnym;

4) diagnozowanie i ocenia potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

5) stwarzanie uczniowi z niepelnosprawnoscig sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu
prawidlowych kontaktow z petnosprawnymi réwiesnikami;

6) wspieranie rozwoju ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

7) rozpoznawanie potrzeb ucznia i jego indywidualnych zachowan, udzielanie mu pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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8) kierowanie uwagg ucznia i wlasciwe reagowanie na jego zachowanie;

9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami z niepelnosprawnos$cia, uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

10) udzielnie pomocy nauczycielom w zakresie doboru programéw, tresci programowych

1 metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia;

11) uczestniczenie w zespole opracowujagcym Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

12) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania

1 zajecia okre$lone w programie w doborze form i metod pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia, uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

13) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistoéw oraz udzielanie im pomocy;

14) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne
okresla Dyrektor.

§ 72.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 73.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

5) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspolpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkotg;

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 74.
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktérego zadan nalezy:

1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach, integracji
ze srodowiskiem szkolnym;

2) rozpoznawanie trudnos$ci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
w procesie adaptacji;

3) wspoOlpraca z  rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz  wspoéldziatanie
z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy
wobec uczniow.

§75.
W okresie calkowitego lub cze¢§ciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty do obowiazkow
specjalistow zatrudnionych w szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
doradcy zawodowego i innych specjalistow - nalezy w szczegolnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania szkoty;
2) prowadzenia porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicodw 1 uczniéw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej;
4) udostgpnianie materialdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicoOw 1 przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej 1 dydaktyczne;.
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§ 76.
1. Zakres kompetencji pielegniarki szkolnej okresla ustawa z dnia 12 kwietna 2019r.

0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie 1iinterpretowanie testow przesiewowych (m.in. pomiary wysokosci
imasy ciata, uktadu ruchu pozwalajace na rozpoznanie skrzywien kregostupa
1 znieksztatcen konczyn dolnych, testy stuchu 1 wzroku, pomiary cis$nienia tetniczego
krwi);

2) kierowanie postgpowaniem po otrzymaniu wynikow testow przesiewowych uczniow;

3) sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami;

4) przeprowadzanie pogadanek profilaktycznych, edukacja prozdrowotna uczniow;

5) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym poprzez
podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla
zdrowia uczniow;

6) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

7) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi iz niepelnosprawnos$cia
(w porozumieniu z lekarzem POZ, na ktorego liScie §wiadczeniobiorcow znajduje si¢
uczen);

8) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatru¢;

9) doradztwo dla Dyrektora w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

10) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

11) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania
zgbow preparatami fluorkowymi (tzw. fluoryzacja, dotyczy uczniow z obszarow
okreslonych ustawg);

12) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

13) czynny udzial w zebraniach z rodzicami oraz zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow;

14) przedstawianie (na wniosek Dyrektora) zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§77.

l.

Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzagdowymi (pracownicy administracji
1 obstugi) 1 podlegaja regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, z ktérej wynikajg ich podstawowe obowigzki.

. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudniani s3 w celu zapewnienia sprawnego dziatania

szkoty jako instytucji publicznej, utrzymania w nalezytym stanie budynku szkolnego i jego
otoczenia, a takze znajdujacego si¢ w nim sprzetu oraz zapewnienia wtasciwych warunkow

pracy.

. Dyrektor czuwa nad prawidlowym wypetnianiem obowiazkéw pracownikow administracji

1 obstugi.

. Szkota zapewnia pracownikom obstugi bezpieczne warunki ich pracy.
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. Do zakresu obowigzkéw pracownikéw samorzadowych nalezy rodwniez realizacja zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, o ktérych mowa w rozdziale 4.
Statutu.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$ci ustala
Dyrektor.
7. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108.
Kodeksu pracy.
Rozdziat 9
Uczniowie szkoly
§78.

1.

Do klasy pierwszej o$mioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego
w Jasiencu przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie
odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly (Jasieniec, Alfonsowo, Boglewice,
Bronistawow, Czachéw, Dobra Wola, Franciszkow, Gniejewice, Gos$niewice,
Gotebiow, Ignacow, Justyndéwka, Kurczowa Wie§, Marynin, Michatéwka, Miedzechow,
Nowy Miedzechow, Olszany, Osiny, Wola Boglewska, L.ychowska Wola, Przydrozek,
Rytomoczydta, Ryszki, Stefankéw, Turowice, Tworki, Warpesy) — na podstawie karty
zgloszenia;

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly - po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej, o ile korzystato

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpoczg¢ nauke.

. Rodzice moga zapisa¢ do klasy pierwszej dziecko 6-letnie, ktdre nie uczeszczalo do

przedszkola. Muszg jednak uzyska¢ opini¢ o mozliwosci rozpoczecia przez dziecko nauki
w szkole wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczna.

. Dzieciom, ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna odroczy¢

obowiazek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku dziecko kontynuuje
wychowanie przedszkolne.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku

szkolnego poza szkola.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem.

. Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty nalezy do zadan Dyrektora.
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8. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty Dyrektor jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly w obwodzie, ktoérej dziecko mieszka
o spelnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

9. Kandydaci do szkoly zamieszkali poza jej obwodem oraz kandydaci, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli
jej warunki organizacyjne na to pozwalajg.

10. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice.

11. W trakcie roku szkolnego dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane jest do

szkoty z urzedu.

12. O przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja, ktorej
sktad 1 zadania okres$la art. 157 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

14. Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow.

15. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o zarzadzenie Wojta Gminy
Jasieniec uwzgledniajagce harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postgpowaniu uzupetniajagcym do klas pierwszych.

16. Postgpowanie rekrutacyjne dla ucznidow spoza obwodu szkoty okre§la Rada Gminy
Jasieniec, ustalajac kryteria wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do
klas pierwszych publicznych szko6t podstawowych;

17. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.

19. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen
uczeszcza do szkoly.

20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w szkole przez okres roku chyba, ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

21. Liczbe klas pierwszych i ich liczebno$¢ ustala Dyrektor na podstawie arkusza organizacji
szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli  oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajgcego
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22.

23.

Rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Do poszczegolnych klas, w miarg mozliwos$ci, zapisuje sig:

1) jednakowg liczbe uczniow, uwzgledniajac wiek dzieci,

2) stosuje si¢ zasade koedukacyjnosci - roOwnomiernego podziatu na dziewczynki
1 chtopcow

3) stosuje si¢ kryterium dojazdu/doj$cia do szkoty.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

§ 79.

1.

O przyjeciu do szkoty ucznia przechodzacego z innej szkoty (publicznej lub niepublicznej)
tego samego lub innego typu decyduje Dyrektor.

. Uczen przechodzacy do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu

z innej szkoly przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat.

. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi,

sg uzupelnianie w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

§ 80.

l.

Szkota przyjmuje uczniow przybywajacych z zagranicy (t). uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw).

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja

z nauki 1 opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie

postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

. Dziecko przybywajace z zagranicy, objete obowigzkiem szkolnym, jest przyjmowane do

klasy I z urzgdu, jesli mieszka w jej obwodzie.

. W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem

szkoty, jest ono przyjmowane, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu oraz

przyjmowany do szkoly na podstawie stosownych dokumentow.

. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ potrzebnych dokumentow,

zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor.
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. Szczegbtowe warunki i tryb przyjmowania do szkoél i1 przedszkoli publicznych osob

przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

10. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom - obywatelom Ukrainy na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

§ 81.

1.

Szczegdlowe zasady organizowania ksztalcenia ucznidéw przybywajacych z zagranicy
(w tym =zasady organizowania dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego lub zajec
wyrownawczych dla tych uczniow) okre§la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej z 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

. Szczegbtowe zasady organizacji ksztalcenia ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy

(w tym zasady organizowania dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla tych uczniow)
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

§ 82.

1.

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) znajomosci szczegdlowych warunkoéw i1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjne; z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

6) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

8) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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10) swobody wyrazania mys$li i1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

13) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

15) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

17) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

18) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

20) korzystania z opieki pielegniarskiej,

21) uzyskania informacji dotyczacych terminéw prac klasowych zgodnie z przyjetymi
ustaleniami;

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

23) ochrony swoich danych osobowych;

24) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

25) nietykalno$ci osobistej;

26) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii.

. W przypadku tamania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu szkoty uczen ma prawo

ztozy¢ skarge do wychowawcy lub do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wystapienia

zdarzenia, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Skarge dotyczaca tamania praw ucznia moze zlozy¢ réwniez rodzic ucznia, jego

wychowaweca, pedagog szkolny, grupa uczniéw lub Samorzad Uczniowski.

. Po uptywie terminu wskazanego w ust. 2. niniejszego paragrafu skarga zostanie bez

rozpatrzenia.

. Skarge sklada si¢ w formie pisemnej i powinna ona zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe),

adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

. Skargi niezawierajagce imienia 1 nazwiska (nazwy) wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. Osoba, do ktorej wniesiono skarge (Dyrektor lub wychowawca ucznia) rozpatruje skarge

nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia jej przyjecia.

. W przypadku gdy skarga zostata wniesiona do wychowawcy, a ten nie rozpatrzyt jej

w terminie wskazanym w ust. 7 niniejszego paragrafu lub miat problem z jej rozpatrzeniem

- niezwlocznie przekazuje skarge Dyrektorowi, ktory rozpatruje ja w terminie kolejnych 7

dni od dnia przyjecia skargi od wychowawcy.

. W kazdym przypadku, osoba przyjmujaca skarge zobowigzana jest do zbadania jej

zasadno$ci, zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig dokumentacj¢ oraz
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10

11.

12.

13.

14.

15.

wystuchujac osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze i mogace pomaoc
w rozpatrzeniu skargi.

. Osoby wnoszace skarge (uczen poszkodowany oraz jego rodzice) zostaja zawiadomieni

pisemnie o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i dziataniach.

Jesli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 7. lub 8. niniejszego paragrafu nie jest
mozliwe zpowodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od Dyrektora, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.

Dyrektor jak 1 wszystkie osoby podejmujace dzialania wyjasniajace sprawe zobowigzani
sa dolozy¢ wszelkich staran, aby osoba wnoszaca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych z jej zlozeniem, a w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia
skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujagcego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba ze wujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymujg rowniez organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacemu
przystuguje prawo odwotania si¢ (w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez
Dyrektora) do kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

§ 83.

1.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole przepisow, w tym procedur i regulamindéw
wewnetrznych, zarzadzen Dyrektora 1 niniejszego Statutu;

2) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
(w przypadku wprowadzenia nauki w trybie zdalnym, w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzonych zgodnie
z przyjetym rozktadem zajec);

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wiasciwie zachowywaé si¢ w ich
trakcie - uwaznie stucha¢, nie rozmawia¢ z innymi uczniami podczas prowadzenia
zaje¢, zachowywac porzadek oraz wlasciwg dyscypling na zajeciach, zachowywac peing
kulture wypowiedzi, nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,
stosowac si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od dnia powrotu
do szkoty w sposob okreslony w § 24. Statutu;

5) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne,

6) okazywac¢ szacunek symbolom szkolnym i panstwowym;

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw 1 e - papierosOw, spozywania alkoholu
1 zazywania wszelkich srodkéw odurzajacych oraz posiadania lub rozprowadzania tych
srodkow;
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8) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty szczegdlnie poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

b) przeciwstawianie si¢ przemocy, zglaszanie incydentdw z uzyciem sily fizycznej
1 psychicznej pracownikom szkoty lub z wykorzystaniem narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych,

¢) szanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

e) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej 1 innych,

f) dbatos¢ o wlasne zycie, zdrowie i higiene,

g) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) dbatos¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

1) przestrzeganie zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online,

j) szanowanie mienia wlasnego i cudzego,

k) niezasmiecanie pomieszczen,

1) nieniszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

m)podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego,

n) nieprzynoszenie przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
0) pokrywanie kosztow $wiadomie wyrzadzonych szkod materialnych (w uzgodnieniu
z rodzicami);

9) przestrzega¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole okreslonych w § 85 Statutu;

10) przestrzega¢ zakazow okreslonych w ust. 8 niniejszego paragrafu;

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych noszenia odpowiedniego stroju i obuwia zmiennego
okreslonych w niniejszym paragrafie;

12) dostosowywac si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne na jasnej podeszwie, do

noszenia tylko po szkole. Uczen ma obowigzek zmieniania obuwia zewnetrznego na

szkolne 1 respektowania ustalonych w szkole zasad dotyczacych stroju szkolnego,
sportowego 1 galowego.

. Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego, skromnego 1 schludnego

codziennego  stroju  uczniowskiego bez emblematow  propagujacych  tresci

antywychowawcze 1 zniewazajace symbole panstwowe 1 religijne, sprzecznych z ogdlnie
przyjetym systemem warto$ci i norm spolecznych. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlne;j
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

. Stréj uczniowski nie moze zawierac tresci prowokacyjnych, zwigzanych z wulgaryzmami,

uzywkami, szerzeniem agresji, dyskryminacji lub nawotujacych do nienawisci.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw na odziezy, torbach czy

plecakach itp. — rowniez w jezykach obcych - oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow
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stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow

szkoty lub samego ucznia.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy - biata koszulka

1 spodnie/ spodenki sportowe lub dres oraz obuwie sportowe z bezpieczng (gumowa,

antyposlizgowa) podeszwa.

. Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe

lub czarne spodnie (spodnice/sukienki o dlugosci co najmniej do potowy uda), biate bluzki

lub koszule. Zabroniona jest dlugo$¢ mini spodnic i1 sukienek. W poczcie sztandarowym
dhugos$¢ spodnicy nie krotsza niz do kolana, biata bluzka/koszula oraz buty typu pantofle.

. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i innymi przejawami patologii

spotecznej oraz prawidtowy przebieg zaj¢¢, uczniom zabrania sig¢:

1) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢
zajecia, opuszczania;

2) samowolnego opuszczania szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, imprez klasowych
1 przerw;

3) wprowadzania na teren szkoty 0sob trzecich oraz przyprowadzania zwierzat;

4) stosowania agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywania wulgarnych stow,
zwrotow 1 gestow wobec kolegow i pracownikow szkoty;

5) uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia z zastrzezeniem § 84.
ust. 6 Statutu;

6) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papieroséw
elektronicznych;

7) przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw
odurzajacych (psychoaktywnych) jak réwniez przebywania pod ich wptywem na terenie
szkoty lub podczas wszelkich imprez 1 wycieczek szkolnych;

8) przynoszenia lub spozywania suplementow diety, napojow energetyzujacych, wszelkich
substancji o nieznanym pochodzeniu 1 skladzie oraz lekarstw, z wyjatkiem tych
zalecanych przez lekarza i zgloszonych przez rodzica Dyrektorowi,

9) przynoszenia  lub  posiadania  materialtbw  wybuchowych,  broni, gazéw
obezwladniajacych, przedmiotdow niebezpiecznych lub ich atrap;

10) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania,

zastraszania, wySmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow
W siecl, pisania oszczerstw czy ngkania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spolecznosciowe 1 in.

. Uchylanie si¢ od obowigzkéw, nierespektowanie zakazoéw oraz nakazow zawartych

w Statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 84.
1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny wytacznie

na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.
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10

11.

12.

13.

14.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu

przynoszonego przez ucznidw, jednakze kradziez urzadzenia lub jego zaginigcie nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych, w tym

takze stuchawek i smartwatchy. Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia
sprzetu i schowania go do plecaka zaraz po wejsciu do budynku szkoty.

. Obowigzuje =zakaz korzystania ze wszystkich funkcji, jakie posiadajg telefony

i inne urzadzenia elektroniczne w $wietlicy szkolnej, bibliotece, na korytarzach,
w toaletach, szatniach i przebieralniach oraz podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

. Dopuszcza si¢ uzycie telefonu w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych jezeli

wynika to z potrzeb organizacji procesu dydaktycznego. Uczniowie stosujg si¢ wowczas
scisle do polecen nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Nauczyciel nie moze odmoéwi¢ zgody na uzycie telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego, jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osobag
z niepetnosprawnoscig), a korzystanie ze tego sprzetu umozliwia pokonywanie
wystepujacych trudnos$ci, w tym trudnosci w komunikowaniu sig.

. Dopuszcza si¢ skorzystanie z telefonu komoérkowego w wyjatkowych sytuacjach za zgoda

nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Dotyczy to uzasadnionej koniecznos$ci pilnego
skontaktowania si¢ z rodzicem.

. Kontakt ze strony rodzica z dzieckiem przebywajacym w szkole mozliwy jest poprzez

sekretariat szkoty.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego podczas wycieczek

szkolnych zgodnie z wytycznymi regulaminu wycieczek i za zgodg kierownika wycieczki.
Uczniowie zabieraja ww. urzadzenia na wycieczk¢ w porozumieniu z rodzicami, ktorzy
ponosza za nie petng odpowiedzialno$¢.

. Zabrania si¢ wykorzystywac telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych w sposob

naruszajacy sfere¢ praw 1 wolnosci innych oséb, np. poprzez robienie im zdjgc,
nagrywanie dzwigku 1 krecenie filmow, przesylanie wiadomosci o charakterze
obrazliwym czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomosci zawierajacych grozby.
Zabrania si¢ publikowania wymienionych materiatdw badZz innych spreparowanych
materiatdw w Internecie, prasie 1 innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za treSci umieszczane przez uczniow
w Internecie 1 innych $rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktore sa
zamieszczane za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela,

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ w szkole tadowania telefonow 1 innych
urzadzen elektronicznych.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty powoduje zgtoszenie tego faktu wychowawcy, ktory
przeprowadza z uczniem rozmowe¢ oraz odnotowuje ten fakt w zakladce ‘uwagi’
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy sytuacja naruszenia zasad powtarza si¢ po raz trzeci, skutkuje to
obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczen moze mie¢ zakaz przynoszenia
telefonu do szkotly przez okres uzgodniony z rodzicem.

78



§ 85.

1.

Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu 1 pracy
spoteczne;.

. Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy za wzorowe
wywigzywanie si¢ z obowigzkow klasowych;

2) wyroznienie przez Dyrektora wobec uczniéw catej szkoty za wybitne osiggnigcia
w nauce 1 zachowaniu;

3) dyplom uznania, nagrody rzeczowe: ksiazka, stodycze, przybory szkolne i inne
w zakresie mozliwosci finansowo - organizacyjnych szkoty za zajecie punktowanych
miejsc w konkursach.

. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢
pisemne zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnie$¢ rowniez rodzice lub

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania oraz podejmuje

decyzj¢ dotyczaca prawidtowosci przyznania nagrody.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osob¢ wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 86.

1.

Kary stosuje si¢ zgodnie z gradacja (tj. od najlzejszej), z zastrzezeniem, ze pozycja
wyjsciowa okreslonej kary zalezy od wagi i szkodliwos$ci przewinienia.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) nieprzestrzeganie Statutu szkoty i regulamindw wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie nauki 1 obowigzkow szkolnych:
a) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,
b) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w trybie
zdalnym,
¢) notoryczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach szkolnych (zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym), spdzZnianie si¢ na lekcje;

3) zaSmiecanie terenu szkoly, umieszczanie jakichkolwiek napisOw na Scianach, sprzecie
szkolnym, niszczenie wyposazenia szkoly 1 pomocy naukowych, podrecznikoéw, mebli,
itp. - wandalizm;

4) niszczenie mienia innych ucznidw lub pracownikow;

5) naruszenia og6lnie przyje¢tych norm wspodtzycia spotecznego;

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
0sob;

7) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

8) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat);
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9) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow
(ignorowanie wszelkich polecen i1 uwag nauczycieli 1 pracownikéw, wulgarne
zachowanie si¢, podwazanie autorytetu pracownikow);

10) brutalnos$¢, chuliganstwo 1 arogancja wobec kolegdéw, kolezanek i1 pracownikow

szkoty;

11) naruszenie nietykalnos$ci osobistej drugiej osoby;

12) naruszanie godnos$ci ludzkiej, publiczne o§mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;

13) stosowanie cyberprzemocy;

14) posiadanie lub przebywanie na terenie szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

15) palenie papierosow i e — papieroséw;

16) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy Ilub innych

substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;

17) zachgcanie lub przymuszanie innych ucznidéw do palenia papierosdOw, spozycia

alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych;

18) wnoszenie na teren szkoty broni, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

19) ktamstwa, kretactwa, §cigganie, falszerstwa;

20) niestosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole zasad wnoszenia i uzywania telefonow

komoérkowych okreslonych w Statucie szkoty;

21) nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych stroju szkolnego;

22) kradziez, wyludzanie pienigdzy, wlamania;

23) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszacego znamiona przestepstwa.

. Wobec ucznidéw nieprzestrzegajacych Statutu szkoty i1 regulamindéw wewnatrzszkolnych,

stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga
szkolnego;

2) upomnienie wobec klasy 1 wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym przez
nauczyciela;

3) ustne lub pisemne zawiadomienie rodzicow przez wychowawce¢ o nieprawidtowym
zachowaniu ucznia lub wezwanie rodzicéw do szkoly;

4) ustne upomnienie Dyrektora;

5) upomnienie Dyrektora udzielone publicznie wobec uczniéw;

6) okresowe zawieszenie ucznia w jego przywilejach (uczestnictwo w wycieczkach
klasowych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, uczestnictwo w innych imprezach
szkolnych o charakterze rozrywkowym czy rekreacyjnym) na czas ustalony przez
wychowawce lub Dyrektora;

7) usunigcie skutkow ztego zachowania ucznia poprzez przywrdcenie stanu poprzedniego;

8) wyznaczenie uczniowi prac porzagdkowych na rzecz szkoty;

9) upomnienie udzielone uczniowi przez Dyrektora z wpisem do dokumentacji szkolnej
ucznia;

10) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy jezeli nie odniosty skutku wczesniej

nalozone na niego kary;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg organu nadzorujacego;

12) skreslenie ucznia z listy uczniow (w przypadku ucznia pelnoletniego).

80



. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 3. pkt 10 niniejszego paragrafu decyduje Rada

Pedagogiczna.

. Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
. Kary mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $srodki wychowawcze nie odniosty skutku,

a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

. Szkota (wychowawca, pedagog Ilub Dyrektor) ma obowigzek niezwlocznego

powiadomienia rodzicOw ucznia pisemnie lub ustnie o nalozonej na ucznia karze oraz
o terminie jej wykonania.

§ 87.

1.

Na mocy art. 4. ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich, w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego, Dyrektor moze zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

z zastrzezeniem ust. 2. 1 4. niniejszego paragrafu.

. Do zastosowania kar, o ktérych mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu niezbedne jest

uzyskanie zgody rodzica oraz ucznia.

. Zastosowanie $rodkow oddzialywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 1.

niniejszego paragrafu nie wylacza zastosowania kar okreslonych w § 86 ust. 3 Statutu.

. Jesli uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa

sciganego z urzgdu, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia o przestgpstwie sad rodzinny lub
policje oraz podejmuje niezbedne czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
1 dowoddéw popehienia czynu zabronionego. W tej sytuacji ust. 2. niniejszego paragrafu
nie ma zastosowania.

§ 88.

l.

Od natozenia wobec ucznia kary (o ktorej mowa w § 86 ust. 3 pkt 1 — 10 niniejszego
paragrafu), uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie sktadane w formie pisemne;j
do Dyrektora w terminie dwoch dni od dnia zastosowania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni

1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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4. W przypadku ztozenia przez niepetnoletniego ucznia odwotania od zastosowanej wobec
niego kary obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawca ucznia.

§ 89.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$§wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora o§wiaty zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych,
ze stosowaniem kar wiacznie, uczen (nadal):

1) notorycznie i razaco tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza obowigzujace zasady etyczne oraz
zasady wspolzycia spotecznego;

3) narusza godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobistg nauczycieli 1 uczniow;

4) nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora;

5) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, zastraszania, szantazu, wyludzania pieni¢dzy

6) dokonuje wltaman;

7) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow:

a) posiada lub spozywa alkohol, przebywa na terenie szkoty, na wycieczkach 1 podczas
zabaw szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkole narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,
srodki zastepcze (leki) lub inne substancje psychoaktywne,

c) zacheca lub przymusza innych ucznidéw do palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

6) w sposOb zamierzony 1 zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia, Zzycia
1 bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob;

7) zachowuje si¢ w sposOb uwtaczajacy godnosci ucznia 1 wywiera demoralizujgcy wpltyw
na ogo6t spolecznosci uczniowskiej;

8) przejawia agresj¢ — dokonuje pobi¢ i rozbojow (umys$lnie spowodowat uszczerbek na
zdrowiu drugiego cztowieka);

9) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych ucznidow i dorostych;

10)zngca si¢ psychicznie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub narusza godnosé
osobistg, uczucia religijne 1 narodowe;

11) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wySmiewa innych uczniow w
sieci, publikuje osmieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spotecznosciowych, neka przy uzyciu wiadomosci SMS, komunikatorow, poczty e -
mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp.);

12) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

14) fatszuje dokumenty szkolne;

15) popetnia czyny o znamionach przestepstwa.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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. Przed sporzadzeniem wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor jest

obowigzany przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego
rodzicow.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji kuratora o$wiaty do organu

wyzszego stopnia tj. ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania, za posrednictwem
Kuratorium O$wiaty w Warszawie — Delegatura w Radomiu, w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze przeniesienia go do innej szkoty.

§ 90.

1.

9.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, ma prawo kontynuowac nauk¢ w szkole, o ile nie narusza
postanowien niniejszego Statutu.

. Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w Statucie,

Dyrektor, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze, na
mocy art. 68. ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe w drodze decyzji
administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

. Uruchomienie procedury skreslenia z listy uczniow nastgpuje w przypadkach okre§lonych

w § 90 ust. 1 Statutu oraz w szczegdlnosci:

1) nagminnego naruszania obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;

2) wagarow i nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole;

3) porzucenia szkoty i niezgtaszania si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy klasy;

4) popetnienia przez ucznia przestgpstwa;

5) wywierania szkodliwego wpltywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznos$ci
szkolnej (w tym naruszenia nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej).

. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem ust. 5. niniejszego
paragrafu.

. Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia;
2) uczen byt wezedniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp..

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony - dowolnego nauczyciela z Rady

Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.

. Decyzje w formie pisemnej otrzymuje petnoletni uczen oraz jego rodzice.
. Uczniowi 1 jego rodzicom, przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora

o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od skutecznego doreczenia decyz;i.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

10. Jezeli uczen wniesie odwolanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,

przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

11. W przypadku gdy Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje on decyzj¢ w sprawie na

pismie.

12. W przypadku gdy Dyrektor podtrzyma swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowigzany

przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry
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ponownie zbada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczaé do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 91.

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i1 profilaktyki.

2. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

3. Wspotpraca miedzy szkolg, a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu.

4. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na ucznia i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale
1 w szkole oraz zapoznania si¢ z zalozeniami i celami programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) znajomos$ci Statutu, regulamindéw i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) zapoznania si¢ z warunkami 1 trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

6) zapoznania si¢ z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,
warunkami 1 trybem otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania oraz uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny
zgodnie z warunkami zapisanymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (rozdziat
11 Statutu);

8) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

9) znajomos$ci obowigzujacego w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow,
materialow ¢wiczeniowych;

10) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

11) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania dziecka
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10

11.

12.

13

oraz przyczynach ewentualnych trudnosci w nauce (na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania oraz konsultacje z nauczycielami);

12) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych;

13) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz
innych specjalistow;

14) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy szkoty;

15) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

. Podstawowa forma wspotpracy rodzicow ze szkolg sa:

1) okresowe zebrania rodzicow zespotu klasowego. Zebrania takie odbywaja si¢ nie
rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;

2) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcg klasy;

3) indywidualne kontakty rodzicow z mnauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
zgodnie z harmonogramem konsultacji;

4) dziennik elektroniczny.

. Zebranie rodzicow danej klasy prowadzi wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci -

inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. Rodzic nieobecny na okresowym zebraniu rodzicow zespolu klasowego powinien

skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

. W okresie zebran informujacych o wynikach nauczania i zachowania uczniow, w szkole

obecni sg wszyscy nauczyciele. Rodzice moga kontaktowaé si¢ z nimi w sprawach
dotyczacych ich dzieci.

. Rodzice maja prawo w kazdym terminie, po ustaleniu z wychowawcg, nauczycielem

danych zaje¢ edukacyjnych lub Dyrektorem, zasiggnag¢ informacji o postepach
1 osiggnieciach swojego dziecka lub uzyska¢ informacje, porade czy pomoc w zakresie
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

. W okresie catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania

z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odlegtos¢.

W okresie nauki zdalnej Dyrektor stale koordynuje wspoipracg nauczycieli z uczniami
1 rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz udzielania odpowiedzi.

. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

§ 92.

1.

W ramach wspotpracy ze szkolg rodzice ucznia powinni:

1) dba¢ o regularne i punktualne uczeszczanie ich dziecka do szkoty;

2) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
3) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;
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4) uczestniczy¢ w ustalonych, statlych formach kontaktow rodzicéw ze szkotlg oraz
kontaktowa¢ si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoly (Dyrektora,
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub innych specjalistow);

5) wychowywa¢ swoje dziecko w poszanowaniu i1 akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,;

6) systematycznie odczytywac informacje dotyczace ich dziecka, wiadomosci, ogloszenia
1 wszystkie inne dostepne wpisy w dzienniku elektronicznym,;

7) utrzymywac systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu i z nauczycielami;

8) interesowal si¢ postepami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka, informowaé
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiaé
nieobecnos¢ swojego dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w § 25 Statutu;

9) wspolpracowac z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwycigzania
trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci 1 zdolnosci;

10) poswigca¢ czas 1 uwage swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty

skierowane na osiagnig¢cie okreslonych celéw nauczania i wychowania;

11) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zdrowie, nauke
i zachowanie ich dziecka (stan zdrowia ucznia, szczeg6lne sytuacje rodzinne, itp.);

12) zgtasza¢ wszystkie problemy zdrowotne wychowawcy, ktére moga wplynad
na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwigzku z jego funkcjonowaniem w szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego);

13) wspotdziata¢ z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

2. Szkota oczekuje od rodzicow wspoOlpracy w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w odniesieniu do wilasnych dzieci 1 ucznidow catej szkoty oraz wspierania
szkoly w jej dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych, kontaktowania si¢
z wychowawcg klasy w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania,
frekwencji 1 postepdw w nauce swojego dziecka.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 93.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, a takze ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne — $rodroczne, roczne 1 koncowe.

§ 94.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przekazywane sa:

1) uczniom - na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,;

2) rodzicom - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci;

3) uczniom i ich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt odpowiednio,
w sposob okreslony w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu.

3. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 95.

1. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w obszarach

dotyczacych:

1) warunkow procesu edukacyjnego tj. zasad, metod, form 1 sSrodkow dydaktycznych;

2) zewnetrznej organizacji nauczania (np. posadzenie ucznia stabostyszacego w pierwszej
fawce);

3) warunkow sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania
i kryteria oceniania).

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego — na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni
specjalistycznej) lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktoérych wynika
potrzeba takiego zwolnienia. Zwolnienie obowigzuje ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 96.

1.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

. W ocenianiu biezacym przyj¢to nastepujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajac je rOwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

2) ocenianiu powinny podlegac:

a) wiadomosci - wiedza, jej zakres, rozumienie, stopien opanowania 1 SposoOb
przekazywania,

b) stopien opanowania przez nich umiejetnosci przewidzianych w podstawach
programowych,

¢) zaangazowanie 1 aktywnos¢ uczniow na lekcjach,

d) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
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3) ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie, z zastrzezeniem pkt 4 niniejszego ustepu;

4) oceny biezace moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastepstwa 1 realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne;

5) na oceng¢ nie moze mie¢ wplywu postawa szkolna i cechy osobowos$ciowe ucznia;

6) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad jawno$ci w ocenianiu;

7) nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdb moze on
poprawi¢ swoje osiagnig¢cia edukacyjne;

8) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet przed
niedoskonato$ciami;

9) ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej;

10) osigganie dobrych wynikow w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,

nauczyciela jak i rodzicow;

11) uczniom klas I - III nie zadaje si¢ pisemnych oraz praktyczno- technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sg dla uczniow obowigzkowe i moga
podlega¢ ocenie: stopniem, znakiem ,,+”, ,,-”” lub komentarzem - form¢ oceny okresla
nauczyciel,

12) pisemne i praktyczno- techniczne prace uczniow klas I - III, z ktorych ustalana jest
ocena wykonywane s3 w czasie obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych i pod
nadzorem nauczyciela;

13) pisemne lub praktyczno- techniczne prace domowe (dluzsze wypowiedzi pisemne -
np. rozprawka, streszczenie, itp., wypeknianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom klas IV — VIII do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych nie sg dla nich obowigzkowe 1 nie podlegaja ocenie.
W przypadku gdy uczen wykona zadang prace domowa nauczyciel sprawdza ja oraz
przekazuje uczniowi informacje¢ zwrotna na temat tej pracy poprzez wskazanie, co
uczen zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

14) zniesienie obowiazku wykonania pisemnych lub praktyczno- technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu,
tj. czytania lektur, przyswajania okres§lonych tresci, stowek itp.;

15) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych 1 wydluzonych weekendow nauczyciele
nie zadajg uczniom prac domowych.

. W klasach T — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela w nastgpujacych obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
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11.

12.

13.

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna (zaangazowanie, estetyka
wykonania, pomystowos¢);

7) rozw6j ruchowy (stopien zaangazowania, aktywnos$¢, wysitek, przestrzeganie zasad);

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb — 5;
3) stopien dobry — db— 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;

5) stopien dopuszczajacy - dop — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1;

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w formie cyfrowe;.
. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Do sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia naleza:

1) pisemne prace klasowe;

2) pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci obejmujace kilka tematow;

3) testy;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne;

7) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

8) prace domowe — pisemne 1 ustne, z uwzglednieniem zasad okreslonych ust. 2.
pkt 11 - 14 niniejszego paragrafu.

. W tygodniu uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 dtluzsze zapowiedziane i wpisane do

dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdziany pisemne
1 maksymalnie 1 w ciaggu dnia.

. Podczas kazdego sprawdzianu pisemnego nauczyciel podaje uczniom punktacje

przewidziang za wykonanie poszczeg6lnych zadan.

. Sprawdziany pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie

do 14 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia. Wyjatek stanowig dluzsze
wypowiedzi pisemne z jezyka polskiego. W tym przypadku nauczyciel winien je
sprawdzi¢ 1 oceni¢ w terminie nie przekraczajagcym czterech tygodni.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa, ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

Uczen powracajacy do szkoty po usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecno$ci w danym
dniu moze nie pisa¢ zapowiedzianego na ten dzien sprawdzianu. Termin i forma
zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem uzgadniane sg indywidualnie.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu pisemnego na
dodatkowym sprawdzianie. Do klasytfikacji sroédrocznej 1 rocznej nie zalicza si¢ oceny
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

31.

niedostatecznej, je$li z materialu objgtego powtdrnym sprawdzianem uczen uzyskat
oceng pozytywna.

Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia uzyskania oceny - rozdania prac.
Do poprawy oceny uczen moze podejs¢ tylko jeden raz.

Zakres materiatu, stopien trudnosci 1 punktacja sprawdzianu poprawkowego s3
analogiczne jak sprawdzianu wtasciwego.

Nauczyciel ma prawo stosowa¢ kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi.

Liczba kartkowek jest dowolna (w ciggu dnia lub tygodnia nauki) i obejmuje material nie
wigkszy niz trzy ostatnie lekcje.

Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane, a czas ich trwania nie powinien przekracza¢ 15
minut.

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 7 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia.

Uczniowie nieobecni na kartkowce powinni zaliczy¢ wskazany przez nauczyciela
material w formie 1 terminie ustalonym z nauczycielem.

Do terminéw okreslonych w ust. 10 oraz 19 niniejszego paragrafu nie sg wliczane okresy
ferii, dni wolnych oraz dni nieobecnosci nauczyciela na zajgciach edukacyjnych.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu pisemnego w przypadku,
gdy poprzedni sprawdzian nie zostat oceniony.

Oceny powinny potwierdza¢ rézne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosSci.
Czestotliwo$¢ ocenienia jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢é
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

Nauczyciel ocenia wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznia wg ponizszych kryteriow procentowych
stosowanych przy ocenianiu sprawdzianow:

1) 100% celujacy;

2) 90% - 99% bardzo dobry;

3) 75% - 89% dobry;

4) 51% - 74% dostateczny;

5) 31% - 50% dopuszczajacy;

6) 0% - 30% niedostateczny.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji. Uczniowi
przystluguja dwa nieprzygotowania w poéiroczu z przedmiotow, ktore realizowane sa
w wymiarze co najmniej trzech godzin tygodniowo. W pozostatych przypadkach uczen
moze zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz w poélroczu. Nieprzygotowanie nie dotyczy
dlugoterminowych prac oraz lekcji powtorzeniowych.
W przypadku losowej nieobecno$ci ucznia na zajeciach uczen ten ma obowigzek
uzupehi¢ we wlasnym zakresie materiat omowiony na lekcjach oraz przygotowac si¢ do
kolejnych zajec¢
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

W przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (co najmniej tydzien) ma
on obowigzek wciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty uzupeli¢ wskazane przez
nauczyciela tre$ci nauczania.

Uczen powracajacy do szkoly po usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci ma prawo do
pomocy, ktorej na jego prosbe udziela mu nauczyciel.

W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (np. z powodu
wypadku, $mierci bliskiej osoby 1 innych przyczyn niezaleznych od ucznia) warunki i sposob
oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawca
klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.

Uczen korzystajacy zniedozwolonych materialdow pomocniczych w trakcie pisania
sprawdzianu lub kartkowki otrzymuje ocene niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawy tej
oceny.

Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca inauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw, respektowania
norm zachowania w szkole, atakze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia $srodkéw wychowawczych.

Informacje o postgpach ucznia w nauce, o jego zachowaniu, a takze o uzyskanych przez
niego ocenach przekazywane sa uczniowi i jego rodzicom na biezgco za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran.

§97.

1.
2.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznidow przekazuje si¢ do wgladu uczniom 1 ich rodzicom

wedtug nastepujacych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela. W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel omawia ogolne wyniki prac
pisemnych z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja pracg. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego
wlasna praca;

2) rodzice uczniow otrzymuja do wgladu prace pisemne swoich dzieci na zebraniach
klasowych lub podczas umoéwionego, indywidualnego spotkania z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze
sprawdzong i oceniong pracag pisemng swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

. Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostgpnial sprawdzone i ocenione prace pisemne wszystkim obecnym uczniom w danej
klasie - obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omowienie z uczniem.
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. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu

z nauczycielem uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3a uzasadnié

ustnie.

. Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 7

dni po wniesieniu prosby, w trakcie indywidualnego spotkania lub konsultacji
z nauczycielem.

. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych.

. Na ocen¢ osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wptywu jego zachowanie,

wyglad, §wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

11. W przypadku uzasadniania rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania.

12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia réwniez jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13. Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu odbywa si¢
w czasie 1 miejscu okreslonym przez Dyrektora, nie poézniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow.

14. Dokumentacja zostaje udostgpniona wnioskujacemu w obecnosci Dyrektora lub
upowaznionego nauczyciela.

§ 98.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub terminem zakonczenia pierwszego
potrocza, ustalonym przez Rade Pedagogicznag.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych =zaj¢e¢ 1 rocznej] oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I - III w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Za)ece;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym, w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§99.

1. W klasach I - III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi zawierajagcymi podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, za
wyjatkiem oceny z religii, wyrazanej w skali, okreslonej w ust. 6 niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele klas I - III sporzadzaja oceng opisowa w dzienniku elektronicznym, drukuja
1 dotaczaja do arkusza ocen.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznidw zwigzane
z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami Opisowymi.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1 — 5 natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6 niniejszego paragrafu.

8. Oceng¢ klasyfikacyjng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg 1 — 6, o ktérej mowa
w ust. 6. niniejszego paragrafu, umieszcza si¢ ja na swiadectwie szkolnym bezposrednio
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pod oceng zachowania, nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy i nie
wlicza si¢ jej do $redniej ocen.
9. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen
biezacych, przy uwzglednieniu:
1) poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) indywidualnych mozliwosci ucznia;
3) wkladu pracy i wywiazywania si¢ przez ucznia z obowigzkéw szkolnych;
4) stosunku ucznia do przedmiotu;
5) zaangazowania ucznia, systematycznosci oraz pilno$ci w przygotowywaniu si¢ do
lekcji;
6) starannego wykonywaniu zadan.
10. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.
11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki (edukacji technicznej, plastycznej oraz muzycznej) decydujace znaczenie ma
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

§ 100.
Ustala si¢ ogdlne kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotow:

1) stopien celujacy /cel/ - 6 - oznacza, ze uczen opanowat 100% wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wynikajacych z realizowanego programu nauczania
z danego przedmiotu, a jego wiadomosci 1 umiejgtnosci w petni pozwalaja na
samodzielne 1 tworcze rozwigzywanie problemow, ktore uczen sam sobie stawia. Oceng
celujacg otrzymuja finaliSci 1 laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co
najmniej wojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry /bdb/ - 5 - oznacza, Ze uczeh opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziany w podstawie programowej oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry /db/ - 4 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej oraz realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest niepeine;

4) stopien dostateczny /dst/ - 3 - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w podstawie programowej oraz
przyjetym przez nauczyciela programie nauczania;

5) stopien dopuszczajacy /dop/ - 2 — oznacza, Ze opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej oraz realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania stanowi minimum wymagan;

6) stopien niedostateczny /ndst/ - 1 - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w podstawie programowej oraz programie nauczania, co uniemozliwia mu
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bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

§ 101.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo -
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
procesu ksztalcenia.

. Ustalenia ocen klasyfikacyjnych dokonuje si¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 102.

1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

. Podczas wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia

1 umiejetnosci ucznia z catego roku.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, poprzez:

1) organizacje¢ wspoéldziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudno$ci ucznia i wskazania kierunkow pracy z uczniem;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
1 zalecen;

3) wspotprace wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajgcia oraz specjalistow
z uczniem 1 jego rodzicami.
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6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 107 1 § 108 Statutu.

§ 103.

1. W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi uwzgledniajacymi obszary, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV- VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia
w S$rodowisku szkolnym 1 respektowanie przez niego norm moralnych, etycznych
1 spotecznych, a w szczegolnosci:

1) systematyczno$¢ i rzetelno$¢ w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) reakcje na uwagi wychowawcze;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

4) dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty;

5) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty oraz uczniom

zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury osobistej;

7) umiejetnos$¢ dziatania w zespole, przestrzeganie norm spolecznych i etycznych;

8) wrazliwos¢ na zto 1 krzywde, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji

1 wulgarnosci, w tym takze cyberprzemocys;

9) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

10) zaangazowanie w zycie szkoly, udziat w uroczystosciach, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, wykonywanie prac spoteczno — uzytecznych;

11) dbalo$¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob, przestrzeganie zasad BHP;

12) respektowanie przyjetych w szkole zasad dotyczacych stroju szkolnego;

13) troske o mienie szkolne, porzadek i estetyke otoczenia;

14) respektowanie przyjetych w szkole zasad wnoszenia 1 uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;

15) udziat w wolontariacie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Etapy ustalania oceny zachowania:
1) uczen ocenia si¢ sam;
2) ucznia ocenia klasa - kolezanki i koledzy;
3) ucznia ocenia wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli i innych
pracownikow szkoty ustnych lub pisemnych, zawartych w zeszycie pochwal i uwag.
. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng dobra zachowania (jako katalog podstawowych i oczekiwanych od ucznia
zachowan) otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ odpowiednio podczas lekcji, w czasie przerw, w bibliotece, §wietlicy,
w tazienkach, szatniach,
b) wywiagzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, zadan i termindw,
¢) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,
d) wzorowo zachowuje si¢ w czasie wyj$¢, wycieczek, apeli i imprez szkolnych, itp.;
zgodnie z powszechnie uznanymi zasadami kultury osobiste;j,
e) solidnie, na miar¢ swoich mozliwo$ci, wypekia obowigzki szkolne,
f) odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0séb dorostych,
g) jest kolezenski (protestuje przeciwko agresji i przemocy, zachowuje si¢ honorowo,
pomaga innym w potrzebie, jest tolerancyjny),
h) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, naprawi¢ wyrzadzong krzywde, przeprosi¢ z wlasnej
woli, naprawi¢ zniszczone mienie,
1) korzysta ze sprzetow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
Szkoty,
J) nie spdznia si¢ na zajecia,
k) szanuje srodowisko naturalne,
1) ubiera si¢ stosownie do wieku i przyjetych w szkole zasad,
m)bierze udziat w imprezach na rzecz szkoly, srodowiska (apele, akademie, itp.),
n) wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, UE, religijnych,
0) nie wagaruje, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
p) usprawiedliwia nieobecnos$ci do pierwszej godziny z wychowawca po powrocie do
szkoty,
q) mimo braku inwencji wlasnej uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, jest dyspozycyjny
1 gotowy do pomocy,
r) zachowuje si¢ w sposob standardowy, uwzgledniajac stopien rozwoju psychicznego
typowy dla wieku;
2) ocen¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczef, ktdry spetnia wszystkie kryteria
oceny dobrej zachowania, a ponadto:
a) peli funkcje w zyciu klasy i szkoly,
b) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
¢) bierze udzial w konkursach szkolnych wymagajacych przygotowania,
d) wykonuje prace dodatkowe na rzecz klasy 1 szkoly (w swoim czasie wolnym),
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3)

4)

5)

6)

e) przejawia inicjatywe w wybranych zadaniach;

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej

1 bardzo dobrej zachowania, a ponadto:

a) angazuje si¢ w pomoc charytatywna (akcje charytatywne),

b) bierze czynny udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych,

¢) bierze udzial w konkursach pozaszkolnych wymagajacych przygotowania,

d) wspolorganizuje imprezy klasowe i1 szkolne, rowniez je inicjuje,

e) w pelni, systematycznie 1 rzetelnie, wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny dobrej

zachowania, z wyszczeg6lnieniem:

a) korzysta ze sprzetow elektronicznych niezgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty,

b) nie zawsze wypeinia obowiazki dyzurnego,

¢) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i ustalonych terminow,

d) spoznia si¢ na zajecia,

e) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w bibliotece, $wietlicy, w tazienkach, szatniach
itp.,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji (przeszkadza, rozmawia, korzysta
z telefonu komorkowego. itp.), wyjs¢ i wycieczek szkolnych, jednak jego uchybienia
w tym zakresie nie wynikaja z wyrachowania, lecz ze sporadycznego ujawnienia si¢
niedojrzalo$ci emocjonalnej, psychicznej lub stresu,

g) sporadycznie nie szanuje Srodowiska naturalnego,

h) zdarza mu si¢ ubiera¢ niestosownie do wieku i przyjetych zasad,

1) mimo popelniania btedoéw jest podatny na perswazje i uwagi wychowawcze;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny poprawnej

zachowania 1/ale:

a) stosuje agresj¢ stowna, psychiczng i/lub fizyczng, namawia do przemocy,

b) wagaruje, ma nieusprawiedliwione godziny, nie usprawiedliwia nieobecnosci do
pierwszej godziny z wychowawca po powrocie do szkoty,

¢) uzywa wulgarnych slow i gestow,

d) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

e) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec kolegdw 1 kolezanek (przezywa, ubliza,
poniza, zaczepia, umieszcza obrazliwe zapisy w Internecie, na portalach
spolecznosciowych itp.; chowa rzeczy, niszczy cudza wtasnosé, itp.),

f) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw (popycha innych, biega po korytarzach 1
schodach, podstawia nogi, rzuca plecakami, itp.),

g) oszukuje nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,

h) rozpowszechnia nieprawdziwe informacje np. na temat pracy i funkcjonowania
szkoty, jej pracownikow, ucznidéw i innych osob,

1) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, UE, religijnych,

j) nie reaguje na upomnienia wychowawcze;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny nieodpowiedniej

zachowania 1/ale:
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9.

a) wyludza, wymusza np. pienigdze, grozi innym, kradnie, falszuje oceny, podpisy,
zwolnienia,
b) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu,
¢) niszczy mienie szkolne 1 pozaszkolne,
d) pali tyton, pije alkohol, zazywa narkotyki,
e) umyslnie spowodowat lub brat udziat w innych nietypowych czynach nagannych,
zwlaszcza tych o znamionach przestepstwa.
Srédroczna, roczng i kofcowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez wychowawceg jest ostateczna,
jesli nikt z nauczycieli nie zglosi sprzeciwu podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej oraz z zastrzezeniem ust. 12 niniejszego paragrafu.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna
z wyjatkiem przypadku, gdy uczen lub jego rodzic wniesie zastrzezenia do trybu
ustalania tej oceny — tryb odwolawczy w takiej sytuacji okresla § 108 Statutu.

13. Ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 104.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 10 dni roboczych przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

. Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniow klas I — III

przekazywane sa rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

. Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania jego dziecka.

. Nieodczytanie przez rodzica informacji przestanej przez dziennik elektroniczny, lub -

w przypadku zgloszenia szkole braku dostepu do dziennika - nieodebranie od
wychowawcy pisemnej informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zwalnia
szkot¢ z obowigzku dalszego informowania. Rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacja o przewidywanych dla jego dziecka ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania.
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§ 105.

1.

10
11

12.

13.

14.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, a uczen
chciatby uzyska¢ wyzszg ocen¢ niz przewidywana, moga oni wystgpi¢ do nauczyciela
danych zaje¢ o poprawe/ podwyzszenie tej oceny, w ciggu 3 dni od uzyskania informacji
0 ocenie.

. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze

uzyska¢ w trybie zwyklym, po uzgodnieniu szczeg6téw poprawy z nauczycielem.

. Tryb zwykly poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej polega na

dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia
z prowadzonych przez niego zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel ustala zakres materialu oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym

materiatem realizowanym w roku na dang ocene, o ktdra ubiega si¢ uczen.

. Warunkiem wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢
uczen.

. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora nie moze

by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

. Z przeprowadzonego postepowania dotyczacego podwyzszenia przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong podpisem ucznia. Dokumentacje zwigzang z procedurg podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przechowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, do konca roku szkolnego.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania, z ktorg zostali zapoznani, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsza ocen¢ niz
przewidywana, mogg oni wystagpi¢ do wychowawcy o poprawe/ podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w ciggu 3 dni od uzyskania
informacji o ocenie.

. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po

przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomi¢dzy uczniem, a wychowawca.

. Termin rozmowy wyjasniajacej wychowawca uzgadnia z uczniem.
. Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:

przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej czy rodzica.
Podczas rozmowy wyjasniajacej przeprowadza si¢ analize zasadno$ci przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - omawiany jest stopien spelnienia
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w wymaganiach na dang oceng
oraz wystawione przez nauczycieli pochwaty czy uwagi.

Podczas dokonywania analizy zasadnosci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nalezy wziag¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow.

Rozmowa wyjasniajaca 1 przeprowadzona analiza mogg skutkowa¢ zmiang (na oceng
wyzsza, o ktorg ubiega si¢ uczen) badz utrzymaniem przewidywane] oceny
klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce.
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15

16.

17.

. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca sporzadza krotka notatke potwierdzong

przez ucznia podpisem. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przechowuje wychowawca do
konca roku szkolnego.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystagpi do ustalonej przez nauczyciela
formy poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do rozmowy wyjasniajacej, o ktoérej] mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu traci prawo do
dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi
nastgpi¢ najpézniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 106.

1.

10

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz

uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, stanowigcy
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9 niniejszego paragrafu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14 niniejszego paragrafu oraz § 108
Statutu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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. Szczegblowe warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad

komisji powotlanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota oraz sposob dokumentowania przebiegu
tego egzaminu okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shluchaczy
w szkotach publicznych.

§107.

1.

10

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cz¢sci ustne;.
. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Tre§¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, stanowiacy

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora - nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia danego roku.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, lub do niego nie przystapit

w terminie do konca wrze$nia, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 10 niniejszego paragrafu.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajgcia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12 1 13 niniejszego paragrafu.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
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14.

komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, na zasadach
okreslonych w § 108 Statutu.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia tego egzaminu oraz sposoby dokumentowania jego przebiegu okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 108.

1.

10

11.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zgtasza si¢ od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasytikacyjng zachowania.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze on

przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejgtno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie
odwotawczym jest ostateczna.

Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu, sktad komisji, o ktérych
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mowa w ust. 3, sposoby dokumentowania pracy komisji okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 109.

1.

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WyZszej, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze

wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszejczy ukonczeniu szkoly przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej (nie spetnil warunku,

o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu) powtarza klase, z zastrzezeniem § 107
ust. 10 Statutu.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem (otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem).

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/ koncowej wuzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 odpowiednio otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach religii, ani etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
—), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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11. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
powtarza ostatni oddzial klasy i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 110.

1. Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okres§la ustawa o systemie o$wiaty

1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu.

. Sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do

potrzeb ucznidéw (w tym ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzglgdu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ucznidéw chorych lub niesprawnych
czasowo, uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, uczniow — cudzoziemcoéw - ktérym
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu.

. Sposrdéd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

Rozdziat 12
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 111.

1.

Nauczyciele dostosowuja swdj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwo$ci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ oraz dostosowuja formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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4) warunkoéw 1 sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.

. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw i ich aktywnos$¢ na

zajeciach.

. Podczas nauki zdalnej nauczyciele mogg przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze

szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

. Uczen nieobecny na zaj¢ciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwo$ci pisania

1 wystania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkéwki. W takim przypadku

uczen jest zobowigzany napisa¢ i odestaé sprawdzian w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

. W przypadku losowej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych uczen ten ma obowigzek

zapozna¢ si¢ ze zrealizowanym w tym dniu materialem, wykona¢ prace i zadania

zrealizowane podczas lekcji oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

. W przypadku co najmniej tygodniowej nieobecnosci ucznia na zajgciach zdalnych,

identycznie jak na zajg¢ciach stacjonarnych, uczen ten ma obowigzek w ciggu 2 tygodni od

powrotu do szkoly uzupeini¢ materiat i tresci zrealizowane na zajeciach.

. Uczniowie maja obowiazek usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci na zaj¢ciach zdalnych

zgodnie z § 24 Statutu.

. Monitorowanie postgpow ucznidéw podczas nauki zdalnej odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonych zaj¢¢), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
ustalong platforme, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory), z uwzglgdnieniem § 96 ust. 2 Statutu;

4) zadania 1 prace dostarczone przez ucznia w wyznaczonym terminie do szkoly,
w przypadku braku mozliwos$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczng;

5) prace pisemne, ktore zostaly zadane ze stosownym wyprzedzeniem - praca pisemna nie
moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

6) roznorodne formy quizow 1 testow online udostepniane na platformie wskazanej przez
nauczyciela danego przedmiotu - zapowiedziane do wykonania w konkretnym,
ograniczonym zakresie czasowym,;

7) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

8) przygotowanie projektu lub prezentacji przez ucznia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W  ocenianiu zaj¢¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje¢ dotyczaca tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran lub zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow nauczyciel oddaje z zachowaniem
terminow okreslonych w § 96 ust. 10 1 19 Statutu. Po sprawdzeniu pracy ucznia
nauczyciel wysyla mu informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng wykonanego
zadania.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidéw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno-
informatycznych w domu ucznia.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach zdalnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Rodzice ucznia lub sam uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela za
pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym. W takim przypadku nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostgpem do sprzetu komputerowego lub Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera biedy.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrodta wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczef, oraz na biezaco przygotowywac materialy dydaktyczne
umozliwiajace realizacje podstawy programowe;.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wyslanej przez siebie pracy,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;.

Prace ucznidow s3 oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

O postgpach w nauce oraz o uzyskanych ocenach uczniowie oraz rodzice informowani sa

na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w czasie ustalonych

konsultacji, podczas indywidualnych rozmow telefonicznych lub konferencji online.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach

na biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w czasie

konsultacji zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w szkole.

Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 104 Statutu, z uwzglednieniem ust. 31 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podczas nauki

zdalnej uwzglednia si¢ zachowanie ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie

dziatalnosci szkoty oraz zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza:

1) jego systematyczno$¢ i aktywno$¢ w realizacji zleconych przez nauczyciela form
pracy, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych ucznia;

2) zaangazowanie na zaj¢ciach zdalnych;

3) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych - kultur¢ zachowania
podczas zaje¢¢ zdalnych;

4) stosowanie kultury wypowiedzi w komunikacji przez Internet;

5) okazywanie szacunku dla pogladow innych oséb podczas nauczania zdalnego.

Powiadamianie uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na zasadach i w terminach okreslonych w § 104

Statutu.

W sytuacji, gdy uczen chce ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania wystgpuje on (w ciggu 3 dni od

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej) odpowiednio do

nauczyciela danych zaje¢ o poprawe/ podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych

zaje¢ lub do wychowawcy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -

przesylajac do niego stosowng informacje¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje poprzez dziennik

elektroniczny uczniowi 1 jego rodzicom informacje dotyczace zakresu tresci

programowych, ktérych bedzie dotyczyt sprawdzian, informacje o sposobie jego

przeprowadzenia oraz ustala z nimi termin sprawdzianu.

Uczeh przystepuje do sprawdzianu na terenie szkoly, w odpowiednio przygotowanych

warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbgdnych (wymaganych)

srodkow bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca klasy uzgadnia z nim poprzez dziennik

elektroniczny termin rozmowy wyjasniajacej oraz sposob jej przeprowadzenia - na

terenie szkoly przy zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa

1 higieny lub z wykorzystaniem metod 1 technik komunikacji na odlegtos¢.
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37. Pozostate, szczegdtowe zasady 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania reguluje § 106 Statutu.

§ 112.

1. W okresie czg¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci,
o ktorych mowa w § 106, § 107 oraz § 108 Statutu - przeprowadza si¢ z wykorzystaniem
metod i technik komunikacji na odleglos¢.

2. Uczen i jego rodzice drogg e - mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny otrzymuja od
nauczyciela prowadzacego dane zajecia zakres tresci programowych, ktorych bedzie
dotyczyl egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

3. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej ustala
z uczniem 1 jego rodzicami dzien i1 godzing egzaminu lub sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci oraz rodzaj komunikatora, ktéry bedzie wykorzystywany w ich czasie.

4. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

5. Egzamin lub sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie
przez przewodniczacego odpowiedniej komisji, na wskazany przez ucznia adres mailowy
lub poprzez dziennik elektroniczny, zadan do wykonania. Czas na wykonanie zadania
okresla nauczyciel przygotowujacy zadania. Uczen po wykonaniu zadania odsyta
odpowiedzi na adres zwrotny (w informacji zwrotnej).

6. Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzine nawigzania
polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

7. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu lub
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi, udzielonych w trakcie egzaminu lub sprawdzianu pisemnego.

8. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie lub sprawdzianie z plastyki, techniki,
muzyki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyla na adres zwrotny krotka informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu lub sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania
1 jezeli jest to mozliwe demonstruje jego efekty, np. pracg plastyczng, otrzymuje takze co
najmniej jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.

9. W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodno$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sposob
komunikowania si¢ cztonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji, ucznia oraz
jego rodzicow.

10. Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostgpnych informacji, poprzez glosowanie, pracujac przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

11. W przypadku uczniow nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
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12.

13.

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze odby¢ si¢ na terenie szkolty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i zastosowaniu wymaganych
srodkow bezpieczenstwa i higieny.

Informacje¢ o ustalonej ocenie Dyrektor przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicoOw zastrzezen co
do zgodno$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja
dotychczasowe zapisy Statutu.

§ 113.

Pozostale warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w okresie
catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty reguluje rozdziat 11
Statutu, zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz

uczniami.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§114.
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szkota nie pobiera optat za udost¢pnianie rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

. Dane osobowe dzieci i1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci szkoty

gromadzone 1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

. Szkola wydaje $wiadectwa promocyjne, S$wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty

$wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre§lonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz zasadach ogolnych postgpowania
administracyjnego.

§ 115.

l.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.
Organem uprawnionym do zmiany Statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie szkoly moze wystapi¢ kazdy z organow

szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

. Przyczyng zmiany Statutu szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub

wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.
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5. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

8. Statut dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty.

9. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjgcia Uchwaty nr 24/2025 Rady Pedagogicznej Publiczne;j
Szkoly Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu —26.09.2025r.

licznej Szkoh
im. Juliana
Sy 1285, ¥
mgr Aithe
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