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Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
910,1378 z p6zn. zm.),

2.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
z pbzn. zm.),

4.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),

6.Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

7.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych  warunkow 1 sposobow  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz.
1534),

8.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2019r.

poz. 639),
9.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz.
1280z pozn. zm.),

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r., Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.),

11. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm,),

12. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz.
2215 z pdzn. zm.),

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz. U. z 2020r. poz. 1309) z p6zn. zm.),



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 roku
w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U.
z 2019r. poz. 1641 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019r.
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2019r poz. 1577);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1611, Dz. U. z 2019r. poz.
1646),

Uchwaty nr 13/2017 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 14.11.2017r. w sprawie Statutu szkoty,
Uchwaty nr 1/2018 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 9.01.2018r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwaty nr 9/2020 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 28.08.2020r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwaty nr 18/2021 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasienicu z dnia 14.09.2021r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwata nr 8/2022 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 19.05.2022r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwaty nr 19/2022 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasieficu z dnia 30.08.2022r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwaty nr 29/2022 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasieficu z dnia 28.09.2022r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty,

Uchwaty nr 24/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 12.10.2023r. w sprawie zmian w Statucie
szkoty.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Suskiego
w Jasiencu.
2.Siedzibg szkoty jest budynek o adresie: 05 — 604 Jasieniec, ul. Szkolna 7.

§ 2.

1.Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Suskiego w Jasiencu jest oSmioletnig
szkotg publiczna.

2.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. (uchylony)

3.Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.

§ 3.

1.Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jasieniec.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty
w Warszawie — Delegatura w Radomiu.

§ 4.

1.Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i tradycje szkoty.
2.Imie szkole nadaje organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicoéw i Samorzadu uczniowskiego.

§5.

1.Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2.Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje.

4.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.
§6.

1. Statut szkoty moze ulec calkowitej lub cz¢§ciowej zmianie na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej
b) Rady Rodzicow



€) Samorzadu uczniowskiego
d) Organu prowadzacego

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty, uchwala tekst jednolity
statutu, uchwala nowy statut.

3. Statut szkoty obowigzuje od 30 listopada 2017r.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1.

1.Szkota we wszystkich swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako
warto$cig nadrzgdna.

2.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uczy szacunku dla
prawdy, pracy i wiedzy, wpaja wychowankom wtasciwe rozumienie tolerancji,
rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow, odpowiedzialnosci za wilasne stowo,
postepowanie 1 calg spoteczno$¢ szkolng ze szczegdlnym uwzglednieniem
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz wtlasnej historii 1 kultury.

§ 1a.

1. Umozliwiajac realizacj¢ obowiazku szkolnego szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania
w o$mioletnim cyklu ksztatcenia;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie szkolnym w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci nauki;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych
przepisach;

4) realizuje ustalone dla szkot podstawowych:
a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych,
b) ramowy plan nauczania,
c) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny;

5) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie
Z rozporzadzeniami MEN;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng  zgodnie
z przepisami w tym zakresie;

8) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§2.

1. Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej wprowadza ucznidow w $wiat wiedzy,
dbajac o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny
i fizyczny. Przygotowuje uczniow do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych
1 do zycia we wspotczesnym $wiecie. Ksztalcenie to dzieli si¢ na dwa etapy
edukacyjne:



la.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

I. etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

Il. etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegOlnosci: Ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoty = dostosowanym  do  potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:
dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaje¢¢ rewalidacyjnych;
opieke¢ nad wuczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
kazdego typu w skroconym czasie;
ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;
upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j 1 §wiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole;
opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

Cele ksztalcenia ogolnego

Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow
I zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.



Cele wychowania przedszkolnego (uchylony)

3. Celem wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

rozwijanie  umiej¢tnosci  spotecznych  dzieci, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do nauki czytania, pisania i liczenia.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogolnego w szkole podstawowej nalezg:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

czytanie — rozumiane zaro6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy,

rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym,
zarOwno w mowie, jak i w pismie;

umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

10



7) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukaciji;

8)  umiejetnos¢é pracy zespotowe;.

§3.
Zadania szkoly i-eddzialuprzedszkelnege (uchylony fragment tytulu)

1.Zadania szkoly:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy
do obowiazkow kazdego nauczyciela,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
zajeciach z ré6znych przedmiotow;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku
dbaloéci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania
wszelkiej dyskryminacji;

6) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzanie egzamindéw;

7) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji obowigzku
szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie
szkoty w skréconym czasie;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego, zajec
terapeutycznych, zajg¢ korekcyjno—kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
I rewalidacyjno—wychowawczych organizowanych w szkole i—w—eddziale
przedszkelnym. (uchylony)

Pomoc ta obejmuje:
a) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniéw; sa to zajgcia terapeutyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, warsztaty;
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b) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

C) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

d) organizacje i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

e) zadania wychowawcy klasy i dyrektora szkoty, zadania zespotéw nauczycieli,

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji.
Jest to pomoc udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem;

g) Szkota ma obowigzek niezwlocznego udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia taka pomoca, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informujg o tym wychowawce
klasy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora szkoty;

h) Wychowawca klasy (a—w—edniesieniv—do—oddziatu—przedszkolnego——dyrektor
szkety) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala jej formy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin
w porozumieniu z dyrektorem szkolty. W przypadku posiadania przez ucznia
orzeczenia lub opinii z poradni uwzglednia si¢ zawarte tam zalecenia;

1) Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

- opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu,

- nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci tej
pomocy,

- w miarg¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

9) organizowanie w ramach planu zajg¢ szkolnych nauki religii dla uczniéw, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) ztoza stosowne o$wiadczenie;

a) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione w kazdym czasie;

b) Na wniosek rodzicow szkota moze organizowa¢ nauke etyki na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

c¢) Ocena z religii i etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

d) Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

e) Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 dni zwolnienia z zajgé
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

10) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu;

11) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

12) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoly z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa
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1 higieny, upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez
poza terenem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi planowania
i organizacji wycieczek szkolnych;

14) zapewnienie opicki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

15) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidOw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych. Szczegdtowe
zasady obrotu darmowymi podr¢cznikami okres$laja odregbne przepisy;

16) zapewnienie uczniom higienicznych warunkow spozycia goracego positku:

a) Korzystanie z wyzywienia przez uczniow jest dobrowolne i odptatne,

b) w szkole jest prowadzony catering,

€) na wniosek rodzicow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
uczniowie moga korzysta¢ z bezptatnych obiaddéw; koszt positku pokrywac
beda Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w ramach przewidzianych na ten
cel srodkow.

2. Zadania oddzialow przedszkolnych: (uchylony)
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; (uchylony)

2) umozliwienie i zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci oddziatéw przedszkolnych; (uchylony)

3) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej”; (uchylony)

4) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej. (uchylony)

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej
. I . e 7kol ;

2) ramowy plan nauczania;

3) szkolny zestaw programéw nauczania;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Szkola realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z przepisami.

5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny
szkoly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno calej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

6. Obok zadan wychowawczo - profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

7. Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele wspomagaja rozwoj kazdego ucznia zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 4.
Dzialania wychowawczo - profilaktyczne

1.W zakresie wychowawczo - profilaktycznym szkota:

1) stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju 0sobowego
w wymiarze indywidualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
moralnym, estetycznym, duchowym;

2) rozwija u uczniow dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie, rozwija u ucznidow samodzielnosé
1 pobudza ich do twoérczego dziatania;

3) przekazuje dzieciom i miodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztaltuje
wrazliwos$¢, wskazuje hierarchi¢ warto$ci moralnych;

4) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi;

5) uczy wspoélzycia 1 tolerancji, przygotowuje uczniow do $wiadomego
1 aktywnego zycia we WSpotczesnym §wiecie, rodzinie i panstwie, ksztaltuje
postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
ksztaltuje umiejetnosci wspotpracy z innymi i na rzecz innych;

6) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j, uczy
ich §wiadomosci zyciowe] uzytecznosci zdobywanej wiedzy;

8) wyrabia u uczniow nawyki higieniczno-zdrowotne, dbatosci o zdrowie
wilasne, innych ludzi oraz tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

9) ksztattuje u ucznidbw nawyki prowadzace do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

10) uswiadamia ucznidw o zagrozeniach wynikajacych z rozwoju cywilizacji
I ukazuje sposoby walki z nimi, w szczegolnosci w sferze edukacji medialne;j
poprzez wychowywanie uczniow do witasciwego odbioru 1 wykorzystywania
medidow;

11) ukazuje uczniom wage historii, tradycji oraz dorobku kultury ,,matych”
ojczyzn, narodowej, europejskiej i swiatowej;

12) oddziaty przedszkolne w roéwnej mierze petnia funkcje: opiekuncze,
wychowawcze i ksztatcace wobec wszystkich dzieci.

13) tworzy wlasciwe relacje miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,

srodowiskiem lokalnym;

14) stwarza sytuacje sprzyjajace integracji zespotow klasowych;

15) buduje pozytywne wigzi z wtasng szkotg i srodowiskiem lokalnym,;

16) rozwija zainteresowania naukg szkolng;

17) wlasciwie organizuje zajecia szkolne i pozaszkolne;

18) motywuje do podejmowania pozytywnych dziatan i zachowan;

19) uczy poszanowania praw, norm, wartosci i autorytetow spotecznych;
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20) wspiera w sytuacjach trudnych;

21) wypracowuje sposoby radzenia sobie ze stresem;

22) zapobiega niewlasciwym zachowaniom;

23) rozpoznaje i eliminuje czynniki prowadzace do niewlasciwych zachowan;

24) rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka zwigzane z cyberprzemoca;

25) podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z sigganiem przez uczniow po uzywki
I narkotyki, w tym dopalacze i AIDS.

§5.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  jest  dobrowolne inieodptatne.  Organizacja  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1  kontaktami
srodowiskowymi;

15



11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania emacji.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktore;j
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku
szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegblnie uzdolnionych,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnos$ci  jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze
przekraczac 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — organizuje si¢ dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, jednak jezeli jest to
uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekraczac 10;
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1) warsztatow;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia — organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczgszezac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sig
rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu
usunigcia opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia naukg
w oddziale klasy tego typu.

9. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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13

14.

1.

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) dyrektora;

12) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§6.

Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia, ochrong¢ przed
przemocy, uzaleznieniami i demoralizacjg realizujac zadania szkoty poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w budynku szkoty
oraz przynaleznym do niego terenie, a takze =zabezpieczenie urzadzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;

3) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty,
urzadzen, sprzetu Szkolnego i sprzetu sportowego (w tym ich remonty
i modernizacje);

4) utrzymanie urzadzen sanitarnych w pelnej sprawno$ci technicznej 1 stalej
czystosci;

5) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie i zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowej;

6) dostosowanie w miar¢ posiadanych mozliwosci sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

7) rownomierne roztozenie zajec¢ lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;

8) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te =zajecia. Opuszczenie miejsca pracy przez
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nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidow (rowniez calych klas) i1 przekazywanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa;

9) systematyczne monitorowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach. Ucznia moze
zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ lekcyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw
dziecka) lub na podstawie bezposredniej rozmowy z rodzicem, w ktoérej podano
przyczyne¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty;

10) pelienie przez nauczycieli dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych, przed

rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych oraz po zakonczeniu zajg¢, zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

11) sporzadzenie i przestrzeganie regulamindéw w salach lekcyjnych, pracowniach,
sali gimnastycznej, hali sportowej;

12) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form
rekreacji poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) zapewnienie mozliwosci skorzystania z pomocy pedagoga, psychologa
szkolnego i pielggniarki;

14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,
wspotdziatanie z Policjg w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

15) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom z klas 0-VIII oraz dzieciom,
ktére nie uczeszczaja na lekcje religii i/lub etyki;

16) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medyczne;j
I pomocy przedlekarskiej, wspotprace z instytucjami wspierajgcymi promocje
1 ochrone zdrowia;

17) instalacj¢ monitoringu wizyjnego wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

18) organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie BHP, zapoznawanie ich na
biezaco z nowymi przepisami;

19) organizowanie zaj¢¢ dla uczniow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2.Szkota okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

3.Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja i przemoca
W Sszczegolnosci poprzez:
1) reagowanie na kazdy jej przejaw;
2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce zapobiegania agresji;
3) aktywne dyzurowanie nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;
4) udzial nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci
wychowawcze;
5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;
6) wspoélprace z Policja, Sagdem i PPP;
7) udziat rodzicéw w prelekcjach tematycznych.
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4. W przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zzycia ucznia kazdy
pracownik szkoty, ktory jest uczestnikiem takiego zdarzenia niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoly oraz wciela w zycie odpowiednie wewnatrzszkolne
procedury.

5. W przypadkach, ktore dotyczg zachowan ucznia lub z udzialem ucznia i opisane s3
W przepisach wyzszego rzedu, miedzy innymi w Ustawie z dnia 26 pazdziernika
1982 roku 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 1982 Nr 35, pozycja 228
wraz z pozniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189), i/lub rodzicéw (prawnych opieckunow)
ucznia opisanych w Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) i/lub innych aktach prawnych, szkota powiadamia
policj¢, Sad rodzinny oraz inne organy administracji publicznej stosownie do rodzaju
sprawy.

6. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacja opiera si¢ na:

1) diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;

2) realizacji zaje¢ profilaktycznych w ramach Programu profilaktyki szkoty;

3) dziatalnosci $wietlicy;

4) S$cistej wspolpracy z domem rodzinnym,;

5) systematycznych kontaktach z Policja, Sadem i PPP;

6) doskonaleniu kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki na szkoleniach
i kursach;

7) statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow, wychowawca nie
zwlocznie informuje rodzica o nieobecnos$ci ucznia w szkole.

8) monitorowaniu terenu szkoty ze zwroceniem uwagi na kontrolg pobytu 0sob

9) nieupowaznionych;

10) zapewnianie uczniom racjonalnego spedzania wolnego czasu w ramach zajec
pozalekcyjnych.

§7.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1.Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i1 inny sprzet elektroniczny
wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgodg rodzicow.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3.W szkole obowigzuje =zakaz uzywania telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych, w tym takze stuchawek. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia
lub wyciszenia sprzgtu i schowania go do plecaka zaraz po wejsciu do budynku
szkoty.

4. Obowigzuje zakaz korzystania ze wszystkich funkcji jakie posiadajg telefony
1 inne urzgdzenia elektroniczne w $wietlicy szkolnej, bibliotece, korytarzach,
toaletach, szatniach i przebieralniach oraz podczas apeli i uroczystosci szkolnych.
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10.

11.

© o NGO

Dopuszcza si¢ uzycie telefonu w czasie trwania zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
jezeli wynika to z potrzeb organizacji procesu dydaktycznego. Uczniowie stosuja
si¢ wowczas $cisle do polecen nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Dopuszcza si¢ skorzystanie z telefonu komoérkowego w wyjatkowych sytuacjach
za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Dotyczy to uzasadnionej
koniecznosci pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym.
Kontakt ze strony rodzica z dzieckiem przebywajacym w szkole mozliwy jest
poprzez sekretariat szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego podczas
wycieczek szkolnych zgodnie z wytycznymi regulaminu wycieczek i za zgoda
nauczyciela prowadzacego. Uczniowie zabieraja ww. urzadzenia na wycieczke
W porozumieniu z rodzicami, ktérzy ponosza za nie pelng odpowiedzialnosc.
Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ w szkole fadowania telefondow 1 innych
urzadzen.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego na terenie
szkoty powoduje zgloszenie tego faktu wychowawcy, ktory przeprowadza
z uczniem rozmowe oraz odnotowuje ten fakt w zaktadce ‘uwagi’ w dzienniku
elektronicznym.
W przypadku gdy sytuacja naruszenia zasad powtarza si¢ po raz trzeci skutkuje
to obnizeniem oceny zachowania. Uczen moze mie¢ zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty przez okres uzgodniony z rodzicem.

§8.
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

Integrowanie  dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
pracownikow, ucznidw, rodzicow) oraz wspdlpraca ze Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia.

Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami (GOPS, policja, Sad Rodzinny, straz pozarna) oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mtodziezy.

Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

Wspotpraca z rodzicami 1 Srodowiskiem.

Dzielenie si¢ wiedzg z Radg pedagogiczna.

Promowanie problematyki i bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.
Dokumentowanie dziatan.

10. Doskonalenie wlasne.
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§9.
Rekrutacja

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty:

1) Do klasy pierwszej osmioletniej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego
w Jasiencu przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat:

a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty ( Jasieniec, Alfonsowo,
Boglewice, Bronistawow, Czachéw, Dobra Wola, Franciszkow,
Gniejewice, Gosniewice, Gotgbidw, Ignacow, Justynowka, Kurczowa
Wies, Marynin, Michatéwka, Miedzechow, Nowy Miedzechow, Olszany,
Osiny, Wola Boglewska, Lychowska Wola, Przydrozek, Rytomoczydta,
Ryszki, Stefankéw, Turowice, Tworki, Warpgsy) — na podstawie karty
zgloszenia;

b) na prosbg rodzicow/prawnych opiekunow — na podstawie wniosku - dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja - po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

C) dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozna odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej, niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie
przedszkolne.

2) Zapisu do szkoly dokonujg rodzice/prawni opiekunowie;

3) W trakcie roku szkolnego dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane
jest do szkoty z urzgdu;

4) O przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

5) Szkota informuje rodzicow / prawnych opiekunoéw 0 rekrutacji za pomoca
ogloszen na:

a) tablicach ogloszen w siedzibie szkoty;

b) tablicy ogloszen w przedszkolu - ~ w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola;

C) stronie internetowej szkoty;

d) stronie internetowej gminy o konieczno$ci zapisania dziecka do klasy

pierwszej do 31 marca;

6) Przyjecie dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

7) Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjng, w ktorej sktad wchodzi trzech
nauczycieli;

8) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o zarzadzenie wojta
gminy uwzgledniajgce harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetniajacym do klas pierwszych szkoty podstawowe;.
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Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

9) W przypadku podjecia decyzji o nauce w szkole innej niz obwodowa,
rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do powiadomienia szkoty obwodowej
w formie pisemnego o$§wiadczenia o miejscu realizacji przez nie obowigzku
szkolnego;

10) Postepowanie rekrutacyjne dla ucznidéw spoza obwodu szkoly okresla Rada
Gminy Jasieniec ustalajac kryteria wraz z liczbg punktdéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych;

11) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

12) Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zgodnie z prawem o$wiatowym;

13) Procedura odwotawcza w rekrutacji:

a) w terminic 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem 0 sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia. Komisja rekrutacyjna — w terminie 5 dni
od dnia ztozenia tego wniosku — sporzadza uzasadnienie, ktére powinno
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

b) w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢
do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. W ciagu
kolejnych 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany
rozpatrzy¢ wniesione odwotlanie.

C) na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic ucznia moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu;

14) Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczeszeza do szkoly;

15) Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sga przechowywane w szkole przez okres roku;

16) Liczbeg klas pierwszych i ich liczebnos¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie
arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy;

17) Do poszczegdlnych klas, w miar¢ mozliwosci, zapisuje sig:

a) jednakowg liczbe uczniow, uwzgledniajac wiek dzieci,

b) stosuje si¢  zasad¢ koedukacyjnosci - réwnomiernego podzialu na
dziewczynki i chlopcow.

18) Oddzial nie moze liczy¢é wigcej niz 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ mozliwosé

utworzenia liczniejszej klasy w sytuacji, gdy nowi uczniowie zamieszkujacy
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w obwodzie szkoly zgloszg si¢ dopiero po rozpoczgciu roku szkolnego i1 szkota
uzyska zgode¢ organu prowadzacego na zwigkszenie liczebnosci klasy.

19) Informacje o przydzieleniu dziecka do konkretnej klasy podaje si¢
rodzicom/prawnym opiekunom do wiadomos$ci na zebraniu organizacyjnym,
ktorego termin ustala dyrektor szkoty.

20) Informacje dotyczace rekrutacji ucznidéw do klasy I Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu dyrektor szkoty podaje do
wiadomosci do konca lutego.

21) Dziecko 6-letnic ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, o0 ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke
w klasie pierwszej.

22) Rodzice moga zapisa¢ do klasy pierwszej dziecko 6-letnie, ktore nie
uczeszczato do przedszkola. Musza jednak uzyska¢ opinie¢ o mozliwos$ci
rozpoczgcia przez dziecko nauki wszkole wydang przez publiczng
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

23) Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna
odroczy¢ obowiazek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
wtym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym
przypadku dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt oraz podania rodzicow.

. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przychodzi, sa uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.

. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat, a jej ukonczenie uprawnia
do dalszego ksztatcenia w liceach, technikach i szkotach branzowych.

. Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Suskiego jest jednostka budzetowa.

. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego: (uchylony w catosci)

1) Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny potwierdzenie woli o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, a rodzice ubiegajacy si¢
o0 przyjecie po raz pierwszy dzieci, sktadajg wnioski w sekretariacie szkoty;

2) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci sze$cio- i pigcioletnie;
dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny oraz w wyjatkowych sytuacjach
dzieci trzy- i czteroletnie. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢
w oparciu o zarzadzenie wdjta gminy uwzgledniajagce harmonogram, czynnosci
w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu uzupetiajagcym do
przedszkola i oddzialéw przedszkolnych.

3) Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty rekrutacje do oddziatu przedszkolnego
przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci. Przyjmuje sie
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kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Jasieniec po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz
liczba wolnych miejsc wychowania przedszkolnego na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tagcznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartos¢.

4)

5)

6)

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, ktory okresla
takze dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow oraz liczba
punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli oraz
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych;

Jezeli liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, zamieszkalych na obszarze danej
gminy, zgloszonych podczas rekrutacji do publicznej placoéwki wychowania
przedszkolnego, przewyzszy liczbe miejsc w tej placowce, jej dyrektor
informuje wojta o nieprzyjeciu dziecka. W  tym przypadku wojt
jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inng publiczng placowke
wychowania przedszkolnego, ktora moze przyja¢ dziecko. Czas pracy tej
placowki powinien by¢ zblizony do czasu pracy na przyktad przedszkola,
do ktorego rodzice zgtosili dziecko.

Procedura odwotawcza w rekrutacji:

a) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych ikandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia. Komisja rekrutacyjna — w terminie 5 dni
od dnia ztozenia tego wniosku — sporzadza uzasadnienie, ktére powinno
zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

b) wterminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze
ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.
W ciaggu kolejnych 7 dni od otrzymania odwolania dyrektor jest
obowigzany rozpatrzy¢ wniesione odwotanie;

C) na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych, rodzic ucznia moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
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z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasieficu.
7) Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodzi trzech
nauczycieli;
8) Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zgodnie z prawem oswiatowym;
9) Rekrutacja na wolne miejsca prowadzona jest caty rok;

10) Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach post¢powania
rekrutacyjnego s3a przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen uczeszceza do szkoty;

11) Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku;

12) Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 oséb;

13) Informacj¢ o przydzieleniu dziecka do konkretnego oddziatu przedszkolnego
podaje si¢ rodzicom / prawnym opiekunom do wiadomo$ci na zebraniu
organizacyjnym, ktorego termin ustala dyrektor szkoty;

14) Informacje dotyczace rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego Publicznej
Szkoty im. Juliana Suskiego w Jasiencu dyrektor szkoty podaje do wiadomosci do
konca lutego;

15) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ objecia
wychowaniem przedszkolnym dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 10.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyl sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest
obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca
roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowe warunki i1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego
typu do szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,
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innych form wychowania przedszkolnego, szkot i1 placowek osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki
jezyka 1 kultury kraju pochodzenia.

§ 11.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu publicznej szkoty

podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwe] ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu publicznej szkoty

podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia -

jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu

oraz przyjmowany na podstawie dokumentow.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza

rozmowe, w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

Szczegotowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot publicznych osob

przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji

Narodowej w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,

szkot 1 placowek oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,

ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych

panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec

wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

(uchylony)

Organizacja  ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mtlodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy.

1) W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy
1 oddzial ze zwigkszong liczbg dzieci moze funkcjonowa¢ do ukonczenia
wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.
(uchylony)

2) W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy
1 oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé¢ w ciagu catego
etapu edukacyjnego. (uchylony)
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W roku szkolnym 2021/2022 liczba ucznidéw na zajgciach swietlicowych moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.
(uchylony)

Dyrektor szkoty ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
potrzebe modyfikacji w roku szkolnym 2021/2022 realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program. (uchylony)

Dzieci i uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktérzy pobieraja nauke
w przedszkolu lub szkole funkcjonujacych w ukrainskim systemie o$wiaty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie podlegaja
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, obowigzkowi
szkolnemu albo obowigzkowi nauki. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad
dzieckiem lub uczniem sktada do gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
pobytu dziecka lub ucznia o$wiadczenie o kontynuacji przez dziecko lub ucznia
ksztalcenia w ukrainskim systemie o$wiaty. (uchylony)

Inna lokalizacja prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych podporzadkowana organizacyjnie szkole, zwana dalej
»lokalem”, moze znajdowaé si¢ réwniez w budynku lub jego czegsci, ktore
spetniaja  wymagania okreslone w przepisach w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, oraz
wymagania ochrony przeciwpozarowej. (uchylony)

W roku szkolnym 2021/2022 w przypadku uczniow realizujacych obowigzek
szkolny bedacych obywatelami Ukrainy, sktada si¢ w terminie do dnia 11
kwietnia 2022 r. deklaracj¢ tylko w zakresie jezyka obcego nowozytnego,
z ktorego uczen przystgpi do egzaminu 6smoklasisty. (uchylony)

W roku szkolnym 2021/2022 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidéw, w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie  jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin
lekcyjnych tygodniowo. (uchylony)

Rodzic lub inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem bgdacym obywatelem
Ukrainy, ktore zostalo przyjete w roku szkolnym 2021/2022 do oddziatu
przedszkolnego sktada, w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r., deklaracje
0 kontynuowaniu w roku szkolnym 2022/2023 wychowania przedszkolnego.
(uchylony)

10) Szczegdtowe wytyczne dotyczace organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci 1 mtodziezy begdacych obywatelami Ukrainy okres$laja rozporzadzenia
ministra. (uchylony)
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat. Terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok
szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

§2.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan
nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. W szkole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej wedlug programoéw i1 zasad ujetych w podstawach programowych
ksztalcenia ogdlnego — okre§lanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Tworzy si¢ szkolny zestaw programéw nauczania — okreslony dla danego etapu
edukacyjnego.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

4a.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do Zzycia

w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

29



5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz zinformacjag o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin =zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;
6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0ogodlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedeg 1 innych nauczycieli,
8) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
4b. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole w klasach I — VIIl oraz w oddzialach gimnazjalnych réwnolegle
z papierowym prowadzony jest dziennik elektroniczny. (uchylony)
W szkole w klasach 0 — V111 prowadzony jest dziennik elektroniczny. (uchylony)
W szkole w klasach I — VIl prowadzony jest dziennik elektroniczny.

§3.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIl i-eddziakyprzedszkolne.
Tworzy si¢ oddzialy dwujezyczne i sportowe. Oddzialty dwujezyczne, w ktorych
drugim je¢zykiem nauczania na co najmniej dwoch zajgciach edukacyjnych jest
jezyk obcy nowozytny tworzone sg od klasy VII. Organizacje i rekrutacje do
oddziatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe, a w zakresie
nieuregulowanym przepisami zarzadzenia dyrektora szkoty. Ocenianie w tych
klasach opiera si¢ na zasadach Wewnatrzszkolnego oceniania.

. (uchylony)

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci sze$cio - i pigcioletnie; dzieci,
ktérym odroczono obowigzek szkolny oraz w wyjatkowych sytuacjach dzieci trzy-
I czteroletnie.

. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV — VIII na zajeciach
obowigzkowych z jezyka obcego i zaje¢ komputerowych/informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku oddziatow liczacych na zajgciach
mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu
prowadzacego.
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1) Na zajeciach komputerowych/informatyce obowiagzuje zasada jeden uczen przy
jednym stanowisku komputerowym.
2) Zajgcia jezyka obcego nowozytnego moga odbywac si¢ w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow.
2a) Przy podziale na grupy na zaj¢ciach jezyka obcego nowozytnego uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci tego jezyka przez uczniow.
6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV — VIII w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
1) Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§4.

1. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow opracowuje si¢
Z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) potrzeb eksperymentow i innowacji pedagogicznych realizowanych
w szkole.
3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pi¢¢ dni
w tygodniu.

§5.

1. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg systemem klasowo - lekcyjnym.

2. W ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota organizuje
zajecia edukacyjne oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, okreslone odrebnymi przepisami prawa:

a) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

b) lekcje religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow;

€) nauczanie indywidualne;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze,  zajecia  korekcyjno-kompensacyjne,  zajgcia
logopedyczne);

f) =zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno - wychowawcze;

g) zajgcia sportowe;

h) inne.
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. Zajgcia wymienione w punkcie 5 1 6 wymagaja pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) dzieci.

. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W szczegoélnych przypadkach dyrektor
szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60
minut, zachowujac tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.
. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze obejmujg w szczegolnosci:
a) nauke nawigzywania kontaktow i komunikowania si¢ z otoczeniem w sposob
odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia,
b) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;
¢) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci;
d) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu i wspotzycia w grupie;
e) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
ucznia oraz jego aktywnosci.
. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne
wg odrebnych przepisow.
§ 6.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkote i na podstawie przepisoéw prawnych ustala zasad¢ prowadzenia
zaje¢ wyrdwnawczych, specjalistycznych, sportowych, nauczania jezykéw obcych,
kot zainteresowan i innych, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych, migdzyklasowych.
. Liczba uczestnikow:
1) kot zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow;
2) zaje¢ wyrownawczych - do 8 ucznidw;
3) zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych —do 5 uczniow;
4) zaje¢ logopedycznych — do 4 uczniow;
5) zajg¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych wg zalecen
zawartych w orzeczeniach.

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

1) biblioteki z czytelnia;

2) s$wietlicy szkolnej, gabinetu psychologa, pedagoga, logopedy

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) hali sportowej, sali gimnastycznej, boiska szkolnego

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
. W pomieszczeniach do zaje¢ edukacyjnych wywieszone s3 w widocznym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

§7.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§8.
Biblioteka

1. Biblioteka szkoty i czytelnia multimedialna jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, rodzicow oraz zadan dydaktyczno-
wychowawczych i doskonalenia pracy nauczycieli. Z biblioteki mogg korzysta¢
uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice. Szczegodlowe zasady
funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki osob korzystajacych
z biblioteki okresla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkoly sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni/czytelni oraz
czytelni multimedialnej. Jest pracownia szkolng stuzgca realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoly, potrzeb i zainteresowan ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli

1 pracownikéw szkoty. W pracowni multimedialnej znajduja si¢ stanowiska

komputerowe.

1) Udostepnianie zbioréw biblioteki oraz dostgp do innych Zrédet informacji, w tym
do Internetu, odbywa si¢ w godzinach jej otwarcia. Szczegétowe godziny
otwarcia biblioteki wywieszone sg w ogolnodostepnym miejscu oraz znajdujg si¢
na szkolnej stronie internetowej. Ksiegozbidér udostepniany jest na zajecia
w szkole oraz czytelnikom do domu. Przed zakonczeniem roku szkolnego
wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie
wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikdéw).

2) Biblioteka stwarza warunki do utrwalania, poglgbiania, rozszerzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznidéw, rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia. Pomaga
nauczycielom
w rozwijaniu u uczniow aktywnosci 1 samodzielnoSci, wspiera w realizacji
programdOw nauczania. Przysposabia uczniéw do samoksztatcenia 1 §wiadomego
korzystania z informacji z wykorzystaniem technologii informacyjnej.
Przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, wzbogaca
znajomos$¢ jezyka ojczystego, wyrabia wrazliwos¢ na tres¢ 1 forme ksigzki.

3) Biblioteka rozbudza i ksztalci zamitowania czytelnicze. Podejmuje rozne formy
pracy w zakresie edukacji czytelniczej i multimedialnej. Podejmuje dziatania
majace na celu wyrabianie u uczniow nawyku czytelnictwa i uczenia si¢ w domu.
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Jest os$rodkiem pracy z ksigzka i innymi materiatami bedacymi w posiadaniu
biblioteki. Zaspakaja zglaszane przez uzytkownikdéw potrzeby czytelnicze
I informacyjne.

4) Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych. Wspodlpracuje z rodzicami
uczniéw, organizacjami szkolnymi i kolami zainteresowan. Jest osrodkiem
dziatalnosci szkolnego kota teatralnego. Wspotpracuje z nauczycielami poprzez
wspotorganizacje 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych.
Realizuje programy i projekty czytelnicze, w zaleznosci od zgloszonych ofert.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej oraz zdobywania wiedzy
1 umiejetnos$ci, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.

b) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych; uczniowie
otrzymujag pomoc w korzystaniu z réznych zrddel informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych, sa otaczani
indywidualng opieka podczas pobytu w bibliotece.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:

a) wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan
ucznidow, doradztwa w doborze literatury samoksztatlceniowej, rozwijania
kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania ich do korzystania z informacji

b) wspotuczestnictwa w  dzialaniach podejmowanych przez biblioteke
I nauczycieli.

3) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na

zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach
z rodzicami)

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw (z zakresu wychowania i nauki)

) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych i innych dziataniach
podejmowanych przez biblioteke.

4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
rozwoju czytelnictwa (konkursy literackie i plastyczne itp.)

b) wspotuczestniczy w organizacji imprez (spotkania z autorami ksigzek, sztuki
teatralne itp.)

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
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7)
8)
9)
10)

11)

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowywanie ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoleczenstwa;

prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
i promujgcych czytelnictwo;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja  problemowa oparta na  wykorzystaniu  tradycyjnego
i komputerowego warsztatu informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, przygotowanie uzytkownikow
informacji;

petnienie roli o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wiasciwg obsade¢ personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia 1 rozwijania kultury
czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé

papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow edukacyjnych

majacych postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych
reguluja odrebne zapisy.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec
szkolnych jak i po ich zakonczeniu.

§9.

Swietlica Szkolna

Szkota zapewnia organizacj¢ zaje¢ $wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy:

1) przychodza do szkoty przed swoimi zajgciami lekcyjnymi i/lub oczekujg na
zajecia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty;

2) muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy obojga rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci;

3) nie uczeszczaja na zajecia religii i etyki;

4) nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego.

Obowiazkiem ucznia jest zgloszenie si¢ do Swietlicy szkolnej w wyzej opisanych

przypadkach.

2.

~

Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po
zajeciach;

2) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

3) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan.

Swietlica szkolna petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach, w ktorych liczba uczniéw nie moze
przekraczac 25 0sob na jednego nauczyciela.
Korzystajacy ze $wietlicy uczniowie muszg przestrzega¢ wewnetrznego regulaminu
pracy $wietlicy zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Swietlica prowadzi dziennik §wietlicy.
Koordynatorem i organizatorem pracy $wietlicy jest wychowawca §wietlicy.

Dzieci przebywajace w $Swietlicy szkolnej odbierane sa przez rodzicow lub przez
osoby przez nich upowaznione. Na samodzielny powrdt do domu potrzebna jest
pisemna zgoda rodzicow. Rodzice, ktérzy upowazniajg inne osoby do odbioru
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swoich dzieci zobowigzani sg do zlozenia u wychowawcy S$wietlicy pisemnego
upowaznienia.
9. Nauczyciele swietlicy wspdtpracuja z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami
klas, nauczycielami i rodzicami.
10. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia obiadu w S$wietlicy
szkolnej ( uchylony)
11. W szkole jest prowadzony catering.( uchylony)
12. Na wniosek rodzicow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej uczniowie
moga korzysta¢ z bezptatnych obiadéw. Koszt positku pokrywaé beda osrodki
pomocy spotecznej w ramach przewidzianych na ten cel srodkow.(uchylony)

§ 10.
Organizacja pracy szkoly w przypadku ksztalcenia na odleglos¢

1. W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego oraz
opinii Sanepidu moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zajec,
odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Do zawieszenia zaj¢¢ dochodzi w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wucznidw, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odleglosé.(uchylony)

3. Sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Uczniowie komunikujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny
lub platforme edukacyjng Microsoft Office 365. Lekcje on-line realizowane
beda w aplikacji Teams.

2) Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ nauczyciele przekazuja uczniom
poprzez dziennik elektroniczny lub aplikacj¢ Teams.

3) Lekcje prowadzone sg zgodnie z planem lekcyjnym. Jednostka lekcyjna
prowadzona zdalnie trwa od 30 do 45 minut. Nauczyciel ma na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

4) Obecno$¢ ucznia na lekcji on-line oznacza si¢ (on), a nieobecno$¢ (nb).
W przypadku nauczania asynchronicznego wpisuje si¢ (nz) po odczytaniu
wiadomos$ci przez ucznia i1 odebraniu przestanych mu materiatow lub
nieobecnos¢ (nb).
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W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia

zaje¢ zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty oraz procedurami.

. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki

przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne wucznibw w kwestii podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos¢ okreslaja odregbne przepisy.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw podczas ksztalcenia na odleglos¢

przygotowujac materialy edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego

programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odleglos¢.

. Nauczyciele w szczegdlno$ci zobowiazani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach w odniesieniu do pracy
wlasnej uczniow;

4) przygotowywania  materialtdbw, w  miar¢ = mozliwosci  prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych,
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9) potwierdzenia obecnosci ucznia podczas zaje¢. Uczen, w momencie wskazanym
przez nauczyciela, potwierdza swoja obecnos¢ ustnie lub  wpisem
,obecna/obecny” na czacie.

Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
9. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

10. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

1) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia w czasie ograniczenia
funkcjonowania szkoty dzialania specjalistow powinny réwniez uwzgledniad
profilaktyke problemow zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

12. Uczen w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) uczestniczenia w lekcjach prowadzonych online;

2) odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych itp.;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

13. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢

1) W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2) Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o0 jego
osiggnigciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg
by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas
ksztalcenia na odlegto$¢ i dostosowywaé tresci do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Monitorowanie postgpéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

a) obserwacj¢ pracy ucznia;

b) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

C) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

d) terminowe wykonywanie zadan;

e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢
trudnos$ciach;

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5) Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw zaleza od specyfiki
przedmiotu.

6) W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja
1 sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.
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7) Ocenianiu podlegaja:

a) aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji online;

b) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez ustalong platforme, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub
inng forme (np. poprzez komunikatory);

d) prace pisemne, ktore zostaly zadane ze stosownym wyprzedzeniem; praca
pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla
klasy;

e) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatoréw elektronicznych;

f) przygotowanie projektu / prezentacji przez ucznia.

8) W ocenianiu zajg¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje dotyczaca tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych.

a) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom
korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane
sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych
mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu.

b) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran / zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

9) Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania

ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze

zachowania ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form pracy.

a) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji nalezy
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia lekcji przez
nauczyciela.

10) O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

a) Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

b) Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene¢. Uzasadniajagc ocene nauczyciel
ma obowigzek:

- odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
- przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,;
- wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢. (uchylony)
14. Szczegétowe zapisy dotyczace zasad oceniania W czasie zdalnego nauczania
znajdujg si¢ W Przedmiotowych zasadach oceniania.

40



§11.

Rozstrzyganie sporow i konfliktow

1. Rozstrzyganie sporéw i konfliktow miedzy organami szkoty:

1) spory i konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) w sprawach nie rozstrzygnigtych w ramach szkoty lub dotyczacych jej dyrektora,
poszczeg6lne organa szkoly maja prawo wystepowania z wnioskami o zbadanie
sprawy do organu prowadzacego szkofe i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb rozstrzygania sporow.
W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy:

1) uczniami jednej klasy — rozstrzyga je wychowawca klasy, z ewentualng pomocag
pedagoga szkolnego lub dyrektora (wicedyrektora) szkoty (zgtaszaja uczniowie,
nauczyciele lub rodzice). Powiadomienie rodzicow o konflikcie ucznia
pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy;

2) uczniami roéznych Klas — rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog szkolny lub
dyrektor (wicedyrektor) szkoty (zglaszaja uczniowie, rodzice lub nauczyciel).
Powiadomienie rodzicow o konflikcie ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji

wychowawcy;
3) nauczycielem przedmiotu (dotyczy sfery dydaktycznej i wychowawczej),
a uczniem - rozstrzyga wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor

(wicedyrektor) szkoty (zglasza nauczyciel, uczen lub rodzic). Powiadomienie
rodzicow o konflikcie ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy;

4) wychowawcg klasy a uczniem — rozstrzyga dyrektor (wicedyrektor) szkoty
(zgtasza wychowawca, uczen lub jego rodzice);

5) nauczycielem a rodzicem — rozstrzyga dyrektor (wicedyrektor) szkoty;

6) dyrektor szkoly rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;j
| pracownikow niepedagogicznych;

7) dyrektorem a Rada Pedagogiczng — rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

8) dyrektorem a Radg Rodzicoéw — rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora;

Konflikty pomigdzy dyrektorem a pracownikami szkoly oraz rodzicami, po
wyczerpaniu mozliwosci rozwigzuje organ prowadzacy szkole lub organ nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem.

Spory rozstrzygane beda z udzialem wszystkich zainteresowanych stron na
zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.

Rola nauczyciela polega na:

1) dostrzeganiu i wlasciwym rozpoznaniu sytuacji konfliktowej,

2) checi rozwigzania konfliktu,

3) umiejetnosci wystuchania uczniow biorgcych udziat w konflikcie,
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4) tworzeniu warunkéw do petnej i bezposredniej wymiany informacji i odczué
miedzy stronami konfliktu (wyrabianie nastawienia zadaniowego),

5) stosowanie negocjacji,

6) dostarczaniu wzorcOw wiasciwego zachowania (partnerskie traktowanie, brak
dominacji, respektowanie ustalonych zasad postepowania),

7) nagradzaniu poprawnego zachowania (eksponowaniu w zachowaniu uczniéw
tego, co zasluguje na pochwale) oraz na doktadnej ocenie zachowania
negatywnego (unikanie ogo6lnikowych ocen negatywnych, szczegolowe
wyjasnianie czego nie pochwalamy w zachowaniu),

8) wyroznianiu zasad wzajemne;j tolerancji, zrozumienia i wspolczucia,

9) uswiadamianiu uczniom, ze konflikt nie zawsze wynika z wrogiego
nastawienia drugiej osoby do nas.

9. W rozstrzyganiu sporow moze bra¢ udzial przedstawiciel Rady Rodzicow.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu zainteresowane strony moga ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty.

3. Tryb sktadania skarg:

1) Skargi, w szczegélnos$ci naruszajgce prawa ucznia, sklada si¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2) Skarga powinna zawieraé szczegdlowo przedstawione, konkretne zarzuty.

3) Dyrektor szkoty przeprowadza postegpowanie wyjasniajace i udziela pisemne;j
odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptywu skargi.

4) Od decyzji dyrektora szkoty uczen, rodzic oraz pracownik szkoly moze
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkotg lub organu nadzoru
pedagogicznego w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

5) W sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej problematyke skarg i zazalen.

§12.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspoltpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i w szkole;
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2)

3)

4)

5)
6)

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem (konsultacje te nie mogg odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela);

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda,
pielegniarka i innymi specjalistami;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci,

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§13.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1)

2)

na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci posiadajacych

opinie i orzeczenia;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigCiu opinii Rady

5)

Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — wmiar¢ posiadanych $rodkow finansowych;
nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

. Szkota w miar¢ mozliwosci wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych

i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem Szkota nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 14.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicoéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, mogag bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

4. Szkota 1 stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

§ 15.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektora w kierowaniu szkota wspomagaja wicedyrektorzy.

2. Organy wymienione w ust.1 dziatajg na podstawie przepisOw ustawy o systemie
o$wiaty, a takze przepisow wykonawczych i1 regulaminéw jednostkowych. Szkota
zapewnia warunki dla wlasciwego wspoldziatania organdw, a w szczegdlnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2a. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnoséci, ktére nie mogg by¢é sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym statutem.

3. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora Szkoty;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, fax, list, ogloszenie, informacje na
stronie internetowej szkoty).

§2.

Dyrektor szkoly
1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze
utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

3. Uprawnienia, obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci wicedyrektora i innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

4. Tryb powotywania 1 odwolywania dyrektora okresla prawo oswiatowe oraz
wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

5. Funkcje dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

6. Odwotanie dyrektora szkoly z pelnionej funkcji moze nastapic:

1) na wlasng prosbe zainteresowanego z trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem;
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2) z koficem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego, za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem,

3) z inicjatywy wlasnej organu, ktory funkcj¢ kierownicza powierzyt
W porozumieniu z nadzorem pedagogicznym;

4) w razie otrzymania negatywnej oceny pracy.

7. Dyrektor szkoty organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
inne zajecia zwigzane z dziatalnoscig statutowa szkoty.

1) inicjuje i organizuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) informuje rodzicow (pisemnie) o ustalonych dla ucznia formach pomocy
1 wymiarze godzin w sposob przyjety w szkole.

8. Dyrektor szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
9. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami dotyczacymi nadzoru
pedagogicznego; opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia roku
szkolnego;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, przyznaje nagrody
oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych;

8) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

10) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu po 6smej klasie szkoty
podstawoweyj;

11) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

13) wyraza zgodg, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, na podjgcie
w szkole dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia, fundacje
1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrdd
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dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, na wcze$niej uzgodnionych warunkach;

14) wyraza zgode na realizacj¢ obowiagzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofg;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng programy nauczania,

19) podaje corocznie, w terminie do dnia 31 marca, do publicznej wiadomosci
zestaw  podrecznikow, materiatdw  edukacyjnych oraz  materiatléw
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

20) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow;

21) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane 2z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami;

22) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

23) zwalniania ucznia na czas okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych/informatyki, zgodnie z whasciwymi przepisami;

24) zwalnia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego ucznia
Z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

25) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

26) opracowuje arkusz organizacji szkoly.

10. W przypadku zawieszenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych przez organ
prowadzacy szkot¢ na czas oznaczony, gdy wystapi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, powinien
zorganizowa¢ opieke dla ucznidow, ktorym zawieszono zajecia. Opieke te
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zapewniaja pracownicy szkoly, w ktorej zawieszono zajecia, w miejscu

gwarantujagcym bezpieczenstwo.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami,

Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) organizacji uroczystosci i imprez, wycieczek szkolnych, zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

2) sporzadzenia statystycznych 1 opisowych analiz, sprawozdan Ilub innych
informacji o dziatalnosci szkoty;

3) zwolywania zebran Rady Pedagogiczne;j;

4) zawieszania uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sg sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawnymi i przekazywanie ich do decyzji organu nadzorujacego
szkola, zawieszenia lub uchylenia decyzji Rady Rodzicow oraz organizacji
uczniowskich, sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadku wymagajacego
natychmiastowego odsunig¢cia go od dzieci i mlodziezy do czasu podjgcia
decyzji przez organ prowadzacy szkole;

6) odroczenia obowigzku szkolnego w obwodzie szkoty, w ktorej dziecko mieszka;

7) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

8) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowej, wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty zadaniowe lub projektowe do realizacji

projektow edukacyjnych. W sktad moga wchodzi¢ nauczyciele, inni pracownicy

szkoty 1 rodzice. Zakres zadan i kompetencji zespotdw ustala dyrektor szkoly

w formie zarzadzenia.

Przed ustaleniem dodatkowych dni wolnych (w wymiarze do 6 dni) dyrektor szkoty

zobowigzany jest zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego. Opinie tych organdéw nie sg jednak wigzace. Dyrektor

informuje o dniach wolnych nauczycieli, ucznidow oraz rodzicow do dnia 30

wrzesnia.

Dyrektor szkoty wspolpracuje z dziatajacymi na terenie szkoty zwigzkami

zawodowymi.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor.
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§3.
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem szkoly realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej stanowiacy odrebny dokument.

§ 4.
Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow. W sktad
Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicoOw uczniow danego oddziatu. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, organu prowadzacego

1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) tworzenie i zatwierdzanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniow, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego
srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu; Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
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6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;
11) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy w biezgcej dziatalnosci
szkoty 1 poprawianiu warunkéw jej funkcjonowania.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci
szkoty. Zasady gromadzenia oraz wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspoidziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

7. Obowiazkiem dyrektora szkoty 1 wychowawcow klas jest:

1) poinformowanie rodzicow co do planowanych zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzenia egzamindw;
3) udzielanie rodzicom informacji na temat ich dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.
7a. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) uczestniczenia z gtosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow;
2) wystepowania z inicjatywa uchwat Rady Rodzicow.
7b. Dyrektor szkoty ma obowiazek:
1) uczestnictwa w okreslonym zebraniu Rady Rodzicow na jej wniosek;
2) udzielaniu wyczerpujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie
pytania Rady Rodzicow.

8. Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu opinii na temat pracy szkoty i zatrudnionych w niej nauczycieli.
W przypadku negatywnej opinii o ich pracy organ nadzorujacy szkot¢ przeprowadzi
odpowiednie postgpowanie wyjasniajace. O wynikach postgpowania wyjasniajacego
organ prowadzacy lub nadzorujacy szkole poinformuje rodzicéw i1 dyrekcje szkoty.

9. Kontakty rodzicéw ze szkotg organizowane sg poprzez:

1) okresowe zebrania rodzicow zespotu klasowego. Zebrania takie odbywajg si¢
nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym;

2) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy;

3) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
zgodnie z harmonogramem konsultacji.

10. Zebranie rodzicow danej klasy prowadzi wychowawca klasy.
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11. W okresie zebran informujacych o wynikach nauczania i zachowania w szkole
obecni sg wszyscy nauczyciele. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nimi w sprawach
dotyczacych ich dzieci.

§ 5.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski bedacy reprezentacja ogdélu ucznidw.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Najwyzsza wladzg samorzadu jest walne zebranie przedstawicieli rad klasowych.

Samorzad na codzien reprezentowany jest przez jego wladze wybierane przez

przedstawicieli samorzadow klasowych. Wybory przedstawicieli do Samorzadu
Uczniowskiego odbywaja si¢ kazdego roku we wrzesniu. Samorzad moze tworzy¢
organizacje dziatajace wedlug regulaminu zgodnego ze Statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.

1)

2)

3)

. Celem samorzadu uczniowskiego jest:

Uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzaniu wtasnych probleméw oraz
ksztattowanie partnerskich stosunkéw miedzy uczniami i nauczycielami
w realizacji celéw wychowawczych szkoty;

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspodtdziatanie uczniow,
wzajemne wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke
1 grupe;

ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dziatania, stwarzania warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw.

5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych;

wspoéldziatanie z wiladzami szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow nauki;

wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
zainteresowan  naukowych,  kulturalnych,  sportowych,  turystyczno-
krajoznawczych; organizowanie wypoczynku i rozrywki;

dbanie 0 sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizowanie uczniow do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudno$ci w nauce;
dbanie o dobre imi¢ szkoty.

6. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)

2)

przedstawiania propozycji do planu pracy szkoty wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow;

wykonania gazetek, korzystania z r6znych mozliwosci informowania uczniow
o swej dziatalnosci;

51



3)
4)
5)

6)

7)
6a.

zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i ustalonymi
wymaganiami;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Do obowigzkow dyrektora szkoly wobec samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)

4)

pomoc w catoksztatcie dzialalnosci samorzadu;

zapewnienie warunkow niezbednych do dziatalnosci;

wystuchanie opinii uczniowskich w sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow;
sprawowanie nadzoru.

8. Dyrektor szkoly ma prawo uchyli¢ postanowienia samorzadu, jesli sg sprzeczne ze
Statutem szkoty.

9. Do obowigzkow opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie niezbednych warunkdéw organizacyjnych do samorzadnej
dziatalnos$ci uczniow;

Zapoznanie uczniéw z kalendarzem imprez 1 uroczystosci szkolnych;
inspirowanie nauczycieli i rodzicow do wspolpracy z samorzadem i udzielanie
mu pomocy w jego dziatalnosci,

nadzor nad prawidlowym dzialaniem samorzadu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw obstugi — pracownikow
niepedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawom 1 obowigzkom
wynikajacym z odrgbnych przepisow.

3. Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, Ordynariusz Diecezji Warszawskiej lub
odpowiedni zwierzchnik innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

4. Dla efektywnego funkcjonowania szkoly utworzone sg nastepujace stanowiska
pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) nauczyciel;
5) nauczyciel swietlicy;
6) logopeda;
7) pedagog;
8) psycholog;
9) pielggniarka szkolna;
10) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych intelektualnie;
11) doradca zawodowy.
5. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka
3) wozna;
4) konserwator;
5) sprzataczka.

§2.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw oraz powierzone
mienie;
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2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
6) udzielanic pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;
. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania zgodnego z podstawg programow3g
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej 1 wyboru podrgcznikows;
2) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci  ucznia  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
2a) przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych
stron pracy ucznia, ustalania kierunkow dalszej pracy;
2b) udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia. Prace te uczen powinien zwrdci¢ nauczycielowi
W Wyznaczonym przez niego terminie;
2c) poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny oraz
zebranie z rodzicami.

3) pisemnego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania i oceny nagannej zachowania na wniosek rodzica;

4) (uchylony)
przeprowadzania analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) — dotyczy nauczycieli przedszkola i oddziatow
przedszkolnych;

5) prowadzenia obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — dotyczy
nauczycieli klas 1- 111;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych
ucznia;

7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci,

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wykorzystania pomocy naukowych;

10) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

11) planowania wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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12) indywidualizowania pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej
wymienionego orzeczenia lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych
trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

14) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

15) ukonczenia okreslonych przepisami kurso6w bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

17) doskonalenia wiasnych kwalifikacji w zakresie nauczania;

18) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

19) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

20) pehlnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych. Sposob petnienia dyzuréw
okresla regulamin i harmonogram dyzurow;

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci wsrdd —ucznidw
I pracownikow, wspoélpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania
opieki nad mtodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli;

23) informowania uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
o szczegdtowych wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia;

24) wilasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

25) dbania o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

26) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

27) bez zbgdnej zwloki poinformowania dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia osOb przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az
do jej zakonczenia.

5. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniow
oraz korygowania ich postawy w czasie lekcji.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto§ciowe
oraz odziez ucznidéw w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ poza
terenem szkoty. Zajecia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow ze szkoty i trwaja do
ich powrotu do budynku szkolnego.

8. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty musza uzyskaé akceptacje
dyrektora lub wicedyrektora na zorganizowanie takich zajec.
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9. Nauczyciele organizujacy wycieczki winni wypetni¢ dokumentacj¢ wycieczki 1 po
uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja u wicedyrektora szkoty.
10. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu

nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie — Karta

Nauczyciela;

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania

si¢, wykonywania waznych spotecznie zadan lub jezeli wynika to z organizacji

pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do

nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu

okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokos$ci okre§lonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowe;;

nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria
przyznawania nagrdéd okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu
1 kryteribw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysoko$¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) Nagrody Wojta Gminy na wniosek Wojta lub Dyrektora szkoty. Termin
skladania wnioskow, wysoko$¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania
okresla Wojt Gminy,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty na wniosek Dyrektora, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okre§la regulamin
przyznawania nagrod. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana
w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne zastugi

dla os$wiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje

MEN, ktory w drodze rozporzadzenia okre$la szczegdlowe zasady nadawania

»2Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j”, tryb przedstawiania wnioskdéw, wzor

medalu, tryb jego wreczania 1 sposdb noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow,

jakie powinny spelnia¢ wnioski o nadanie medalu,

odznaczenia ,Krzyzem Zastugi”’, za wieloletnie zastugi dla os$wiaty

I wychowania;
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10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty i wlasciwych placéwek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych
poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego
we wspotczesnej szkole;

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami

edukacyjnymi;
C) dostgp do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigconych
prowadzonym zajgciom edukacyjnym;

d) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami;

12) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego
oraz sktadu i1 sposdb powotywania zespotu oceniajacego;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdlowe warunki zdobywania
stopni awansu zawodowego okre$laja: ustawa — Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli;

14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

15) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym;

16) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia sg
naruszane,

17) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 §rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

18) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

19) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich
uczniéw; wspoOldecydowania 0 ocenie zachowania uczniow zgodnie
Z przepisami prawa;

20) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykulow zawartych
w kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem

pracy.
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3. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 3.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczeg6dlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

udostepnianie zbiordéw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne
gazetki i wystawy przygotowywane wspoélnie z uczniami;

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie ucznidw do
swiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaj¢¢ grupowych
(lekcje biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do innych bibliotek;
udostepnienie  nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom
zainteresowan  potrzebnych  im  materialdéw, udzielanie = pomocy
w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz W przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez
czytelniczych;

zachgcanie uczniow do czytania,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzki;

udziat w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”;

10) opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcje 1 konserwacje zbiordw, organizacje warsztatu informacyjnego;
organizacj¢ udostepniania zbiorow;

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialng za stan
majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie
nauczyciela w formie ustalonej przez dyrektora szkoty;

inne zadania stosownie do potrzeb szkoty.
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§ 4.
Nauczyciel swietlicy

1. Wychowawca $wietlicy sprawuje calosciowg opiecke nad S$wietlica szkolng
i w jednakowym stopniu odpowiada za jej funkcjonowanie.
2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zajg¢ wychowawczo — opiekunczych,
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy,
3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w §wietlicy,
4) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ujednolicania dziatan wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych,
5) dbatos¢ o wystroj $wietlicy,
6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy,
7) opracowanie planu pracy $wietlicy szkolnej w oparciu o zapisy Statutu,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
8) wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 5.

Wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddziatem przez caty okres nauczania na danym etapie
edukacyjnym.

3. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w—oddziale—przedszkolrym
i-szkele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w—eddziale—przedszkelrym
tszkele prowadza w szczegolnosci:

1) (uchylony)
w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2) w szkole - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-1II szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego,

rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow Srodowiskowych szkoty.

7. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaré6wno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych jaki z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od

nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
9. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspotpracy z rodzicami;

wspoldecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidw o programie
i planie dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;

zapoznania rodzicow 1 ucznidbw z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na jego
podstawie;

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegblowymi Kryteriami
oceny zachowania;

poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poprzez dziennik elektroniczny oraz zebranie z rodzicami.

inicjowania, planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

monitorowania realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,
zwlaszcza w zakresie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia lekcyjne;
dokonania oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedtozenia sprawozdania z postepow pracy dydaktyczno — wychowawczej
podczas klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogicznej,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

9) poinformowania rodzica/prawnego opiekuna o obnizeniu oceny zachowania
w przypadku dokonania przez ucznia czynu 0 znamionach przestepstwa.
Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Na biezaco wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw, w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
Nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach).
Odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia
Klasy.
Prowadzi dokumentacje¢ wychowawcy klasowego zgodnie z wewngetrznymi
ustaleniami.
Wychowawca ma prawo zgtasza¢ si¢ do dyrektora i pozostatych organow szkoty ze
wszystkimi  problemami dotyczacymi klasy, ktérej jest wychowawca.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych
I naukowych.
Zachowanie ucznia w szkole i1 poza szkota podlega ocenie. Ocen¢ zachowania
ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii zespotu klasowego i Rady
Pedagogicznej. Ocena zachowania powinna uwzgledniac stopien wypetnienia przez
ucznia obowigzkow, jego kulture osobist, udzial w zyciu klasy, $rodowiska,
postawe wobec kolegdw i innych osob. Szczegotowy tryb i kryteria ustalenia oceny
zachowania okre$lg odrebne przepisy.

§ 6.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i oddzial tszko] ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub-oddziale-przedszkelnym
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) prowadzeniu terapii indywidualnej, rozmoéw terapeutycznych, profilaktycznych,
interwencyjnych;
10) prowadzeniu warsztatow dla rodzicéw oraz udzielaniu im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

11) wspomaganiu i pomocy nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

12) prowadzeniu odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2. Pedagog i psycholog zatrudniony w szkole wspolpracuje z Poradnig psychologiczno—
pedagogiczng w Warce, a takze z innymi poradniami, w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2)wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placoOwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§7.
Logopeda

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 8.
Nauczyciel pedagogiki specjalnej

1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudniany
jest w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) troszczenie si¢ o bezpieczehstwo ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych,
podczas przerw migdzylekcyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) prowadzenie zadan zmierzajagcych do integracji 1  bezpiecznego
funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkoty;

4) stwarzanie uczniowi niepetnosprawnemu sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu
prawidtowych kontaktéw z pelnosprawnymi rowiesnikami;

5) wspieranie rozwoju ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) rozpoznawanie potrzeb ucznia i jego indywidualnych zachowan, udzielanie
mu pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) kierowanie uwagg ucznia i wlasciwe reagowanie na jego zachowanie;

8) wspolnie z nauczycielami specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajg¢ okreslonych w programie w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym;

9) uczestniczenie w miare potrzeb w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz udzielanie im pomocy.

§9.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego
zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 10.
Pielegniarka szkolna

1. Zakres kompetencji pielggniarki szkolnej okres$la rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu i organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. nr 282, poz. 2814 z p6zn. zm.).

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) sprawowanie opieki pielggniarskiej nad uczniami;
3) organizowanie badan profilaktycznych;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
5) przeprowadzanie kontroli czysto$ci uczniow;
6) przeprowadzanie badan bilansowych uczniow klas III;
7) przeprowadzanie pogadanek profilaktycznych, edukacja prozdrowotna uczniow;
8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;
9) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow
1 zatruc;
10) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;
11) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedlug wzoréw okreslonych
W rozporzadzeniu;
12) czynny udzial w zebraniach z rodzicami oraz w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych tematyki zdrowia.

§ 11.

Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg w celu zapewnienia sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymania w nalezytym stanie budynku
szkolnego i jego otoczenia oraz znajdujacego si¢ w nim sprzg¢tu oraz zapewnienia
wlasciwych warunkow pracy.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor czuwa nad prawidlowym wypelnianiem obowigzkéw pracownikow
obstugi.

4. Szkota zapewnia pracownikom obstugi bezpieczne warunki ich pracy.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§1.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i
wymagan z poszczegdlnych przedmiotow,

2) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

4) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i1 innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

6) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) korzystania z opieki pielegniarskiej,

15) uzyskania informacji dotyczacych terminow prac klasowych zgodnie
Z przyjetymi ustaleniami.

2. W przypadku tfamania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu szkoty uczen ma prawo
ztozy¢ skarge do wychowawcy lub do dyrektora szkoty.

3. Zachowanie w szkole i poza szkota podlega ocenie. Ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii zespotu klasowego. Ocena zachowania
powinna uwzglednia¢ stopieh wypelnienia przez ucznia jego obowigzkow, jego
kulture osobista, udzial w zyciu klasy, srodowiska, postawg wobec kolegdw 1 innych
0sob. Szczegdtowy tryb i1 kryteria ustalenia oceny z zachowania okresla odrebne

przepisy.
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§2.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz
ustalen dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) godnego reprezentowania szkoty,

3) dbania o dobre imi¢ szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje
wlasne,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly szczegdlnie poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci i nietykalnos$ci osobistej wtasnej i innych,

e) dbalos¢ o whasne zycie, zdrowie i higiene,

f) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) szanowanie mienia wlasnego i cudzego,

h) nie zasmiecanie pomieszczen,

I) nie niszczenie $cian, elewacji budynku, sprzgtu,

J) podporzadkowanie si¢  zaleceniom  dyrektora  szkoly, Rady
pedagogicznej, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

k) usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci,

I) nieprzynoszenie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

m) pokrywanie kosztow $wiadomie wyrzadzonych szkod materialnych
(w uzgodnieniu z rodzicami),

n) przestrzeganie zasad:

- zwigzanych z wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli,

- korzystania z telefonéw komorkowych w szkole,

- dotyczacych zakazu przynoszenia do szkoty suplementow diety,
napojow energetyzujacych, wszelkich substancji o nieznanym
pochodzeniu i sktadzie oraz lekarstw, z wyjatkiem tych zalecanych
przez lekarza i zgtoszonych przez rodzica Dyrektorowi szkoty,

- dotyczacych dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju.
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Uczen ma obowigzek zmieniania obuwia zewngtrznego na szkolne i respektowania
ustalonych w szkole zasad dotyczacych stroju szkolnego: stonowane kolory odziezy
wierzchniej, odziez nieprzeswitujaca, bez glebokich dekoltéw, zakryte ramiona
1 brzuchy, bez krotkich topoéw i bluzek na ramigczka, bez spodni biodrowek. Bielizna
niewidoczna, ukryta pod odzieza. Fryzura naturalna. Ucznia obowigzuje str6j galowy
podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych: granatowe Ilub czarne spodnie
(spodnice/sukienki o dhugosci co najmniej do potowy uda), biate bluzki lub koszule.
Zabroniona jest dlugo$¢ mini spodnic i1 sukienek. W poczcie sztandarowym dhugosé
spddnicy/sukienki nie krotsza niz do kolana oraz buty typu pantofle. Ze wzgledow
bezpieczenstwa zakazuje si¢ W Szkole sztucznych i dilugich paznokci oraz noszenia
bizuterii zagrazajacej zdrowiu: dlugich, wiszacych kolczykow, pierScionkow
1 bransoletek z ostrymi elementami. Rodzice ponosza wylaczng 1 pelng
odpowiedzialno$¢ za wszelkie elementy piercingu w ciele ucznia.

§ 3.
Nagrody i wyréznienia

1. Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu i pracy
spoteczne;.
2. Rodzaje nagrod:
1) wyréznienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy za
wzorowe
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow klasowych;
3) wyroznienie przez dyrektora szkoty wobec uczniow calej szkoly za wybitne
osiggnigcia
W nauce i zachowaniu;
4) dyplom uznania, nagrody rzeczowe: ksigzka, stodycze, przybory szkolne i inne
w zakresie mozliwosci finansowo-organizacyjnych szkoty za zajecie
punktowanych miejsc w konkursach.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow.
1) Klasa z najwyzszg $rednig ocen otrzymuje ,,statuetke sowy”.
4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo whies¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 4.
Kary

1. Kary stosuje si¢ zgodnie z gradacja (tj. od najlzejszej), z zastrzezeniem, ze pozycja
wyjsciowa okreslonej kary zalezy od wagi 1 szkodliwosci przewinienia.
2. Ucznia karze si¢ za:
1) nieprzestrzeganie Statutu szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych;
2) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
0s6b starszych oraz kolegow;
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3.
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3) nicusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji;

4) postawe utrudniajaca prowadzenie lekcji;

5) utrudnianie odpoczynku innym uczniom w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

6) zasmiecanie terenu szkoly, umieszczanie jakichkolwiek napiséw na $cianach,
sprzecie szkolnym, niszczenie wyposazenia szkoly i pomocy naukowych,
podrecznikdw, mebli itp.;

7) podwazanie osiggnie¢ oraz Wydawanie nieprawdziwych opinii o pracy szkoty;

8) palenie, picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych

9) dopuszczenie si¢ czynu o znamionach przest¢pstwa $ciganego z urzedu.

Wobec ucznidw nie przestrzegajacych  Statutu szkoty 1 regulaminow
wewnatrzszkolnych stosuje si¢ kary:

1) upomnieniec w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce,
pedagoga szkolnego;

2) upomnienie wobec klasy i wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym;

3) ustne lub pisemne zawiadomienie rodzicow przez = wychowawce
0 nieprawidtowym zachowaniu ucznia lub wezwanie rodzicow;

4) ustne upomnienie dyrektora;

5) upomnienie dyrektora udzielone publicznie wobec ucznidéw;

6) okresowe zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych i reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

7) usunigcie skutkow naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego;

8) wyznaczenie uczniowi prac porzadkowych na rzecz szkoty;

9) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora z wpisem do dokumentacji
szkolnej ucznia;

10) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy w przypadku jezeli nie odniosty
skutku wczesniej natozone kary.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w pkt. 10, decyduje Rada Pedagogiczna.

. W przypadku popetnienia czynéw o znamionach przestepstwa (sg to czyny

rozpatrywane W oparciu o ustawe o postepowaniu w sprawach nieletnich) stosuje si¢
nastepujace kary:
a) rozmowa ucznia z pedagogiem lub wicedyrektorem i dyrektorem
w obecnosci rodzicow;
b) powiadomienie Policji i Sadu Rejonowego o popelnionym czynie;
C) przeniesienie karne ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
za zgoda Kuratora Oswiaty. (uchylony)
Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania.

. Opisane powyzej kary nie naruszaja nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
. Szkota (wychowawca, pedagog lub dyrektor) ma obowigzek niezwlocznego

powiadomienia rodzicow (opiekunow) ucznia pisemnie lub ustnie o natozonej na
ucznia karze za wykroczenia uczniowskie oraz o terminie jej wykonania.

. Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego

oraz ucznia.

10. W przypadku braku zgody na zastosowanie kary dyrektor zawiadamia

o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

§5.
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Tryb odwolywania si¢ od kary

. Od natozenia wobec ucznia kary, uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie sktadane w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie
dwoch dni od dnia zastosowania kary.
. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng rozpatruje odwotanie w ciaggu trzech
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwotania si¢ w ciggu trzech dni od otrzymania
odpowiedzi odwota¢ si¢ do Kuratora Os$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka, od
natozonej kary.
. O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca niezwlocznie informuje
(telefonicznie lub pisemnie) rodzicoéw ucznia.
. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w sytuacjach, gdy:

1) uczen popelnia czyny o znamionach przestepstwa,;

2) zachowanie ucznia ma demoralizujagcy wptyw na innych uczniow;

3) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny

wplyw na zycie szkoty;
4) uczen narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli 1 uczniow;
5) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 1.

1. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 6 lat do
przedszkola Iub oddziatu przedszkolnego =zorganizowanego w szkole
podstawowej; (uchylony)

2) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego

przedszkelnym,—a rodzice dziecka siedmioletniego ubiegajacy si¢ o miejsce
w klasie 1 zobowigzani s3 dopeli¢ wszelkich formalnosci wynikajacych
z zasad systemu rekrutacji, w tym ztozy¢ stosowne dokumenty w sekretariacie
szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne - przez
niespelnienie tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na Co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

6) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci szeScioletnich;

7) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow
nauki;

8) uczestniczenia w zebraniach.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;

2) znajomosci podstawowych dokumentoéw regulujacych prace szkoty, zwlaszcza
statutu, w tym przepiséw dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania, Oraz
programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

1) ustnie lub pisemnie u wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu dziecka
na zajecia lekcyjne;

2) wychowawca klasy potwierdza usprawiedliwienie nieobecno$ci odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

3) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji
wychowawcy do dnia 31 sierpnia danego roku.
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. Rodzice chcac zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego
zwolnienia, ktére zawiera:

1) imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedzial czasowy zwolnienia;

2) czytelny podpis rodzica.
. W szczegblnych sytuacjach podstawa do zwolnienia ucznia jest prosba rodzica
przekazana ustnie.
. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego
pisemnej informacji od lekarza o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania okre§lonego typu ¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.
W uzasadnionych przypadkach rodzic (opiekun) moze pisemnie lub ustnie zwolni¢
ucznia z wykonywania ¢wiczen.
. Szkota oczekuje od rodzicow wspdipracy w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w odniesieniu do witasnych dzieci i uczniow catej szkoty oraz
wspierania szkoty w jej dziataniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania
si¢ z wychowawca klasy w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych
zachowania, frekwencji i postgpéw w nauce swojego dziecka.
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ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§1.

Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego  oddziatlu  stopnia  respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie uczniao poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

a) szczegblowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okres$laja
Przedmiotowe Zasady Oceniania (zwane PZO);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie  ocen  biezagcych i  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w odregbnych
przepisach, oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w mnauce i zachowaniuuczniaoraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Ocena z religii i etyki jest brana pod uwagg przy obliczaniu $redniej ocen.

2) Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

8. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

9. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegblowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania = wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3
uzasadni¢ ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug
zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawag
o0 systemie o$§wiaty.
Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne decyduje o ocenie ucznia,
a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.
2) Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyroznia si¢ ocenianie
biezace polegajace na ustaleniu ocen czgstkowych.
3) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
a) pisemne prace klasowe
b) pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci obejmujace kilka tematow
C) testy
d) kartkowki
e) odpowiedzi ustne
f) zadania praktyczne
g) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych
h) prace domowe — pisemne i ustne
i) inne zadania wskazane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
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3a) W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

4) Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej polega na
ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w danym
potroczu, ale nie jest $rednig arytmetyczng. Nauczyciele ustalajg oceny na
podstawie rozpoznanego poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

a) uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu na
dodatkowym sprawdzianie;

b) do klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nie zalicza si¢ oceny niedostatecznej,
jesli z materialu objetego powtérnym sprawdzianem uczen uzyskat oceng
pozytywna;

5) Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polega na analogicznym jak przy
klasyfikacji $rédrocznej ustalaniu oceny, ktora powinna by¢ obiektywna miarg
odpowiednich osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

6) Nauczyciele oddzialu przedszkolnego na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw o:

a) programie wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,

b) sposobie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
| rozwoju.

7) W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastepujacg skale ocen:

a) stopien celujgcy — cel — 6

b) stopien bardzo dobry — bdb — 5

¢) stopien dobry — db— 4

d) stopien dostateczny — dst - 3

e) stopien dopuszczajacy - dop - 2

f) stopien niedostateczny — ndst — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 7 podpunkty a - e; negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w pkt 7 podpunkt f.

8) W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania s3 oceng opisowg, a oceny biezagce z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami wyrazonymi w skali okreslonej
w ust. 7.

8a) Nauczyciele klas I-IIl maja prawo do sporzadzania oceny opisowe]

komputerowo. Oceny te po podpisaniu przez wychowawc¢ mozna dotaczy¢
do dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen, co jest rOwnoznaczne z wpisem do
dziennika i arkusza ocen.

8b) Srddroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznidow zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnos$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
8c) W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela w obszarach:

a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma,
ptynnos¢, spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

c) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosc, logicznosc,
rozumienie polecen);

d) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie
zadan tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych,
obliczenia geometryczne);

e) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, do$wiadczenia, analiza
zjawisk);

f) dziatalnos¢  artystyczna:  plastyczna, muzyczna, techniczna
(zaangazowanie, estetyka wykonania, pomystowo$é, porzadek
W miejscu pracy);

g) rozw6j ruchowy (stopien zaangazowania, aktywno$¢, wysitek,
przestrzeganie zasad);

h) korzystanie z komputera;

i) jezyk obcy.

9) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

11) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

b) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

c) z wadg stuchu, gl¢boka dysleksja rozwojows, =z  afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera - na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

d) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie orzeczenia.
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e) Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w podpunkcie b, ¢ i d
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

12) Ustala si¢ ogolne kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow:

a)

b)

d)

stopien celujacy /cel/ - 6 - oznacza, ze uczen opanowat 100% wymagan
okreslonych w  podstawie  programowej oraz  wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu, a jego
wiadomosci 1 umiejetnosci w petni pozwalaja na samodzielne i tworcze
rozwigzywanie problemow, ktore uczen sam sobie stawia. Oceng
celujaca otrzymuja finalisci i laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu co najmniej wojewodzkim.

stopien bardzo dobry /bdb/ - 5 - oznacza, Zze uczen opanowat peiny
zakres wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziany w  podstawie
programowej oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
stopien dobry /db/ - 4 - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest niepeine.
stopien dostateczny /dst/ - 3 - oznacza, ze uczen opanowal jedynie
w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane
w podstawie programowej oraz przyjetym przez nauczyciela programie
nauczania.

stopien dopuszczajacy /dop/ - 2— oznacza, ze opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej oraz
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania stanowi minimum
wymagan.

stopien niedostateczny /ndst/ - | - oznacza, ze uczen wyraznie nie
spetnia oczekiwan okreslonych w podstawie programowej oraz
programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
nauke przedmiotow pokrewnych.

13) Wystawiane oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych i pisemnych powinny
uwzgledniaé:
a) wiadomosci uczniéw;
b) stopien opanowania przez nich umieje¢tnosci  przewidzianych

w podstawach programowych;

C) zaangazowanie i aktywno$¢ uczniow na lekcjach.
14) Zasady przeliczania punktacji ze sprawdzianow na oceny szkolne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

100% celujacy

90% - 99% bardzo dobry
75% - 89% dobry

519% - 74% dostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
0% - 30% niedostateczny
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15) Warunki poprawy ocen czastkowych w ciggu okresu ustala nauczyciel
przedmiotu.
16) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki
1 plastyki decydujace znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizyczne;j.
16a) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji.
Uczniowi przystuguja dwa nieprzygotowania w potroczu z przedmiotow,
ktore realizowane sa W wymiarze co najmniej trzech godzin tygodniowo.
W pozostatych przypadkach uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie jeden
raz w potroczu. Nieprzygotowanie nie dotyczy dilugoterminowych prac
oraz lekcji powtdrzeniowych. Przekroczenie przez ucznia dozwolonej
liczby nieprzygotowan do zaj¢¢ skutkuje oceng niedostateczng.
17) Ocena koncowa ($rodroczna i roczna) uwzglednia w réznych proporcjach
oceny czastkowe za:
a) udziat w roznych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,
b) umiejetnosci okreslone w podstawach programowych.
18) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegblnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
19) Oceng zachowania w klasach IV- VI ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe - wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng
20) Ustala si¢ nast¢pujacg procedure oraz Kkryteria wystawiania oceny
zachowania uczniow:
a) $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow dokonuje wychowawca
klasy;
b) etapy ustalania oceny zachowania:
- uczen ocenia si¢ sam,
- ucznia ocenia klasa - kolezanki i koledzy,
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- ucznia ocenia wychowaweca klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty ustnych lub pisemnych, zawartych
w zeszycie pochwat i uwag;

21) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym i respektowanie przez niego norm moralnych,
etycznych i spolecznych, a w szczegolnosci:

a) systematycznos¢ i rzetelnos¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
ucznia,

b) reakcje na uwagi wychowawcze,

C) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé
o tradycje 1 honor szkoty,

d) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

e) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkotly oraz
uczniom zgodnie z og6lnie przyjetymi zasadami kultury osobiste;j,

f) umiejetnos¢ dziatania w zespole, przestrzeganie norm spolecznych
i etycznych,

g) wrazliwo$¢ na zlo 1 krzywde, przeciwstawianie si¢ przejawom
przemocy, agresji 1 wulgarno$ci, w tym takze cyberprzemocy,

h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

I) zaangazowanie w zycie szkoty, wudziat w uroczystosciach,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, wykonywanie prac spoteczno -
uzytecznych,

J) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych ucznidéw, przestrzeganie
zasad BHP,

k) dbatos¢ o higieng osobistg, zdrowie swoje i innych,

[) dbatos¢ o schludny wyglad,

m)troske o mienie szkolne, porzadek i estetyke otoczenia,

n) respektowanie przyjetych w szkole zasad uzywania telefonéw
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wszystkich
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych

0) udziat w wolontariacie.

22) Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

a) ocene dobra zachowania (jako katalog podstawowych i oczekiwanych
od ucznia zachowan) otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje si¢ odpowiednio podczas lekcji, w czasie przerw,
w bibliotece, §wietlicy, w tazienkach, szatniach,

- wywigzuje sie¢ z powierzonych mu obowiazkoéw, zadan i termindw,

- wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

- wzorowo zachowuje si¢ w czasie wyj$¢, wycieczek, apeli 1 imprez
szkolnych, itp.; zgodnie z powszechnie uznanymi zasadami kultury
osobistej,

- solidnie, na miar¢ swoich mozliwosci, wypelnia obowigzki szkolne,

- odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do 0so6b dorostych,
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- jest kolezenski (protestuje przeciwko agresji i przemocy, zachowuje

si¢ honorowo, pomaga innym w potrzebie, jest tolerancyjny),

- potrafi przyzna¢ si¢ do biedu, naprawi¢ wyrzadzong krzywde,

przeprosi¢ z whasnej woli, naprawi¢ zniszczone mienie,

- korzysta ze sprz¢tow elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi

b) Oceng

w Statucie Szkoty,

nie spoznia sig,

szanuje srodowisko naturalne,

ubiera si¢ stosownie do wieku i przyjetych zasad, dba o higiene
osobista,

bierze udziat w imprezach na rzecz szkoty, $srodowiska (apele,
akademie, itp.),

wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, UE, religijnych,
nie wagaruje, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
usprawiedliwia nieobecnos$ci do pierwszej godziny z wychowawca po
powrocie do szkoty,

mimo braku inwencji wlasnej uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, jest
dyspozycyjny i gotowy do pomocy,

zachowuje si¢ w sposob standardowy, uwzgledniajac stopien rozwoju
psychicznego typowy dla wieku.

bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie

kryteria oceny dobrej zachowania, a ponadto:

c) Oceng

petni funkcje w zyciu klasy 1 szkoty,

pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

bierze udzial w konkursach szkolnych wymagajacych przygotowania,
wykonuje prace dodatkowe na rzecz klasy 1 szkoly (w swoim czasie
wolnym),

przejawia inicjatywe w wybranych zadaniach.

wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny

dobrej i bardzo dobrej zachowania, a ponadto:

angazuje si¢ w pomoc charytatywna (akcje charytatywne),

bierze czynny udziat w zawodach sportowych szkolnych
i pozaszkolnych,

bierze udzial w konkursach pozaszkolnych wymagajacych
przygotowania,

wspotorganizuje imprezy klasowe i1 szkolne, rowniez je inicjuje,

w pelni, systematycznie i rzetelnie, wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych.

d) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej
zachowania, z wyszczeg6lnieniem:

korzysta ze sprzgtdéw elektronicznych niezgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie Szkoty,

nie zawsze wypetnia obowigzki dyzurnego,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i1 ustalonych terminow,
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spoznia sig,

nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w bibliotece, $wietlicy,
w lazienkach, szatniach itp.

niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji (przeszkadza, rozmawia,
korzysta z telefonu komorkowego. itp.), wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
jednak jego uchybienia w tym zakresie nie wynikaja z wyrachowania,
lecz ze sporadycznego ujawnienia si¢ niedojrzatosci emocjonalne;j,
psychicznej lub stresu,

sporadycznie nie szanuje sSrodowiska naturalnego;

zdarza mu si¢ ubiera¢ niestosownie do wieku i przyjetych zasad,
niedostatecznie dba o higien¢ osobista,

mimo popelniania bledow jest podatny na perswazje 1 uwagi
wychowawcze.

e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny

poprawnej zachowania i/ale:

stosuje agresj¢ stlowng, psychiczng i/lub fizyczng, namawia do
przemocy,

wagaruje, ma nieusprawiedliwione godziny, nie usprawiedliwia
nieobecnosci do pierwszej godziny z wychowawca po powrocie do
szkoty,

uzywa wulgarnych stow 1 gestow;

arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec kolegdbw 1 kolezanek
(przezywa, ubliza, poniza, zaczepia, umieszcza obrazliwe zapisy
w Internecie, na portalach spotecznosciowych itp.; chowa rzeczy,
niszczy cudza whasno$¢, itp.).

niewtasciwie zachowuje si¢ podczas przerw (popycha innych, biega
po korytarzach i schodach, podstawia nogi, rzuca plecakami, ma
rozwigzane sznurowki, itp.),

oszukuje nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

rozpowszechnia nieprawdziwe informacje np. na temat pracy
1 funkcjonowania szkoty, jej pracownikow, uczniow 1 innych osob,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, UE,
religijnych,

nie reaguje na upomnienia wychowawcze.

f) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny

nieodpowiedniej zachowania i/ale:

wyludza, wymusza np. pieniadze, grozi innym, kradnie, fatszuje
oceny, podpisy, zwolnienia,

przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu,

niszczy mienie szkolne i pozaszkolne,

pali tyton, pije alkohol, zazywa narkotyki,
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- umysSlnie spowodowat lub brat udziat w innych nietypowych czynach
nagannych, zwlaszcza tych o znamionach przestgpstwa.
23) Ocena zachowania jest ustalana dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej.
a) Prowadzi si¢ klasowe zeszyty pochwal i uwag na potrzeby biezacego
oceniania zachowania, (uchylony)
b) szkota realizuje wewnagtrzszkolny Program Wzmacniania Pozytywnych
Zachowan. (uchylony)
24) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
25) Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jesli
nikt z nauczycieli nie zglosi sprzeciwu na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.
26) W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.
27) Odrgbnie uregulowano zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
W zwigzku z tym, ze uczniowie ci realizujg odrebng podstawe programowa

I indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne u tych ucznidow ocenia si¢
poziom funkcjonowania i osiagniecia edukacyjne. Oceny biezace oraz $rodroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne, a takze ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi. O ukonczeniu szkoty przez tych ucznidw postanawia na zakonczenie klasy

programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

27a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

28) Uczen klas IV — VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli jego Srednia
ocen rocznych wynosi co najmniej 4,75 1 otrzymat on co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania (bez mozliwosci podwyzszania przez szkote tych wymogow).

29) W arkuszach ocen i na $wiadectwach w czgéci dotyczacej szczegdlnych
osiggniec ucznia odnotowuje sig¢:

a) uzyskane wysokie miejsca (nagradzane Ilub honorowane tytulem)
w: zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

b) osiagnigcia w aktywnoS$ci spotecznej na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu, i na rzecz srodowiska szkolnego.

30) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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31) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

32) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub  zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wceze$niejszym etapie edukacyjnym.

33) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

) Srodroczne i roczne,
d) koncowe.

34) Oceny sa jawne dlauczniai jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

35) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniasa udost¢pniane UCzNiowi
i jego rodzicom.

a) Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac
pisemnych uczniow do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

b) W tygodniu uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 dluzsze zapowiedziane
I wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdziany
pisemne. Liczba kartkdéwek jest dowolna i obejmuje material nie wigkszy
niz trzy ostatnie lekcje, czas trwania do 15 minut.

36) Na wniosek ucznia lub  jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§2.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)sroédrocznej i rocznej,
2)koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢  edukacyjnych i zachowania ucznia oraz  ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub terminem zakonczenia
pierwszego potrocza, ustalonym przez rade pedagogiczna.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

3) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym, w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

4. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) 9 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W oddziatach klas I - III $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
informuja 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 10
dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej
z wpisem proponowanej oceny do dziennika lekcyjnego (papierowego
i elektronicznego);

2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny oraz w formie pisemnej na
wspolnym  zebraniu  rodzicéw  ucznidow  poszczegélnych  oddziatéw
prowadzonym przez wychowawce z potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow,
jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

12. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowiazek w ciaggu 3 dni roboczych od
odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca
oddziatu i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z =zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
wychowawcy oddziatu informacje¢ pisemng rodzice odbierajag w sekretariacie
szkoty.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak odbioru od

wychowawcy pisemnej informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania, zwalnia szkole

z obowigzku dalszego informowania — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam

dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po =zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalenia ocen klasyfikacyjnych dokonuje si¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed

radg klasyfikacyjna.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasieggu  wojewddzkim  lub

ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady

przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

1.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Z egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 22, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uzupetnienie brakow.

§3.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
informuja ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dziesie¢ dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny oraz
podczas zebrania z rodzicami.

. Proponowane przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne uczen ma prawo poprawic

w trybie zwyklym, po uzgodnieniu szczegotéw z nauczycielem, ale nie pdzniej niz
trzy dni robocze przed ostateczng klasyfikacja. Tryb zwykly poprawiania oceny
klasyfikacyjnej polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana w szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach.
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10

11.

§ 4.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji
rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czg¢sci ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly - nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia
danego roku.

Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, lub do niego nie przystapit
w terminie do konca wrzesnia, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 5.

Postepowanie w przypadku zgloszenia zastrzezen do wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna =z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 6.

Promowanie

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu uczniaklasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo Wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢e do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego

oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaje¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
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12

13

14.

(,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spetil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni

oddziat klasy i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§7.

Egzamin 6smoklasisty

. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
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7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

. Organem uprawnionym do zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
organy szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewn¢trznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace szkoty.

. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie BIP-u szkoty.

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 14 listopada 2017 r.
i wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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