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VI. Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych. (§ 15)
VII. Postanowienia koncowe (§ 16-19)

Regulamin zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych norm prawnych:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t.J. Dz. U. 21996 . Nr 70, poz. 335, Dz. U. z 2020r. poz. 1070 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.

Nr 97 poz. 674, Dz. U. z 2019r. poz. 2215 i z 2021r. poz. 1762 ze zm.);
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 79 poz. 854, Dz. U. z 2019r. poz. 263 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 43, poz. 349, Dz. U. z 2018r. poz. 2288 z poz. zm);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(t. j. Dz. U. 22000 r. Nr 14 poz. 176, Dz. U. z 2020r. poz. 1426 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94, Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162. ze zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(1. Dz. U. z 2015r. poz. 2135, Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723
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I. Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych., zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Publiczne; Szkoly Podstawowej im. Juliana
Suskiego w Jasiencu.

Regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych obowigzuje w Szkole od

15.02.2021r.

Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do
korzystania ze Swiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki

funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu oraz zasady

przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i pomocy

z Funduszu.

1)

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Publiczng Szkole Podstawowg im. Juliana
Suskiego w Jasiencu;

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Publicznej

Szkole Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu;

3) Pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Juliana

Suskiego w Jasiencu;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy:

5) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070);

7) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wplywaja na

8)
9)

10)

11)

12)

sytuacje osoby uprawnione;j.

Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodow uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

Sytuacji rodzinnej — sytuacj¢ rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby 0osdb pozostajgcych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym;
Zwigzki zawodowe — rozumie si¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial Powiatowy
w Gréjeu 1 Miedzyzakladowa Komisja Nr 137 NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty
1 Wychowania w Grojcu.

Za dochéd w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika. emeryta, rencisty, osoby
przebywajacej na swiadczeniu kompensacyjnym lub przedemerytalnym., malzonka,
alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego.
Dochdéd ustala sie sumujac taczng kwote dochodéow brutto czlonkdéw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Decyzje w sprawie dysponowania srodkami funduszu podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w placowce.
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13) Pracodawca z posrod pracownikéw szkoly wyznacza sekretarza szkoly do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej dziatalnosci funduszu.

§ 2.

1. Podstawg gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadcezen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowia obowigzujace przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy — zalgcznik nr 1.

2. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie jednostki do 15 marca kazdego roku.

3. Wszelkie zmiany planu rzeczowo-finansowego wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

4. Funduszem administruje Dyrektor. Decyzje dotyczace podziatu $rodkéw oraz ich
wykorzystania podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

5. Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora.

6. Wykonanie czynnosci o ktorych mowa w ustepie 5 nie moze naruszaé przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 3.

1. Srodki funduszu zwieksza sig o:
1) odsetki od srodkow funduszu:
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:
3) srodki niewykorzystane w poprzednim roku:
2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
3. Wysokos¢ odpisow na Fundusz okreslaja przepisy art. 5 Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Ustawa z dnia 4.03.1994 r,
Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w wysokosci 5% z rocznego PIT 40A za ubiegty rok
4. Srodki funduszu sg gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym.
5. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 31 maja danego
roku 75 % wartosci odpisu a w terminie do dnia 30 wrzesnia 25% réwnowartosci odpisow.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu

§4.
1. Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w szkole mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace (na czas okreslony
i nicokreslony) niezaleznie od wymiaru czasu pracy i stazu pracy;
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2) emeryci i rencisci, dla ktérych Szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobranie  $wiadczenia emerytalnego, rentowego, swiadczenie  kompensacyjnego
1 Swiadezenia przedemerytalnego, jesli nie pozostajg w momencie ubiegania si¢ 0 pomoc
z funduszu w stosunku pracy i nie prowadza dziafalnosci gospodarcze;.

3) Czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt 1-2  pozostajacych na wylacznym
utrzymaniu pracownika. emeryta, rencisty, osoby pobierajacej $wiadczenie kompensacyjne
lub przedemerytalne.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 bedacym jednoczesnie pracownikami szkoty, moze
by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytulu pozostawania w stosunku pracy
z zaktadem pracy.

3. Przez cztonk6w rodzin rozumie sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a Jezeli ksztalcg
si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat, pod
warunkiem ze nie uzyskuja dochodu:

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — be ograniczenia wickowego;

3) wspotmatzonkow, pozostajacy na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty.
osoby pobierajacej swiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne.

II1. Przeznaczenie funduszu

§ 5.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) wyplaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela,

2) dofinansowanie $wiadczen wezasowo-wypoczynkowych dla pracownikow, emerytow,
rencistow, osob otrzymujacych swiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy,

4) zapomogi.

5) udzielanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosenno - jesiennym w formie $wiadezeti rzeczowych lub $wiadczen finansowych,

6) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

7) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy srodkow Funduszu na dofinansowanie $wiadczen wymienionych
w ust. |

3. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe
nie jest podstawa do zadania Jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

4. Wysokosci dofinansowania na poszczegodlne cele okreslane sa corocznie przez Dyrektora,
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na dany cel zawartych w Preliminarzu i ilosci
ztozonych wnioskéw zgodnie z zalgcznikiem nr 7. Do kazdego protokotu dolaczany jest
zalacznik nr 7 opracowany na dany rok.

F
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IV.Zasady przyznawania $wiadczen

§ 6.

- Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawniongj
(Wyjatek stanowi swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane na podstawie KN)
zlozony do pracodawcy. Wzér wniosku stanowi zalaeznik nr 3, wzor wniosku o zapomoge
stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

. Wysokos¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkow ujetych
w preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

- Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowiazana jest wyrazié zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielenia $wiadczen z Funduszu.

§7.

I Przyznawanie i wysokos¢ swiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

1) Sytuacja zyciowa — okolicznosci wywotane kleskami zywiolowymi (np. powddz,
pozar, huragan), indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek, strata
w wyniku kradziezy badz zalania itp., nagla choroba, dtugotrwata choroba.

2) Sytuacja rodzinma - stan rodzinny osoby uprawnionej tj. liczba o0sob
pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3) Sytuacja materialna - ustalana jest na podstawie kryterium dochodowego 0sdb
stanowigcych  wspélne  gospodarstwo domowe. Osoba uprawniona do
korzystania z funduszu sklada oswiadczenie zawierajace dochod brutto w
przeliczeniu na jednego czlonka w rodzinie stanowiace zalacznik nr 2. Dochod
brutto ustala si¢ sumujac laczng kwote dochodéw prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe za ostatni rok poprzedzajacy zlozenie wniosku (PIT,
dochody przeliczeniowe z hektara itp.)

2. Warunkiem otrzymania $wiadczenia socjalnego jest przedlozenie do 15 marca kazdego
roku przez pracownika o$wiadczenia o sytuaciji socjalnej, a przez emeryta, renciste
i nauczyciela pobierajacego $wiadczenie kompensacyjne aktualnego dokumentu
PIT40A. Odmowa udost¢pnienia wyzej wymienionych dokumentéw moze skutkowaé
nieotrzymaniem przez pracownika $wiadczenia socjalnego.

3. Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami lub nauczycielami  pobierajgcymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne zobowigzani sa do 15 marca przedstawié
swoj PIT 40 A do sekretariatu szkoty.

4. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
W oswiadczeniu pracodawca moze zadaé do wgladu dokumentow potwierdzajacych
podane informacje.

#
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§8.

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

2. Pracodawca ma mozliwos¢ wszczecia procedury przyznania zapomogi na swoj whasny
wniosek bez wniosku pracownika. ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji socjalnej.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski o0s0b uprawnionych ubiegajacych sie o doplate
z Funduszu wymagaja uzasadnienia pisemnego i doreczenia zainteresowanemu w terminie
14 dni od daty rozpatrywania wniosku.

§9.
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

1) Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyplacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2) Prawo do swiadczenia urlopowego nauczycieli jest niezalezne od tego czy nauczyciel
efektywnie swiadczyt prace oraz czy korzystat z urlopu wypoczynkowego. Nalezy je wyplaci¢
kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w danym roku szkolnym. Swiadczenia tego
nic otrzyma jedynie nauczyciel, ktéry przebywat na urlopie bezplatnym, gdyz okresu tego
urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze

3) Swiadczenie to nalezy wyplaci¢ takze tym nauczycielom, ktérzy w dniu jego wyplaty nie sa
juz zatrudnieni w szkole, ale nabyli do niego prawo w zwiazku z zatrudnieniem przez czes$é
danego roku szkolnego.

2. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

1) Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje si¢  poprzez dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego przez osobg¢ uprawniona we wlasnym zakresie po zlozeniu
wniosku.

2) Dofinansowanie wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym pod warunkiem
korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujgcego urlop wypoczynkowy,
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (wymog ten nie dotyczy
nauczycieli, emerytow, rencistow. osob przebywajacych na swiadczeniu kompensacyjnym
i przedemerytalnym oraz pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych
i zdrowotnych)

3) Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest wedlug tabeli stanowiagcej zalgeznik nr 7.
Dofinansowanie wyplacane jest przed rozpoczeciem wypoczynku.

4) Podstawa przyznania $wiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej zlozony dwa tygodnie

przez planowanym urlopem.
¥
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3. Swiadczenia dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Podstawg przyznania swiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej ztozony 2 tygodnie przed
planowanym wypoczynkiem. Dowody wplaty osoby uprawnione skladaja do 30 wrzesnia
danego roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci oraz mlodziezy organizowanego w formie kolonii,
obozoéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowo — zdrowotnych, bialej szkoly, zielonej szkoly,
jeden raz w roku. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania dla dzieci do lat 18
uwarunkowana jest przedlozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na wyzej
wymieniony wyjazd.

4. Zapomogi

Zapomoge socjalna przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
w sytuacjach wymienionych w § 4 ust.1 po ztozeniu wniosku.

Zapomoga losowa przyznawana moze by¢ z rezerwy funduszu.

O przyznanie zapomogi mozna ubiegac si¢ w terminie do 3 miesiecy od zaistnialej sytuacji
socjalne;j.

Pracodawca moze poprosi¢ osob¢ uprawniong o przedstawienie do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zaistnienie przestanek do wyplaty zapomogi.

Do przyznania zapomog nie stosuje si¢ progéw dochodowych.

5. Swiadczenia finansowe
1. Z pomocy socjalnej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno -
jesiennym w formie $§wiadczen finansowych moga korzysta¢ osoby wymienione w § 4 ust.
1pkt1i2.
2. Podstawg przyznania swiadczen jest wniosek osoby uprawnionej ztozony do 30 listopada -
okres jesienny i do 15 marca — okres wiosenny zalgcznik nr 3.

6. Swiadczenia dofinansowania do dzialalnosci kulturalno- o§wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce.

1. Dofinansowanie do wycieczek organizowanych w czasie wolnym od pracy dla
pracownikow, emerytow, rencistow i 0sob przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym
lub przedemerytalnym — jeden raz w roku dla kazdego uprawnionego.

2. Dofinansowanie wyjazdéw w tym zakup biletow na spektakle teatralne, koncerty, kino.
imprezy sportowe, imprezy kulturalne.
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V. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 10

- Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w wysokosci 10 000,00 zlotych moga byé

udzielane na:

1) Budowe domu

2) Kupno domu lub mieszkania.

3) Nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego

4) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

5) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym.

6) Remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.

§ 11.

- Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata pozyczki wcezesniej

udzielonej z Funduszu.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od udzielonej kwoty.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 4 lata.

Pozyczke mozna splaci¢ w krétszym okresie po uzgodnieniu z Dyrektorem w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 12.

- Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy zgodnie

z zalacznikiem nr 5.

. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich zlozenia. Wyplata jest uzalezniona od

posiadanych $rodkow.

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki (zalgcznik nr

6). podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorce oraz poreczycieli.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w drugim miesiacu po miesigcu w ktdérym
pozyczka zostala przekazana pozyczkobiorcy.

§ 13.

. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwoch poreczycieli.
- Porgezycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w szkole na czas nie krotszy niz przewidywany

okres splaty pozyczki. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek pozyczkobiorcy.
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§ 14.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w catosci.

- Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorcg w przypadku przejscia na emeryture, rente,
Swiadezenie kompensacyjne lub przedemerytalne nie powoduje zmiany warunkow splaty
pozyczki mieszkaniowej zawartej w umowie, pod warunkiem wyrazenia pisemnego
zobowigzania pozyczkobiorey do splaty pozyczki na rachunek bankowy ZFSS.

- W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania
naleznosei w wyznaczonym terminie. W przypadku nie wywiazania sie ze splaty pozyczki
obowiazek splaty przechodzi na porgczycieli.

- Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsza splate pozyczki
udzielonej z Funduszu lub rozlozenie jej na diuzszy okres splaty, nie dluzej niz 5 lat liczac
od daty zawarcia umowy.

- Po wyrazeniu zgody na wczesniejszg splatg pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do
Jjednorazowej splaty pozostatej kwoty pozyczki.

- W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi umarza w catosci pozyczke.

VI. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
§15

- Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016).

- Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu przedstawicieli zwigzkow zawodowych, i z jego pisemnego upowaznienia
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie dzialania ZFSS w placowce.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania Swiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego.

- Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o0 swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszezenia, zgodnie zart. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone W sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawcdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa

pr 7
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dokonywane w terminie do dnia 31 marca danego roku za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono. ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zb¢dne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie
usunac.

9. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

VII. Postanowienia koncowe

§ 16.

. Funduszem swiadczen socjalnych administruje Pracodawca.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny u Dyrektora
1 sekretariacie szkoty.

- Tres¢ regulaminu uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwiazkoéw zawodowych.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§17

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.11.2021r.

2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu z dnia 15.02.2021r. wraz z Aneksem nr 1

z dnia 13.05.2021r.

§18

Integralna czgscia Regulaminu sa nastepujace zataczniki:
1) Zalgcznik nr 1 —roczny plan rzeczowo-finansowy:
2) Zatageznik nr 2 — wzér o$wiadczenia o sytuacji socjalnej:
3) Zalacznik nr 3 — wzoér wniosku o udzielenie §wiadczenia:
4) Zalacznik nr 4 — wzor wniosku o udzielenie zapomogi
5) Zalgeznik nr 5 — wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa
6) Zalgcznik nr 6 — wzor umowy pozyczki mieszkaniowej
7) Zatacznik nr 7 — tabele dofinansowan

§19

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwiazkowymi.
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Zalaecznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu  Swiadczen
Socjalnych ~w  Publicznej  Szkole
Podstawowej im. Juliana Suskiego
w Jasiencu

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA ROK 2021

I. Dochody Funduszu

Rodzaj przychodu odpis na rok ........... i pozostale srodkiz ...........

Pozostale Srodki z 2020r.

Odpisy podstawowe

Odsetki bankowe

Inne

Razem

II. Wydatki Funduszu

Rodzaj wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje

: . . Kwota Stawka %
dzialalnosci socjalnej

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 KN

Dofinansowanie wypoczynku

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zapomogi

Swiadczenie finansowe ze zwi¢kszonym zapotrzebowaniem w
okresie wiosenno - jesiennym

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Rezerwa

Razem:

Zwiazki zawodowe Dyrektor
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Juliana Suskiego w
Jasiencu

JASISNIEE:; Uil wmovmsnsmns

Imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE O SYTUACJI SOCJALNEJ

w roku ....

Oswiadczam, ze zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.13  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) o przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu
Korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Juliana
Suskiego w Jasiencu

Moim gléwnym miejscem pracy jest ........... T

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

Whnioskodawca -

Imig i nazwisko

Pozostale osoby mieszkajace i prowadzace ze mng gospodarstwo domowe:

Lp. Imi¢ i nazwisko Status czlonka rodziny (maz, Wiek (w przypadku dziecka)
Zona, corka, syn, inne...)

Oswiadczam, ze roczne dochody moje i wyzej wymienionych czlonkéw rodziny, bedacych na
wspolnym gospodarstwie domowym wynosily: ...................... zl brutto, miesiecznie:
............................ zt brutto, co w przeliczeniu na jedna osobe daje:......................... 2l

Ja, nizej podpisanaly ............ S S O——

(imie | nazwisko)
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U,
2018 poz. 1600 =z pézn. zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
13



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Juliana Suskiego
w Jasiencu

.................................

(dokiadny adres)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu prosze o przyznanie:

W sklad mojego gospodarstwa domowego (0soby wspélnie zamieszkujace) wehodzi. .. ... 0s0b.

W przeliczeniu na jedng osobe dochdd mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich zrédet brutto
z ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych wynosi................................ miesigcznie.

(SROWIIES oo vt ss g4 s w85 64w et e e e s )
Przyznane swiadczenie prosze przekaza¢ na aktualny rachunek bankowy:

Swfadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 12 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U.
2018 poz. 1600 z péin. zm.) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie
prawdy.

(data i podpis wnioskujgcego)

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu, przyznaje/ nie
przyznaje Swiadezenie z ZFSS w wysoKosCi ....oooooiii o zt

14 J
/W.:fé




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Juliana Suskiego w
Jasiencu
(nazwisko i imig)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej ~ im.  Juliana  Suskiego =~ w  Jasieicu  proszeé o  przyznanie:
A -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(wpisac rodzaj Swiadczenia)
Uzasadnienie:
(podpis wnioskujgcego)
— Zalaczniki:
b s v o S 4 R N S
BBy AT R R TR R T
T

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu, przyznaje/ nie
przyznaje $wiadczenie z ZFSS w WYSOKOSCT Lt e zt

(data, pieczqtka i podpis dyrektora)
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu

(nazwisko I imig)

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu prosze o przyznanie pozyczki na cele
micszkaniows W KWOCIe «uveewisvovmivavnivus Bk STOWIIRE 43 umsmmnvvein s e s mams s s
.............................................. z przeznaczeniem na:*
1) Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;
2) Kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;
3) Nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego:
4) Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
5) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

6) Remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.
*wiasciwe podkresli¢

Uzasadnienie:

(podpis wnioskujgcego)

DECYZJA DYREKTORA

Jako Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Juliana Suskiego w Jasiencu, przyznaje/ nie
przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS W wysokosci

(data, pieczgtka i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Publicznej
Szkole Podstawowej im. Juliana Suskiego W

Jasiencu
UMOWANR ........
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Zawarta W ANy oo pomiedzy: Publiczng Szkota Podstawowa im. Juliana Suskiego w

Jasiencu, zwana dalej Pracodawca, reprezentowang przez Dyrektora ...............cooiiiiinnnn,

i PrryeakbionEl vosassemrmsmonesvimssass ZAMISSZRAEYIN W .oeccnncomvniarnsnarsnsasssssiasiionis s

zatrudnionym na stanowisku ..o legitymujacy si¢ dowodem osobistym, nr i

515) 1 L S TR SO, WVABAVIN BEZEZ. .. o oomr o onsmsis i s s 57 SR SRR R G G
§ 1.

Na podstawie zlozonego wniosku Pracodawca przyznaje .pozyczkobiorcy”™ ze srodkow ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki W wysokosci ...
STOWIIEY vonmmusmmmonmmms e s st e 4 s e i oo . Z Przeznaczeniem Na: ..................
................................................. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od udzielonej kwoty
pobieranej jednorazowo.

57

Przyznana pozyczka podlega sptacie przez okres lat ...... (stownie) ....ooveviiiiiiii, w
FALACH: PO s cssemmmmmmssmwms 2} GHOMINTE] cevnsimmsrmanmmammms s T e zt
rozpoczynajac od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po dokonaniu wyplaty pozyczki na konto
pozyczkobiorcy.

§3.

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na ustalony okres.

§4.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcenia naleznych rat
pozyczki z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§5.

Niesplacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna do sptacenia w przypadku rozwiazania
stosunku pracy — przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez zaktad pracy
bez okresu wypowiedzenia, z winy pozyczkobiorcy. Wyjatek stanowi § 14 ust. 2 Regulaminu.

17
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§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy
ai zasady prawa cywilnego.

g7

|. Pozyczkobiorca oswiadcza, 7e znane mu sa postanowienia Zakladowego Regulaminu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach dla Pracodawcy
i Pozyczkobiorcy.

%]

(podpis pozyczkobiorey) (pieczed i podpis pozyczkodawcy)

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgode jako wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan/Pani ........ 1y (R

dowdd osobisty seria inumer ................. Wydany Przez ..........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiin,

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczg¢ i podpis Dyrektora )
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Juliana Suskiego w Jasieficu

Dochéd na 1 osobe brutto w rodzinie Kategoria
do 3000, 00 zi I
3001,00zt — 5000,00z1 I
Powyzej 5001,00 111

TABELE DOFINANSOWAN NA ROK

— zalaceznik dofinansowania wypoczynku

dla pracownikow

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku

Kategoria Wysokos$¢ Swiadcezenia
T Tl e zt
E I e zt
1 N (e zt

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Kategoria Wysokos¢ swiadcezenia
S zt
| -~ zt
m zt

Wysokos¢ dofinansowania z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie wiosenno - jesiennym

Kategoria Wysokosé §wiadczenia
r 0 zt
1 [ zt
m L e zt

Wysokos¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyijnej

Kategoria Wysokos¢ swiadczenia
A e —— zt
m . zt
W L ke zt
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