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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty - Zespot Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie.

Siedzibg Zespotu Szko6t jest Nowe Miasto.

Adres Zespotu Szkot to ul. Ciechanowska 15, 09-120 Nowe Miasto.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Miasta i Gminy Nowe Miasto.

Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty Ilekro¢ w

niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Integracji Europejskiej w Nowym
Miescie;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Zespole Szkot
im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie;

3) (uchylony)

4) liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im.
Integracji Europejskiej w Nowym Miescie;

5) szkota branzowa— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Zespole
Szko6t im. Integracji Europejskiej w Nowym Miescie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkol im. Integracji
Europejskiej w Nowym Miescie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkolty, w ktorego sklad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej lub Liceum
Ogolnoksztatcacego lub Branzowej Szkoty I stopnia;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkotly Podstawowej, Liceum
Ogolnoksztatcacego lub Branzowej Szkoty I stopnia;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza uczniowie Szkoly Podstawowej lub Liceum Ogolnoksztalcacego lub
Branzowej Szkoty I stopnia;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz inneg0
pracownika pedagogicznego;

11)uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Szkoly Podstawowej lub Liceum
Ogolnoksztatcacego lub Branzowej Szkoty I stopnia;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Integracji Europejskiej w
Nowym Miescie;

14) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta i Gminy Nowe Miasto;

15) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny ,,Dziennik
UONET +7;



16) innym sposobie ksztatcenia— nalezy poprzez to rozumie¢ rowniez forme ksztatcenia na
odlegtos¢, zwanego rowniez zdalnym nauczaniem.

17) (uchylony)
§2
1. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa;
2) Liceum Ogodlnoksztatcace;
3) Branzowa Szkota I stopnia.
§3

W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ postanowienia zawarte w statutach szkot
wchodzacych w skiad zespotu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL

§4
1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,

W tym w ustawie o systemie o$wiaty i prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej

podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

3) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
do$wiadczeniu;

4) zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania;

6) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wérdd dzieci i mtodziezy;

8) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

9) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej;

10) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

11) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

12) umozliwia poznanie regionu i jego kKultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;
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13) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

15) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

17) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

18) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé;

19) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

20) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okreslone w ust. 3 dotycza:

1) efektéow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkola.

Szkola zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo§ciami w warunkach poszanowania ich godnosci

osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota w szczegdlnosci rozwija umiejetnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego rozwoju;

2) skutecznego porozumiewania si¢;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

W zakresie realizacji celow i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodéw;



4)
5)

6)
7)

8)

rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoleczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dzialan na rzecz ochrony $rodowiska;
zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

zapewnia opiek¢ w formie zajec¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§3

Cele i zadania kazda ze szkoét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot realizujg migdzy
innymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposoéb sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania,

c) informowanie ucznia 0 jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomaga uczniom
uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwdj,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosuja rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,

f) nauczyciele ksztattuja u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia sie;

nabywanie przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiaggni¢é uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci iumiejetnosci  okre§lone  w podstawie
programowej 1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
I sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggnig¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem

jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;
stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dzialan

wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska

lokalnego;



5) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji m.in.:
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
uczniéw niepelnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;
6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
7) promowanie wartosci edukacji;
a) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.
W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania
Z pomieszczen do nauki zniezbednym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; zespolu
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadaja program wychowawczo-profilaktyczny
odpowiednio do danego typu szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL

§4

Szkota w swojej dziatalno$ci przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w Systemie
przedmiotowo-lekcyjnym i nauczania zintegrowanego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne nie sa krotsze niz 5 minut.
Jedna z przerw nie moze trwaé krocej niz 15 minut. Czas trwania poszczegolnych zajeé
w klasach I-111 ustala szkoly podstawowej reguluja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudnosci z przyswojeniem wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota organizuje zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Do realizacji celow i1 zadan statutowych w szkole przeznaczone s3a nastgpujace
pomieszczenia:

1)sale lekcyjne;

2)$wietlica;

3)gabinet pedagoga, psychologa, logopedy;

4)sala gimnastyczna;

5)aula;

6)sitownia;

7)plac zabaw;

8)boiska sportowe — zewnetrzne;

9)szatnia;
10) stotowka;
11) sala ciszy.



7.

10.

Dyrektor kazdego roku ustala dat¢ zakonczenia pierwszego okresu, rok szkolny konczy sig¢
W najblizszy piatek po 20 czerwca.
W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej. Dostegp do dziennika
elektronicznego posiadaja nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice oraz uczniowie na
indywidualnych kontach email. Zasady korzystania z dziennika reguluje odrebny
dokument.
Szkota realizuje inne formy ksztalcenia poprzez zajgcia realizowane w formach
pozaszkolnych, w tym nauczanie na odlegto$¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Szkota realizuje inne formy ksztalcenia poprzez =zaje¢cia realizowane w formach
pozaszkolnych, w tym nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos$¢. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny UONET,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe np:gov.pl/zdalne lekcje,
d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach telewizji i radiofonii,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego UONET,
b) poprzez aplikacje Teams,
c) poprzez inne formy ustalone z nauczycielem;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych warunki bezpiecznego uczesthictwa uczniow w tych zajgciach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajgciach,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
W prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, e-podrecznikow, zeszytow ¢wiczen,

ksigzek, audycji, filmow i1 programéw edukacyjnych oraz innych materialéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela;

nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) konieczno$ci zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec¢;

zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajg¢cia online w czasie

rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt.1);

w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez

W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym;

udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefondw komoérkowych ucznia lub rodzicow;

10) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams;

11) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu;

12) sposéb  potwierdzania uczestnictwa ucznidw w  zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprz¢tu stuzacego do nauki:



11.

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ezn, potwierdzeniem
nieobecnos$ci —zn,

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera,

€) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest robwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku,

d) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje wuwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty,

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu,

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,

h) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala zuczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams,

J)  w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

13)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

14) uczen lub jego rodzic ma obowiagzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku co
najmniej raz dziennie;

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

16) nauczyciele i uczniowie zobowigzani sa do bezwzglgdnego przestrzegania zasad
bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych osobowych.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych

panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;
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12.

13.

14.

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniéw.

Szkota zapewnia integracje¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0sob

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach os$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich

w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze

zmiang $srodowiska edukacyjnego.

Szkota realizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) szkota zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dzialalno§¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcoéw klas 1 innych specjalistow oraz instytucji  zewngtrznych
wspotpracujacych ze szkota;

2) formy pomocy:

a) zapewnienie uczniom koniecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
wspotpracujacych ze Szkota,

b) organizacje zaje¢ specjalistycznych, w zaleznosci od potrzeb i =zalecen
wspolpracujacych ze Szkolg poradni psychologiczno-pedagogicznych,

C) objecie szczegdlng opieka uczniow niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym,

d) porady dla uczniéw oraz porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

e) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i szkole,

f) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,

g) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng,

h) wspotprace z pielggniarkg szkolng;

3) formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym punkcie
przystuguja niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci  z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia

i rodzing:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

a) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych i dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

10



15.

16.

b) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty,
c) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
d) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé na terenie szkoty,
e) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,
f) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,
g) konsultacjii wspolpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
h) wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego;
2) wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
a) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,
c) wnioskowaniu 0 umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu;
3) wspotpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
a) pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
b) przeprowadzaniu wywiadow $rodowiskowych;
4) wspotpraca z Policja polega na:
a) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
€) podejmowaniu dziatan profilaktycznych.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Podjecie dziatalnosci
w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami:
1) innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
2) innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;
3) dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych;
4) w przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote;
5) innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziata;
6) udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;
7) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji;
8) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji;
9) autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
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§5

1. W szkole podstawowej dziata swietlica.

2. Czaspracy $wietlicy ustalony jest wedlug harmonogramu na dany rok szkolny.

3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej.

4. Wychowawca swietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz pedagogiem
szkolnym.

5. Nadzoér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor.

6. Pracownicy s$wietlicy wchodza w skltad Rady Pedagogicznej i sktadaja roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
7. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowig:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zaj¢¢;
3) regulamin $wietlicy;
4) harmonogram pracy $wietlicy.
8. Szczegoélowe kwestie organizacji pracy swietlicy okresla regulamin.

§6
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka:
1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
2) wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;
3) prowadzi dzialalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw;
6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturalng i spoteczng;
5) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;
7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
8) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
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4. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) zuczniami poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
D)

pomoc w doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkursow,

pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji
1 zastosowaniem TIK-u;

2) znauczycielami poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

gromadzenie scenariuszy zaj¢c, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym,

udostepnianie zrddet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

3) zrodzicami poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

wspolne czytanie,

udostepnianie ksiggozbioru,
wspotorganizacj¢ imprez, wystaw,
organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
pozyskiwanie ksigzek;

4) z bibliotekami poprzez:

a)
b)
c)
d)

organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
przygotowanie spotkan z autorami,

gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

przygotowanie konkurséw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§7

1. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.

2. Z obiadow korzystaja uczniowie za odptatnoscig iuczniowie, ktérym wyzywienie
refunduje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

3. Z obiadéw moga korzysta¢ za odptatnoscia nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§8

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest organizacja mltodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrektora iwlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno—
opiekunczo —wychowawcza prowadzong przez Szkote i inne o$rodki pomocy spoteczne;j.

3. (uchylony)

4. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
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10.

dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz

potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

I bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym §$rodowisku, szkole, domu,
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbgdnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartos$ci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wirdd ucznidw;

7) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
I srodowiska naturalnego;

8) wspotdziatanie zinnymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywnej.

Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez

wzajemne kontakty przyjacielskie i rOwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych

w Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie na stronie internetowej

szkotly i Facebooku.

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkofa.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I W zlagodzeniu startu zawodowego.
Uczenn ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan =z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych np. egzaminu,

7) wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi w szczegdlnosci:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot z wyzszego etapu edukacyjnego;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLWCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL

§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Szkolty Podstawowej;
3) (uchylony)
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4) Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego;
5) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia;
6) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
7) (uchylony)
8) Rada Rodzicoéw Liceum Ogodlnoksztatcacego;
9) Rada Rodzicoéw Branzowej Szkoty I stopnia;
10) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej;
11) (uchylony)
12) Samorzad Uczniowski Liceum Ogoélnoksztatcacego;
13) Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty I stopnia.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego oraz niniejszym statutem.

§11
1.Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly poszczegélnych rady pedagogicznych, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i Wwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej dla danego typu szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy
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nauczyciele zatrudnieni w szkole danego typu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty .

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoly lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty.

§13

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor  wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
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Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
W ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§14
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§15
Rade rodzicow szkoly podstawowej reprezentuje ogdét rodzicow ucznidw szkoty
podstawowej, liceum - rodzice uczniow liceum, szkoty branzowej- rodzice uczniow szkoty
branzowe;j.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m.in. wewnetrzng
strukturg i tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora iinnych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§16

Samorzad uczniowski danego typu szkolty tworza wszyscy uczniowie tego typu szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego danego typu szkoty nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem danego typu szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z

zakresu wolontariatu.

§17
Organy szkoly wspotdziatajg ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznos$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji; mozliwo$¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly; mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej wterminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD
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ZESPOLU SZKOL

§18

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,

s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do prowadzenia lekcji i innych zajeé,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwos$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny Swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykltad, réznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaré6wno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spoltecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $§wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
| estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$é¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji,

9) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) dba¢ o higieng osobista, estetyke, niewyzywajacy ubior;

15) kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) petni¢  dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
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18) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

19) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

25) przekazywac informacje zwrotne uczniowi dotyczace mocnych i stabych stron pracy
ucznia i ustala¢ z nim dalsze kierunki wspoétpracy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowa¢ dzialania zespotowe uczniow;

3) podejmowaé dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) rozpoznawac sytuacje wychowawczg uczniow i poinformowac uczacych nauczycieli
o trudnych przypadkach w tym zakresie;

5) opracowa¢ w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy plan
wychowawczy i tematyke zaje¢ z wychowaweca i rodzicami;

6) czuwa¢ nad postepami w nauce i frekwencja ucznia, by¢ w stalym kontakcie
zrodzicami i pedagogiem szkolnym, staraé si¢ poznawac sytuacje pozaszkolne
wychowanka;

7) kierowa¢ ucznia z trudnosciami w nauce do poradni psychologiczno-pedagogicznej na
badania specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami);

8) czuwa¢ nad wynikami pracy swoich wychowankéw ireagowaé w przypadku
niezrealizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow;

9) organizowacé klasowe zebrania rodzicow;

10) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ klasowa;

11) corocznie zapoznawaé rodzicOw podczas pierwszego spotkania o obowigzujacych
w szkole przepisach i wymogach (statut, system oceniania, program wychowawczo-
profilaktyczny);

12) rozstrzygaé spory wewnatrzszkolne i sytuacje konfliktowe zaistniate na terenie szkoty
| poza nig.

Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;
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10.

11.

12.

2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizuje iprowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmuje  dziatania  profilaktyczno-wychowawcze  wynikajace  z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

planuje wspolnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planuje 1 koordynuje zadania realizowane przez szkote¢ na rzecz ucznidw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

ocenia prac¢ wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicéw;

opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw, przedstawia
whnioski do dalszej pracy;

10) udziela porad ipomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle

konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;

11) planuje prace pedagogiczng w oparciu 0 wnioski i prowadzi dokumentacj¢ wykonanych

zadan.

Logopeda w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przeprowadza badania przesiewowe w celu zdiagnozowania uczniéw z zaburzeniami
mowy i wymowy;

stawia diagnoz¢ logopedyczng z uwzglednieniem przyczyn i objawoéw zaburzenia
mowy,

opracowuje program terapii dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;
prowadzi zajecia i dokumentacj¢ logopedyczna;

prowadzi porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;
nadzor nad dziatalno$cig i praca zespotow funkcjonujacych w szkole;
kontrolg realizacji uchwat;
kontrole dziennikow lekcyjnych.
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13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I srodkéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem specjalistow ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej,
w zakresie opracowania realizacji indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

14. Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto w dzienniku elektronicznym.

Zasady korzystania z dziennika reguluje odrgbny dokument.

§19
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy, ktorego
przewodniczagcym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespolu nalezy

W szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programdOw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepoéw i osiaggni¢¢ uczniow z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ dos§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii iorzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno—
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno— pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca zrodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ zespoly
przedmiotowe.

3. Dyrektor szkoty tworzy zespol na czas okreslony Iub nieokreslony, ich zasady
funkcjonowania zawierajg statuty poszczego6lnych typow szkot.

§ 20

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

specjalista do spraw ksiggowosci budzetowe;;
sekretarz szkoty;

specjalista do spraw administracyjno - biurowych;
specjalista do spraw kadr 1 plac;

kucharz,

wozna;

sprzataczka;

szatniarka,;

konserwator.

2. Szczegbélowy zakres obowigzkow okreslaja oddzielne przepisy.

ROZDZIAYL VI
UCZNIOWIE SZKOEL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL

§21

Uczen ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i radzie
rodzicow uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz
informacji o sposobie ich zalatwienia;

7) zapoznania z programem nauczania na dany rok szkolny;

8) zglaszania nauczycielom problemow z prosba o wyjasnienie ipomoc W ich
rozwigzaniu;

9) uzyskiwania dodatkowej  pomocy i oceng postepOw W nauce, w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu
materiatu,

10) informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci;

11) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny z poszczegélnych przedmiotow,
w przypadku otrzymania, na potrocze lub koniec roku oceny niezgodnej - jego
zdaniem — z osiggnigciami, odwota¢ si¢ zgodnie z ustaleniami Statutu Szkoty;

12) wykorzystywania w petni na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych, a w okresie swigt
kalendarzowych i ferii zwolnienia od zadan domowych;

13) dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, uczestniczenia w pracach organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty, wykonywania powierzonych przez nie
funkcji, wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;

14) uczestniczenia w pracy placowek wychowania pozaszkolnego 1 korzystania
zZ dziatalno$ci instytucji kulturalno-o§wiatowych;

15) brania udziatu indywidualnie lub zespolowo w imprezach pozaszkolnych dostepnych
dla okreslonych grup wiekowych;

16) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialne;j
I $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota;

17) opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzurow;

18) prawo do uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie z nim dalszych kierunkow wspotpracy.

§22
Uczen ma obowigzek:
1) dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacaé jej
dobre tradycje;
2) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
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wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

3) wspotdziata¢ w  realizacji celow izadan stojacych przed szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za  wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej;

4) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

5) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb organizacji
uczniowskich i potrzeb srodowiska;

6) szanowac, chroni¢, pomnaza¢ wlasng pracg oraz inicjatywami mienie spoteczne;

7) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad iestetyke w pomieszczeniach
I otoczeniu szkoty;

8) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;

9) poznawa¢, szanowaé i chroni¢ przyrodg ojczysta oraz wiasciwie gospodarowaé jej
zasobami;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru. Uczen jest zobowigzany
ubiera¢ si¢ skromnie 1 niewyzywajaco. Zabrania si¢ noszenia odziezy, ktora
w nadmiarze eksponuje czesci ciata m.in. zbyt krotkich spodnic, bluzek, szortow;

12) nosi¢ stroj galowy (ciemna spoddnica, lub spodnie, biata koszula, bluzka,) podczas
uroczystych apeli 1 §wiat szkolnych;

13) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

14) nosi¢ obuwie zmienne, wierzchnie okrycia (kurtka, ptaszcz) oraz nakrycia glowy
pozostawia¢ w szafce uczniowskiej lub szatni;

15) przebywaé¢ w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na korytarzach szkolnych lub terenie
przed szkotg objetych dyzurem nauczycieli;

16) uczniowie maja obowigzek regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni po powrocie do szkoty (nie wliczajac dni
wolnych od nauki szkolnej), po tym terminie nieobecno$ci beda uznawane
za nieusprawiedliwione i beda miaty wptyw na oceng zachowania;

17) stosowania si¢ na terenie szkoty do zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy
oraz inne urzadzenia elektroniczne przy wejsSciu na teren szkoty i podlega zakazowi
korzystania z ww. w czasie pobytu w szkole. Uczen moze wlaczy¢ telefon
w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub skorzysta¢ z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty. W sytuacji tamania zakazu uzywania na terenie
szkoty telefonu komdrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych uczen podlega karom
statutowym,;

18) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidow, czyli:

a) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych,
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b) nienaruszania nietykalnosci osobistej innych,

C) poszanowania godnos$ci osobistej innych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania i zachowania agresywne, tj. uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow i1 gestow,

e) stosowanie wszelkich form przemocy fizycznej (bicie, kopanie, popychanie,
podktadanie nog, itp.),

f) stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej (wy$Smiewanie, przezywanie,
ponizanie, itp.),

g) zastraszanie i wymuszanie okreslonych zachowan;

19) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow

I substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole. Pod
pojeciem niebezpiecznych przedmiotow nalezy rozumiec¢: wszelkiego rodzaju noze
| inne ostre narzedzia, druty, kije, zapatki i zapalniczki, sznurki, zylki, tancuchy, bron,
petardy i inne nie wymienione tutaj mogace stuzy¢ do niszczenia mienia lub ranienia
0s6b. Pod pojegciem niebezpiecznych substancji nalezy rozumie¢ wszelkie substancje
chemiczne o charakterze zragcym, draznigcym, trujagcym badz odurzajacym.

§23

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastepujace

nagrody i wyr6znienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwale wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwate dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw i nauczycieli;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa;

$wiadectwo z wyrdznieniem;

inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez organa szkoty;
stypendium.

2. SzczegoOlowe zasady otrzymywania nagrod i wyrdznien okreslaja statuty poszczegdlnych

typow szkot.

3. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty mozna zastosowal

nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

czasowe odebranie przywilejow ucznia (min. udziat w zawodach sportowych,
wycieczkach szkolnych, dyskotekach szkolnych, zglaszanie nieprzygotowan);

ustne upomnienie wicedyrektora;

pisemne upomnienie wicedyrektora;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

ustng nagang¢ dyrektora szkoty;

pisemng nagan¢ dyrektora szkoty;

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty lub skreslenie z listy uczniow
ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, gdy inne zastosowane wobec ucznia $rodki
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zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

4. Rodzaj kary dostosowuje si¢ do rodzaju naruszenia obowigzkoéw ucznia, stopnia jego winy
oraz stopnia szkodliwosci dla spotecznosci szkolnej.

5. Szczegoélowe zasady stosowania kar okreslaja statuty poszczegolnych typow szkot.

6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, gdy uczen nagminnie famie przepisy Statutu Szkolnego -zachowuje si¢ w
sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow,
dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo (np. zastraszanie, wymuszanie, kradzieze),
a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie przynosza
pozadanych efektow.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia zastrzezen od przyznanej nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia przyznania nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia
zastrzezenia. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

9. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

10. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od natozonej na ucznia kary
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia nalozenia kary.

11. Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych  przypadkach  z powotanymi  przez  siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kar¢ na nizsza, utrzymac kar¢ w mocy.

12. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
13. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§24
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
m.in. poprzez:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego  obcigzenia  zajeciami  w poszczegldlnych  dniach  tygodnia
z zachowaniem zasady ich roznorodnos$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki
zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;
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2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach;
3) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;
5) wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej i Korzystania ze stotowki szkolnej;
7) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;
9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.
Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych.
Szczegdtowe zasady i tryb zwalniana okreslajg statutu szkoty do ktorej uczeszcza uczen.
Budynek szkoty i jego otoczenie s3 monitorowane.
W przypadku reorganizacji zaj¢¢ zwigzanych z wczesniejsza godzing konczenia lekcji
W danym dniu uczniowie, ktérych rodzice wyrazili taka zgodg¢ na poczatku roku szkolnego,
moga samodzielnie wréci¢ do domu, w przeciwnym przypadku przebywaja w $wietlicy
szkolnej lub pod opieka wyznaczonego nauczyciela.
(uchylony)
ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§25
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow wymagajacych
wsparcia w formie odpowiednio dostosowanej do potrzeb ucznia:
1) porad i konsultacji;
2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
6) zaje¢ specjalistycznych w szczegdlnosci korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;
7) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
9) warsztatow;
10) nauczanie indywidualne;
11) pomoc udzielana na biezaco w trakcie pracy z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora, wicedyrektora szkoty;

4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicoOw.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i zajgciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po wyeliminowaniu

zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy, na wniosek rodzicow

lub nauczyciela prowadzacego zajecia, decyduje dyrektor .

Szczegdtowe zasady kwalifikacji uczniow oraz zasady organizacji i udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§26

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

5) informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej §rodrocznej lub rocznej — na
miesigc przed  klasyfikacja, o innych niz niedostateczne ocenach rocznych — na
14 dni przed klasyfikacja;

6) uzyskania informacji o sposobie nauczania i zakresie tresci przedmiotu ,,wychowanie
do zycia w rodzinie”;

7) mozliwo$ci nauczania religii i etyki.

Obowiazki rodzicow wzgledem szkoty:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
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2) zapewnienie  dziecku = warunkow  umozliwiajacych ~ przygotowanie  si¢
do zaje¢ szkolnych;

3) dopetnienie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, w tym zgloszenie dziecka
do szkoty;

4) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow
do nauki, okreslonych w zezwoleniu dyrektora na t¢ forme zajec;

5) statego zainteresowania si¢ postepami dziecka w zakresie nauki i zachowania, poprzez:
a) kazdorazowe zglaszanie si¢ do szkoly na prosb¢ wychowawcy, nauczycieli,

dyrektora, psychologa lub pedagoga,
b) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacym zachowaniu si¢ dziecka,
¢) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka,
systematycznego usprawiedliwiania absencji w terminie 7 dni w sposob ustalony
z wychowawcg (W formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, podczas spotkan
indywidualnych, rozméw telefonicznych), uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢
swoje nieobecnosci w terminie nie dluzszym niz 7 dni od powrotu do szkoty;

6) wspotpracy ze szkota w zakresie przeciwdziatania patologiom, przemocy.

4. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1) zebrania rodzicow i dni otwarte;

2) indywidualny  kontakt  osobisty =z wychowawca, innymi  nauczycielami,
dyrektorem, pedagogiem w trakcie ich godzin dostepnosci; spotkania indywidualne
odbywaja si¢ po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania w godzinach pracy ww,
na terenie szkoly i W sposob niezakldcajacy pracy szkoty;

3) pisemne wezwanie rodzicow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach;

4) telefoniczny kontakt rodzica ze szkotg lub odwrotnie — szkoty z rodzicem;

5) spotkania np. przy okazji uroczystosci szkolnych lub wycieczek.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§27
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec religii.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
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§28

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do uczniom dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 30

1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okreslaja  postanowienia
zawarte w statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu:

1)
2)
3)
4)

dla szkoty podstawowej w statucie szkoty podstawowej;
(uchylony)

dla liceum w statucie liceum;

dla szkoty branzowej w statucie szkoty branzowe;.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 31
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Szkota uzywa pieczgci urzgdowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespohu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odregbne
przepisy.
3. Szkota wydaje swiadectwa szkolne i duplikaty zgodnie z odr¢bnymi przepisami=

§ 33

1. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

2. Ceremoniatl szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rOwniez zbidr zasad
zachowania si¢ milodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jest bardzo waznym
elementem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jest pomocny
W organizowaniu uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czeg$¢ z przyjeta tradycja
szkolng i kalendarzem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego i slubowanie uczniéw klas pierwszych;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja.
4) (uchylony)
4. Szczegbtowe kwestie okresla odrgbny dokument.

§ 34
Sprawy ujete w niniejszym Statucie regulowane s3 obowigzujacymi przepisami prawa.

§35
1. Regulaminy wewnatrzszkolne okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly nie moga by¢
sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty.
2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ 36
Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim organom szkoty.

§ 37
Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

33



Spis tresci

Rozdzial I Postanowienia OZOINE........cccciviiiiiiiiiii i e e 2
Rozdzial II Cele 1 zadania szk6t wechodzacych w sklad Zespotu Szkot ..., 3
Rozdzial IIT Organizacja pracy szkot wechodzacych w sktad Zespotu SzKot ..., 6
Rozdzial IV Organy szkot wehodzacych w sktad Zespotu SzKoOt ... 15
Rozdzial V Nauczyciele i inni pracownicy szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot......... 20
Rozdzial VI Uczniowie szkol wchodzacy w sktad Zespotu SzKoOt ... 25
Rozdzial VII BezZpieCZeNStWO ......oouiiiiiiiiiiiiiiiiieie et 28
Rozdzial VIII Pomoc psychologiczno-pedagogiCzna..........cooceririiienieinenienisesieseeiesie e 29
ROZAZial IX ROAZICE ..o 30
Rozdzial X WewnatrzszkolNe 0CENIANIE ........c.ci i s 31
Rozdzial XI PrzepiSy KONCOWE .......ccviiiiiiiiriciiiie s 33

34



