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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
|. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie, zwana dalej ,,Szkota” jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

§2
1. Siedzibg Szkoty jest miejscowos¢ Gowordwek. Szkota funkcjonuje w budynku
potozonym w Goworowku 43a, 07-440 Goworowo.
2. Szkole organizacyjnie podporzadkowana jest szkota filialna, ktorej siedzibg jest
miejscowos$¢ Szczawin. Szkota filialna funcjonuje w budynku polozonym w Szczawinie
49a, 07-440 Goworowo.

§3
Ustalona nazwa Szkoty 1 Filii jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wiasng pieczec 1 stempel.

§ 4
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Goworowo, ul. Ostrotgcka 21, 07-440 Goworowo.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§6
W strukturze Szkoty funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do nich i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddzialow okreslaja przepisy rozdziatu XI.

§7
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Mikotaja Kopernika
w Goworowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie;

3) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;

4) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie — Filii w Szczawinie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;



8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oddzialow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie oraz
Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie — Filii w Szczawinie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goworowo;

11)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumien ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, uwzglednia szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

1.

§9

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) TIetapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a takze przygotowanie do zycia

w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci pici oraz

przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi

oraz osobami rdzennego pochodzenia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, uczciwosci, wspotpracy,
solidarno$ci, tolerancji, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji oraz akceptacji
wobec o0sOb innej narodowos$ci, kultury 1 wyznania, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) skuteczne i1 efektywne ksztattowanie postaw ekologicznych, calosciowy sposéb
widzenia $wiata, zyczliwg postawe wobec wszystkich zywych istot, wrazliwosé
na pigkno Ziemi, a zarazem gotowo$¢ i umiej¢tnos¢ dziatania w obrebie jej praw oraz
tryb zycia zgodny z hierarchig wartosci ekologicznych;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

15) upowszechniania ws$rod dzieci 1 milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym. Przygotowanie do zycia

w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyroda. Dbatos¢, aby dziecko odrozniato dobro od

zta, bylo $wiadome przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o $rodowisko naturalne.

Dazenie do uksztattowania systemu wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do

poznawania i rozumienia §wiata, budowania dobrych relacji, wyrazania siebie, radzenia

sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach IV-VIII szkoty
podstawowe;.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umieje¢tnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 10

Zadaniem Szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania

cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnoS$ci dziecka, ksztattujagcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umysto-wych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajagcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zroédiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardéd oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajagcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow s$rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
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h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowsg 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodldziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne  uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;
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12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.
5. Cele i1 zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$§wiatowe.

§ 11
1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami;
6) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;
7) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;
8) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miarg
mozliwos$ci finansowych;
2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 10 ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych oraz
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych przedmiotach;
4) ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystania informacji z r6znych zrédel;
5) rozwijanie myslenia matematyczno-logicznego na wszystkich przedmiotach;
6) rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztalttowanie postawy
proekologicznej;
7) umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania;
8) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
9) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej 1 wolontarystycznej oraz umiejetnosci pracy
w zespole;
10) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;
11) umacnianie  poczucia  przynalezno$ci  narodowej,  ksztaltowanie  postaw
patriotycznych.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:
1) rozpoznaje i1 zaspokaja psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne uczniow;
2) organizuje zaj¢cia specjalistyczne;
3) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci programowych,
adaptacja w nowym Srodowisku;
4) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
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1) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, dostep
do sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

3) organizuje zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) stosownie do potrzeb, zapewnia zajgcia specjalistyczne zgodnie z zasadami
wskazanymi w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placéwkach;

5) integruje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 Szkola uwzglednia nastgpujace
zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

3) uczniowie s3 systematycznie zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa w czasie
pobytu w Szkole i na zajg¢ciach organizowanych poza nia;

4) nauczyciele i pracownicy Szkoly szkoleni sa w zakresie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) ksztaltowanie u uczniéw poczucia dbatosci i odpowiedzialnosci o zdrowie wilasne
1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

2) umozliwienie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego
1 spotecznego oraz wzmacnianie w nich poczucia wlasnej wartosci;

3) zapewnienie sprzyjajacych zdrowiu warunkoéw do pracy i nauki;

4) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

5) wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiej¢tnosci niezbedne do podejmowania
wyborow dla poprawy wtasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego 1 bezpiecznego
srodowiska fizycznego.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 12
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13

Organy wymienione w § 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z ustawa Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

9



§ 14
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy

Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie. Organ prowadzacy organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wspotpracuje z osobami lub instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materiatami;

14) organizuje dziatalno$¢ Szkoly opracowujac na kazdy rok szkolny arkusz
organizacyjny Szkoty;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
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19) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalno$ci Szkoty. Sprawozdanie Dyrektora stanowi odrebny dokument;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, plan stanowi odrgbny dokument;

21)powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje
ich z tych funkcji;

22)ustala regulaminy pracy, premiowania, Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

24)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

25) opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej;

26) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

27) kontroluje speilnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

28) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw Szkoty i dzieci
mieszkajagce w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu ucznidw
do Szkoty, ukaraniu ucznia;

29)odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej oraz
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli w oparciu o przepisy prawa;

5) dysponowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z uzgodnionym z organizacjami zwigzkowymi Regulaminem ZFSS;

6) okreslenia zakresOw obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy pedagogicznych 1 niepedagogicznych;

7) wykonywania innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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10.

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor Szkoly ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy Szkoly 1 jego biezacym
funkcjonowaniu.

Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Szkole.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora okreslajg

przepisy ogolne.

§ 15
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry prowadzi 1 przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, ktérym przydzielono zadania na dany rok szkolny zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
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10.

11

13.

14.

15.

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 4

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku

gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji

ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) pracg Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

7) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i1 dokonuje jego zmian

po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy

Szkoty.

. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
12.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystegpuje do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora;

3) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie wraz z Filig w Szczawinie”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 16

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu klasowych rad rodzicéw,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole 1 w klasie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie wniosku o podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci przez dyrektora
szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicoéw przeprowadza wybory przedstawiciela rodzicéw, sposroéd swojego grona,
do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw pochodzacych migdzy
innymi z dobrowolnych wptat rodzicoOw oraz innych Zrodet.

10. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§17

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy ucznioéw;

8) ustalanie wraz z opiekunem samorzadu (w porozumieniu z wychowawcami)
harmonogramu dyzuréw uczniowskich w wyznaczonych miejscach, dyzur moze by¢
petliony przez uczniéw klas IV-VIII wyrozniajacych si¢ dobrym zachowaniem;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bg¢dacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

10) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 18
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, statucie szkoty oraz
w regulaminach witasnych.
Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw lub informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacije, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
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. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane s3 na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci na zasadach wskazanych w niniejszym statucie.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§ 19

. Szkota zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 20

. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy

organami na podstawie obowigzujacych przepisow.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego

trybu:

1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy sktadu zespotow.

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”, ktéry jest osobag
wskazang przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach
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zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora;
3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora;

5) konflikt nauczyciel — uczen rozwiazuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

6) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe do wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia
sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego
rozwigzania zgltasza sprawe dyrektorowi;

7) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosbg
o wyjasnienie. Jezeli obie strony nie znajduja satysfakcjonujacego rozwigzania
zglaszajg sprawe do dyrektora. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz
spowodowac to moze niepotrzebne napi¢cia w gronie;

8) konflikt uczen — uczen:

a) problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca oddziatu z ewentualng pomoca
pedagoga, wicedyrektora Iub dyrektora. Powiadomienie rodzicow ucznia
o konflikcie pozostawia si¢ do decyzji wychowawcy.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 21

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§22

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§23
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i1 programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Liczbe uczniow w oddziatach klas IV-VIII okreslaja przepisy prawa o$wiatowego
1 ustalenia migdzy Dyrektorem a organem prowadzacym.

Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja jezykowa, jezyk obcy nowozytny,
edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja matematyczna, edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji jezykowej, jezyka obcego nowozytnego i edukacji
informatycznej innym nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan
nauczania.

W dniu, w ktérym odbywajg si¢ wazne uroczystosci szkolne, przedsiewzigcia wynikajace
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, zmianie moze ulec dzienny
rozktad zaje¢. O zmianie z wyprzedzeniem powiadamiani przez nauczycieli sg uczniowie.
Informacja o zmianie rozktadu podawana jest do wiadomos$ci rodzicOw na stronie
internetowej Szkoty, dziennik elektroniczny Librus oraz tablicy ogloszen.

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W organizacji form dzialalno$ci, o ktérej mowa w ust. 9 Szkota moze wspodtdziataé
z podmiotami, ktorych przedmiotem dzialalnos$ci jest krajoznawstwo i turystyka.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez wyjazdowych nauczyciele i wychowawcy
klas dostosowuja do wieku, zainteresowan i1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Wycieczki i imprezy wyjazdowe finansowane sg przez rodzicéw uczniow.

Organizatora szkolnej wycieczki i imprezy wyjazdowej obowigzuje postgpowanie zgodnie
z obowigzujacym w Szkole ,,Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych”.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

W klasie liczacej powyzej 24 ucznidéw jest mozliwos$¢ podziatu na grupy wedtug poziomu
zaawansowania z jezyka obcego nowozytnego. Podzialu dokonujg nauczyciele uczacy
danego jezyka wedlug przygotowanych wczesniej procedur.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkoéw posiadanych przez
Szkote.

§ 24
W Szkole, za zgoda organu prowadzacego i rodzicow, funkcjonuje oddziat ze zwickszong
liczba godzin wychowania fizycznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

W celu réwnania startu w Unii Europejskiej, w Szkole funkcjonujg klasy z naukg dwoch

jezykow obcych.

W Szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-

wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe.

W Szkole moze funkcjonowa¢ oddzial integracyjny, ktdrego tworzenie i organizacj¢ pracy

okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces

nauczania 1 wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie $wietlic,

za zgoda organu prowadzgcego i1 po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych
srodkéw rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢, w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci

1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania
(religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie).

Szkota, za zgoda organu prowadzacego, organizuje zajgcia ruchowe o charakterze

korekcyjnym zwane dalej zajgciami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;.

Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej realizowane s3 poza tygodniowym

obowigzkowym  wymiarem  godzin  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych

1 opiekunczych, w ramach liczby godzin ustalonych z organem prowadzacym szkote.

Udzial dziecka =zajeciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w danym roku

szkolnym nast¢puje na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).

Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej prowadzone s3a przez nauczycieli

wychowania fizycznego zatrudnionych w Szkole posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej prowadzone s3 w wymiarze jednej

godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczyciela gimnastyki korekcyjnej

okresla uchwata rady gminy.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej okresla odrebny

regulamin.

§25

Szkota umozliwia nauczanie integracyjne, zwane wiaczajacym, zaktadajace udostgpnienie
istniejgcego systemu szkolnictwa masowego osobom niepelnosprawnym.

§ 26

Szkota wspotpracuje z instytucjami zewngetrznymi.

1.

§ 27
W Szkole za zgoda organu prowadzacego moze dziata¢ oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, jesli
uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
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korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosé
ich ksztatcenia.

Liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktdorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju
pochodzenia wigkszosci uczniow.

Zajecia sa prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.

Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktdéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego
lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegdlnosci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez naturg lub cztowieka.

Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddzial przygotowawczy, powoluje zespot
kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli
oraz w razie potrzeby, pedagog lub psycholog.

. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznosci od postgpéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony nie wigcej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 28
W Szkole organizuje si¢ nauke religii i/lub etyki, w ramach szkolnych planéw nauczania,
na zyczenie rodzicow, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne Szkoty.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia na
poczatku roku szkolnego albo w dniu przyjecia do Szkoly po rozpoczeciu roku
szkolnego.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione w formie pisemne;.
Uczen ma prawo na podstawie o$wiadczenia rodzicéw uczeszczaé na zajecia religii i/lub
etyki albo nie uczeszczac na zadne z tych zajec.
Uczen ma prawo ucz¢szcza¢ na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
W przypadku, gdy zajecia religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie odbywajg si¢
na pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ w tym dniu, uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w
tych zajeciach, moga by¢ zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tych uczniow ponosza ich rodzice.

20



7.

W  pozostatych przypadkach uczniowie sa zobowigzani pozostawa¢ pod opieka
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, a =za ich bezpieczenstwo
odpowiedzialno$¢ ponosi Szkota.

§29

W Szkole prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekuncze;j:

a) ksiega ucznioéw,

b) papierowy dziennik lekcyjny (szkota filialna),

¢) elektroniczny dziennik lekcyjny,

d) elektroniczne dzienniki zaj¢¢, ktorych prowadzenie jest uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

e) arkusze ocen uczniow,

f) ksiegi arkuszy ocen,

g) protokoty przeprowadzonych egzaminow,

h) uchwaty rady pedagogiczne;,

1) elektroniczny dziennik rewalidacji,

j) elektroniczny dziennik zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

k) elektroniczny lub papierowy dziennik biblioteki szkolnej,

1) elektroniczny dziennik zaj¢¢ $wietlicy szkolne;.

Sposéb prowadzenia przez Szkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz

inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty.

§ 30

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng i ksztalcenie specjalne na
zasadach wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

1.

§ 31
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza w oparciu o ,,Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza”.
Klub powotano w oparciu o wyrazong zgod¢ Dyrektora szkoly i na podstawie
podpisanego porozumienia o wspotpracy migdzy dyrektorem szkoty a Regionalnym
Centrum Wolontariatu.
Opiekunem Klubu jest nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, ktory
wyrazi che¢ zaangazowania w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.
Prawa 1 obowiazki cztonkoéw Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin.
Cztonkostwo w Szkolnym Klubie Wolontariusza jest dobrowolne.
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§ 32
Szkota jest siedzibg Uczniowskiego Klubu Sportowego TROPS, ktéry dziata na terenie
gminy Goworowo.
. Klub dziata w oparciu o statut, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§33

. Biblioteka z czytelnig jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsréd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

. Z Dbiblioteki z czytelnia mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjno-obstugowi oraz rodzice uczniéw uczegszczajacych do Szkoty.

. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka z czytelnig czynna jest w godzinach ustalonych przez nauczyciela bibliotekarza

1 zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty.

. Realizacji celow 1 zadan biblioteki z czytelnig dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbioréw: ksiggozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki 1 psychologii
dla nauczycieli;

2) pomoce audiowizualne;

3) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

5) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

6) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i $rodkow propagowania
czytelnictwa;

7) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng 1 samorzadem oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

. Biblioteka z czytelniag udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)udostepnianie zbiorow,

b)udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

c¢)informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach w ksiegozbiorze,

d)prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

e)przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych 1 w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,
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b) konserwacje 1 selekcje zbioréw,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiordéw;

3) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) informowanie rodzicoOw o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
1 osrodkéw informacji,

c) pozyskiwanie 1 upowszechnianie wydawnictw regionalnych, materiatlow
informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie uczniéw do udzialu w imprezach
czytelniczych.

9) W bibliotece z czytelnig systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.

10) Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora szkoty, co najmnie;j
raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrécony).

11) Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

12) Wydatki biblioteczne obejmuja zakup nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

13) Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedstawia go Dyrektorowi
Szkoty.

14) Wydatki na potrzeby pracy biblioteki z czytelnig zapewnia Dyrektor z budzetu szkoty.

15) Biblioteka z czytelnig udostepnia uczniom podreczniki oraz materialty edukacyjne zgodnie
z zatwierdzonym ,,Szkolnym regulaminem korzystania z bezptatnych podrgcznikow
1 materiatow edukacyjnych”.

16) Zasady wspoltpracy biblioteki z czytelnig z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

c) spotkania w bibliotece z czytelnig z nauczycielami réznych przedmiotow;

3) z rodzicami:

a) wspotpraca z rada rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki
z czytelnia,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki z czytelnia za posrednictwem
wychowawcow,

¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:
a) spotkania w celu wymiany do$wiadczen,
b) udziat w migdzyszkolnych konkursach czytelniczych,
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c¢) konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 34
1. W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna.
2. Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty.
3. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 ucznidw.
5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
6. W S$wietlicy moga przebywa¢ uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.
7. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunicza dzialalnosci szkoty, ktorej
zadania dotycza:
1) diagnozowania potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym,;
2) ksztatcenia kultury osobiste;;
3) ksztalcenia nawykow higienicznych;
4) poznawania $wiata;
5) rozwijania i doskonalenie umiej¢tnosci formulowania mysli i poprawnego wyrazania
ich w mowie 1 pi$mie;
6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci do
nauki;
7) rozwijania wrazliwosci na dobro 1 pigkno, pobudzanie aktywno$ci tworczej,
ksztaltowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.
8. Formy pracy w $wietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;
2) organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);
3) urzadzanie wystawek;
4) stuchanie audycji radiowych 1 nagran ptytowych;
5) praca z komputerem;
6) ogladanie audycji telewizyjnych;
7) udziat wychowankéw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz
szkoly 1 najblizszego otoczenia;
8) organizowanie wycieczek, spaceréw i zabaw na $wiezym powietrzu;
9) spotkania z ciekawymi ludZzmi, pielggniarka szkolna.
9. Zadania nauczyciela $wietlicy:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zainteresowania uczniow;
4) wspolpraca z rodzicami uczniéw, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolna;
5) wspotpraca z nauczycielem szkolnej biblioteki z czytelnia;
6) pomoc uczniom w przygotowaniu do zajec.
10. Uczen przebywajacy w §wietlicy ma prawo do:
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11.

12.

13.
14.
15.

1) wiasciwie zorganizowanej opieki;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan nie naruszajac dobra i godnosci innych;

4) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

5) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) przestrzeganie zasad przebywania w swietlicy;

2) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie;

4) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w §wietlicy;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie;

6) uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez wychowawcow swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

1) przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylgcznie na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow dziecka;

2) rodzice dzieci przyjetych do $wietlicy zobowigzani sg do wypekienia w okreslonym
przez Szkote terminie karty zapisu dziecka do $wietlicy;

3) opieka swietlicy objeci zostaja rdwniez uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na lekcje
religii oraz w uzasadnionych przypadkach skierowani przez Dyrektora lub
Wicedyrektora do $wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela;

4) dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowaznione;

5) w przypadku zlozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt
ucznia do domu;

6) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $Swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw pismie;

7) rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

Nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.

Swietlica nie odpowiada za przedmioty przyniesione przez dzieci do szkoty.

Uszczegdtowione zasady funkcjonowania $wietlicy zawarte sa3 w ,,Regulaminie pracy

swietlicy w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie”.

§ 35
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieplego positku w ciggu dnia w Szkole zorganizowana jest stoldwka.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i za odptatnoscia, ktorg
ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty.
Stotowka szkolna, na ktorej sa wydawane positki zostala zorganizowana w ramach
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego
r0ZWOju UCzZniow.
Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy stotéwki szkolne;.
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Positki wydawane sg w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej w stotowce szkolnej
oraz na stronie internetowej Szkoty.

Zasady zachowania si¢ uczniow w stotowce szkolnej oraz szczegdtowe zasady organizacji
stotowki szkolnej okresla jej regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 36

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniéw, organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz indywidualne

ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowania srodowiska ucznia;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicoOw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen szkolnych, problemow wychowawczych,;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi
je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.
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Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych.

Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny jednorodny

charakter problemoéw z uwzglgdnieniem potrzeb §rodowiska.

§ 37
Szkota opracowuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na caty cykl
ksztalcenia, ktory stanowi zalgcznik do zarzadzenia dyrektora szkoly w sprawie
wprowadzenia w szkole Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 7.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.
Szkota, corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program realizacji doradztwa
zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych wspotpracujacych ze Szkots.
Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Do zadah nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizowania i1 udostepnianie edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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10.

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w blokach tematycznych w preorientacji zawodowej w klasach 1-3 oraz w oddziatach
przedszkolnych;

3) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$¢ udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

§ 38

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych Ilub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoOlnej pomocy i1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskdw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku;

8) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegolne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

12)zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng;

13) wspotprace z lekarzem 1 pielegniarka szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedacego naruszeniem dobra ucznia nauczyciel bezzwtocznie powinien podjaé

kroki wynikajace z przepisow prawa, a nastepnie powiadomi¢ Dyrektora szkoty,
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pedagoga szkolnego i wychowawceg klasy o zaistnialym zagrozeniu.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, Dyrektor szkoty lub pedagog pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji GOPS, Policje¢ lub sad rodzinny.

Dziatania mediacyjne moga prowadzi¢ réwniez nauczyciele, ktorzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni
nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w wust. 4, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 39

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w obowigzkowym zebraniu z przyczyn

od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu w innym

terminie.

Rodzice wspotpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkotly
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

4) znajomosci organizacji pracy Szkolty w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw; przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na obowigzkowych zebraniach z rodzicami,

b) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami wedlug terminarza harmonogramu
godzin dostepnosci,

¢) poprzez dziennik elektroniczny,
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d) w szczegélnych przypadkach po uprzednim uzgodnieniu terminu i1 miejsca
spotkania;

7) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog;

9) kontaktow z pielggniarkg szkolng;

10)wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

11)uzyskania biezacej informacji o przyznanej dziecku nagrodzie lub karze.

Formy wspotdzialania Szkoly z rodzicami uwzgledniaja prawa rodzicow, o ktérych mowa

w ust. 6.

§ 40

W Szkole okreslone zostaly zasady usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka poprzez:

1) rozmowe telefoniczng, potwierdzong wpisem przez wychowawce w dzienniku

elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”,
2) osobistg prosbe, bedaca wynikiem zgloszenia si¢ do Szkoty,
3) dziennik elektroniczny, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: dat¢ nieobecnosci
oraz jej przyczyng.
Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka w pierwszym tygodniu po jego powrocie
do szkoty.
§ 41

Szkota umozliwia realizowanie dzialalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami. Przed przystgpieniem do realizacji innowacji
pedagogicznej nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, przedktadajac tres¢
innowacji, a Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia do realizacji
zgloszonych innowacji pedagogicznych.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci 1 metody.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 42

. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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10.

11.

12.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym 1 bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilo$¢ godzin do
realizacji dla kazdego ucznia.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial V
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

§ 43
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
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innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 44

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ oznacza wykorzystanie

w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkow komunikacji, ktére nie wymagaja

osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Wychowawca obowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie oddziatu

majg dostgp do dziennika elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma,

wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzica o koniecznos$ci pobrania nowego
hasta od administratora dziennika elektronicznego.

We wspoltpracy z nauczycielami Dyrektor ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych;

3) formg przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;

4) 1ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu;

5) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,
formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

6) tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy,
w szczegdlnosci o formach i1 czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach,
terminie 1 formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac,
zasadach oceniania.

Zakres przekazywanych tre$ci i zadan do wykonania jest dostosowany do mozliwos$ci

psychofizycznych i technicznych uczniow.

Wiadomosci i1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢

przekazywane z zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

Rozpoczynajac nauczanie zdalne, wychowawcy klas sa zobowigzani do przeprowadzenia

zaj¢¢ dotyczacych bezpiecznej nauki w Internecie (w ramach ksztatcenia na odlegtos¢).

. Nauczyciele sa zobowigzani do odbierania informacji od dyrekcji do godziny 16.00
kazdego roboczego dnia tygodnia.

§ 45
. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu o:
1) platform¢ Microsoft Teams (wideolekcje) 1 aplikacje dostepne na platformie Microsoft
Office 365;
2) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna;
3) szkolng poczte elektroniczng Outlook dostepna w ramach ustugi Office365 dla szkot;
4) dziennik elektroniczny Librus;
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5) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

6) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, z ktorych uczen korzysta w szkole;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkot¢ materiatéw dla uczniow 1 wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

10)inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzgcego.

O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje nauczyciel

w porozumieniu z Dyrektorem, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu,

bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow

tego procesu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezaco zgodnie z obowigzujacym

tygodniowym rozktadem zaj¢c, stosujac réznorodne formy pracy.

. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji w rozktadach materialu danego przedmiotu tak,

aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.

Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania zadan dla

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Nauczyciel planuje zajecia online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams i ZPE z

co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciel przeprowadza wideolekcje za pomocg platformy Microsoft Teams zgodnie z

tygodniowym planem lekcji.

§ 46

. Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania,

w szczegblnosci zapoznania si¢ z zadanym materiatem i1 odrabiania zadanych zadan.

Jesli uczen ma problem z dostgpem do sprzetu elektronicznego w tym komputera czy

Internetu, to fakt ten nalezy zglosi¢ do wychowawcy klasy, celem ustalenia innej formy

dostarczenia niezbednych materiatdéw. Kolejno wychowawca jest zobowigzany zglosi¢

takg informacj¢ dyrektorowi szkoly 1 ustali¢ z poszczegdlnymi nauczycielami forme

przekazania materiatow do nauki.

Kazdy sprawdzian, test, quiz czy kartkéwka muszg by¢ odnotowane w dzienniku elektro-

nicznym z odpowiednim wyprzedzeniem (zgodnie ze statutem szkoty) tak, aby umozliwi¢

kazdemu uczniowi przygotowanie si¢ i zorganizowanie dostegpu do komputera oraz

Internetu w wyznaczonym czasie.

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z nauczaniem zdalnym, uczen pozostaje

w kontakcie z wychowawca oraz nauczycielami uczacymi. Uczniowie maja prawo

zadawa¢ pytania do zamieszczonych tematéw i zadan, a nauczyciel powinien na kazde

z nich odpowiada¢ i pomoc uczniowi opanowac zadany material.

W czasie wideolekeji, podczas sprawdzania obecnosci i1 udzielania odpowiedzi ustnej,

uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamere.

Podczas wideolekcji nalezy:

1) przed kazdymi zajeciami — wylaczy¢ wszystkie aplikacje poza tymi przeznaczonymi
do nauki;
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2.

2) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami pracy na lekcji oraz zasadami kultury osobistej,
pamigtajac, iz podczas lekcji online ekrany zastepuja klas¢ — podobnie jak w szkole
podczas lekcji, rowniez tutaj nie wolno odzywac si¢ do siebie wulgarnie, wySmiewaé
innych, krytykowac, ani obrazac;

3) pamigta¢, iz przebiegiem zaje¢ kieruje nauczyciel. Uczniowie maja wylaczone
mikrofony; wylgcznie nauczyciel moze udziela¢ glosu badz wyciszac;

4) pamigtac, iz uczniowie moga zadawac pytania na czacie. W odpowiednim momencie
nauczyciel udzieli im glosu;

5) pamigtaé, iz stanowczo zakazane jest nagrywanie obrazu i glosu podczas lekcji oraz
wykonywanie zdje¢, print screenow, a takze upublicznianie zaj¢¢. Ztamanie tej zasady
moze spowodowac wykluczenie z lekcji. Dopuszczanie si¢ tych czyndw jest sprzeczne
z przepisami prawa i moze wigzac si¢ z konsekwencjami prawnymi;

6) w sytuacjach, gdy kto$ z uczestnikow zauwazy co$ niepokojacego — poinformowaé
o tym nauczyciela prowadzacego lekcje.

§ 47

Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto§¢ sa dokumentowane na podstawie odpowiednich zapisow w dzienniku

elektronicznym Librus. Wpisy w dzienniku elektronicznym powinny by¢ dokonywane

W sposob systematyczny, zgodnie ze stanem faktycznym.

Nauczyciele uzupelniaja wpisy w dzienniku elektronicznym Librus na biezaco,

potwierdzajac tym samym odbycie zaje¢ na odlegto$¢, wskazujac na zrealizowane tresci i

nieobecnosci uczniow.

Nauczyciel wpisuje temat do dziennika elektronicznego Librus 1 zaznacza

obecnos¢/nieobecnosé. Jezeli uczen:

a) uczestniczy czynnie w wideolekcji (Ms Teams) — nauczyciel wpisuje obecnos¢ (,,0b”);

b) w sytuacji niemozliwosci potaczenia si¢ ucznia na wideolekcj¢ (Ms Teams) z powodu
jakichkolwiek problemoéw technicznych (np. awaria sprzgtu lub stabe polaczenie
internetowe), rodzic ucznia informuje wychowawce¢ o problemach, wychowawca
natomiast informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w zespole klasowym;

c) w sytuacji zaistnienia dlugotrwatych problemow ucznia w dostgpie do internetu badz
problemow ze sprzetem komputerowym, uczen ma mozliwo$¢ (na wniosek rodzica)
realizowa¢ obowigzek nauki zdalnej ze szkoty.

Uczniowie powinni mie¢ wigczone kamery i mikrofony, na wyrazng prosbe nauczyciela,

celem sprawdzenia obecnosci.

Korespondencja z uczniami oraz rodzicami stanowi cze$¢ dokumentacji procesu

nauczania. Cala korespondencja powinna zosta¢ zapisana przez nauczyciela/wychowawce

w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Kontakty z rodzicami” lub ,,Notatki — uwagi

o uczniach”.

§ 48
Uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych przez
nauczycieli i wychowawcow.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wyslanymi zadaniami do pracy zdalnej (potwierdzenie obecno$ci na
zajeciach nauki zdalnej).
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. Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w odpowiedniej zaktadce (np. ,,Kontakty z rodzicami”).

. Po kilkukrotnej nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje
o zaistniatej sytuacji pedagoga i psychologa szkolnego.

. Psycholog i pedagog szkolny podejmujg dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji
zgodnie z przyjetymi procedurami.

. W sytuacji, gdy dziatania pedagoga i psychologa szkolnego nie przynosza skutku,
wychowawca informuje dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy.

. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice pisemnie informuja
o tym fakcie wychowawce klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego, a ten
nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach i w miar¢ mozliwosci
realizuje zalegly materiat.

. Nieobecno$¢ ucznia rodzice usprawiedliwiajg zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole, poprzez wyslanie informacji do wychowawcy klasy. Wychowawca
zobowigzany jest do kontroli nieobecno$ci swoich wychowankéw 1 w sytuacji
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia.

§ 49

. Zajegcia edukacji przedszkolnej moga by¢ prowadzone w formie przekazania informacji i
materiatow przez dziennik Librus lub w formie wideolekcji.

O godzinie rozpoczecia zaje¢ z edukacji przedszkolnej w danym oddziale przedszkolnym
decyduje wychowawca oddzialu w porozumieniu z dyrekcja szkoty. Plan zaje¢ podaje
rodzicom uczniow.

. Zajgcia z jezyka angielskiego, religii/etyki pozostaja w tych samych godzinach jak
dotychczas. W razie ewentualnych zmian, nauczyciele przedmiotowi, po konsultacji
z dyrekcja szkoty, informuja o tym fakcie rodzicow uczniéw z dobowym wyprzedzeniem.
. Wideolekcje trwaja zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu o zdalnym
nauczaniu.

. Wideolekcje 1 przerwy miedzy wideolekcjami trwaja zgodnie z tygodniowym planem
zajec.

. Materiaty do pracy samodzielnej w domu moga by¢ wysylane za pomocg dziennika
elektronicznego Librus, wg ustalen nauczyciela przedmiotowego.

§ 50

. Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji.

. Zajgcia wychowania fizycznego majg charakter teoretyczny.

. W ramach uzyskania dodatkowej/wyzszej oceny, nauczyciel wychowania fizycznego
moze zaproponowaé przystanie filmikow z réznorodnych aktywnosci sportowych
wybranych przez ucznia podejmowanych w czasie wolnym 2z zachowaniem
podstawowych zasad bezpieczenstwa.

§ 51
. Nauczyciele specjalisci §wiadcza zdalng pomoc podczas nauki zdalne;.
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2. Pedagog, psycholog szkolny sg dostepni zgodnie z ustalonym harmonogramem, a takze
wedlug indywidualnych ustalen z uczniami/rodzicami uczniow. O formie oraz czasie
konsultacji decyduja nauczyciele specjalisci.

3. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym
(w godzinach pracy nauczyciela) poprzez Ms Teams, na zasadzie kontaktu mailowego
i/lub poprzez dziennik elektroniczny Librus.

4. Nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztalcenia uczestniczy w wideolekcjach, w razie
potrzeby tworzy podczas spotkania na platformie Ms Teams oddzielny pokdj i pracuje z
uczniem indywidualnie.

§52
1. Nauczyciele, ktorym Dyrektor w ramach obowigzkowych zaje¢ przydzielit zajgcia
$wietlicowe, moga otoczy¢ opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Zajecia swietlicowe nadobowigzkowe moga by¢ odwotane na czas nauczania zdalnego.

§53

1. Podczas nauki zdalnej zebrania z rodzicami odbywaja si¢ online wg harmonogramu
ogloszonego na poczatku roku szkolnego.

2. Zebrania z rodzicami prowadzi wychowawca w wyznaczonym terminie z wykorzystaniem
platformy Ms Teams. Rodzice dotaczaja do spotkania z konta swojego dziecka.

3. Wychowawca informuje z 3-dniowym wyprzedzeniem rodzicow o zebraniu online
poprzez dziennik Librus oraz planuje spotkanie w kalendarzu aplikacji Ms Teams.

4. Przed zebraniem rodzic wylgcza wszelkie urzadzenia mogace zaktocac przebieg spotkania
(telefon, telewizor itp.)

5. W zebraniu bierze udziat rodzic (wyklucza si¢ udziat ucznia, rodzenstwa i 0séb trzecich).

6. Zebrania nie mozna nagrywac, fotografowac 1 udostepniac.

7. W przypadku dotaczenia do zebrania osoby niebedacej rodzicem, nauczyciel natychmiast
usuwa ze spotkania t¢ osob¢. W przypadku niemozliwosci usunigcia, przerywa spotkanie.

8. Podczas godzin dostgpnosci wychowawca, nauczyciele 1 specjalisci pozostaja
w gotowosci do podjecia rozmowy poprzez zalogowanie si¢ i aktywnos$¢ na platformie
MsTeams w godzinach ustalonych w harmonogramie.

9. Podczas godzin dostepnosci rodzice mogg porozmawia¢ z wychowawcg, nauczycielami
lub specjalistami poprzez potaczenie online na platformie Ms Teams z kont uczniowskich
w godzinach ustalonych w harmonogramie.

§ 54
Zebrania Rady Pedagogicznej podczas nauki zdalnej beda odbywaly si¢ stacjonarnie
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

§ 55
1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
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5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 56

. Nalezy unika¢ mediow spotecznos$ciowych (np. Facebook) jako $rodka nauki online,

w tym do komunikacji stuzbowej. W szczegdlnosci poprzez media spotecznosciowe nie

nalezy przekazywac¢ danych osobowych.

. Na ogolnie dostgpnych portalach lub stronach internetowych nauczyciel 1 inni uczestnicy

nauczania zdalnego mogg jedynie publikowa¢ materialy edukacyjne, natomiast nie moga

przetwarza¢ danych osobowych innych uczestnikow (nauczycieli, uczniow, rodzicow).

. Przy korzystaniu z narzedzi do kontaktéw online (w tym technologii umozliwiajacych

prowadzenie wideokonferencji) nalezy ograniczy¢ ilo§¢ podawanych danych osobowych.

Rekomendowane jest uzywanie przez uzytkownika pseudonimu i adresu e-mail, ktory

nie pozwala na identyfikacje uzytkownika, a w przypadku pracownikow — stuzbowego

adresu e-mail.

. Linki do wideolekcji nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych.

. Przed przystgpieniem do korzystania z narz¢dzi do wideolekcji nalezy:

a) zapoznac si¢ z ogélnymi warunkami uzytkowania lub polityka prywatno$ci programu,
z ktorego uzytkownik chce skorzystac;

b) sprawdzi¢, czy rozmowy w trakcie wideolekcji beda nagrywane i przechowywane
(w miar¢ mozliwo$ci odpowiednio skonfigurowa¢ ustawienia tak, aby gwarantowatly
prywatnos¢);

c) zweryfikowaé, do jakich celow wykorzystywane bedg dane osobowe uzytkownika;

d) sprawdzi¢, o jakie uprawnienia do danych uzytkownik jest proszony (np. lista
kontaktow, lokalizacja itp.) 1 odpowiednio skonfigurowa¢ uprawnienia
wykorzystywanego narzedzia;

e) uzywac do zainstalowania aplikacji na komputerze oficjalnej strony aplikacji, z ktorej
uzytkownik zamierza korzysta¢; w przypadku urzadzen mobilnych nalezy wybraé¢
oficjalny sklep — np. Google Play (Android) lub App Store (10S);

f) sprawdzié, czy narzgdzie dysponuje niezb¢dnymi srodkami bezpieczenstwa, takimi jak
szyfrowanie;

g) zamkna¢ wszystkie okna przed udostgpnieniem swojego ekranu podczas rozmowy tak,
aby inni uczestnicy konferencji ich nie zobaczyli;

h) korzysta¢, w miar¢ mozliwosci, z kodow dostgpu/PIN-6w przy podiaczeniu si¢ do
wideolekc;ji;

1) przeskanowac program do wideolekcji systemem antywirusowym;

. W przypadku korzystania z narz¢dzi do wideolekcji nalezy:

a) wlaczyc, jesli to mozliwe, domyslng ochrone spotkania online za pomoca hasta;

b) zarzadza¢ opcjami udostepniania ekranu — rozwazy¢ komu 1 jakie treSci sg
udostegpniane;

c¢) korzysta¢ z opcji zamazywania tla (jezeli to mozliwe) tak, zeby rozméwcy nie widzieli
otoczenia uzytkownika;

d) korzysta¢ z opcji ,,poczekalnia” tak, aby uzytkownik moégl kontrolowa¢ osoby
uczestniczagce w wideolekcji, co pozwoli unikngé¢ oséb przypadkowych lub
niechcianych;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

e) wylaczy¢ mikrofon 1 kamerg logujac si¢ do wideolekcji (wlaczy¢ mozna wtedy,
gdy bedzie to potrzebne).

Po skorzystaniu z wideolekcji nalezy:

a) wylaczy¢ mikrofon i kamerg;

b) upewnic sig¢, ze spotkanie online zostato zakonczone, a aplikacja zostata zamknigta;

¢) sprawdzi¢, czy narzg¢dzie (program) do wideolekcji nie dziata w tle.

Uczestnicy ksztalcenia online maja obowigzek na biezaco aktualizowac systemy

operacyjne, z ktorych korzystaja w ramach nauczania online.

Nalezy systematycznie aktualizowac programy antywirusowe.

Nalezy regularnie skanowac stacje robocze programami antywirusowymi.

Pobierane moze by¢ wylacznie legalne oprogramowanie ze stron producentow.

Korzystajac z poczty elektronicznej, nie nalezy otwiera¢ wiadomo$ci od nieznanych

adresatow ani zalacznikéw z nieznanych zrédet dostarczanych poprzez korespondencije

elektroniczng, zwtaszcza nie nalezy klika¢ w link zawarty w takiej wiadomosci.

Hasto wykorzystywane w programach, aplikacjach 1 ustugach stuzacych do ksztalcenia

zdalnego, powinno by¢ inne od tego, ktore jest uzywane przez uzytkownika w innych

ushugach.

Nie nalezy zapamigtywa¢ hasel w aplikacjach webowych, nalezy odpowiednio

skonfigurowac przegladarke.

Haset nie powinno si¢ zapisywac na kartkach.

Nie nalezy uzywac tych samych haset w r6znych systemach informatycznych.

Serwery plikow czy inne zasoby sieciowe zawsze powinny by¢ zabezpieczone.

Nalezy zabezpieczac sieci bezprzewodowe — Access Point.

ZYozono$¢ hasta powinna by¢ odpowiednio dostosowana do zagrozen. Zawsze nalezy

uzywac¢ unikatowych hasel, ktore nie sg podobne do poprzednich. Im hasto jest bardziej

skomplikowane, tym jego odszyfrowanie przez osobg trzecig lub maszyne bedzie bardziej

pracochtonne.

Nalezy unika¢ wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

Sie¢ Wi-Fi, z ktorej korzysta uzytkownik, powinna by¢ zabezpieczona silnym hastem.

Nie nalezy logowaé si¢ do systemdw informatycznych w przypadkowych miejscach

z niezaufanych urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

Kopie zapasowe nalezy wykonywac regularnie.

Dane przesylane poczta elektroniczng (zawarte w e-mailach oraz zalacznikach) oraz

zapisane na no$nikach danych powinny by¢ szyfrowane. Nalezy korzystaé ze

sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikow danych.

Dokumenty zawierajace dane osobowe, w tym dokumenty shluzbowe, nie moga by¢

udostgpniane za pomocg czatu, ktory moze by¢ publiczny.

Dyski twarde w komputerach przeno$nych powinny by¢ szyfrowane.

Przy pracy zdalnej nalezy korzysta¢ z szyfrowanego potaczenia VPN (o ile to mozliwe).

Odchodzac od komputera nalezy zablokowac stacje komputerowa. Osoby postronne

nie powinny mie¢ dostepu do ekranu uzytkownika.

Nie nalezy umieszcza¢ w komputerze przypadkowo znalezionych no$nikow USB. Moze

znajdowac si¢ na nich zlosliwe oprogramowanie.

Rozdzial V1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
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§ 57
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Liczba zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikéw wynika z zatwierdzonego
Arkusza organizacji Szkoly na dany rok szkolny.
Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly regulujg
odrebne przepisy.
Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie
moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
W ramach innych zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, przy czym za
godzing uznaje si¢ 60 minut zegarowych.
. Nauczyciele zobowigzani sg do dostgpnosci wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty.
Harmonogram publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 58

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez

Dyrektora.

Powierzenie stanowisk kierowniczych i1 odwotanie z nich jest wylaczng kompetencija

Dyrektora szkoty.

Zakres zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora opisany zostal w ust. 5 1

ust. 6. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoty.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) wspoéldziatanie z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
Szkoly, szkolnego =zestawu programow nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz dokonywanie wydruku
z e-dziennika;

4) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) kontrolowanie dokumentacji wycieczek;

6) monitorowanie ciggtosci realizacji planoéw nauczania i wychowania;

7) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych;

8) kierowanie rekrutacja do klas pierwszych;

9) wspolpraca z powotanymi zespotami oraz organizacjami mtodziezowymi
1 uczniowskimi dzialajacymi w Szkole;

10) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli;
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13) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciel,
wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

14) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

15) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczyciel i innych pracownikow
Szkoty;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;

17) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci z podstawg programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

18) uczestniczenie w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli);

19) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

20) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz
kontrolowanie ich zawartoS$ci;

21)wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

23)wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole
1 na jej terenie;

24) przestrzeganie wszelkich regulamindow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

25) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

26) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dzialalnoscig Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

6. Wicedyrektor odpowiada za:

1) pelna i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia cigglos$ci nauczania i zapobiegania nieszczg¢sliwym wypadkom;

3) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikéw Szkoty
fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;

4) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentac;ji;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw nauczycieli;

6) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji;

7) rzetelne petienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

8) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i1 nauki (punktualnos$¢
Ww rozpoczynaniu lekcji).

§59
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Kierownika.
2. Kierownik w zakresie dziatalnos$ci szkoty filialne;j:
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1.

2.

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, ktore szczegodlnie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkol¢ oraz innymi instytucjami;

4) kieruje praca personelu obstugowego;

5) ustala 1 rozlicza na biezagco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach;

6) czuwa nad prawidlowg realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty;

7) na biezaco przekazuje istotne informacje rodzicom;

8) wykonuje rowniez inne polecenia dyrektora, ktore zostang mu zlecone, a dotycza
dzialalnosci filii;

9) wspotpracuje z dyrektorem w zakresie przeprowadzania rekrutacji.

§ 60

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w Szkole i poza nia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkotly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz troszczy¢ si¢ o jego dobro;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodowa, tworzy¢ wlasny warsztat pracy;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich =zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) przestrzega¢ dyscypliny pracy poprzez rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie
z harmonogramem, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

9) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

10)bra¢ udziat w zyciu Szkoty poprzez uczestnictwo lub organizacj¢ uroczystosci
1 imprez szkolnych, opieke nad uczniami skupionymi w organizacji lub innej formie
organizacyjnej;

11) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej i ochrania¢ dane osobowe ucznidéw i ich rodzicow;

13) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego i dba¢ o wlasciwe relacje pracownicze;
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14) przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

15) dba¢ o dobro Szkoty jako zaktadu pracy oraz chroni¢ jej mienie.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ 1 prowadzenie ich zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaj¢c
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg klasy;

7) realizowanie zdan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem;

9) wspotpraca z wychowawcami klas i1 specjalistami;

10) wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
1 potrzebujacych pomocy uczniow;

11) indywidualizacja pracy, motywowanie uczniow do udziatlu w konkursach i zyciu
kulturalnym Szkoty;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem w ostatnim roku nauki
w Szkole egzaminu oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji
szkolnej zwigzanej z realizowanymi zadaniami;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

17) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach;

18)rzetelne 1 terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz
zleconych przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

5) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie petnienia dyzurow;

6) naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia;

7) nieprzestrzeganie przepisOw postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru i innego zagrozenia.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
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6.

pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikoéw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o biezacej, §rodrocznej i rocznej ocenie postepOw uczniow;

3) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniéw;

4) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

5) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;

6) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

8) wynagrodzenia i urlopu wypoczynkowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w § 57 ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach;

2) prowadzi¢ inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

3) prowadzi¢ i organizowaé zaj¢cia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

4) uczestniczy¢ w  zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespotow
nauczycielskich oraz w zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

Nauczyciel powinien rOwniez:

1) stanowi¢ wzoér osobowos$ci prawej 1 szlachetnej, wrazliwej 1 odpowiedzialnej,
0 postawie otwartej na drugiego cztowieka;

2) opiera¢ swoje relacje z innymi nauczycielami Szkoty na wzajemnym szacunku
i1 kolezenstwie wynikajacymi ze wspdlnych wartoSci 1 celow dzialania oraz
swiadomosci spotecznej wykonywanego zawodu;

3) powstrzymywac si¢ od wydawania negatywnych ocen na temat innych pracownikow
Szkoty w obecnosci 0s6b postronnych, dbajac o wizerunek Szkoty;

4) wykazywac statg troske o prestiz 1 swoj wizerunek w Szkole 1 srodowisku lokalnym,
postepujac ze spolecznie przyjetymi normami moralnymi;

5) przekazywa¢ w sposob jasny i czytelny uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowaé o celach
swoich dziatah wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych, stosowanych metodach,
wynikach i ocenach uzyskiwanych przez ucznia;

6) dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcow dla przekazywanych przez siebie tresci,
wynikajacych z podstawy programowe;j i akceptacje dla planowanych dziatan;

7) mie¢ $wiadomos¢, ze jedynie wspiera rodzicow w ich pracy wychowawczej zgodnie z
posiadanymi kompetencjami, w sytuacjach problemowych wykraczajacych poza
zakres kompetencji powinien wskazywac¢ instytucje mogace pomoc w rozwigzaniu
zaistniatego problemu;

8) reagowac w sytuacjach, gdy w Szkole lub poza nig, w ramach sprawowanej opieki nad
uczniami, zagrozone jest zdrowie, bezpieczenstwo oraz tamane sg spotecznie przyjete
normy moralne, informujac wychowawce, pedagoga, dyrektora, rodzicow lub
w przypadku zlamania prawa — odpowiednie organy.
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10.

11.

12.

13.

9) dba¢ o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy uczniow i ich rodzicéw czy tez na jego osobisty do
nich stosunek;

10) powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i1 spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na
brutalizacj¢ zycia szkolnego 1 publicznego, a szczego6lnosci nalezy:

a) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji,

b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu 1 palenia
papieroséw w budynku Szkoty,

c) dba¢, by Szkota byta wolna od narkotykow,

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradziezy.

Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy réznicujace odbiorcoéw jego
dziatan, takie jak rasa, narodowos¢, $wiatopoglad i system warto$ci, pozycja spoleczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do Szkoly i edukacji oraz
charakter problemow wychowawczych w Zaden sposob nie pociggaly za sobag
dyskryminacji tych os6b w srodowisku Szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.
Oceniajgc ucznidow, nauczyciel nie moze kierowac si¢ wlasnymi sympatiami, antypatiami
oraz ulega¢ wptywowi o0sob trzecich.
Powinnoscig nauczyciela jest utrzymywanie wysokiej kultury osobiste;.
Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia i jego
rodzicow lub opiekundéw korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel jest
szczegblnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore
moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.
Nauczyciel, naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podja¢ natychmiastowe
dziatania, ktére majg na celu usuni¢cie skutkéw swojego postepowania i naprawienie
powstatych szkod, ma rowniez obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od
zasad etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli.
Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im rada i pomoca, dawac¢ im przyktad osobistego zaangazowania oraz rzetelnego
wykonywania obowiazkéw. Powinien zach¢cac ich do podejmowania wlasnych inicjatyw,
wspiera¢ ich w rozwoju zawodowym, a nie demotywowac. Powinno$cig nauczyciela jest
uwazne stuchanie 1 w konsekwencji wycigganie przez miodszego wspodtpracownika
wnioskow bedacych zrodtem pdzniejszego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci
wspotpracy.

Nauczyciele Szkoty powinni tworzy¢ zesp6t ludzi wspierajacych i wspomagajacych sie w

realizacji wspodlnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

§ 61

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede

1 terapeute pedagogicznego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow  sprawiajacych trudnosci w  realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;
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3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng;

4) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy Iub nadzorujacymi
przestrzeganie praworzadno$ci w zakresie wspolnego oddzialywania uczniow
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
psychologiczno-pedagogicznych;

8) utrzymywanie stalych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

9) wnioskowanie, w razie potrzeby, o kierowanie spraw ucznidOw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

11) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy 1 porad w
rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

13) prowadzenie i nadzorowanie profilaktyki w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentow szkoty;

15) wspotpraca z wychowawcami 1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych;

16) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole
oraz prezentowanie opracowan i wnioskow na zebraniach rad pedagogicznych;

17) koordynowanie prac nad konstruowaniem 1 realizacja szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

18) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

19) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

20) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

21)wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy
z sadami, policja, poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi
Szkote  wrozwigzywaniu  problemow  wychowawczych,  dydaktycznych,
opiekunczych;

22)przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatow,
sprawozdan, projektéw, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-
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wychowawczej Szkoty oraz o efektywnosci wudzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23)prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy m.in.:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

4)
5)

)]

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem ds. organizowania i1 udzielania w zakresie opracowania

irealizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

5) shuzenie rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow S$wietlicy 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$s¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly zadah z zakresu wspotpracy
z sadami, policja, poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajacymi
Szkole¢ = wrozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoly projektow opinii 1 materiatow
analitycznych, w tym oceny efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku w Szkole stanowiska psychologa jego zadania realizuje pedagog

szkolny.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odregbnymi przepisami.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 62
W Szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, ktory wykonuje
zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajgcia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o
ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 63

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig,
w miar¢ mozliwosci, oddzialem przez caty okres nauczania, tj. w oddziale ,,0”, w kl. I-III
iw kl. IV-VIIL

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale w oparciu
o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przeniesienia nauczyciela, na pisemny
1 umotywowany wniosek rodzicow, a takze z przyczyn organizacyjnych, np. przebywanie
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nauczyciela na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy dla poratowania zdrowia.

Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do Dyrektora szkoty.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosci, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Ssrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow réwiesniczych;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu wychowawczo-profilaktycznego klasy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce poprzez: zwracanie
uwagi zar6wno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 tych, ktorzy maja
trudno$ci 1niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajg¢cia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
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wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaj¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych relacji migdzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogaceniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, stwarzanie warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw
10s0b drugich, zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

20) wspotpraca z rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggni¢ciu opinii

ucznia, jego kolegoéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny (dziennik papierowy w szkole filialnej),
arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) pisze opinie o uczniach do innych szkét, poradni itp.;

4) wypehia $wiadectwa szkolne;

5) wypehnia arkusze ocen ucznidow klas I-VIII;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 64
W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi, do obowigzkow ktorych w szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
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3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

. Nawigzanie i1 rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami administracji i obstlugi
dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoly w zakresach
obowiazkow dotagczonych do akt pracownika.

[lo§¢ etatow pracownikoOw administracji i obstugi okresla si¢ na kazdy rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

W szkole, zgodnie z przepisami, zostal powotany zewnetrzny inspektor ochrony danych
osobowych.

Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 65

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 89.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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10.

11.

12.

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
Ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciele opracowuja pisemnie

1 przechowuja w swojej dokumentacji.

Okreslone przez nauczycieli i wynikajace z realizowanego programu wymagania

edukacyjne przekazywane sg uczniom na pierwszych zaje¢ciach przedmiotu, odnotowujac

ten fakt w dzienniku zaje¢ lekcyjnych przy temacie lekcji. Natomiast rodzicom
udostgpniane sg na stronie internetowej Szkoly w terminie do 15 wrzesénia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom (do 15

wrzesnia) podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom na pierwszym zebraniu nie pdzniej

jednak niz do 15 pazdziernika.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6

pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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13.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas zebran i1 w trakcie dyzurdw poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku
niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego
przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania
nauczyciela i1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3 w dzienniku
lekcyjnym.

§ 66

Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogo6lnych.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego z zagranicy polega na

stosowaniu odrgbnych kryteriow 1 narzedzi, ktore pozwolg zbada¢ poziom wiedzy

1 zdobytych umiejetnosci uwzgledniajac stopien znajomosci jezyka polskiego.

Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajacego z zagranicy powinno stanowic

rzetelng informacj¢ o jego postgpach i peti¢ funkcje motywujaca do dalszej nauki

zachowujac nastepujace warunki:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, ktore beda
dostosowane do stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) stosowanie roznorodnych narzedzi shuzacych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania j¢zyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy,
mapy itp.);

3) stosowanie jezyka instrukcji przy formulowaniu zadan — krotkie, proste, jasne
komunikaty;

4) ustalenie wymagan odnoszacych si¢ tylko do tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
uczen nabyl o treSci spreparowane przez nauczyciela lub uczestniczac w innych
formach aktywnosci tj. praca w zespole, udziat w projekcie itp.

5) uwzglednianie w ocenie zaangazowania w prace¢, podejmowania prob rozwigzania
zadania lub problemu — na etapie poczatkowym nie nalezy ocenia¢ strony jezykowej —
najwazniejsza jest komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji swiadczacej
0 zZrozumieniu przez ucznia tematu, zadania itp.;

6) stosowanie oddzielnych kryteriow oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia
powracajacego z zagranicy;

7) uwzglednienie w kryteriach oceniania postgpow ucznia;
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8) uwzglednianie warunkéw bytowych ucznia w przypadku powtarzajacych si¢
nieprzygotowan do zajec.

§ 67
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rédroczne 1 roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej w oparciu o wymagania edukacyjne.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng¢ w formie
pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 79 ust. 1 pkt 2 — 5 sa
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, godzin dostgpnosci dla rodzicéw, a takze w innym umowionym z nauczycielem
terminie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 69

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od rozpoczgcia zaj¢¢ edukacyjnych

do klasyfikacji srodrocznej, drugi — dzien po klasyfikacji srodrocznej do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:

1. w ciggu ostatnich 10 dni nauki poprzedzajacych zimowa przerwe w przypadku, kiedy
zakonczenie ferii przewidziane jest do polowy lutego;

2. w przypadku, kiedy termin zimowej przerwy, decyzja ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty, zostanie wyznaczony na druga polowe lutego, klasyfikacja $rdédroczna
przeprowadzana jest w ciggu ostatniego tygodnia stycznia;

3. w przypadku, kiedy termin zimowej przerwy, decyzja ministra wlasciwego do spraw
osSwiaty, zostanie wyznaczony na druga potowe stycznia, klasyfikacja $roédroczna
przeprowadzana jest w ciggu pierwszych 10 dni lutego.

. Klasyfikowanie uczniow w ostatnim okresie jest klasyfikowaniem rocznym i uwzglednia

osiggnigcia ucznia ze wszystkich okresow.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§70

. Nauczyciele danych =zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow i1 rodzicow o ustalonych
przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

. Wychowaweca na tydzief przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniéw 1 rodzicow o ustalonych przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez dokonanie wpisu do dziennika
elektronicznego.

O przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i1 rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen 1 jego rodzice s3 informowani na piSmie (rodzic fakt zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami potwierdza swoim wilasnorecznym podpisem) oraz poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

§ 71

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem obowigzujacych kryteriow
oceniania zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona, jezeli
w czasie migdzy ustaleniem oceny a zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczen dopuscil sie szczegélnie razacego wybryku i naruszenia obowigzkoéw ucznia
okreslonych w § 89. O podjetych dziataniach zwigzanych z ponownym ustaleniem roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca informuje o zaistnialym incydencie
1 konieczno$ci ponownego ustalenia uczniowi oceny zachowania na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

§ 72

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”1,,—” tylko przy ocenach biezacych. Znaku ,,+” nie
stawia si¢ przy ocenie celujacej, znaku ,,— przy ocenie niedostateczne;.

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywnag
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst przy ocenianiu biezgcym.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace lub jego elementy.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje siec wedtug
skali, o ktérej mowa w ust. 1, natomiast w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petlnym
brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci.

§73

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktdry rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z mnowos$ci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;
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2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci w roéznych sytuacjach;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal w wickszosci zakres umiejetnosci
1 wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie
zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowa¢ wazno$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawg¢ wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sSposob prosty 1 jednoznaczny; wspolpracuje w grupie, pyta, prosi
o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie
wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 74
W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
. Uczniowie beda oceniani przez nauczycieli za swojg prac¢ zdalng zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania. Oceny beda wpisywane do dziennika elektronicznego.
. Udostepniajac uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowac, ktore z
nich beda podlegaty ocenie, informujagc o tym wczesniej uczniow. Nauczyciel okresla
sposoOb, termin odestania wykonanej pracy.
Wystawiajac ocene potroczng/roczng nalezy bra¢ pod uwage dotychczasowg prace ucznia
na danej lekcji, jak rowniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.
Ocen¢ poélroczna/roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera si¢ on na
zasadach ujetych w Statucie Szkoty, jak réwniez na wlasnych obserwacjach zachowania
ucznia. Dokonujac takiej oceny takze nalezy bra¢ pod uwage specyfike sytuacji, w jakiej
ocena jest wystawiana.

§75
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 82.

Ocenianie zachowania uczniow w czasie ksztalcenia na odlegto§¢ moze polegaé
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen, tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideolekcji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji.

§ 76

Kryteria ocen z zachowania:

1.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
a) sporadyczne spoznienia (do 3 w okresie),
b) najczesciej przygotowany do zaje¢ (odpowiedni strdj na wychowaniu fizycznym,
materiaty na plastyke 1 zajecia techniczne), dopuszczalne jest 1 zgloszenie
w potroczu braku stroju czy materialow z kazdego przedmiotu,
c) zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,
d) dba o porzadek w klasie i1 szkole,
e) nie otrzymuje zadnych negatywnych uwag (ustnych lub pisemnych),
f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym i krytycznie reaguje na zlo,
b) jest aktywny spolecznie, stanowiac wzor do nasladowania (np. bierze czynny udziat
w pracach samorzadu klasowego i szkolnego),
¢) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,
d) z wlasnej inicjatywy pomaga innym w szczegdlnosci kolegom niepelnosprawnym,
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e) umiejetnie wspoldziala w zespole 1 podejmuje si¢ odpowiedzialnosci za wyniki
jego pracy,

f) nie niszczy mienia szkolnego,

g) nie klamie,

h) zawsze zmienia obuwie;

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkot¢ poza jej murami,

b) przyczynia si¢ do propagowania dobrego imienia szkoty w srodowisku,

c) stosownie ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (biata bluzka, koszula, ciemna
spddnica, spodnie),

d) pietnuje niegodziwe postgpowanie;

4) Dba o pickno mowy ojczyste;j:

a) troszczy si¢ o kulturg stowa, jego wypowiedzi sg sktadne i staranne,

b) nigdy nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzméw,

¢) udowadnia rozwdj intelektualny poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych;

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie korzysta z innych uzywek,

b) ceni sport jako sposéb na zdrowie,

c) dba o higieng osobista,

d) nie wychodzi podczas zaj¢¢ lekcyjnych poza szkole i nie opuszcza niepotrzebnie
terenu szkoty;

6) Godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

b) ubiera si¢ stosownie do okazji;

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) grzecznie odnosi si¢ do kolegow, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,

b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty
1 innych os6b z ktérymi ma kontakt,

¢) przejawia nalezyty szacunek dla wartosci rodzinnych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) ma do 5 spdznien,

b) najczesciej przygotowany do zaje¢ (odpowiedni strdj na wychowaniu fizycznym,
materiaty na plastyke 1 zajecia techniczne) dopuszczalne sg 2 w okresie zgtoszenia
braku stroju czy materiatow z kazdego przedmiotu,

c) zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,

d) dba o porzadek w klasie i1 szkole,

e) nie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,

b) jest aktywny spotecznie,

¢) inicjuje 1 wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) pomaga innym, rowniez kolegom niepetnosprawnym,

e) umiejetnie wspotdziata w zespole 1 podejmuje si¢ odpowiedzialnosci za wyniki
jego pracy,

f) nie niszczy mienia szkolnego,
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g) nie ktamie,
h) zawsze zmienia obuwie;
3) Dba o honor i tradycje szkoty:
a) godnie reprezentuje szkot¢ poza jej murami,
b) przyczynia si¢ do propagowania dobrego imienia szkoly w §rodowisku,
c) stosownie ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (biata bluzka, koszula, ciemna
spodnica, spodnie),
d) pietnuje niegodziwe postepowanie;
4) Dba o pickno mowy ojczystej:
a) troszczy si¢ o kulturg stowa, jego wypowiedzi s sktadne i staranne,
b) nigdy nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow,
c¢) udowadnia rozwoj intelektualny poprzez udziat w zyciu artystycznym szkoty;
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie korzysta z innych uzywek,
b) ceni sport jako sposob na zdrowie,
c¢) dba o higieng osobista,
d) nie wychodzi podczas zaj¢¢ lekcyjnych poza szkote i1 nie opuszcza niepotrzebnie
terenu szkoty;
6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
b) ubiera si¢ stosownie do okazji,
7) Okazuje szacunek innym osobom:
a) grzecznie odnosi si¢ do kolegow, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,
b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostaltych pracownikow szkoty
1 innych oséb z ktorymi ma kontakt,
¢) przejawia nalezyty szacunek dla wartosci rodzinnych.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) ma do 10 sp6znien,
b) sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,
c¢) dba o porzadek w klasie 1 szkole,
d) zdarzaja mu si¢ negatywne uwagi dotyczace jego zachowania;
2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,
b) jest aktywny spolecznie,
c) wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) na polecenie nauczycieli, pracownikéw szkoly pomaga innym w szczegdlnosci
osobom niepetnosprawnym,
e) umiejetnie wspotdziata w zespole,
f) nie niszczy mienia szkolnego,
g) nie ktamie,
h) sporadycznie nie zmienia obuwia;
3) Dba o honor i tradycje szkoty:
a) godnie reprezentuje szkot¢ poza jej murami,
b) stosownie ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (biala bluzka, koszula, ciemna
spddnica, spodnie);
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4) Dba o pickno mowy ojczystej:
a) troszczy si¢ o kulturg stowa,
b) nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow;
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie korzysta z innych uzywek,
b) ceni sport jako sposob na zdrowie,
c¢) dba o higieng osobista,
d) nie wychodzi podczas zajec¢ lekcyjnych poza szkote 1 nie opuszcza terenu szkoty;
6) Godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) ma wysoka kultur¢ osobista,
b) ubiera si¢ stosownie do okazji,
7) Okazuje szacunek innym osobom:
a) grzecznie odnosi si¢ do kolegdw, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,
b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty
1 innych oséb z ktorymi ma kontakt,
c) przejawia nalezyty szacunek dla warto$ci rodzinnych.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) ma do 15 spdznien,
b) niezbyt sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,
¢) nie zwraca uwagi na porzadek w klasie i szkole, zdarza mu si¢ batagani¢ na terenie
szkoty 1 poza nig,
d) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji (ma maksymalnie 6 uwag pisemnych na
ten temat);
2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,
b) nie niszczy mienia szkolnego,
c¢) niechetnie pomaga innym, w szczegdlnosci kolegom niepelnosprawnym,
d) nie ktamie,
€) czasem nie zmienia obuwia;
3) Dba o honor i tradycje szkoty:
a) utozsamia si¢ ze szkola,
b) czasem ubiera si¢ niestosownie na uroczystosci szkolne (brak biatej bluzki, koszuli,
ciemnej spddnicy, spodni);
4) Dba o pickno mowy ojczyste;j:
a) troszczy si¢ o kulturg stowa,
b) stara si¢ nie uzywac stéw nieprzyzwoitych, wulgaryzmow;
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie korzysta z innych uzywek,
b) dba o higien¢ osobista,
c¢) sporadycznie wychodzi podczas zaje¢ lekcyjnych poza szkole 1 opuszcza teren
szkoty;
6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:
a) jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia,
b) sporadycznie nie ubiera si¢ stosownie do okazji;
7) Okazuje szacunek innym osobom:
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a) zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ do kolegdw, ale nie dokucza stabszym,
b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) Nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) ma do 20 sp6znien,
b) nie wykonuje zadan mu powierzonych,
c¢) nie dba o porzadek w klasie i szkole,
d) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje czg¢ste uwagi negatywne ustne
lub pisemne;
2) Nie zawsze post¢puje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) niszczy $wiadomie mienie szkolne,
b) zdarza mu si¢ klamac,
C) nie pomaga innym,
d) nie zmienia obuwia,
€) nie zawsze uczciwie postepuje w zyciu codziennym,;
3) Nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty:
a) zle wyraza si¢ o szkole 1 osobach w niej pracujacych,
b) lekcewazy pracownikow,
) nie ubiera si¢ stosownie na uroczystosci szkolne;
4) Nie zawsze dba o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie troszczy si¢ o kulturg stowa,
b) uzywa stéw nieprzyzwoitych, wulgaryzmow;
5) Nie zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) pije alkohol, pali papierosy, korzysta z innych uzywek,
b) jego higiena osobista budzi zastrzezenia,
c) czesto przebywa podczas zaje¢ lekcyjnych poza szkota i opuszcza niepotrzebnie
teren szkoty;
6) Nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,
b) ubiera si¢ niestosownie do okazji, nosi wyzywajace stroje, makijaz itp.,
¢) wywiera niekorzystny wplyw na kolegow;
7) Nie zawsze okazuje szacunek innym osobom:
a) niegrzecznie odnosi si¢ do kolegow, dokucza stabszym, poniza innych,
b) nie przejawia nalezytego szacunku do nauczycieli, pozostatych pracownikow
szkoty 1 innych oséb.
6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia:
a) nie przygotowuje si¢ do zajec,
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje czeste uwagi ustne
1 pisemne, nagan¢ od wychowawcy lub dyrektora;
2) Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nieuczciwie postepuje w zyciu codziennym,
b) nie odrdznia podstawowych wartosci dobra i zta,
c¢) bezkrytycznie ulega ztym wptywom,
d) nie zmienia obuwia,
e) $wiadomie niszczy mienie szkolne i spoteczne,
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f) ktamie, wprowadza w btad kolegdw i1 nauczyciela, falszuje dokumentacj¢ szkolna:
usprawiedliwienia, oceny;
3) Nie dba o honor i tradycje szkoty:
a) wulgarnie wyraza si¢ o szkole i osobach w niej pracujacych,
b) lekcewazy pracownikow, zniewaza ich stownie;
4) Nie dba o pigkno mowy ojczystej:
a) uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow;
5) Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) pije, pali, korzysta z innych uzywek,
b) nie dba o higieng osobista,
c) nagminnie przebywa podczas zaj¢¢ lekcyjnych poza szkola 1 opuszcza
niepotrzebnie teren szkoty;
6) Niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
a) negatywnie wyroznia si¢ brakiem elementarnych zasad kultury osobistej,
b) nie dba o stosowny wyglad,
¢) wywiera niekorzystny wpltyw na kolegow;
7) Nie okazuje szacunku innym osobom:
a) niegrzecznie odnosi si¢ do kolegow, dokucza stabszym, poniza innych,
b) nie przejawia szacunku do nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ordynarnie odnosi si¢ do innych,
c) popada w konflikt z prawem poprzez kradzieze, wltamania, bijatyki, wyludzanie
pieniedzy,
d) jest podejrzany o wykroczenie przeciw szkole.

§ 77

W  klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wedhug okreslonych kryteriow wymagan
dla kazdego poziomu nauczania, w zakresie edukacji: polonistycznej, matematyczne;,
przyrodniczej, spotecznej, plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej,
wychowania fizycznego oraz jezykowej, z jezyka obcego nowozytnego.
Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w klasach I — IIT uwzglednia sig:
a) przestrzeganie zasad 1 norm postgpowania,
b) kulturg¢ osobista, wiasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty

1 kolegow,
¢) uzywanie na co dzien form grzecznosciowych,
d) pomoc innym,
e) umiejetnos¢ wspodltpracy w grupie i zabawie z kolegami,
f) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
g) obowigzkowos¢, doktadnos¢ i punktualnose,
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h) zaangazowanie i1 aktywnos¢ na zajeciach,

1) stuchanie i rzetelne wypehianie polecen,

j) dbalos¢ o wyglad wlasny, tad i porzadek wokot siebie i w najblizszym otoczeniu,

k) poszanowanie mienia wlasnego i innych,

) dbalos¢ o podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne,

m) udzial w konkursach.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
sa ustalane wedtug nastepujace;j skali:

1) 6 —celujacy (poziom najwyzszy);

2) 5 —bardzo dobry (poziom wysoki);

3) 4 —dobry (poziom Sredni);

4) 3 — dostateczny (poziom niski);

5) 2 —dopuszczajacy (poziom bardzo niski);

6) 1 —niedostateczny (poziom najnizszy).

. Przy ocenach biezacych stosuje si¢ znaki ,,+” 1 ,,—". Znaku ,,+” nie stawia si¢ przy ocenie
celujacej, znaku ,,—” przy ocenie niedostatecznej.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza wychowawca i1 na tydzien przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje uczniéw 1 rodzicoOw o ustalone;j
przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
o ustalonej przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania poprzez dokonanie
wpisu do dziennika elektronicznego.

O przewidywane] $rodrocznej i rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz $§rodrocznej i rocznej negatywnej ocenie zachowania, uczen i jego
rodzice s3 informowani na pi$mie (rodzic fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
potwierdza swoim wlasnorgcznym podpisem) oraz poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

§ 78
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 72 ust 1.

§ 79

. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bgdace podstawa ustalania ocen

biezacych, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) shluchanie — szczegolnie w klasach I-1I1;

2) wypowiedzi ustne — obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
jednostek tematycznych, biezacego dziatu lub dziatow programowych zapowiadane
wedlug zasad ustalonych dla sprawdziandw pisemnych. Ocenie podlega zakres i tres¢
wypowiedzi (poprawno$¢, logicznos¢, stownictwo, kultura jezyka);
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3) kartkowki — krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie diuzej niz 20 minut
i obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich jednostek
tematycznych lub realizowanego dziatu biezacego;

4) klaséwki — obejmujace material nauczania jednego lub wiecej niz jednego dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

5) dyktanda (pisanie z pamigci i pisanie ze stuchu w klasach I-111):

a) kazde dyktando poprzedza lekcja powtdrzeniowa poswigcona danej zasadzie
ortograficznej lub stownictwu tematycznemu,
b) podstawe oceny stanowi liczba popeinionych biedow:
bezbtednie — celujacy (6)
1 blad I kategorii ,,ortograficzny” — bardzo dobry (5)
2 btedy — dobry (4)
3 btedy — dostateczny (3)
4 bledy — dopuszczajacy (2)
5 1 wiecej — niedostateczny (1),
c¢) trzy btedy interpunkcyjne lub literowe traktowane sg na réwni z jednym btedem
ortograficznym.

6) sprawdziany pisemne (prace kontrolne), w tym sprawdziany powtdrzeniowe,
obejmujgce material nauczania wigkszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

7) poshugiwanie si¢ zrédtami tekstowymi, w tym znajomos$¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikow;

8) technika czytania — szczeg6lnie w klasach I-1V;

9) prace dtugoterminowe 1 prace projektowe;

10) aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych
prac, efektywng praca w grupie;

11)inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje uczniéw o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony powtdrzeniem oraz
omowieniem kryteridw oceny, a zakonczony omowieniem i poprawg w ciggu dwoéch
nastepnych tygodni.

Kartkowki 1 dyktanda, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 5, nie wymagajg zapowiadania.

Sprawdziany pisemne 1 kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany pisemne.

W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny.

Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i osiagni¢¢ ucznia uwzgledniajag mozliwos¢ oceny

na podstawie liczby uzyskanych punktéw, w dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje

stopien na podstawie procentowego wyniku osiggnigtego przez ucznia. Przyjeto zasade:

100 - 95% — celujacy

94 - 85% — bardzo dobry

84 - 75% — dobry

74 - 51% — dostateczny

50 - 31% — dopuszczajacy

30 - 0% — niedostateczny.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nie sprawdza si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie sprawdzianow pisemnych

oraz wypowiedzi ustnych w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej 1 po

wiosennej przerwie $wigteczne;.

Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna ocene

biezaca.

Przy ocenie prac plastycznych, technicznych i muzycznych, pod uwage brany jest

zarOwno stopien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak wktad pracy

1 zaangazowanie ucznia.

W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajgca si¢

w czynnym uczestnictwie w zaj¢ciach, pomoca w ich organizacji i przyjmowaniem

na siebie funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno-oceniajacych

i sprawno$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej). W dzienniku lekcyjnym

nauczyciel odnotowuje ponadto: brak stroju, udziat w zawodach.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniOw sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego.

W dzienniku elektronicznym znajduja si¢ ustalone przez nauczycieli kategorie ocen

biezacych.

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach uczniow

w nauce i1 zachowaniu poprzez:

1) dokonywanie wpisOw do dziennika elektronicznego;

2) kontakty indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow, w tym podczas godzin
dostgpnosci,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy biezacej oceny niedostatecznej i1 $rédrocznej oceny

niedostateczne;.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 16,

w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub

uzyskat wynik niedostateczny ma prawo zaliczy¢ t¢ partie¢ materiatu w terminie 2 tygodni.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej,

zalicza podlegajaca kontroli parti¢ materiatu na najblizszych zajeciach od pojawienia si¢

w szkole.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczego6lnosci na braku

zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, stroju sportowego, nieprzygotowaniu do

odpowiedzi ustnej lub do kartkowki. Zgloszone nauczycielowi nieprzygotowanie do zajgc

nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych. Fakt zgloszenia

nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Ilo$¢ nieprzygotowan,

ktore uczen moze zgtosi¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu i informuje ucznidw na

pierwszej lekcji w danym roku szkolnym podczas przekazywania informacji

o wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciel nie ocenia osiggnig¢ edukacyjnych ucznia na pierwsze] lekcji po

usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej niecobecnosci w Szkole.
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22.

23.

24.

Po ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, otrzymane przez ucznia oceny biezace
wpisywane sg do dziennika w rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen uzyskanych w
II potroczu.

Rodzice maja prawo do wgladu w prace ucznia w godzinach dostgpnos$ci nauczyciela lub
podczas wczesniej uméwionego spotkania indywidualnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng¢ w rozmowie
bezposrednie;.

§ 80

. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana, z zastrzezeniem

ust. 2, w ciggu dwoch dni od daty przekazania przez wychowawce oddziatu informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile wszystkie

nieobecnosci na tych zajeciach ma usprawiedliwione 1 skorzystat ze wszystkich
zaproponowanych wczesniej przez nauczyciela sposobdw zaprezentowania swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze uczen speinit wymagania na te
ocen¢ oraz w ciggu roku szkolnego miat wystarczajace mozliwosci zaprezentowania
swoich osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) moze ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia
wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektdre wymagania na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana albo jesli w ciggu roku szkolnego uczen nie mial wystarczajacych
mozliwos$ci zaprezentowania swoich osiggni¢¢ edukacyjnych.

Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej, niz w ciggu dwoch
dni od daty ztozenia wniosku.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow
o ustalonej ocenie roczne;.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewoddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 81
Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, w ciggu
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dwoch dni od daty przekazania przez wychowawce oddzialu informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) moze ustali¢ oceng¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spehia
kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana
albo jesli przy jej formutowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania
zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej

niz przewidywana, wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow o ustalonej

ocenie rocznej.

§ 82

. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
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10.

11.

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, a jednoczesnie ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

§ 83
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
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przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 841§ 85.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 84
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 85.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 85
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
. Tryb i1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 86

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
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ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 87

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo

nizszych oraz roczna ocena zachowania w klasie programowo najwyzszej.

. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu konczacego Szkote albo byt z niego zwolniony;

. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly

§ 88

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) nauki;

3) wolnosci religijnej lub wlasnych przekonan;

4) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii;

5) informacji;

6) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

7) ochrony prywatnosci;

8) ochrony zdrowia;

9) zrzeszania sig¢;

10) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

11) praw proceduralnych;

12) opieki wychowawczej 1 warunkoOw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

14) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;
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15)jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw Ww nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

19) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

20)uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

21) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa;

22)zwracania si¢ do Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23)swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, jezeli nie naruszajag one praw
innych;

24) wypoczynku podczas weekendow, przerw $Swigtecznych i ferii szkolnych,;

25)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

26) do pomocy socjalnej;

27)bezptatnych podrecznikow wypozyczanych z biblioteki szkolnej zgodnie ze
»Szkolnym regulaminem korzystania z bezptatnych podrecznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych” 1 bezptatnych materiatéw edukacyjnych.

. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w terminie

3 dni w przypadku naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa,
c¢) Dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:
a) Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej;

. W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, uczen lub jego rodzice majg prawo

odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 89

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz

w programach i regulaminach szkolnych.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz pobytu

w Szkole nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelng prace nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) punktualne uczg¢szczanie na zajecia wynikajace z planu zajec;

4) przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢, a w szczegdlnosci:
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a) przynoszenie wymaganych podrecznikow, zeszytow i1 przyborow szkolnych,
b) utrwalanie swojej wiedzy i zdobytych umiejetnosci,
c) przygotowywanie i przynoszenie wymaganych materiatow;

5) zachowywanie nalezytej uwagi podczas zaj¢é, nierozmawianie z innymi uczniami,
zabieranie glosu tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela;

6) przebywanie podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych oraz bezwzglednie podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

7) postepowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni;

8) pozostawienie po sobie porzadku w miejscach pobytu tj.: sala lekcyjna
1 gimnastyczna, biblioteka, §wietlica, szatnie, stotéwka, itp.;

9) podczas nauczania na odlegto$¢ uczestniczy¢ we wszystkich formach zdalnego
nauczania proponowanych przez nauczyciela.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkotly

nalezy noszenie czystego schludnego stroju z zachowaniem wymogow opisanych w § 97.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy przestrzeganie

zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen, o ktéorych mowa w § 96.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) nieutrudnianie pracy osobom zatrudnionym w Szkole swoim celowym zachowaniem;

2) nienarazanie nauczycieli 1 innych oséb, pod opieka ktorych pozostaje, a takze
pozostatych uczniéw, na negatywne skutki swojego zachowania;

3) nienaruszanie godno$ci osobistej nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniéw;

4) stosowanie form grzecznosciowych wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i
pozostatych uczniow;

5) wykonywanie polecef nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w Szkole;

6) uznawanie nietykalno$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
1 pozostatych uczniow.

Ponadto, uczen ma obowigzek:

1) przekazywac terminowo wszelkie informacje kierowane do rodzicow przez Szkote;

2) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ (wyjatek stanowia
uczniowie dowozeni, korzystajacy ze swietlicy);

3) przynoszenia na zaj¢cia wychowania fizycznego stroju sportowego oraz obuwia
sportowego z podeszwa niepozostawiajaca sladow;

4) przynoszenia w worku obuwia zmiennego, z podeszwa niepozostawiajaca sladows;

5) pozostawia¢ obuwie 1 wierzchnie okrycie wytacznie w szatni;

6) niepozostawiania w szatni przedmiotow warto§ciowych i pieniedzy.

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegolnosci:

a) angazowac si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,

b) wspoltworzy¢ przyjazng i zyczliwg atmosferg,

c) respektowac ogoélnie przyjete normy wspodlzycia spolecznego, by¢ uczciwym
1 prawdoméwnym,
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d) dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
e) wywiazywac si¢ z podjetych zobowigzan;
8) dbac o honor, tradycje i dobre imi¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) poznac jej histori¢, symbole i tradycje,
b) tworzy¢ pozytywny wizerunek Szkoly w srodowisku,
c¢) godnie reprezentowac ja na zewnatrz,
d) okazywac szacunek symbolom narodowym, religijnym, szkolnym,
e) godnie 1 kulturalnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych 1 na rzecz
srodowiska lokalnego;

9) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spolecznego oraz zasad i norm
kulturalnego zachowania;

10)dbac¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywaé wulgaryzmow;

11)szanowa¢ mienie wlasne, Szkoty i1 innych osob, a w szczegdlnosci podreczniki
1 materiaty edukacyjne udostepnione nieodptatnie przez Szkote;

12) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob, a zwlaszcza:

a) pracowac nad wlasnym charakterem i poprawg zachowania,

b) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa na terenie Szkotly 1 poza nia,

c) w swoim otoczeniu utrzymywac tad i porzadek,

d) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie,

e) powstrzymywac si¢ od agresji oraz zachowan godzacych w dobro innych oséb lub
stwarzajacych zagrozenie dla zycia, zdrowia badz porzadku publicznego,

f) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw, nie opuszczad
samowolnie budynku szkolnego w czasie zajec 1 przerw;

13) bezwzglednie stosowac si¢ do ustalen porzadkowych 1 organizacyjnych oraz polecen

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
5. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia na zajgcia organizowane przez Szkole przedmiotdw niebezpiecznych,
materiatéw lub substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

2) przynoszenia na zajecia organizowane przez Szkote lub posiadania uzywek, tj.:
papierosOw, w tym e-papierosow, alkoholu, substancji odurzajacych Ilub
psychoaktywnych;

3) palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania s$rodkow odurzajacych lub
psychoaktywnych;

4) przebywania w salach lekcyjnych i1 zapleczach bez opieki nauczyciela;

5) samowolnego wychodzenia z sali albo oddalania si¢ od grupy bez zezwolenia
nauczyciela;

6) samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoty w trakcie lekcji i przerw do momentu
zakonczenia zaje¢, samowolnego przechodzenia do obiektow sportowych;

7) biegania po korytarzach i schodach, wspinania si¢ na parapety, meble, porecze, itp.

§ 90
Konsekwencje niedostosowania si¢ ucznia do obowigzkéw, o ktérych mowa w § 89
uwzglednione sg w rozdziale VII dotyczacym oceniania.

§ 91
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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3.
4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wyrozniajgce wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

dobre lokaty w konkursach 1 olimpiadach;

osiggnigcia sportowe;

aktywng prace spoteczng na rzecz szkotly i srodowiska;

100% frekwencje;

wzorowg frekwencje¢ (maksymalnie w klasach I-IIT — 5 godzin lekcyjnych, a w klasach
IV-VIII — 9 godzin lekcyjnych), z uwzglednieniem przyczyny nieobecnosci nie z winy
ucznia, np. kleski zywiotowe, zdarzenie losowe;

uzyskanie $redniej co najmniej 5,0 (bez ocen nizszych niz bardzo dobry) i wzorowej
oceny zachowania;

uzyskanie $redniej co najmniej 5,3 (bez ocen nizszych niz dobry) i wzorowej oceny
zachowania;

10)w klasach I-II1 za wybitne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie.
Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu;

przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiazki, itp.;

wystosowanie przez Dyrektora szkoty listu pochwalnego, gratulacyjnego do rodzicéw;
otrzymanie tytutu ,,Uczen Roku”. Tytul ten przyznaje si¢ w kategoriach klas I-III, IV-
VIi VII-VII szkoty podstawowej. Z kazdej klasy jest nominowany jeden uczen;
otrzymanie tytutu ,,Sportowiec Roku”. Tytut ten przyznaje si¢ za znaczace miejsca we
wspotzawodnictwie sportowym wewnatrzszkolnym 1 miedzyszkolnym oraz za
wzorowg postawe ,fair play” w dwoch kategoriach: dziewczeta i chtopcy wedlug
odrgbnego regulaminu;

otrzymanie tytulu ,,Kopernik Roku” w klasach IV-VIII szkoly podstawowej. Tytut
przyznaje si¢ w trzech kategoriach: ,,Osobowos$¢ Roku”, ,,Spolecznik Roku”,
,,Odkrycie Roku”. Wymienione kategorie nie musza by¢ przyznane w danym roku
szkolnym.

Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub organéow szkoty.

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 92
. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 89 uczen moze by¢
ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicOw ucznia,
3) ustnym upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora — uczen ukarany nie moze bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez szkote;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach dodatkowych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog

szkolny; ucznia przenosi Dyrektor.
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§ 93
Zastosowanie kary na podstawie niniejszego statutu nie wylacza mozliwosci zastosowania
srodkow wychowawczych okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 94

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora, pedagog informuje na pismie rodzicOw ucznia.

3. Po wyczerpaniu oddzialywan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia — Dyrektor moze wystgpi¢ do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

4. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoly na przyjecie ucznia.

5. Wnhniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

§ 95

1. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobista uczniow.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby (nie dluzszy niz 2
miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty.
Odwolanie sklada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni.

§ 96

1. Uczen wnosi na teren szkoty telefon komorkowy 1 inny sprzet elektroniczny na wihasna
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzica.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie sprzetu
przyniesionego przez ucznia.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych (rowniez dodatkowych), a takze przerw migdzylekcyjnych
obowigzuje ucznia catkowity zakaz uzywania telefonu komérkowego.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiagzek wylaczy¢ i schowaé telefon
komorkowy (sprzgt elektroniczny).

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych po zajgciach lub przed zajgeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych — z zastrzezeniem ust. 5.
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. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie
ucznia — z zastrzezeniem ust. 5.

. Uczen moze korzysta¢ na lekcji z telefonu, tabletu badz innego wurzadzenia
elektronicznego tylko w celach edukacyjnych, jesli wymaga tego np. tok lekcji, na
wyrazng prosbe nauczyciela.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

§ 97

. Ucznidw obowigzuje codzienny schludny ubiér z zachowaniem nastepujacych wymogow:

1) dostosowanie ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych i do realizowanych
aktualnie zajec¢ (lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajecia pozalekcyjne);

2) wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste 1 zadbane;

3) ubiodr powinien by¢ bez elementow sprzecznych z przepisami prawa;

4) zaden element stroju nie moze manifestowac tresci niezgodnych z przepisami prawa.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty

obuwie (podeszwa nie moze pozostawia¢ §ladow).

. Na zajeciach w sali gimnastycznej i w hali sportowej obowigzuje obuwie sportowe

z podeszwa niepozostawiajacg §ladow i strdj sportowy.

. Podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz w czasie

reprezentowania Szkoty na zewnatrz, w czasie imprez okolicznosciowych szkolnych

1 sSrodowiskowych, konkursow oraz w dniach wskazanych przez wychowawce oddziatu,

uczniowie ubrani sg w szkolny stroj galowy.

Stroj galowy sktada si¢ z:

1) biatej koszulowej bluzki;

2) biatej koszuli;

3) czarnej lub granatowej spodnicy;

4) czarnych lub granatowych wizytowych spodni;

5) czarnej lub granatowej sukienki;

6) biatego, granatowego lub czarnego swetra, lub zakietu, lub garnituru, zamiast
marynarki dopuszcza si¢ bialg, granatowa lub czarng jednolita bluze, pulower albo
kamizelke;

7) obuwia wizytowego.

Rozdzial IX
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 98

. Do klasy I Szkotly przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek
rodzicow.
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O przyjeciu dziecka do danego oddzialu klasy I decyduje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

Komisja Rekrutacyjna dokonujac przydziatu uczniow do poszczegélnych oddziatow klas
I, kieruje si¢ informacjami wynikajacymi z diagnozy gotowosci szkolnej dziecka w celu
zapewnienia ,,rownego startu”, tzn. réwnomiernego roztozenia w oddziatach uczniéw
o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Prosby 1 wnioski rodzicow uczniow dotyczace przydzielenia dziecka do okreslonego
oddzialu moga by¢ uwzglednione przez Komisj¢ pod warunkiem, ze nie koliduja one
z organizacjg pracy Szkoty 1 kryteriami, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegdlnych przypadkach decyzje¢ o przydzieleniu ucznia do danego oddziatu klasy I
podejmuje indywidualnie Dyrektor szkoty.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 99
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego oraz o przydzieleniu do okreslonego
oddziatu decyduje Dyrektor.
Przeniesienie ucznia do innego oddzialu moze nastgpi¢ na wniosek rodzica wytacznie
z waznych udokumentowanych przyczyn.
Ostateczng decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje Dyrektor szkotly
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i zasiggni¢ciu opinii wychowawcow klas oraz pedagoga
1 psychologa szkolnego

Rozdzial X
Bezpieczenstwo w Szkole i poza nig

§ 100
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym —
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduja pracownicy obstugi (starszy
wozny, szatniarz, sprzataczka), majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.
Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik obstugi
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora (Wicedyrektora, Kierownika filii).
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Uczniom
nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych
1 petnienia dyzurow okresla harmonogram.
Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia
pracownika obstugi wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera
regulamin.
Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty poza cze$¢ szkolng pod rygorem ukarania
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

—_—

w mysl zapisdw niniejszego statutu.

W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynkéw szkoty przed innymi zagrozeniami.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Kamery wizyjne obejmujg nastgpujace obszary:

1) wejscie gtowne do budynkéw szkoty;

2) parter, pierwsze i drugie pigtro szkoty;

3) korytarz przy sali gimnastyczne;j;

4) stotowka szkolna;

5) parking na terenie szkoty;

6) boisko wielofunkcyjne Orlik 2012;

7) szkolny plac zabaw.

Rejestratory 1 podglad kamer znajdujg si¢ w sekretariatach szkoty.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Drogi ewakuacyjne szkoty oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaly.

W ciggu trzech miesigcy od rozpoczgcia roku szkolnego Dyrektor organizuje probna
ewakuacjg.

§ 101
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.
Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych
zaj¢c.
Wycieczki szkolne organizowane sga i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 102
Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych,
nauczyciele prowadzacy te zajecia, s3 zobowigzani do:
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1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zaj¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty;

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 niezwloczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym
wiasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicéw (prawnych opiekundéw)
w trybie okreslonym w regulaminie szkoty;

5) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu;

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, biologia,

technika), opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zaj¢ciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaro6w oraz sprzetu
do skoku wzwyz.

§ 103

. Nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzuréw wedlug harmonogramu.

. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

. W czasie zaj¢¢ dodatkowych obowiagzki wilasciwe dla nauczyciela dyzurnego pelni

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor, kierownik

filit wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie Dyrektora szkoty.

. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoéw.

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow dyskoteki:

1) w drodze na dyskoteke i z dyskoteki do domu za ucznia odpowiadajg rodzice,

2) w czasie trwania dyskoteki za ucznia odpowiadajg nauczyciele, opiekunowie
dyskoteki, pomagaja im w tym rodzice.

§ 104
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkoéw do integracji ucznidow niepetnosprawnych w spotecznos$ci
szkolnej;
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2) tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 105

. W szkole jest organizowany gabinet pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich problemoéw

zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.

. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly, pielggniarka

ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

. Rodzice maja obowigzek zgtaszaé pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga

mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu

1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

Oddziaty, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore, powinny mie¢ organizacj¢

nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, dyrektor wraz z

radg rodzicéw, na wniosek zainteresowanych rodzicow lub ucznidéw, organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z optat;

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych S$rodkéw na t¢ dzialalno$¢ zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy materialne;j.

§ 106

. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych.

. Zwolnienie indywidualne ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
zamieszczonej w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do kontaktow napisane]
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoty rodzica lub osob¢ przez nich upowazniong. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
Wicedyrektor, Kierownik filii lub Dyrektor. Informacja o zwolnieniu powinna by¢
wyslana lub napisana przez rodzica w dniu poprzedzajagcym dzien, w ktérym uczen ma
by¢ zwolniony z zajec.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkotly. (W razie nieobecnosci pielegniarki nauczyciel powiadamia rodzicow.)

. Jesli sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktéorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ Policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia, niezwtocznie wzywany jest lekarz.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
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lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajg¢, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom
i rodzicom najpdzniej dzien wczesniej, przy czym uczniom klas I-III informacj¢ podaje
si¢ w formie pisemnej, natomiast pozostatym uczniom szkoty informacje przekazuje si¢
ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie do korespondencji lub w przypadku jego
braku — w zeszycie przedmiotowym.

Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Wicedyrektora lub sam Wicedyrektor,
Kierownik filii.

§107

. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi 1 jego

rodzicom:

1) informacje organizacyjne lub bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na
biezagco rodzicowi telefonicznie lub pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub poczty.

Rozdzial XI
Oddzialy przedszkolne

§108
W  Szkole funkcjonuja oddzialty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami.
Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane s3 dzieci zamieszkale przede wszystkim
w obwodzie Szkoty, w dalszej kolejnosci na terenie Gminy Goworowo.
Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka podjal decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze
po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkolnego na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 109

. Do oddzialéw przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat (3,4,5-latki

w szkole filialnej).

Dzieci 6-letnie odbywaja w szkole obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
przed podjeciem nauki w szkole. Wychowankowie korzystaja z oddziatéw nieodptatnie.
Rodzic zobowigzany jest ztozy¢ kartg zgloszenia dziecka.

. Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Oddziaty przedszkolne pracujg od 5 do 9 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu (z wyjatkiem
wczesniej ustalonych z organem prowadzacym i podanych do wiadomosci rodzicow dni
wolnych, przerw §wiagtecznych 1 wakacyjnych).
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11.

12.

13.

Oddziaty przedszkolne z dzie¢mi 3,4,5-letnimi pracujg w godz. 7.30 — 16.30 zgodnie
z zapotrzebowaniem rodzicOw w ramach rekrutacji.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy oddziatu przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, w tym czas zaje¢ dydaktycznych
dla dzieci 5-6-letnich wynosi 30 minut, natomiast dla dzieci 3-4-letnich od 15 minut do 20
minut.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktéry jest podany
do wiadomosci rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

Oddzial przedszkolny pracuje caly rok z wylaczeniem miesigcznej przerwy wakacyjnej
okreslonej w arkuszu organizacji pracy oddzialu na dany rok szkolny.

Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola.
O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w okresie wakacyjnym decyduje
Dyrektor.

W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw §wigtecznych i ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatow.

§ 110

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

coumozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukac;ji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne  uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie $Srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu 1 terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu oraz rozwijajacemu si¢ nieharmonijnie lub
majacemu problemy edukacyjne;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) wsparcie rodzicow w procesie wychowania;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspOtpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi

na rzecz dziecka i rodziny.
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5. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajg¢cia z religii. Udzial w zajeciach

z religii nie jest obowigzkowy.

§ 111

1. Zadania oddzialu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
dzieci oraz zasad promocji zdrowia.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

9)

wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

podczas spacerow poza terenem Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekunow;
sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;

gorgce positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

w dziataniach oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i1 p/poz;
nauczyciele nie majg prawa podawac dziecku zadnych lekarstw;

dzieci w swoich plecakach nie moga przynosi¢ do przedszkola niebezpiecznych
zabawek 1 przedmiotow;

w trakcie zaje¢ prowadzonych przez oddziat przedszkolny wpajane sa dzieciom
zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym (m.in. bezpieczne poruszanie si¢ po
drodze, stosowanie si¢ do sygnalizacji §wietlnej, noszenie elementéw odblaskowych),
ksztaltowana umiejetno$¢ zwracania si¢ do policjanta w trudnych sytuacjach,
doskonalone jest zapamigtywanie numeréw alarmowych;

10) w czasie zaje¢ przedszkolnych dzieci uczg si¢ jak bezpiecznie zachowaé si¢

w kontakcie ze zwierzetami i roslinami.

3. 0Oddzial przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

)]

2)
3)

wdrazanie do dbalo$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

kontakt z pielggniarkg szkolng i rodzicem w wypadku niedyspozycji zdrowotnej
dziecka, ktora zaobserwowat nauczyciel.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;
w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie
1 higieng¢ oraz zapobiegania chorobom w tym m.in.:

a) zasady zdrowego odzywiania zwigzane z piramida Zywienia,

b) informacje o znaczeniu witamin dla organizmu czlowieka 1 czynnikach

zagrazajacych zdrowiu zwigzanych z Zywieniem,
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¢) informacje o znaczeniu nawykow higienicznych dla zdrowia cztowieka,;
4) zacheca do aktywnego trybu zycia poprzez podtrzymywanie naturalnej potrzeby ruchu
dziecka, wdrazanie do realizacji aktywnych form wypoczynku, poznanie szkodliwych
skutkow spedzania wolnego czasu przed komputerem lub odbiornikiem telewizyjnym.

§ 112

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
do czasu odbioru dziecka ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong przez niego
osobe.
Dzieci dojezdzajace do oddzialow przedszkolnych transportem szkolnym przyprowadzane
sa rano z autobusu i odprowadzane po zajeciach do autobusu, pod opieka pomocy
nauczyciela.
Dzieci przyprowadzane do oddzialow przedszkolnych przed godzing 8.00 pozostaja pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiek¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddziaty. W razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje
Dyrektor szkoty.
W wypehianiu zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora. W razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja
dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i procedura
organizacji wycieczek.
Dziecko uczegszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
Szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;
2) w razie koniecznosci wezwal pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu

poinformowac niezwlocznie Dyrektora szkoty oraz rodzicow dziecka.

§113

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do
1 z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ peloletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatu.
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3.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecno$é
dziecka w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do pot godziny od zakonczonych zajec.
Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka po zakonczonych godzinach
pracy. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym mowa w
ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko.

§ 114
Oddziaty przedszkolne wspotdziatajg z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Oddzial przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,
c¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogodlne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.
Podstawowymi formami wspoldziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami sa:
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1) zebrania ogdlne;

2) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;

3) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci;

4) eksponowanie dziecigcych prac plastycznych systematycznie przez catly rok;
5) wycieczki zgodnie z planem pracy;

6) piknik rodzinny, akcje charytatywne.

§ 115
Do rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy niniejszego
statutu.
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.
Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§ 116

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢¢ poza jej terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacg procedurg organizacji
wycieczek.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1) uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dzialalnos$¢ oddzialu przedszkolnego.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢ nalezy:

1) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zlecone;j
przez Dyrektora szkoty;
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4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie §rodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;

12) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegodlnych dzieci oraz zaplanowanie
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym nauczyciel
udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;

4) ustalaniu indywidualnego Iub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) wspdlnym dokonywaniu oceny postgpow dziecka oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej
pracy.

Rodzice wspotpracujgc ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z rocznego planu pracy oraz realizowanego programu
wychowania przedszkolnego w oddziale, do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) angazowania si¢ w zycie oddziatu przedszkolnego, do ktorego uczeszcza jego dziecko;

4) wyrazania opinii na temat pracy oddziatow przedszkolnych;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wspotuczestnictwa w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych dla dzieci
1 rodzicow;

7) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

8) wystepowania w imieniu dziecka do Dyrektora szkoty oraz wiadz nadrz¢dnych
w obronie jego praw w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

§ 117
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1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz zajec
organizowanych poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) poszanowania jego wlasnosci.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) szanowac prawo do zabawy innych kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
5) wykonywa¢ polecenia wychowawcy;
6) nie oddalac¢ si¢ od grupy.
3. Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym nie moze
zosta¢ skreslone z listy wychowankow.

Rozdzial XII
Ceremonial Szkoly

§ 118
1. Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:

1) Godlo — wizerunek orta biatego zwrdéconego w prawo ze zlota korong na glowie
z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu.

2) Flaga panstwowa RP— to prostokatny plat tkaniny o barwach RP umieszczony na
maszcie. Stosunek szerokosci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada
si¢ z 2 rownoleglych paséw réwnej dlugosci; gérny biaty a dolny czerwony. Gorny
zwigzany jest z ortem herbowym, a dolny czerwony nawigzuje do barwy pola jego
tarczy.

3) Hymn panstwowy— ,,Mazurek Dabrowskiego”, ktorego wspolczesny tekst literacki
1 muzyczny zostaty okre§lone w ustawie sejmowej z 3 1stycznia 1980 roku.

§ 119
1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie posiada symbole, do ktérych
zaliczamy:
1) Patrona — Mikotaja Kopernika;
2) Sztandar;
3) Hymn Szkoty;
4) Logo Szkoty.
2. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie — Filia w Szczawinie posiada
nastepujace symbole:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) Poczet flagowy.

§ 120

Sztandar jest dla spoleczno$ci szkolnej symbolem matej Ojczyzny jaka jest Szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw
1 poszanowania.
Sztandar 1 insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3a na terenie Szkoty
w zamknietej gablocie.
Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela.
Opiekun odpowiedzialny jest za przeszkolenie pocztu oraz sprawuje opieke i dba o godne
1 prawidtowe prezentowanie sztandaru podczas uroczystosci
W skilad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie
1 niebudzacym zastrzezen zachowaniu.
Osoby do pocztu sztandarowego mogg zglasza¢ wszystkie organy szkoty sposrdd uczniow
klasy programowo nizszej od najstarszej, do konca maja danego roku szkolnego do
opiekuna pocztu sztandarowego.
Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym, wybierajac ucznidw najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 6 osob
(dwoch chlopcow 1 czterech dziewczat) - jako nominalne i rdwnowazne poczty
sztandarowe.
O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice.
Po ukonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki szkoty oraz publicznie
sg im wre¢czane pamigtkowe nagrody.
Za niewtasciwe realizowanie obowigzkow chorgzego, a w szczeg6lnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, innych uchybien regulaminu
szkolnego oraz postawy niegodnej reprezentanta szkoty uczen moze by¢é odwotany
z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po
zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora szkoty.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone bialym kolorem

w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biale r¢kawiczki.
Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
a w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Ubidr pocztu sztandarowego:
1) Chorazy:

a) ciemny garnitur, biata koszula i krawat (mucha),
2) Asysta:

a) biate bluzki i ciemne spodnice.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatlobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
Sposob udekorowania kirem:
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

1) wstega czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu, a konczaca w potowie
dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech czwartych plachty sztandaru.

Sztandar szkoty i poczet flagowy biorg udziat w uroczystosciach:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Swieta panstwowe;

3) Swieto Patrona Szkoty;

4) Ceremonia $lubowania klas pierwszych (pasowanie na ucznia);

5) Ceremonia §lubowania klas konczacych szkote;

6) Ceremonia przekazania sztandaru,

7) Uroczyste Msze Swicte;

8) Wazne okazjonalne uroczystosci;

9) Uroczystosci pogrzebowe;

10) Na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoly podstawowej odbywa sie w postawie

zasadniczej. Wszyscy — uczniowie, nauczyciele, rodzice i goscie stoja na bacznosc.

Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru szkoty, ktéry znajduje si¢ na

srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na wysokos$ci oczu prawa

r¢ke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem

Szkoty rot¢ przysiggi.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie”.

Podczas uroczystosci konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Do sztandaru szkoly podchodza gospodarze

(przedstawiciele) klas VIII. Absolwenci trzymaja uniesiong do géry na wysokosci oczu

prawa r¢ke z wyciagnigtymi dwoma palcami 1 powtarzajg za Dyrektorem Szkoly stowa

przysiggi.

Ceremoniatl przekazania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego, bezposrednio po od$piewaniu hymnu. Przed przekazaniem

sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale¢ Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk skladu

pocztu sztandarowego.

§ 121

. Na uroczystosciach szkolnych (apele, akademie) z wylaczeniem $wiat panstwowych

$piewany jest hymn Szkoty —,,Caly §wiat si¢ pomylit”.

Podczas wykonywania hymnu Szkoly obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (m¢zczyzni).

Odspiewanie hymnu Szkoty poprzedza zapowiedz Dyrektora, Wicedyrektora, nauczyciela
badz innej osoby prowadzacej uroczystos¢: ,,Do hymnu szkoty” (Spiewane sg 2 zwrotki +
2x refren). Po od$piewaniu hymnu szkoty pada zapowiedz: ,,Po hymnie”, gdzie wszyscy
zebrani przyjmujg postawe na ,,Spocznij”.

Na akademiach szkolnych pos$wigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest
hymn panstwowy: ,,Mazurek Dabrowskiego”. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy
(megzczyzni). Od$piewanie hymnu Polski poprzedza zapowiedz Dyrektora, Wicedyrektora
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szkoty, nauczyciela badz innej osoby prowadzacej uroczystos¢: ,,Do hymnu”. Po
od$piewaniu pada zapowiedz: ,Po hymnie”, po ktorej przyjmujemy postawe na
»Spocznij” 1 mozemy zaja¢ miejsce siedzace.

§ 122
Szkota posiada logo, ktére podkresla bogatg tradycje, patrona 1 wizerunek Szkoty. Stuzy
celom reprezentacyjnym oraz informacyjno-reklamowym, a takze wykorzystywane jest we
wszelkiego rodzaju korespondencji wychodzacej ze Szkoty i1 na szkolnej stronie internetowe;.

§ 123
1. Ceremoniat Szkoty jest integralng cz¢$cig szkolnej tradycji.
2. Charakter uroczystosci szkolnych, sposoby ich organizowania i prowadzenia okresla
odrebny dokument pod nazwa ,,Ceremonial Szkolny Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie”.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 124

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Statut Szkoty i1 jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zwykla
wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

5. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na piSmie do Rady
Pedagogiczne;.

6. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

7. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

8. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu za kazdym razem po jego
nowelizacji.

9. Statut udostepniony jest na stronie internetowej Szkoty.

Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie zostat
uchwalony na zebraniu, Uchwalg nr 18/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Goworowie w dniu 12 wrze$nia 2024 r.
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