………………………………… 


       


…..……………………, ………………

   / pieczątka pracodawcy/  






    /miejscowość/
             /data/
WÓJT 

              

 GMINY GOŁUCHÓW
W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art.122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z póżn. zm.), wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY
1. Imię i  nazwisko albo nazwa pracodawcy: .............................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. NIP pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Dokładny adres zakładu pracy: ..............................................................................................................
4. Adres do korespondencji: …………………………………………………………………………………………………………………
5. Imię i nazwisko, funkcja osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:  ...............................................................................................................................................................
6. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu, telefon, email: ...............................................................................................................................................................
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przesłać przyznane środki finansowe

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. DANE  DOTYCZĄCE  MŁODOCIANEGO  PRACOWNIKA
1. Imię i nazwisko: ………………………………………............................................................................................
2. Data urodzenia: ………………………………………............................................................................................
3. Adres zamieszkania młodocianego pracownika na dzień złożenia niniejszego wniosku:  
...............................................................................................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego               /właściwe zaznaczyć/:
  □  branżowa szkoła I stopnia,
  □  ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,
  □  dokształcenie organizował pracodawca we własnym zakresie.

5. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany realizował przygotowanie teoretyczne: ………………..............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Forma zrealizowanego przygotowania zawodowego/właściwe zaznaczyć/: :

  □  nauka zawodu,

  □  przyuczenie do wykonywania określonej pracy.

7. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe:

     .................................................................................................................................................................
8. Data zawarcia umowy z młodocianym pracownikiem ..........................................................................
9. Okres kształcenia wynikający z umowy u danego pracodawcy: ………………………………………………………..
10. Rzeczywisty okres kształcenia u danego pracodawcy: ………………………………………………………………………
11. Przyczyna wcześniejszego zakończenia kształcenia u danego pracodawcy (właściwe zaznaczyć):
  □  zmiana pracodawcy w wyniku decyzji podjętej przez młodocianego,
  □  zmiana pracodawcy w wyniku decyzji podjętej przez pracodawcę,

  □  wcześniejsze zdanie egzaminu 
  □  inne (podać jakie?) ………………………………………………………………………………………………………………………..,
12. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego u kilku pracodawców, należy podać nazwę                    i  adres poprzedniego(-ch) pracodawcy(-ów), oraz wskazać okres kształcenia u niego (nich).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Przyczyna wydłużenia okresu kształcenia (jeśli była - opisać): ……………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

14. Data ogłoszenia wyniku egzaminu: .......................................................................................................
15. Organ przeprowadzający egzamin: ………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

16. Rodzaj przedłożonego dokumentu (właściwe zaznaczyć):
□ świadectwo czeladnicze,
□ zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu czeladniczego,
□ świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie,
□ dyplom zawodowy potwierdzający kwalifikacje zawodowe,
□ certyfikat kwalifikacji zawodowej potwierdzający zdanie egzaminu w zakresie kwalifikacji,

□ zaświadczenie stwierdzające nabycie umiejętności w wykonywaniu prac, których dotyczyło

     przyuczenie.
III. DANE DOTYCZĄCE INSTRUKTORA lub innej OSOBY WYZNACZONEJ PRZEZ PRACODAWCĘ  PROWADZĄCEJ KSZTAŁCENIE ZAWODOWE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
1. Imię i nazwisko: ........................................................................................................................................
2. Posiadane kwalifikacje:

1) pedagogiczne:………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2) merytoryczne: ………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

IV. OŚWIADCZENIA PRACODAWCY:
1. Jestem / nie jestem (właściwe podkreślić) rzemieślnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159).
2. Potwierdzam prawdziwość powyższych danych i oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.        z 2025 r. poz. 383), co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
………………………..................

         

   

   / podpis pracodawcy/ 

V. ZAŁĄCZNIKI niezbędne do złożenia kompletnego wniosku  
1) kopie dokumentów potwierdzających spełnianie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne),  z zastrzeżeniem:

w przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy – oryginał oświadczenia pracodawcy, iż osoba ta była zatrudniona przez tego pracodawcę w  okresie kształcenia młodocianego;

2) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, z zastrzeżeniem: 

w przypadku krótszego okresu kształcenia – kopie świadectw pracy potwierdzających przyczynę skrócenia okresu kształcenia u danego pracodawcy;

3) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy,

4) formularz informacji, o którym mowa w art. 37 ust. 2a ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (DRUK nr 3);

W przypadku zdania  egzaminu czeladniczego,  egzaminu zawodowego lub egzaminu z przyuczenia do wykonywania określonej pracy, do wniosku należy dołączyć dodatkowo:
5) kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia,

6) kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu;                              w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – oryginał zaświadczenia stwierdzającego nabycie umiejętności w wykonywaniu prac, których dotyczyło przyuczenie.

W  przypadku niezdania egzaminów, o których mowa wyżej, oprócz dokumentów określonych w pkt. 12 ppkt 1-4,do wniosku do wniosku należy dołączyć:

7) kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, oraz odpowiednio:

a) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego, który przystąpił                            do egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na mocy odpowiednich zapisów ustawy o systemie oświaty, albo 

b) kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą- w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia  i przystąpił do tego egzaminu, albo

c) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego                 w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia  i przystąpił do tego egzaminu, albo

d) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisje egzaminacyjną -                    w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Gołuchów z siedzibą w Gołuchowie, przy ul. Lipowej 1, 63-322 Gołuchów. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze,  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku                         z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie, pod adresem            e-mail: iod@goluchow.pl  Więcej informacji, na temat przetwarzania danych osobowych oraz opis przysługujących Pani/Panu praw z tego tytułu, uzyskają Państwo na stronie internetowej www.bip.goluchow.pl lub w siedzibie Administratora. 

