STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ

im. Bohaterow Monte Cassino

w Rembieszycach



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Informacje ogolne o szkole

1. Szkota Podstawowa w Rembieszycach im Bohaterow Monte Cassino zwana dalej ,,Szkotg”
jest szkota publiczng , a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa 1 oddziat przedszkolny ,
dziatajgcg na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi¢ Bohaterow Monte Cassino.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Rembieszycach nr 10.
5. Organem prowadzacym jest gmina Matogoszcz.
6. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
7. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im Bohaterow Monte Cassino
w Rembieszycach.
8. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
9. Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Matogoszcz a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Matogoszcz.
10. Szkota posiada wlasny sztandar.
11. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
12. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§2.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Integralng czescig szkoty jest oddziat przedszkolny.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka.



§ 3.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bohaterow Monte
Cassino w Rembieszycach.
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Bohaterow Monte Cassino w Rembieszycach.
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Matogoszcz.
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktorej mowa
w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

14) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszezony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;



16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

18) =zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
§ 4.

Glowne cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowe;j

i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gtowne cele i1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrgbnymi

przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje oraz rozwijanie

zdolnos$ci 1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
4.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
5.Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etyczne;j,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:



a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych
tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zaj¢cia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta, psychologiem;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki;
C) zajgcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

e) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o zdrowie i bezpieczenstwo: policja, strazg
miejska, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia;

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

I) organizuje stotlowke szkolng oraz swietlice;

} organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we

wspotpracy z organem prowadzacym szkole;

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed



6)

7)

8)

rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

i) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

K) przestrzeganie praw ucznia;

I) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

m)kontrol¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

0) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii, choréb przewlektych i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunoéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
prowadzi dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;



b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentow.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek 1 przywigzanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiggniec, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamieci narodowej;

b) udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
umacnianie wigzi z krajem ojczystym i rozbudzanie §wiadomosci obywatelskiej;

¢) udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jako$¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkoéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

) wspotprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;;

g) biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

) ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢é
I potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
Z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:



a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

) udzial uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
,»Sprzatanie $wiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
€) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnoscli
I predyspozycji;
6.Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
7.Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejg¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

1) Poprzez stosowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
przyjmuje si¢ w szczegolnosci zajecia prowadzone:

z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materialdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

c¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty



2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;
3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:
a)dzienniki elektroniczny Librus;
b)komunikacje¢ poprzez poczte elektroniczng;
c)media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
d)kontakt telefoniczny ;
4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — ucznidow objetych zajgciami
rewalidacyjnymi
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo§¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majace] na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

6. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostajg pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

7. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

8. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono
wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

9. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i etyki.

10. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach ustalonych

przez dyrektora placowki.

Rozdzial 2
§5.

Formy realizacji zadan szkoly

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoty.
2.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.
3) zajecia rewalidacyjne
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce aktywnos¢ i
kreatywnos¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow.

§6

uchylono

DZIAL 111

§7.
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

Rozdzial 1

§8.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2.Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
1 wychowawcow;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom szkoty;
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8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia i opinii 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

20) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

21) Wspotpracuje z higienistkg szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9.

1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdzial 2
§ 10.
Rada pedagogiczna

13



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udzial, z gtosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ rodzicow

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10.Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
§11.
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

4~ Samorzad ma prawo opiniowania pracy nauczyciela.

8- Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu;
9: Szczegdlowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
10- Samorzad ma prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej.

Rozdzial 4
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§12.
Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow i dzieci z
oddziatu przedszkolnego.
2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4, Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.
5.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie projektow eksperymentow.
4) opiniowanie programow i harmonograméw poprawy efektywnosci ksztatcenia
badz wychowania w szkole.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 5
§ 13.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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3. Wspoldziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
§ 14.
Sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w
pkt.3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty czynno$ci
organdw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych
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jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkow tacznosci, a w
przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$§wiaty — takze w trybie obiegowym.
Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
§ 15.
uchylono

§ 16.
uchylono

§17.

1. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.
2.Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego 1
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
5. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw.

§ 18.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.
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§ 19.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ naukg religii i etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

1} Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2} Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

3)Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy
organu pedagogicznego, w oparciu o przepisy odrebne.

§ 21.

1. W szkole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie na podstawie odrebnych
przepisow z podziatem na grupe dziewczat i chlopcow. Zajecia odbywaja sie w kazdym roku
szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas.

2. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢cia o ktorych mowa w ust. 1 jezeli jego rodzice /prawni
opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2.Zajgcia pozalekcyjne, prowadzone sa przez nauczycieli

z srodkOdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji
programéw nauczania i podstawy programowe;.
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8. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z
wylgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.
9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaj¢¢ innych.
10.W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.
11.0rganizacja oddzialu przedszkolnego
1) Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
2) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3) Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.
4) Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku trzech—czterech — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku pigciu lat — okoto 30 minut.
5) Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy i1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
6) Czas pracy oddzialu 5 godzin od poniedziatku do piatku.
7) Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.
8) Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
9) Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow

10) . Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektroniczne; lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3) Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegolnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majag dostegp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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f)

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspoipracg nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

c)

d)

e)
f)

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddet i1 materiatdow niezbgdnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o Sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli s organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w

okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

Rozdzial 2
§ 23.
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlekte;j;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wspoOtpracujacy ze szkota 1 wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy i1 logopedzi, we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem;
5) organizacjami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
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2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia 1 zawodu;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.
10.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspodlpraca z instytucjami
wymienionymi w pkt. 8 odbywa si¢ zdalnie - z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektornicznej.
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Rozdzial 3
§ 24.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumienie z rada
pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
§ 25.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ich celem jest wspomagania rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. W przypadku ucznia, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, ktory uwzglednia sposob i okres udzielania
pomocy, wymiar godzin oraz zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z
rodzicami ucznia. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych okresla rozporzadzenia MEN.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacj¢
pracy szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych , organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial 5
§ 26.

uchylono
§ 27.
uchylono

Rozdzial 6
§ 28. Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

6) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

7) pomoc w nauce;

8) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;
10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udziat uczniéw w réznych imprezach 1 konkursach;
12) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy
szkolnej;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidw nie powinna przekraczac 25.
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5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty, ktory jest spojny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
6. W planie pracy $wietlicy wystepuja nast¢pujace formy zaj¢é: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno — sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw 1 ucznidow korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
9. Informacje na temat godziny pracy $§wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.
10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
11. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.
13. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych nauczyciel doprowadza dzieci do miejsca, w ktérym
miesci si¢ Swietlica szkolna.

Rozdzial 7
§ 29.
Organizacja stolowki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w
szkole jest zorganizowana stotdwka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikoéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub cze$ci optat, o ktorych
mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

1) oddziat przedszkolny
2)dla klas: I-111;
3) dla klas: IV-VI;
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4) dla klas: VII-VIIL.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor
szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
8. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6., dyzuruje 1 nauczyciel.

Rozdzial 8
§ 30.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) kacik czytelniczy, w ktorym udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4.Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie, za niszczenie lub uszkodzenie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podr¢czniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo
dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora
Szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik 1
metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkofle.

§ 31.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sg one dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru.
2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidow i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczym
szkoty;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-

komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodel;
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3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
10) Przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 32.

1. Biblioteka wspodtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogiebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztaltcenia;

2} nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4} rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
§ 33.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
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5. Szkola przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepiséw obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1
zdrowotnych uczniéw. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na wniosek rodzica
potwierdzonego zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza specjaliste.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu, ktory informuje o
tym fakcie rodzicow.
3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy
szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) Zauczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zauczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow

przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niecobecnos¢
dyrektor szkoty moze:
1)na pisemng lub osobistg (ustng) pro$be rodzicoéw zwolni¢ ucznia z zaj¢c-od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice lub prawni
opiekunowie;
2)zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:
&) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b} ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialnos¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

10.

11.

12.

13.
14.

15.

1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzujg odrebne regulaminy korzystania z boiska 1
placu zabaw.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty 1 rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren
placowki zgodnie z procedurg przebywania rodzicow 1 osob obcych na terenie szkoty.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaj¢c.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly zgtasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgod¢ rodzicoOw na samodzielny powrdot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomodc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia

w ramach §rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajec¢

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrddet oraz
stosowanych metod 1 narzedzi.

Rozdzial 10
§ 35.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidow wszystkich

2.

etapow edukacyjnych.

Celem funkcjonujagcego w szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa

Zawodowego jest w szczegolnosci:
1) stworzenie uczniowi realnej mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezb¢dnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej,
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4.

2)
3)

4)

5)

umozliwienie uczniowi poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,
pomoc uczniowi w zaplanowaniu wtasnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi
ksztalcenia,

poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym
przygotowania ucznia do roli pracownika,

stworzenie mozliwosci ksztatlcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami,
poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego,

realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow,
realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII,

zajecia w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ dla ucznidow jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych taki jak egzamin, czy rozmowa o pracg,

udostgpnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i innych
zrédet dotyczacych rynku pracy,

upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztatlcacych w zawodzie
w regionie,

upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody,

wspomaganie rodzicow w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem Kariery zawodowej ich dzieci, wspierania uczniéw
w planowaniu dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu,

10) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzedu

Pracy,

11) udziat w targach edukacyjnych.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1)

2)
3)
4)

W

nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogolnego, W szczegdlnos$ci
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoteczenstwie,
informatyki,

nauczyciele wychowawcy,

nauczyciel bibliotekarz,

nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca
zawodowy.

ramach Wewnatrz Szkolnego Doradztwa Zawodowego nauczyciele prowadzacy

zajecia z uczniami, nauczycieli specjaliSci, w tym doradca zawodowy wspotpracujg w
szczegblnosci z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczycielem bibliotekarzem,

Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna,

pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

szkotami ksztalcacymi w zawodzie,

Powiatowym Urzedem Pracy,

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
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W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢
na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial 11
§ 36.
Dzialania z zakresu wolontariatu w szkole

1.Szkota ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole. Samorzad
uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

2. Nieletni cztonkowie wolontariatu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
na dziatanie w wolontariacie-

3.Rada Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wybiera koordynatora szkolnego
kota wolontariatu.

4. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace

1 dzialanie grupy wolontariatu.

Rozdzial 12
§ 37.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.
1) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
2) Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3) Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbg¢dne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
4) Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
5) Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkotg wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.
6)  Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
7)  Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
8) Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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2. Dyrektor szkotly stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen, i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.

4. Formami wspoétdziatania sag w szczegolno$ci: wyktady i spotkania, badania, konferencje
naukowe i dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

1) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole ma by¢ rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

2) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

3) Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody MEN

Rozdzial 13
§ 38.
Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnig¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2.  Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci

finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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7) do wyboru dla swojego dziecka zajec¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3.Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czgs¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniéw, propozycji
zmian itp. rodzice, prawni opiekunowie kieruja osobiscie w nastepujacej kolejnosci:
wychowaweca klasy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu, dyrektor.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, poprzez udostepnianie im
materialow, zrodel, narzedzi i technik umozliwiajacych nauczanie na odleglo$¢ ,a takze
poprzez umozliwienie we wskazanych przez Dyrektora Szkoty terminach 1 formach
konsultacji, majacych na celu wspieranie rodzicéw i uczniow.

7. Organizacj¢ samodzielnie lub we wspotpracy z poradnig telefonu zaufania dla rodzicéw
uczniéw majacych szczegolne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i
zachowaniami.

§ 39.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 14

§ 40.
Pomoc materialna dla uczniow
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1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2.Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
3.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek losowy.
4. W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoly, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke z
wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

§ 41.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w
sekretariacie szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Matogoszcz.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 15
§ 42.
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1. W zalezno$ci od potrzeb w szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoly nauczycieli:
- klasowe,

- wychowawcze,

- przedmiotowe,

- problemowe.

DZIAL V
§43.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Prawa i obowiagzki nauczyciela okre$lg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i
troska o ich zdrowie.
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2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
§ 44.
Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Kkorzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych nauczycieli w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do obowiazkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
wychowywac i ksztatci¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
1) zapewnianie warunkow do rozwoju ucznia oraz wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizowanych zadan
organizacyjnych;

2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

3) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

4) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

5) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych i specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

6) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

7) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s odpowiednio dobrane, zro6znicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

8) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

9) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania egzaminu;
10) pelna realizacja podstawy programowej;
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11) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

12) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

13) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatlu, psychologowi, pedagogowi,

specjaliscie;
15) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
16) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegolnoscei:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo; za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe
odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. ;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,

w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2
§ 45.
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegodlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,
2)otoczenie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka,
3)ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu.
4)wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

S)utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o post¢pach uczniow, wigczanie ich w zycie szkoty i dgzenie
do uzgodnienia wspdlnej linii wychowania.

3. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest:
1) na poczatku roku szkolnego zapozna¢ ucznidéw z prawami i obowigzkami
ucznia, z zasadami przyznawania nagrod i udzielania kar oraz
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
2)zapozna¢ uczniow klasy i ich rodzicow ze Statutem szkoty i regulaminami
wewngetrznymi dotyczacymi spraw uczniow,
3)ustalenie ocen zachowania uczniow swojej klasy zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
4)wspotpraca z dyrektorem szkoty,
5)systematyczne rozliczanie frekwencji uczniow,
6)systematyczne prowadzenie dokumentacji klasy
7) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo profilaktyczny szkoty.
8) Zapoznawanie rodzicoOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania.
9) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z
zachowania, osiggnigciach, trudno$ciach w nauce, problemach wychowawczych.
4. Wychowawca jeden raz w semestrze dokonuje oceny zachowania uczniéw
5. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
6. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca
korzysta z pomocy specjalistow.
7.Wychowawca inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia, jesli stwierdzi taka
potrzebe. Do jego obowigzkéw nalezy informowanie innych nauczycieli i specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie biezacej pracy.

39



Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegolnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa,

2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci,

3) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

5) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejgtnosciach i trudno$ciach,

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynow, konkursow).
§46.

Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegbdlne okolicznosci.
1. Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ na wniosek rodzicéw, uczniow
wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z wlasnej
inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub:
1) w przypadku, gdy wychowawca sam zlozy rezygnacj¢ z petnionej funkcji;
2) na umotywowany pisemny lub ustny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow
zespotu danej klasy;
3) w przypadkach zwigzanych ze zmianami wynikajacymi ze stosunku pracy
Z nauczycielem wychowawca.

3. Przed podjeciem decyzji o zmianie wychowawcy, dyrektor w szczegdlnosci:
1) w ciagu 14 dni rozpatruje ztozony wniosek i jego zasadnos¢;
2) informuje nauczyciela - wychowawce o wplynigciu wniosku;
3) przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami (wychowawca, rodzice,
uczniowie);
4) zasiega opinii Rady Pedagogicznej;
5) po doktadnym zbadaniu zasadnos$ci stawianych zarzutow dyrektor szkoty
podejmuje decyzje.

4.0Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
§ 47.

Zadania nauczycieli specjalistow
1.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;
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3)

4)

5)

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 48.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje doradztwa edukacyjno— zawodowego.

§ 49.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.

1.Zadania nauczyciela pedagoga/ psychologa szkolnego:
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Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatlem rodzicow
I nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1
jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form trapi uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie,

wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi”.

Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoéltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
§ 51.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zzrodtowych 1
tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacj¢ 1 selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Rozdzial 5
§ 52.

Pracownicy obshugi i administracji
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstlugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczeg6lnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

4)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdre;j
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

6. Szczegdtowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw administracji i
obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
§ 53.

Zasady ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy
szczegoblne;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

biezace;
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2} klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowanie jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b)rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢)ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

12. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 przekazywane sa:

1) uczniom w klasach I-III przez wychowawce, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym;

2) uczniom w klasach 1V-VIII przez nauczycieli przedmiotow, a fakt ten
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach przedmiotowych
uczniow;

3) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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14.Informacje, o ktérych mowa w ust. 13 przekazywane s3:

1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zaj¢é z wychowawcag
w klasach I-111, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym.

15. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia s3 udostgpniane na wniosek ucznia lub rodzica. Dokumentacja jest
udostepniona do wgladu na terenie szkoly uczniowi i1 jego rodzicowi w uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
16.Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie lub ustnie uzasadnia ustalong
ocen¢. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich
uzupehnienia.
17. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczeg6lnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
18. Udostegpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 17 odbywa si¢ w siedzibie szkoty, w
obecnosci nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub dyrektora, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
19. Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowigzku
szkolnego w postaci e — learningu.
1) codzienna aktywnos$¢ i obowiagzek ucznidow w postaci logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
Librus lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie bedg miaty wptyw na
punktowy system zachowania i ocen¢ z zachowania na koniec okresu/semestru.
2) w szczego6lnosci oceniane [i punktowane] bedg takie dziatania jak:

a) systematyczno$¢ logowania sie i aktywnos$¢ uczniéw na platformie edukacyjnej;

b) utrzymywanie kontaktu w tym szczeg6lnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami
wg uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny. e - mail, sms, portale
spolecznosciowe;

c) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

d) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

e) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli (udowodnienie
plagiatu bedzie niosto za sobg konsekwencj¢ w postaci punktow ujemnych)

f) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela;

g) wykazywanie kreatywnosci, aktywno$ci, inicjatywy, checi wspotpracy, w tym
szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wilasnej inicjatywy;

h) wykazywanie si¢ wytrwatoscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

i) podejmowanie prob samooceny;

j) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna;

k) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i bhp w czasie
epidemii zalecanych przez organy panstwa

3) Tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

I) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po dokonanej klasyfikacji a
w przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
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wynikajg  z sytuacji losowej, w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

20. Informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postepoOw ucznidOw oraz przekazujace
informacje o postepach w nauce oraz ocenach, przekazywane sa uczniom oraz ich rodzicom
po zakonczeniu okreslonego ramami czasowymi nauczania zdalnego - np. 1 tydzien nauki
zdalnej - oraz umieszczane w dzienniku ocen dostgpnym dla kazdego ucznia Iub innym
dokumencie w wersji papierowej, ktory przekazywany jest uczniom i rodzicom droga
elektroniczng.
1) Narzedzia oceny ucznia nauczaniu zdalnym to :
a) OCENA BEZWZGLEDNA - ocenie podlega uczen, bez odnoszenia si¢ do jego wynikow pracy, do
wynikéw innych ucznidéw. W tym podejSciu uczen oceniany jest w odniesieniu do swoich wiasnych
standardow, na ile wykonat pracg w stosunku do tego, czego od niego oczekiwano;
b)OCENA POROWNAWCZA — ocena odbywa si¢ przez poréwnanie ze soba poszczegolnych
ucznidow na réoznych wymiarach. Tworzymy rankingi pod wzgledem wykonania poszczeg6lnych
zadan. Ustala si¢ w ten sposob jak wysoki jest poziom wykonywania poszczegdlnych zadan w grupie
uczniow, ktorej ocena dotyczy.
Cc)OCENA OPISOWA - na platformie to zazwyczaj pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonania zadan . Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadan, jak i efekty
dzialalnos$ci, czy zaangazowania . Ocena ta pelni funkcje diagnostyczng , motywacyjna i rozwojowa —
ksztatcaca.
d)SAMOOCENA — ta ocena jest bardzo warto$ciowym elementem procesu uczenia sig¢.
Uporzadkowana i zaplanowana przy wykonywaniu okreslonych zadan, rozwija refleksyjno$¢. Stwarza
mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad wlasnymi preferencjami, stylem pracy, oczekiwaniami, czy tez
indywidualnymi celami rozpoznanymi przez uczniéw w pracy nad danym zadaniem.
2) Metody oceniania stosowane w nauczaniu zdalnym;
a) METODA WYDARZEN KRYTYCZNYCH — polega na statym rejestrowaniu przez nauczyciela
zachowan majacych znamiona krytycznych, czyli sukceséw i porazek ucznia. Przeglad tych
zachowan pozwoli ustali¢ w ogdlnym ujeciu - na ile dobrze uczen wykonywat swoje zadania i gdzie
znajduja si¢ obszary wymagajace korekty.
b)ROZMOWA, CZAT, WIDEOKONFERENCJA — metoda polega na bezposredniej rozmowie
zgodnie z zasadami i etapami przeprowadzania rozmowy oceniajace;j ;
- nawigzanie kontaktu,
- ocena — omowienie dokonan, punkt widzenia nauczyciela a punkt widzenia ucznia,
ocena — konkretny stopien oceny,
- wnioski na przysztos¢.
3) zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu:
a)powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo;
b) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie, za pomoca komentarza umieszczanego w
formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym;
c)powinna rozpoczynac si¢ od elementu pozytywnego , a dopiero w nast¢pnej kolejnosci wskazywaé
btedy i kierunki oraz sposoby ich naprawy;
d)powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan, nigdy za$ cech osobowosciowych ucznia;
e)powinna by¢ opisowa, odwolywac¢ si¢ do konkretow;
f)powinna zawiera¢ informacje o poczynionych postgpach ucznia;
g)powinna by¢ wspierajaca i budujaca;
h)powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.
4)Nauczyciel, mierzac efekty ksztalcenia w nauczaniu zdalnym , powinien dokona¢ nastepujacych
czynnosci:
a)obserwowac, analizowaé 1 ocenia¢ postepy ucznidw w nauce,
b)obserwowac i ocenia¢ skuteczno$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy,
c)systematycznie formutowac i wysyta¢ informacje zwrotne do uczniow,
d)przeprowadzaé ankiety ewaluacyjne.

4) Z zasadami monitorowania postepoéw ucznidw oraz sposobami weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez zasadami informowania uczniéw lub rodzicow
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o postepach w nauce lub ocenach zapoznani zostang rodzice z wykorzystaniem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub innymi metodami z wykorzystaniem
Internetu , wtym poczty elektronicznej rodzicow, a takze za ich zgoda z
wykorzystaniem telefonu, w ustalonych z poszczeg6lnymi nauczycielami terminach.

§ 54.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez uczacych na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
2.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona";
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3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowsa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
6. Laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 55.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe, wykonywane na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych,
obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub duzg cz¢é¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace wykonywane w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10)prace plastyczne i techniczne.
3. W przypadku prac pisemnych:
1) ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
C) sposéb prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
2) ich ilo$¢ w semestrze, ktérg ustala 1 podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.
4. W przypadku wypowiedzi ustnych:

50



1) ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zajg¢ oraz spdjng odpowiedz na
pytanie nauczyciela;
2) w szczegblno$ci ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujgcia tematu.
5. Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
6. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna forma dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki sa sprawdzeniem wiadomosci |
umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
7. Termin zwrotu ocenionych testow, sprawdzianow 1 kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz
dwa tygodnie.
8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.
9. Rodzice sg powiadamiani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w czasie
wyznaczonych spotkan z wychowawcag (minimum trzy razy w semestrze) i podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotu (w terminach spotkan z wychowawca klasy).
10. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu lub testu (poprawa nie dotyczy kartkowek i
wypracowan pisemnych) na zasadach ustalonych przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 14 dni od otrzymania informacji o ocenie.

§ 56.

1. W ramach oceniania biezacego:
1) uczen jest oceniany systematycznie, z zastrzezeniem ust. 2;
2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajec¢
edukacyjnych;
3) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
1 powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskanie osiagnig¢ edukacyjnych;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet przed
niedoskonato$ciami.
2. W ciaggu semestru uczen powinien uzyskac nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen biezacych:
1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu,
2) 4 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;
3) 5—jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;
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4) 6 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
3. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
4. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoly po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pi¢¢ kolejnych dni roboczych.
5. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (w szczegolnosci
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia) zasady oceniania
biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawcg klasy, w
oparciu o zasade zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

§57.

1. W klasach I-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa w
ust. 1 stosowanie znakéw ,,+71,,-”.
3. Oceny biezace we wszystkich klasach mogg by¢ ocenami opisowymi, spetniajacymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.
4. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacjg zwrotng
(pochwalg lub nagang) oraz znakiem ,,+” lub ,,—".
5. Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakéw ,,+ ” lub ,,—” odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym w formie odpowiednio cyfry lub znaku, o ktérym mowa.

§ 58.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
Srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz
do konca stycznia.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjng z tych zajec;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.
3. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadajg
si¢:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli dokonanej na
podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.
5. W szkole $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
6. W szkole $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.
7. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.
8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zajgé
edukacyjnych.
9. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8 i 9 jest przekazywana uczniom w formie ustnej, a
rodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub
listownie za zwrotnym poleceniem odbioru.
10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-9 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o
ktorym mowa w niniejszym statucie.

§ 59.

1. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze $roédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz
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wskazujacymi potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Opisowg oceng roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sg
wedhug skali okreslonej w przepisach odrebnych, o ktorej mowa w § 6e ust. 1, przy czym
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt 6.

4.0Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w
dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen wucznia, a takze w protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow w terminie do dwodch miesiecy od
klasyfikacji $rédrocznej poprzez:

1) organizacj¢ wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia 1 wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2} organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zalecen;

3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.

§ 60.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych z
zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wilasne
uzdolnienia,
b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkole w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania;
b) potrafi efektywnie zaplanowaé prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowac informacje,
zastosowa¢ umiejetnosci w nowych sytuacjach,
€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w Sytuacjach
trudnych i nietypowych.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym na poprawne
rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciggac
wnioski, r6znicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybrat
wlasny sposob uczenia sig,

C) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stopniu pozwalajacym na dosé
poprawne rozumowanie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg i pod kierunkiem nauczyciela,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowacé, podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem wiedzy i1 umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
I praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela, popehia liczne btedy;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 61.

System procentowy dla prac klasowych, sprawdzianow, testow, kartkéwek

1) 100 % - celujacy

2} 99% - 90% - bardzo dobry

3) 89% - 73% - dobry

4y 72% - 50% - dostateczny

5) 49% - 30% - dopuszczajacy

6} 29% - i mniej — niedostateczny.
Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie skali:
Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:

Celujaca: 5,3 i powyzej

Bardzo dobra: 4,6 —5,19-5,29
Dobra: 3,6 —4,59

Dostateczna: 2,6 — 3,59
Dopuszczajaca: 1,6 -2,59
Niedostateczna: ponizej 1,6

Formy aktywno$ci i1 ich waga
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Formy aktywnosci

Waga

Sprawdziany, testy

Kartkowki

Odpowiedz ustana

Zadania

Praca domowa

Aktywnosé

Al W W] W W

1. Srédroczna 1

§ 62.
Ocena zachowania

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Klasach I-1IT §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

nastgpujace

3. Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala sie¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢

oceny zachowania.

§ 63.
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1.W szkole istnieje punktowy system oceniania zachowania.

2. Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 uczniow danego

oddziatu.
3. Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania $rédroczng i1 koncowo
uwzgledniajac:
- liczba punktéw zdobytg przez uczniow w czasie semestru/roku szkolnego
-samooceng ucznia
-oceng klasy
4. Punktowy system oceniania

I. Ustalenia ogolne punktowego systemu oceniania zachowania.
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:
- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- dbato$¢ bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
Ocena z zachowania zostaje wystawiona po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych.
2) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.
3) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

roczng

zachowanie skrot literowy liczba punktow
wzorowe wz. 250p. i powyzej(*)
bardzo dobre bdb. 249p. —176p.
dobre db. 175p. —100p.
poprawne popr. 99p. -51p.
nieodpowiednie ndp. 50p. —1p.

naganne nag. Op. i ponizej

* Osoba, ktora uzyskata 40 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru,
niezaleznie od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny
wzorowej zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

4) Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoly jest systematyczne
dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego.

5) Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).
6) Uczen, ktéry bierze udzial w zawodach sportowych a jego wyniki w nauce

zdecydowanie pogarszajg si¢ nie moze uczestniczy¢ w tych zawodach.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.
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1) Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich
rodzicoéw ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie:

- poda¢ rodzicom na pierwszym zebraniu,

- notatka w protokole zebrania,

- zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $§rédroczng i koncoworoczng ucznia
uwzgledniajac:

- liczbe punktéw zdobytych przez ucznidéw w czasie semestru / roku szkolnego,

- samoocen¢ ucznia (Karta Samooceny Ucznia),

- oceng klasy.

3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed
Radg Klasyfikacyjng w danym semestrze roku szkolnego.

4) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdéw i1 sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych z zastrzezeniem pkt 2.6.

5) Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8) Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do
wiadomosci uczniéw 1 rodzicéw (opiekundw prawnych) na miesigc przed
zakonczeniem semestru / roku szkolnego. Pozostate oceny podane zostajg na tydzien
przed Rada Klasyfikacyjna.

9) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

- innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

- uczniéw — wychowawca podaje informacje ustnie,

- rodzicéw — na spotkaniach semestralnych (wywiadéwkach).

10) Rodzic w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, a w szczegolnych sytuacjach
w ciggu 14 dni, ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka.
Usprawiedliwienie to powinno by¢ w formie pisemnej podpisane przez Rodzica

11) Zobowiazuje si¢ ucznidéw do rozliczenia si¢ z wypozyczonych z biblioteki
szkolnej ksigzek na tydzien przed roczng Radg Klasyfikacyjng. Niedopetnienie tych
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obowigzkow skutkuje uzyskaniem ujemnych punktéw z zachowania.

I11.Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia

1) Na poczatku I 1 IT semestru uczen otrzymuje 100 pkt.

2) Szczegbdtowe ustalenia dotyczace samooceny ucznia:
a) Uczen dokonuje samooceny, wypelniajac rzetelnie Karte Samooceny Ucznia
b) Nauczyciel — wychowawca informuje pozostatych cztonkow zespotu

klasowego o samoocenie ucznia (samoocena kazdego ucznia jest jawna)

3) Oceng klasy przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob: uczniowie wypowiadajg si¢
pisemnie, nauczyciel dokonuje podsumowania i o wynikach informuje klase. Uczen
uzyskuje oceng, ktorg oblicza si¢ jako srednig arytmetyczna.

Ocenie wzorowej przypisuje si¢ 15 punktéw, ocenie bardzo dobrej 10 punktoéw, ocenie
dobrej 5 punktdéw, ocenie poprawnej 0 punktéw, ocenie nieodpowiedniej -5 punktow

a ocenie nagannej -10 punktow.
Ocenie Kklasy nie podlega uczen spetniajacy swdj obowigzek szkolny w formie
nauczania indywidualnego.
4) Kolejng czgs¢ sktadowg oceny zachowania stanowig punkty dodatnie i ujemne,

ktore

oblicza wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat i nagan dyrekcji oraz grona
pedagogicznego zapisanych w klasowych zeszytach pochwat i nagan.
5) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich:

Lp. |Kryteria oceny Osoby Liczba punktow | Czestotliwos¢
oceniajace

1. Laureat konkursu nauczyciel 200 kazdorazowo
przedmiotowego o przedmiotu
zasiegu wojewddzkim

2. | Finalista konkursu nauczyciel 100 kazdorazowo
przedmiotowego 0 przedmiotu
zasiegu wojewodzkim

3. | Udziat w etapie nauczyciel 60 kazdorazowo
rejonowym konkursu | przedmiotu
przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim

4. | Udziat w etapie nauczyciel 20 kazdorazowo
szkolnym konkursu przedmiotu
przedmiotowego 0
zasiegu wojewodzkim

5. |Zajecie I miejsca w nauczyciel 80 kazdorazowo
konkursie przedmiotu
pozaszkolnym

6. |Zajeciell, nauczyciel 50 kazdorazowo

Il miejsca, przedmiotu 30

wyrdznienie W 30
konkursie

59




pozaszkolnym

Zajecie I miejsca w
konkursie szkolnym

nauczyciel
przedmiotu

50

kazdorazowo

Zajecie 11

Il miejsca
wyroznienie
w konkursie szkolnym

nauczyciel
przedmiotu

30
20
20

kazdorazowo

Udziat w konkursie
wymagajacym wktadu
pracy ucznia

nauczyciel
przedmiotu

10

kazdorazowo

10.

Zajecie | miejsca w
gminnych zawodach
sportowych

nauczyciel wf

40

kazdorazowo

11.

Zajecie I miejsca w
gminnych zawodach
sportowych

nauczyciel wf

30

kazdorazowo

12.

Zajecie Il miejsca w
gminnych zawodach
sportowych

nauczyciel wf

20

kazdorazowo

13.

Zajecie I miejscaw
powiatowych
zawodach sportowych

nauczyciel wf

60

kazdorazowo

14

Zajecie 1l miejsca w
powiatowych
zawodach sportowych

nauczyciel wf

50

kazdorazowo

15.

Zajecie III miejsca w
powiatowych
zawodach sportowych

nauczyciel wf

40

kazdorazowo

16.

Zajgcie I miejsca w
wojewddzkich
zawodach sportowych

nauczyciel wf

150

kazdorazowo

17.

Zajecie 1l miejsca w
wojewodzkich
zawodach sportowych

nauczyciel wf

120

kazdorazowo

18.

Zajecie 11l miejsca w
wojewddzkich
zawodach sportowych

nauczyciel wf

100

kazdorazowo

19.

Zajecie I miejsca w
szkolnych zawodach
sportowych

nauczyciel wf

20

kazdorazowo

20.

Zajecie 11 lub III
miejsca w szkolnych
zawodach sportowych

nauczyciel wf

10

kazdorazowo
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21. |Reprezentowanie nauczyciel wf |10 kazdorazowo
szkoty w zawodach
sportowych
22. |Udziat w rozgrywkach |nauczyciel wf |5 kazdorazowo
szkolnych
23. | Funkcja w szkole opiekun 20 jednorazowo
(aktywne dzialanie) Samorzadu
Uczniowskiego
24. | Kultura osobista wychowawca |20 jednorazowo przy braku
nagan
25. | Postgpy w zachowaniu | wychowawca i |20 jednorazowo
ucznia i jego wysitek w | grono
pracy nad sobg pedagogiczne
26. |Funkcja w klasie wychowawca |10 jednorazowo
(aktywne dziatanie)
27. |Pracanarzecz grono 10 kazdorazowo
srodowiska pedagogiczne
28. |Pomoc podczas osoba 10 kazdorazowo
szkolnej imprezy odpowiedzialna
(choér, prowadzacy, Za organizacj¢
artys$ci, porzadkowti)
29. |Pomoc i organizacja nauczyciel wf |10 kazdorazowo
imprez sportowych
30. |Pracanarzecz klasyi |wychowawcai |5 Kazdorazowo (max 25/ m-C)
szkoty grono
pedagogiczne
31. |Przyniesienie wychowawca |5 kazdorazowo(max 30
przedmiotow punktow w semestrze)
upickszajacych sale
badz przydatnych w
szkole
32. |Pomoc kolegom w grono 5 kazdorazowo
nauce, kolezenskos$¢, | pedagogiczne
fagodzenie konfliktow
kolezenskich
33. | Aktywne pehienie
funkcji dyzurnego wychowawca |5 kazdorazowo po

zakonczeniu tyg. dyzuru
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34. |Brak uwag w ciggu
miesigca wychowawca |5 CO miesigc
35. | Uzyskanie na | semestr | wychowawca |bez z jednorazowo
oceny: uwag |uwaga
mi
Wzorowej 50 30
bardzo dobrej 40 20
dobrej 10 0
poprawnej 0 0
nieodpowiedniej 0 0
nagannej 0 0
36. | Frekwencja w wychowawca 1 raz w semestrze
semestrze
100% 30
6 godz. nieobecnosci 20
12 godz. nieobecnosci 10
37. |Inne pozytywne formy |dyrekcja i do dyskusjiw | kazdorazowo
aktywnosci grono zespole
pedagogiczne | wychowawczym

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, lecz tylko wyr6znienia, to traktuje si¢ to na

rowni z zajeciem | miejsca.

6) Szczegdtowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych:
PUNKTY UJEMNE PRZYZNAWANE SA ZA KAZDE PRZEWINIENIE!
PUNKTY UJEMNE PRZYZNAJA NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

Lp. | Kryteria oceny Liczba punktow
1 |Posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow, -200
substancji psychotropowych lub dopalaczy.
2 | Posiadanie lub spozywanie alkoholu -100
3 | Palenie papierosow - 50
4 | Zaumieszczenie w sieci nagrania, filmu naruszajacego - 100
dobra osobiste kolezanek, kolegdw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty
5 |Zauzycie urzadzenia elektronicznego ( nagranie, -50
sfilmowanie, telefonowanie)
6 |Bojka -50
7 | Kradziez -50
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8 | Wpisanie ocen do dziennika - 50
9 | Podrobienie usprawiedliwienia - 50
10 | Wytudzenie pieniedzy -50
11 |Lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty -20
12 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela -20
13 | Zaczepki fizyczne -10
14 | Wulgarne stownictwo -10
15 |Niszczenie sprz¢tu i mebli ( punkty przyznawane w od- 10 do -50
zalezno$ci od wartosci szkody) . Koszty ewentualnych
napraw pokrywaja rodzice ucznia.
16 |Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia -10
(Wagary — 10 za kazdg opuszczong godzing lekcyjng)
17 | Ublizanie koledze, zaczepki stowne -10
18 |Niszczenie rzeczy kolegdw i kolezanek ( punkty 0d-10 do -50
przyznawane w zalezno$ci od wartosci szkody) . Koszty
ewentualnych szkody pokrywaja rodzice ucznia.
19 | Niewykonanie polecen nauczyciela -5
20 |Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan -5
21 |Niewywiazanie si¢ z obowigzku dyzurowania -5
22 | Przeszkadzanie na lekcji -5
23 | Zle zachowanie w stoldwce, bibliotece . -5
24 | Zasmiecanie otoczenia -5
25 | Spdznianie si¢ na lekcje -5
26 | Brak zmiennego obuwia -5
27 | Nie przestrzeganie zasad estetycznego i schludnego -5
wygladu ( str6j, makijaz, tipsy, farbowanie i rozjasnianie
wloséw, tatuaz, czapka 1 kaptur na gtowie)
28 | Wulgarne, nawotujace do agresji i nienawisci napisy na -5
ubraniach.
29 | Brak stroju galowego podczas uroczystosci ujetych w -5
ceremoniale szkolnym ?
30 | Wychodzenie poza teren szkoty -5
31 |Nieskorzystanie z szatni -5
32 |Odmowa wyjs$cia na przerwe -5
33 | Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej na tydzien przed -20
roczng Rada Klasyfikacyjna
34 | Czeste zapominanie zeszytu, ksigzki , przyrzadow -5

geometrycznych i innych pomocy

7)Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy, tablet, smart fon lub inne

urzadzenie elektroniczne po wejéciu na teren szkoly i na czas przebywania na tym

terenie.
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8)W sporadycznych przypadkach ( np. konieczny kontakt z rodzicami, prawnymi
opiekunami) uczen moze skorzystac z telefonu za zgoda i w obecnosci
nauczyciela.

9)Uczniowie mogg posiadaé i korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na imprezach
organizowanych poza terenem szkoty( zawody sportowe, wycieczki itp.) w celu
robienia zdj¢¢, nagrywania filmow itp. zwigzanych $cisle z impreza, ale nie
naruszajacych dobr osobistych uczniow, nauczycieli czy innych osob.

10)Uwagi (U) i pochwaly (P) nauczyciel moze wpisywac

postugujac si¢ numerami porzagdkowymi przypisanymi poszczegdlnym
przewinieniom_lub zastugom w tabelach.

Przyktad: zamiast uwagi - ,,Brak zmiennego obuwia” wpis - ,,U 24”. Z
uzasadnieniem

5. Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okre§lonych w niniejszym statucie.

6.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami
niniejszego statutu.

§ 64.

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie, szkole i
poza nia;

2) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, poszerza swoja wiedz¢ m.in.
uczestniczac w kotach zainteresowan;

3) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

4) dba o honor i tradycje szkoty — bierze udziat w waznych dla szkoly
uroczystosciach 1 odpowiednio si¢ zachowuje;

5) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (na biezaco
usprawiedliwia swoje nieobecnosci);

6) wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska;

7) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg;

8) jest zyczliwy i uczynny;

9) reaguje na krytyke i przejawy zta, broni stabszych;

10)dba o swoje zdrowie;

11)na miarg swoich sit i mozliwo$ci pomaga tym, ktorzy potrzebujg pomocy.

2 .Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ zawsze przestrzega¢ postanowien statutu szkolnego;

2) pilnie i sumiennie wypelnia obowiazki szkolne;

3) jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych;

4) stara si¢ poszerza¢ swojg wiedze, uczestniczy w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych;
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5) systematycznie i punktualniec uczeszcza na zajecia szkolne (na biezaco
usprawiedliwia swoje nieobecnosci);
6) pomaga innym, staje w obronie stabszych;
7) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
8) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole oraz poza nig;
9) unika konfliktow z kolegami i osobami starszymi,
10)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$¢ innych.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega statutu szkolnego;
2) dobrze wypelnia obowigzki szkolne;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia (na biezgco usprawiedliwia swoje
nieobecnosci);
4) pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych;
5) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
6) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych w szkole oraz poza nig;
7) zwraca uwage na kulturg stowa;
8) dba o higieng osobistg oraz czysto$¢ i estetyke szkoty;
9) szanuje prawa innych, jest tolerancyjny;
10)troszczy si¢ o swoje zdrowie.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
11)nie zawsze przestrzega postanowien statutu szkolnego;
12)nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
13)sporadycznie spoznia si¢ i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
14)przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;
15)nie przeszkadza w zajeciach szkolnych;
16)kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow i dorostych w szkole oraz poza nig;
17)szanuje mienie osobiste, szkolne i spoteczne;
18)nie stosuje uzywek;
19)reaguje pozytywnie na zwracane uwagi.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
20)czesto tamie postanowienia statutu szkolnego;
21)nie wypetnia obowigzkow szkolnych;
22)spbznia si¢ i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
23)utrudnia prowadzenie lekcji;
24)jest agresywny, stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
25)naktania innych do niewtasciwych zachowan;
26)jest niekulturalny, odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw i dorostych w
szkole oraz poza nig;
27)niszczy mienie szkoty lub przywlaszcza sobie cudzg wtasnos¢;
28)zdarza mu si¢ stosowac uzywki,
29)nie wykazuje zadnej aktywnosci na rzecz szkoty i klasy;
30)nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
31)nie przestrzega postanowien statutu szkolnego;
32)swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
33)bierze udziat w bojkach i kradziezach;
34)zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzanie,
zastraszanie;
35)umyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;
36)bardzo czesto spoznia si¢ i opuszcza zajecia Szkolne bez usprawiedliwienia;
37)wykazuje zupelny brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w
stosunku do kolegdw, nauczycieli oraz innych dorostych;
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38)stosuje uzywki zagrazajgce zdrowiu;
39)nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych i naprawczych.

§ 65.
Brak podstaw do klasyfikacji

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nicobecnos$ci
na zajeciach lekcyjnych.

3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica (opiekuna prawnego) i dotaczone do dokumentacji oceniania ucznia.

§ 66.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okre$lonym niniejszym statutem.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Uczen lub jego rodzice moga okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktorego sie
ubiegaja.

4. W szkole przyjeto nastgpujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajgciach edukacyjnych nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecno$ci na danych zaje¢ciach edukacyjnych usprawiedliwione
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
klasowych, testow i sprawdzianow, w tym w terminach dodatkowych
ustalonych dla ucznidéw, ktorzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci,

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
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6. Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawierac szczegotowe uzasadnienie.

7. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteridw oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej niz
przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza do dokumentacji oceniania
ucznia.

8. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogoéw okreslonych
w ust. 4.

9. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich wymogdéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.

10. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
prosba ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicéw o przyczynach odrzucenia.

11. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 najp6zniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z uczniem,
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory w toku biezacego
oceniania ucznia zostat oceniony na oceng nizszg niz wnioskowana.

12. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji oceniania ucznia.

13. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 11
zostal oceniony na ocen¢ nie nizszg niz ta, o ktérg wnioskowano.

14. Ustalona roczna ocena Klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry na podstawie przepisow szczegolnych:
1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota;
2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.
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5. Egzamin klasyfikacyjny, na ogélnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
9. Dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z plastyki, muzyki, zaj¢c
artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2
przeprowadza, z uwzglednieniem przepiséw szczeg6élnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza, z
uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.
16.  Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne
negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odrgbnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).
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1) Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego tgcza internetowego, sprzetu komputerowego,
oraz oprogramowania umozliwiajgcego wizj¢ i foni¢ w czasie rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie
odbywatl egzamin.
2)Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor W
ramach szczegotowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed terminem
egzaminu.
a) Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy zlozy¢ na pismie.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme
ztozenia pisma w formie elektronicznej- podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora
Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty najpozniej w dzien poprzedzajacy
rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
b) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwykla wickszoscia gtosow. W sytuacjach szczegolnych wynikajacych ze zmian w
organizacji pracy szkoty rada pedagogiczna moze gtosowaé z wykorzystaniem narzgdzi
elektronicznych w sposob okre§lony szczegotowo przez dyrektora szkoty.
¢) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoly. Szczegdtowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla
odrebna procedura.
d)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci — W tym rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest w warunkach
okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych , takze z uzyciem form
i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo/ okreslonych w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form i narzedzi zatwierdzonych
przez Dyrektora Szkoty.
e)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;j.
f)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty,
a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dopuszcza si¢ uzycie w tym
celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 68.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogolnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i podaje do wiadomo$ci ucznidw 1 ich rodzicow, w szczeg6lnosci poprzez przestanie
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informacji do rodzicéw ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim
dniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnienia,
ktore bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym statucie.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
12. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych
Sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie
zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub w przypadku braku
takich przepiséw w formie i zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.
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1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2) A w przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych — TIK, inne zataczniki dopuszczone
przez Ministerstwo okreslone w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich wytycznych
skany podpisanych pism, wydruki, oraz inne dokumenty w postaci nagrania na no$niku pamigci
zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

3)Na wniosek ucznia / rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
udostgpniona jest do wgladu na terenie szkoly, a w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgodg i na zasadach okre§lonych przez dyrektora
szkoty, zastosowanie wtym celu komunikacji zdalnej z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

§ 69.
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o
ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
15. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
17. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 i 17, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiegjgtnosci oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych a sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji
pracy szkoty ( okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty), = w warunkach szczegélnych
komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

1) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (w wypadku egzaminu z uzyciem form
elektronicznych inne zalaczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okre§lone w odrebnych
przepisach w postaci skanow i/lub wydrukdéw) 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
2)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia sie¢ do wgladu na terenie szkoty (w
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej ) dokumentacje dotyczaca egzaminu sprawdzajacego.

§ 70.

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszoSci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
6. Poczawszy od klasy IV, uczefh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
8. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
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klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkots, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§ 71.

1. Uczen konczy szkole, jezeli:
1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2)przystapit do egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego na podstawie
przepiséw odrebnych, z uwzglednieniem przepisoOw szczegolnych.
2. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu.
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
5. W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§72.

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej s3 wydawane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdéznieniem.

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdéznieniem.

§ 73.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

1.Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie przepisow ustawy i przepisow wykonawczych.

DZIAL VII
§ 74.
Uczniowie
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

1.0bowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko szescioletnie do pierwszej
klasy, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno- pedagogiczna.

3. Przyjecie dziecka szescioletniego do pierwszej klasy jest mozliwe, jezeli zostanie
spelniony przynajmniej jeden z dwoch powyzszych warunkow.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego podejmuje si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowe;j,
do ktorej dziecko zostato przyjete;

2) odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wniosek, o ktorym mowa w pkt 2 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat;
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4) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego;

5) w przypadku, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, dyrektor
zawiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o
odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko;

6) przepisy pkt 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do odraczania spelniania obowigzku
szkolnego dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z tym ze do wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze by¢ zlozony takze w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

5. Do szkoty przyjmowane sa:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie;
2) dzieci niezamieszkale w obwodzie szkoly — na podstawie przepiséw
odrebnych, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

6. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do szkoly okreSlajg przepisy ustawy i przepisy
wydane na jej podstawie.
9. Przyjecie dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty w trakcie roku szkolnego nastgpuje z

urzedu, w innych przypadkach decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym.

10. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwo$¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrddel, znajomo$¢ programdéw nauczania,
zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) wyrazania mysli, przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa i wolontariacka;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej;

jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowodzenia swoich racji;

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
w tym opieki psychologiczno-pedagogicznej;;

wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;
znajomosci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych;

10) uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach ;
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11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce;

12) jednej dtuzszej pracy sprawdzajacej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu) w ciggu jednego
dnia, ale nie wigcej niz trzech w tygodniu (zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem);

13) uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach;

14) korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu co innym uczniom realizacje
podstawy programowej oraz uczestnictwo Ww zajeciach organizowanych przez szkotg
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia
przyjetych przez szkofe.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisdw prawa, ze szczegdélnym uwzglednieniem
postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

2) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i1 higieng oraz rozwoj;

3) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) godnego reprezentowania szkoty;

5) przestrzegania obowigzku noszenia schludnego stroju uczniowskiego w tym
stroju galowego okazji waznych dla szkoty uroczystosci szkolnych oraz
dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

7) szanowania i ochrony przekonan i wtasno$ci innych 0sob;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci;

9) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

10)uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia
zeszytow 1 wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

11) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, obiekty sportowe);

12) przestrzegania przyjetych w szkole zasad zapewniajacych bezpieczenstwo;

13) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po zakonczeniu jej trwania,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic/prawny
opiekun w formie ustnej lub pisemnej;

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w szkole.

15) przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania uczniéw, nauczycieli
I pracownikow szkoty bez ich zgody.

16) Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji
ksztatcenia na odleglo$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow w tym szczegolnie do przesytania m.in. droga elektroniczng
efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

3. Prawa i obowiazki przedszkolakow
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1. Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw
o$wiatowych 1 niniejszego statutu, a w szczego6lnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy 1 grozb,
2) zabawy i gier,
3) wyrazania wtasnego zdania i opinii,
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,
5) opieki nauczyciela,
6) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela,
7) odpoczynku,
8) rozwoju we wlasnym tempie.
2. Wychowankowie majg obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych oséb,
2) mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
3) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela,
4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,
5) szanowac¢ przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci,
6) pomagac kolegom i1 kolezankom.

§ 76.
W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniow,
propozycji zmian itp. rodzice, prawni opiekunowie kieruja osobiscie w
nastepujacej kolejnosci: wychowawca klasy, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, dyrektor.

2) kazdy z pracownikoéw szkoty, ktory otrzymat informacje o naruszeniu praw
ucznia w trybie okreslonym w pkt 1 jest zobowiazany podja¢ niezwlocznie
dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia adekwatng
pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami;

3) rodzic lub prawny opiekun ucznia w uzasadnionych sytuacjach ma prawo
ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole;

4) skarge nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty;

5) dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z trescig skargi, podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okolicznosci
naruszenia praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia
konsekwencji wobec osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia;

6) wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w pkt 4 dyrektor szkoty, w
szczegdlnoSci moze organizowaé spotkania z osobami zainteresowanymi w
celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji;

7) dziatania wyjasniajace i interwencyjne podejmowane sg niezwlocznie;

8) skarga zlozona w trybie administracyjnym winna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z
zastrzezeniem przepisOw szczegdlnych;

9) z dzialan wyjasniajacych sporzadza si¢ notatki, ktore wraz z inng
dokumentacja stanowig podstawe informacji o sposobie zatatwienia danej

78



sprawy, ze szczegolnym uwzglednieniem informacji o sposobie rozpatrzenia
skargi, ktora jest przekazywana skarzgcym w formie pisemnej;

10) po wyczerpaniu obowigzujacej procedury, w przypadku, gdy uczestnikow
sporu sposob jego rozwigzania nie satysfakcjonuje, zainteresowani majg
mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial 3
§ 77.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd i kar oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody, kary

1. W szkole przyjeto nastepujace nagrody i kary stosowane wobec uczniow:
1) za osiaggni¢cia i nienaganng postaw¢ wobec obowigzkow szkolnych oraz zaangazowanie w
prace spoleczna i wzorowa postawe uczen moze by¢ nagrodzony:
a) pochwalg wychowawcy wobec klasy,
b) pochwalg dyrektora na apelu szkolnym,
c) dyplomem uznania,
d) nagroda rzeczowg lub pieni¢zng (stypendium),
e) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;
2)Postanowienie w stosunku do ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki. Dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicéw (opiekuna prawnego) oraz
nieletniego zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia
b) ostrzezenia ustnego
c) albo ostrzezenia na piSmie
d) przeproszenia pokrzywdzonego
e) przywrocenia stanu poprzedniego
f) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na terenie szkoty
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
a) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
b) O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢, po wykorzystaniu
przez szkot¢ wszelkich mozliwos$ci podjecia oddziatywan wychowawczych i
dyscyplinujacych, w tym dziatan realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zastosowaniu kar statutowych, gdy uczen
nadal:
1) tamie przepisy prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem statutu szkoty, a
stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i
zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania.
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Prawo dyrektora szkoty do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w
odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw. Jezeli rodzic(opiekun
prawny) lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoty. Dyrektor szkotly
bedzie mial obowigzek zawiadomienia Sadu Rodzinnego o demoralizacji lub czynie
karalnym.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawodo wniesienia zastrzezenia wraz z uzasadnieniem,
co do udzielonej uczniowi nagrody w formie ustnej lub pisemnej za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej do Dyrektora Szkoty.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwola¢ si¢ od kary zdalnie, za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala Dyrektor

Szkoty.
4, Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ w ciggu 5 dni
roboczych.
5. Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych informuje zainteresowane strony o podjcte)
decyzji.
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Dzial VIIT
§78.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci.
1.Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa W tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych przez organ prowadzacy
zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania)
2.Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.
3.Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszezanie do Przedszkola.
4.Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do oddziatu przedszkolnego, nie
przechodza procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wyltacznie deklaracje o
kontynuowaniu edukacji przedszkolnej .
5.Szczegbdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do oddzialu przedszkolnego
na dany rok szkolny, oglaszane sa na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie szkoty.
6.Zgloszenia kandydatow do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy szkotg.
7.W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego,
Dyrektor powotuje zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci
W oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepiséw prawa.
8.D0 oddziatu przedszkolnego przyjmowani sa kandydaci z najwigkszg liczbg punktéw
uzyskanych w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegétowych kryteriow okreslonych w
kazdym roku szkolnym przez organ prowadzacy,
9.W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodza powotani przez Dyrektora
nauczyciele.
10.Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:
1.czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
oraz rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;
2.ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych;
3.sporzadzenie protokoldéw postepowania rekrutacyjnego.
13.W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do oddzialu
przedszkolnego rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo
zlozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia
kandydata.
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14.W ciagu 5 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
zlozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 3 dni.

16. Przyjecia do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego (poza terminami
okreslonymiw harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora.

DZIAL IX
§79.
Ceremonial szkolny

1. Symbole narodowe
Najwazniejsze symbole narodowe to:

e Godlo
e Flaga
e Hymn

Godlo i flaga s3 symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Uzywane godta i flagi musza by¢ zgodne
z wzorami okre§lonymi w ustawie.
1) Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes$¢ i szacunek. Poza
wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowaé wizerunku ustawowego.
Pozycja godta w pomieszczeniach szkotly - na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
nauczyciela, albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia. Jezeli poza godlem
umieszcza si¢ rowniez inny znak (np. godto miasta lub gminy) godto panstwowe
powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.
2) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) $wieta panstwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
C) inne uroczysto$ci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego,
d) podczas zaloby Narodowej.
Szczegdtowe wskazowki dotyczace postgpowania z flagg panstwowa:
a) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery,
stowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,
b) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana,
c) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie
byta zamoczona w wodzie,
d) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub
upadkiem na ziemig.
3) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy /mezczyzni/.

Szacunek dla symboli
Symbole stanowig nierozerwalng cz¢s¢ tradycji Polski 1 Polakow. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewngtrzng oznaka patriotyzmu i poswigcenia Ojczyznie. Otaczanie
symboli RP czcig 1 szacunkiem jest prawem 1 obowigzkiem kazdego z nas, dlatego
powinni$my reagowac na wszelkie przejawy braku czci 1 szacunku oraz zglaszaé to
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odpowiednim organom. Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych
nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem.

2. Symbole szkoty

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Monte Cassino w Rembieszycach posiada:
1) Patrona
2) Sztandar
3) Ceremonial szkolny

3.Patron szkoty
Szkota Podstawowa w Rembieszycach posiada patrona — Bohaterow Monte Cassino.
4.Sztandar szkoty

Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

Uroczystos¢ poswiecenia Sztandaru odbyta si¢ 05 czerwca 2016t.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w gablocie wraz z insygniami Pocztu
Sztandarowego.

W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.

5.Poczet Sztandarowy

1) Bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji

waznych wydarzen z zycia szkoty 1 naszego regionu.

2) Wyznaczany jest co roku sposrod ucznidow najstarszych klas. W jego sktad wchodza:
a)Chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen,
b)asysta — uczennica,
c)asysta — uczennica.

3) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez samorzad
uczniowski i nauczycieli sposrdd uczniow najstarszych klas na rocznej klasyfikacyjnej
Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4)O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
opiekunowie prawni, za§ nazwiska ucznidow wpisane s3 do kroniki szkoty.

5)Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

6)Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym(biato -czarnym).

7)Nauczyciel-opiekun dba o wtasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebiegu uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza jej murami



8)Insygnia Pocztu Sztandarowego:
a) biato —czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki

6.Funkcja reprezentacyjna sztandaru

Poczet sztandarowy peini funkcje reprezentacyjng. Wraz opiekunem i Dyrektorem
Szkoty bierze udzial w uroczystosciach lokalnych, takich jak:

1) swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

3) $wieta i uroczystosci panstwowe,

4) udzial w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.

5)W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

Uczniowie Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Monte Cassino w Rembieszycach,
uczestniczagc w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswietnie: chtopcy: biate koszule iciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne
spodnice.

7.Ceremonial wewnatrzszkolny

1)Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Uczniowie wystepuja w strojach galowych:
a)chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie,
b)dziewczgta biata bluzka, ciemna spodnica.

Uroczystos¢ sktada si¢ z cz¢sci oficjalnej (wprowadzenie Sztandaru, od$piewanie hymnu
panstwowego, okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie Sztandaru),

2)Slubowanie klas pierwszych

Uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawce klasy pierwszej 1 Samorzad
Uczniowski. Uczniowie wystgpuja w strojach galowych. Podczas slubowania

uczniowie klas pierwszych stojg na baczno$¢. Sztandar, ktory trzymajg uczniowie z Pocztu,
skierowany jest w strong¢ $lubujacych. Pierwszoklasisci maja wyciagnigte dwa palce prawej
reki w strong Sztandaru i w skupieniu stuchajg roty §lubowania czytanej przez przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie w
szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne! Bede si¢ starac by¢ dobrym

kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosc rodzicom i nauczycielom.”

Uczniowie na zakonhczenie powtarzaja:
,Slubujemy!”
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Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do
kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawym ramieniu mowi:

wPasuje Cie na ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Monte Cassino w
Rembieszycach.”

Pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.
3)Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie wystgpuja w strojach
galowych.

Uroczystos¢ sktada si¢ z:

a)czesci oficjalnej (wprowadzenie Sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, przekazanie
Sztandaru, wyprowadzenie Sztandaru),

b)pozegnania absolwentow,

c)czesci artystycznej.

4)Swigto Patrona szkoty
Uroczysto$¢ ma charakter upamigtniajagcy bohaterow Monte Cassino. Uczniéw obowigzuje
stroj galowy.

8.Prawa 1 obowigzki ucznidéw zwigzane z ceremoniatem szkolnym.

1) Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.
2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe,
flaga narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.
3) Do obowiagzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiagt
panstwowych i szkolnych, Uczniowie Szkoly Podstawowej im. Bohaterow
Monte Cassino w Rembieszycach, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani od§wigtnie: chlopcy: biate koszule 1 ciemne
spodnie, dziewczgta: biate bluzki 1 ciemne spddnice.
4) Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz, w czasie obchodow
rocznic, $wiat panstwowych, o§wiatowych.
9. Ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, nie stosuje si¢
sztandaru szkoty. Dzien Patrona Szkoty, decyzja Dyrektora Szkoty, jest odwotany 1 jest to
dzien zdalnych zaje¢ lekcyjnych..

DZIAL X
§ 80.
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 30 sierpien 2022 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest

udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
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4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpien 2022 roku przyjeto do stosowania.
Statut obowigzuje od dnia 01-09-2022 r.
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