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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ L
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ogdlnodostepna, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Przedszkole posiada nr 3 oraz nazwe Przedszkole Nr3

3. Nazwe nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

4. Nazwa moze by¢ zmienione lub uchylone na wspolny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

5. Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslaja odrebne przepisy.

6. Pelna nazwa przedszkola brzmi: PrzedszkoleNr3 w Srodzie Wielkopolskiej.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

8. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Srodzie Wielkopolskiej ul. Gorki 5

9. Organem prowadzacym jest gmina Sroda Wielkopolska reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Sroda Wielkopolska z siedziba ul. Daszynskiego 5 ,
63- 000 Sroda Wlkp.

10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu;

§ 2. Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910)
ze zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych;

2) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. Celeizadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peini takze funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych



na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w toku biezacej pracy

nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, oraz  zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne  dla dzieci

niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,



adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), r6znymi §rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundéw) za
zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4. Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow 1 sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).



Ta.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawione] przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.
Program moze wykracza¢ poza podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele
uwzgledniajg takze preorigtacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z
zawodami oraz pobudzenie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ trwa 60 minut, z zastrzezeniem
dotyczacych zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych 1 rewalidacyjnych.
Czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ dydaktycznych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas :

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut
Przedszkole prowadzi nieodptatnie zajecia rytmiki , religii 1 nauke jezyka
angielskiego w ramach czasu bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposoéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajag do wspdlpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
spetniajagcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do
30 kwietnia. Wz6r informacji okreslaja odrgbne przepisy.
W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej w wieku



6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.
17. Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych.
18. W przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
- braku zapewnienia dzieciom opieki przez nauczycieli zwigzang z
Jkwarantanng
- temperatury zewngetrznej w pomieszczeniach zagrazajacej zdrowiu dzieciach
- braku pradu lub innych awarii w budynku przedszkola uniemozliwiajagcych
prowadzenie zajec 1 sprawowania opieki nad dzie¢mi
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
19. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.
20. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda
realizowane:
- z wykorzystaniem narzedzia informatycznego
- z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem
- przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem
lub wykonanie okreslonych dziatan.
21.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
22. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
23. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
- nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno- komunikacyjne do
realizacji zaje¢ ksztatcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputerow,
- poprzez spotkania on-line w rdznej formie, programy do pracy z dzie¢mi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
- dzieciom przekazywane bgda materialy niezbedne do realizacji tych zajec za
pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej/ bloga



grupy lub e-mail rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
- przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia.

24. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystywaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzane bedzie uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunkow
technicznych 1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z
rodzicami poprzez telefon, e-mail lub w inny sposob ustalony z rodzicami,
systematycznie odbieranie 1 przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci.

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegblnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  z zaburzen zachowania i emocji;
3)  ze szczegdlnych uzdolnien;
4)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5)  zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
6)  z choroby przewlektej;
7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
8)  zniepowodzen edukacyjnych;
9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny;
10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
12) S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztalceniem za granica.
4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci



2)
3)

4)

S)

psychofizycznych dzieci;

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadzg 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem

jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji.

S5a. Po obserwacjach wstgpnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja

indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow,
zdolnosci, zainteresowan, ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz w
ramach indywidualizacji oddzialywan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu.
W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktorych mowa w ust. 5a, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1)  zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2)  zajecia specjalistyczne:
a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,



d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zZyciu
przedszkola;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego

przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowal wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  porady i konsultacje.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W  przypadku, gdy 2z wnioskbw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin 1 okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:



1)  Porady;

2)  Konsultacje;
3) Warsztaty;
4)  Szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne 1 nieodptatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)  rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

2)  dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4)  poradni;

5)  pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7)  kuratora sagdowego;

8)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w

I.

2.

3.

4.

ustepie 8 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 6. Opiekai ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3)  zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje si¢ zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie  udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6ot
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na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej ocen¢ funkcjonowania dziecka.

5. Daziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka 1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajgcia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
1 pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

§ 7. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego regionu i
kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
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dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w
najprostszej formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Oswiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z
przedszkolem umowy o korzystanie z uslug przedszkola, gdzie jest
adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.
Zasady organizowania tych zaj¢¢ sg okreslone w odrgbnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg
spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system
regulaminow 1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikéw, dzieci 1 ich
rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na
wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy
przedszkolaka zawierajgce ustalone z dzieCmi normy postgpowania oparte na
wartosciach poznanych przez dzieci 1 objasnionych przez nauczycieli w toku
pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na
zasadach ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych
miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkdow.

§ 8. Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki,
wychowania 1 ksztatcenia;

2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4)  gabinetu terapeutycznego.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych.
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych programow.
Przedszkole umozliwia z odplatnego korzystanie z positkow, podawanych w czasie
zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w przedszkolu.

Positki sg dostarczane do przedszkola przez Stotdéwki Gminne na podstawie

odrebnych umow pomiedzy rodzicem a stotléwka zywiacg dzieci.
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ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 10. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym:;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zaj¢cia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna oddziatowa.

. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada sie
kart¢ wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposdéb prowadzenia
rejestru okreslajg odrebne przepisy.

. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac

13



dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 11. Szczegolne zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkolaka

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg.

2. Przedszkole Nr3 jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 do 16.30

3. Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ do godziny 8.00 ,odbieranie dzieci z przedszkola
odbywa si¢ w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.

4.W przypadku doraznego, podzniejszego przyprowadzania lub odbioru dziecka do
przedszkola rodzice maja obowigzek do godziny 8.00 danego dnia powiadomi¢ o tym
zamiarze nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za prawidtowe dokumentowanie frekwencji
lub dyrektora.

5. Rodzice moga upowazni¢ na piSmie osobe pelnoletnig do przyprowadzania 1 odbierania
dziecka. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko, imi¢ oraz seri¢ 1 numer
dowodu osobistego.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola 1 zada¢ okazania
dowodu tozsamosci osoby upowaznione;.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

8 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wykazywatl, ze nie
zapewni dziecku bezpieczenstwa( jest pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych)

9. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkolaka.

10. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego
nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu dyrektora 1 policji,
podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych instrukcji

11. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczegszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

§ 12. Postepowanie w sytuacjach szczegoélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) .
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W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatlu w szkoleniach z zakresu bhp i
pPpOZ. oraz pierwszej pomocy.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;

2) dyrektora

3) organ prowadzacy przedszkole;

4) pracownika stuzby bhp;

5) spotecznego inspektora pracy;

6) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ciezkim 1izbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora 1 kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot 1
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy

11.

kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i1 zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoipracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja.

§ 13. Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.

2. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu
wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprze¢tem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.
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3. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki
mogg by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku
,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udzial w wycieczce,
zawierajgcg imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
karte wycieczki.

7. Najpozniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na pi§mie wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyj$¢ w celu realizacji
obowigzujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece przedszkola,

a takze specyfike zajec¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

11. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program 1 regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekunow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu 1 trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci 1 opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekunow wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola irodzicow, w formie ustnej
terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

12. Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,
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2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki 1

przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze

szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

13. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
14. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petnié takze funkcje

opiekuna wycieczki.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatlywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

Przedszkole

opiekunami):
1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

organizuje nastepujace formy wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
dzien informacji - konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem;
dyzur dyrektora — rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu,
dokladny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu;

zajecia otwarte - 2 razy w roku;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekunow) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje
nauczycieli 1 specjalistow;

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
festyny rodzinne — 1 raz w roku.

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 15. Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
-Znajomosci wartosci 1 norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku w

przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;

-zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdzialania w jego

realizacji;

-planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
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-uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju;

-uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

-wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

-wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicoOw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;
-korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
-wlgczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

-zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

-Rodzice majg prawo wniesienia skargi na prace nauczyciela do dyrektora przedszkola.
W sytuacjach braku porozumienia z dyrektorem rodzice majg prawo wniesienia skargi
do organu prowadzacego 1 Kuratorium O$wiaty w Poznaniu. Na prac¢ dyrektora ro
dzice majg prawo wnie$ skarge do organu prowadzacego 1 Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu.

§ 16. Obowigzki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac nad prawidlowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szeScioletnich, w szczegdlnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundw):

1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspoOtuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 17. Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 18. Dyrektor

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

powoluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

sprawuje opieke¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych 1
opiekunczo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;

w przypadkach okreSlonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;
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24) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu

25) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

26) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za
realizacj¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

31) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w
tym zakresie;

32) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicOow oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,

nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki, o ile jest
mozliwo$¢ organizowania w przedszkolu takich dziatah.

Wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow w zakresie

okreslonym odrebnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono

takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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5.
6.

§ 19. Rada pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele 1 specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f) opiniuje program realizacji wewnatrz przedszkolnego doradztwa zawodowego,

g) innowacje pedagogiczne.

3) Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie,
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7.

9.

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat
albo konkurs nie wytoni kandydata,

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

g)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

1) wnioskuje wspdlnie z radg rodzicow o nadanie, zmiang lub uchylenie
imienia przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw
personalnych sg tajne.

Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace
konkretnych osob 1 dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotluje sposrod cztonkow
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotdow moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebgdace pracownikami tego przedszkola.

11. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

I.

2.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym poéiroczu.

§ 20. Rada Rodzicow

W przedszkolu dziatla rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych
opiekunow) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyborow
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jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo
oSwiatowe 1 statutem przedszkola.

. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prac¢ nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o wustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) wnioskuje wspodlnie z rada pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola;

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 21. Zasady wspoéldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb 1 po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;.

§ 22. Sposob rozwigzywania sporéow miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola
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Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola 1 nie stluzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wilasciwy organ
przedszkola i1 uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w ustepie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe¢ do rozstrzygniecia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23. Akusz organizacji przedszkola

Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, zasigga opinii zakladowych zwigzkow
zawodowych 1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole .

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i1 sposéb wprowadzania zmian w arkuszu okres$lajg
odrgbne przepisy.

§ 24. Organizacja i czas pracy przedszkola

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50

. Podstawowa jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 2 oddziaty.
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Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady
rodzicoéw.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania 1 ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00
do13.00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

10. Przedszkole zatrudnia wozng oddzialowsa, ktora wspotpracuje z nauczycielami w

realizacji ich zadan.

11. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1)  ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy;

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

11. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

13. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

§ 25. Formy pracy

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
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przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1)  Zajecia 1 zabawy dowolne
2)  Zajecia obowigzkowe (kierowane)
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela,
b)  czynnosci samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci,
c)  spacery,
d)  wycieczki,
e)  uroczystosci przedszkolne;

3)  Sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajge¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
wg przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych i1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45
minut. Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajace poza 5 godzin tzw. optate stalg ustala uchwata Rady Miasta, jednak w
wysokosci nie przekraczajacej 1,30 zt za kazda godzing.

3. W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarta
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porozumienia z Miastem Sroda Wielkopolska w sprawie refundowania kosztow
pobytu dziecka w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate w
wysokosci ustalonej przez Miasto Sroda Wielkopolska

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikdéw przedszkola.

Rodzice w porozumieniu z dyrektorem maja prawo wyboru stoléwek zywigcych
dzieci

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech lub czterech positkow;

a)$niadanie, II $niadanie, obiad

b) $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek

Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow zgodnie z odrebng umowg zawarta
pomiedzy rodzicem a stotowkami zywigcymi dzieci w przedszkolu.

Przedszkole zglasza nieobecno$¢ dziecka do stoléwek nie przyprowadzonego do
go0dz.8.00

Optata stala nie jest wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) tylko w
przypadku urlopowania dziecka na okres jednego pelnego miesigca kalendarzowego.

10. Zgltoszenie o urlopowaniu dziecka musi nastagpi¢ co najmniej 7 dni poprzedzajagcym

11.

miesigc, w ktorym dziecko bedzie urlopowane.
Odptatnos¢ za przedszkole za kazdy miesigc z géry, do 15-go kazdego miesigca.
Whlaty sag wnoszone na konto przedszkola.

12. Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku braku optaty za korzystanie z

ustug przedszkola wynoszacej dwa miesiace.

13. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do

przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow
za porozumieniem z organem prowadzacym .

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27. Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
§ 28. Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest rtownoczes$nie wychowawcg grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

Opieka 1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze; zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania 1 uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
ktorych rodzice zlozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

stosowanie metod 1 form wychowania przedszkolnego;

wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb 1 sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem 1 kompetencjami
rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotoéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktorych ma dostep;
realizacja uchwat 1 wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskoéw 1 zalecen dyrektora
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5.

6.

7.

8.

9.

oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;
Nauczyciel wspoétpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu;

2)  Doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przyslugujacych nauczycielom 1 pracownikom
zawartych w odrgbnych przepisach;

4)  Rozwoju i awansu zawodowego;

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytuciji
naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjgte wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29. Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztalcenia i
wychowania oraz specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow 1 innych nauczycieli:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1
ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c¢)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
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2)

d)

e)

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow:
-w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
-w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

g) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki r6znych probleméw dzieci w

h)

3

wieku przedszkolnym,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz
rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

k)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie terapii logopedyczne;,

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow:
-w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
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-w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)  prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

b)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ niwelujacych
problemy emocjonalno-spoteczne oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspOtpracy z rodzicami uczniow,

e)  wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistétw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami
zintegrowanych dzialan 1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych =zaje¢ z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

e) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

f)  pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajegcia, okreslone w
programie, w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

Praca specjalistbw oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna
zatrudnionych do wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie pracy
wg odrebnych przepisow.
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§ 30. Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownika obstugi.

. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Pracownik jest zobowigzany natychmiast reagowac na:
-wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;
- osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji obstugujacych przedszkole reguluja
odrgbne przepisy.
Obowigzki pracownikow niepedagogicznych:

1) Pomoc nauczyciela

a)  Podlega bezposrednio dyrektorowi;

b)  Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1
bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych 1
programowych, w tym:

— bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyjsciem na spacer,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach kréotkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
2) Wozna oddziatowa

a)  Podlega dyrektorowi;

b)  Wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i

wychowania dzieci, w szczegdlnosci:

— pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢,

— pomaga w opiece podczas spaceréw 1 wycieczek,

— bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ 1 dekorowaniu sal,

— sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w

naglych rozstrojach zdrowotnych,
— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
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— ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.
c) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

— rozdawanie (4 razy dziennie) wiasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych
przez normy zywieniowe,

— dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

— podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z
opracowanymi procedurami,

— wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do 1 z Sali,

— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,

— utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.,

— Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP,

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
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10.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajagcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia
o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie
wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszczajagcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepelnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepelnosprawnego. Wzory
tych dokumentoéw okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci ucz¢szczajace do przedszkola, legitymacji
przedszkolnych dzieci niepetnosprawnych, e- legitymac;ji dzieci
niepetnosprawnych. Sg to druki $cistego zarachowania.

§ 32. Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci 1
samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) Bezpiecznych 1 higienicznych warunkows;

3) Korzystania z positkow 1 zaspokajania taknienia;

4) Poszanowania ich godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci;
5) Akceptacji i1 szacunku;

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) Wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
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8) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien 1 potrzeb;

9) Aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) Spokoju 1 wypoczynku;

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16) Jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich
bez zgody ich rodzicéw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to
nie tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1)  Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa;

2)  Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3)  Szanowac¢ mienie przedszkola;

4)  Zachowywac porzadek 1 czystos¢;

5)  Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7)  Szanowa¢ wytwory pracy innych;

8)  Stosowac formy grzecznosciowe;

9)  Akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) Polubownie rozwigzywac konflikty;

12) Dbac¢ o swoj wyglad;

13) Informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach;

§ 33. System motywowania do zachowan pozadanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze



stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne 1 rzeczowe.
1)  Nagrody:

a)  Pochwala indywidualna,

b)  Pochwala wobec grupy,

c)  Pochwala przed rodzicami,

d)  Dostep do atrakcyjnej zabawki,

e) Dyplom uznania,

f)  Drobne nagrody rzeczowe,

g) Przewodzenie w zabawie,
2)  Nagradzamy za:

a)  Stosowanie ustalonych zasad i umow,

b)  Wysitek wltozony w wykonana prace,

c)  Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d)  Bezinteresowna pomoc innych,

e)  Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola.

Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

Konsekwencje ztego zachowania:

a)  Upomnienie stowne indywidualne,

b)  Upomnienie stowne wobec grupy,

c)  Poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

d)  Odsunigcie od zabawy,

e)  Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emocji,

f) Rozmowa z dyrektorem,

1) Konsekwencje stosowane sg za:

a)  Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu,

b)  Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i
innych,

c)  Zachowania agresywne,

d)  Niszczenie wytworOw pracy innych,

e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 34. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1)  zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;
2)  powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc;
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1.

4)  w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5)  w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty

rady pedagogicznej;

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty

rady pedagogiczne;j:

1)  uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2)  ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4)  pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

5) oddecyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia
si¢ dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Inne postanowienia

Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi Samorzagdowe Centrum
Ustug Wspélnych w Srodzie Wlkp

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu 1
procedury wewngetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35a

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Dyrektor w szczegdlnosci:
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4,

)
2)

3)

I.

1) ustala sposob 1 tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola 1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom 1 innym pracownikom;

2) koordynuje wspodlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola 1 zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i1 inne
podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem moga komunikowaé
si¢ 1 zalatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkow
tacznosci.

§ 36.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

§ 37.

. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

wywieszenie zarzgdzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;
zapoznanie z trescig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicoéw;

udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola 1 organom kontrolujagcym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

§ 38.

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
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uchwatg rady pedagogicznej nr 4/28/11/2022 w dniu 28.11.2022
2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 28.11.2022
3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 1.02.2021r.

Uchwalano Uchwata nr 4/28/11/2022 podczas zebrania rady pedagogicznej
dnia 28.11.2022r

Zapoznatam si¢ z Statutem Przedszkola Nr3 w Srodzie Wlkp; ul. Gorki 5 wprowadzonym
tekstem jednolitym zatwierdzone Uchwatg nr 4/28/11/2022 z dnia 28.11.2022r.

Pracownicy przedszkola

1. Agnieszka Michalak ...
2. Marzena Czwojdrak .
3. Natalia Szych

4. Kornelia Ciesielska ..
5. Agnieszka Tomczak ...
6. Halina Depta

7. Magdalena Szafranska ...
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