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PODSTAWA PRAWNA:

Z1obek funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz opracowane na ich
podstawie regulaminy wewnetrzne, a przede wszystkim na podstawie :

SN

ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2 2020r., poz.326 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019
r., poz.1282 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r., poz.713
Z pOzn. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r., poz.
869 z p6zn. zm.)

Uchwaly nr XXII/183/20 Rady Gminy Postomino z dnia 5 maja 2020r. w sprawie
utworzenia ztobka na terenie Gminy Postomino oraz nadania statutu.

Uchwatly nr XXIV/201/20 Rady Gminy Postomino z dnia 3 lipca 2020r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku Gminnym
w Jarostawcu.

Uchwaty nr XXIV/202/20 Rady Gminy Postomino z dnia 3 lipca 2020r. w sprawie
przyjecia planu nadzoru nad ztobkiem na terenie Gminy Postomino.

§1

Postanowienia ogolne

Siedzibg Ztobka Gminnego w Jarostawcu jest: Jarostawiec, ul. Battycka 65b, 76-107
Jarostawiec

Ztobek jest placowka publiczna.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekundéw
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ztobek jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnoéé finansowana jest przez Gming
Postomino i rodzicow w formie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w placowce.
Nadzor nad ztobkiem sprawuje Wo6jt Gminy Postomino.

Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy placowki.

Postanowienia Regulaminu organizacyjnego zawieraja w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Ztobka,

2) zasady funkcjonowania Ztobka

3) ramowy rozktad dnia

4) optlaty

5) zadania pracownikow Ztobka

§2
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Organizacja pracy Zlobka
. Ztobek dysponuje 24 miejscami.
. Podstawowg jednostka organizacyjng zlobka jest grupa ztozona z dzieci w tym samym

lub zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb indywidualnych oraz metod
stosowanych w pracy z dzie¢mi.

3. Ze $wiadczen Ztobka mogg korzystaé dzieci od 20 tygodnia Zycia do lat 3.

. Opieka w Ztobku nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoficzenia roku szkolnego
w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia .

. W dniu przyjecia dziecka do Ztobka po raz pierwszy rodzice przedktadaja w Ztobku
zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie
ztobkowej.

6. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi w godzinach od 6.30 do 16.30.

7. Zlobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, za wyjatkiem ustalonej przerwy

wakacyjne;j.

. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy, podejmuje Dyrektor Zlobka. O zaistniatym fakcie, powodach
zamkniecia i przewidywanym terminie zamknigcia, Dyrektor Zlobka powiadamia
organ prowadzacy.

. Zasady korzystania z ushug Ztobka okresla si¢ w umowie z rodzicami, ktore stanowia
Zalacznik nr 2 i Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§3

Zasady funkcjonowania Zlobka

. W Ztobku funkcjonuja grupy dzieciece, ktorych liczebno$é uzalezniona jest od wieku
dzieci, wystepowania wsrod dzieci niepetnosprawnosci lub konieczno$ci sprawowania
szczegolnej opieki nad dzieckiem.

. Dopuszcza si¢ taczenie grup, dla celow organizacyjnych.

. Z powodow organizacyjnych rodzice winni informowa¢ opiekuna lub Dyrektora

Ztobka o kazdym zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnoéci dziecka w

Ztobku w miare mozliwosci do godz. 08:00 pierwszego dnia nieobecnosci.

. W celu zapewnienia wiasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba,

ktéra przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka,

ze dziecko jest zdrowe.

. Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku jest zgodna z normami obowigzujacymi dla

wieku dziecka i obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) wyzywienie,

3) higieng snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji,
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z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na
wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zajec opiekunczo—wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wihasciwych do wieku
dziecka,

6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztaltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie doraznej pomocy medyczne;,

9) biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke 1 pomoc pedagogiczna

Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stala opieka fachowego
personelu przez caty okres pobytu, az do odebrania przez rodzicow lub upowazniong
osobg.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) zapewnienie statej opieki oraz organizowanie zaje¢  edukacyjnych
1 wychowawczych zgodnie zrealizowanym planem miesigcznym przez opiekunow,

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale, tazienka, wozkownia, korytarz,
ogrod, plac zabaw) oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych,

4) dzielenie si¢ informacjami dotyczacymi dzieci,

5) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbgdna

Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach

zachowania si¢ dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawow

chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.

O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie i jest

zobowigzany do niezwlocznego odbioru dziecka ze Ztobka.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Zlobku objawow
chorobowych np. podwyzszonej temperatury, dziecko odsyta si¢ wraz z rodzicem lub
inng upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

Celem zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢
przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicow lub inne osoby upowaznione
(petnoletnie). Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic (opiekun) lub osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Pracownicy Ztobka maja prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia,
ze rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantujg
odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stan nietrzezwosci, stany emocjonalne, odurzenie
i inne), wowczas dziecko pozostawia sie w Zlobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicow lub inng osobe
upowazniong najpozniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie
przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami

4
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(osobg upowazniong), dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadamia o tym fakcie
najblizsza jednostke policji.

§4

Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy Ztobka okresla Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

6.15 - 8.15 Przyjmowanie dzieci — zabawy indywidualne
8.15 — 8.45 Sniadanie

8.45 - 9.15 Toaleta

9.15 - 10.45 Zajgcia planowane

10.45 - 11.15 Przygotowanie do positku

11.15 - 11.45 Obiad

11.45 —12.15 Toaleta

12.15 — 13.15 Lezakowanie

13.15 — 13.45 Przygotowanie do podwieczorku

13.45 — 14.15 Podwieczorek

14.15 — 16.15 Wydawanie dzieci — zabawy indywidualne
16.30 - Zamknigcie placowki

. Ramowy rozktad dnia zamieszczony jest na tablicy informacyjnej dla rodzicow

w siedzibie Ztobka.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu, placu zabaw
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

pobyt dzieci w ogrodzie/placu zabaw na §wiezym powietrzu.

§5
Oplaty

. Obecnos¢ dziecka w ztobku rejestrowana jest codziennie w dzienniku zajec

przez opiekunki dziecigce pracujgce w poszczegolnych grupach.

W ostatnim dniu miesigca opiekunki podliczaja frekwencje pobytu dzieci w ztobku
1 przekazuja ja pracownikowi administracji.

3. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

Opflaty za korzystanie z ustug ztobka obejmuja oplate za pobyt dziecka oraz oplate
za wyzywienie zgodnie z uchwata Rady Gminy Postomino XXIV/201/20
z dnia 03 lipca 2020 roku.

Optata za pobyt dziecka w ztobku jest optatg stala, nie podlega zwrotowi.
Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje jedynie stawke zywieniowa.

Rejestry w dziennikach zaje¢ stanowig podstawe do uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w ztobku oraz podstawe do rozliczenia optaty za wyzywienie.
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Rodzice korzystajacy ze ztobka w trakcie realizacji projektu pn.: ,,Ztobek dla Gminy
Postomino!”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, sa, w okresie od dnia 01 wrze$nia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku catkowicie zwolnieni z optat za pobyt dziecka w ztobku.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, zgloszonej pracownikowi Zlobka
zgodnie z zapisami §3 ust. 3, rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Kwoty z tytulu zwrotu optat za wyzywienie beda pomniejszaty nalezne optaty
w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Opfaty, o ktérych mowa powyzej wnosi si¢ do 20. dnia danego miesigca, za miesiac
nastepny.

Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomig¢dzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka stanowigca
zatacznik nr 2 1 3 do niniejszego regulaminu.

§6
Dyrektor Zlobka

Dyrektor kieruje i zarzadza dziatalno$cig w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci ztobka.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw ztobka.

Dyrektor koordynuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor merytoryczny,

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za jego wykonanie,

3) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge ztobka,

4) okresla szczegdblowe zakresy obowigzkéw pracownikow,

5) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikow,

6) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych Ztobka.
Dyrektora Ztobka w razie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik.

§7

Obowiazki pracownikow zlobka

. W Zilobku zatrudnia si¢: dyrektora, opiekunki dziecigce, specjalist¢ do spraw

administracyjno-kadrowych, pomoc / wozng i konserwatora.
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2. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy. Wolontariusz, przed rozpocze¢ciem $wiadczenia pracy
w Zlobku zobowigzany jest odby¢ szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

4. Pracownicy Ztobka majg status pracownikow samorzagdowych, do ktorych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Zakres czynno$ci, obejmuje w szczegolnosci:

1) zakres czynnos$ci opiekunki dziecigce;:

stworzenie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzieémi,
rodzicami oraz wspotpracownikami,

planowanie 1 organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
dostosowanych do wieku i1 mozliwo$ci poznawczych dzieci w oparciu
0 wspotczesng wiedze pedagogiczng i psychologi¢ rozwojowa matego dziecka

czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci, sprawowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej, poprzez realizacj¢ zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 wieku dziecka,

organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych
w placowce,

wykonywanie przy dzieciach codziennych czynno$ci pielegnacyjno-
higienicznych, m. in. nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, karmienie
1 pomoc przy spozywaniu positkow, przebieranie, wysadzanie, usypianie itp.;

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z pracg dydaktyczng 1 z dzialalno$cig
opiekunczo-wychowawcza,

organizacja imprez i spotkan okoliczno$ciowych

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacji misji i wizji ztobka
prowadzenie ewidencji stanu dziecka

prowadzenie rozliczenia wyzywienia

opieka nad dzie¢mi w przypadkach zastgpstw lub koniecznosci uzupetnienia
zadan innych opiekunéw

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i ppoz.;

wykonywanie innych, wynikajacych z potrzeb placowki zadan zleconych przez
dyrektora ztobka

2) zakres czynno$ci pomocy/woznej

e Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki i wychowaniu oraz prace
porzadkowe wykonuje w grupie pomoc.

e Do podstawowych obowiazkow nalezy pomoc przy wszystkich
czynno$ciach jakie wykonuja opiekunki dziecigce oraz dbanie o czystos$¢
w pomieszczeniach Ztobka.
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Sporzadzanie list odptatnosci za ztobek.

Prowadzenie ewidencji wplat za Ztobek i $cigganie zalegtosci.
Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci
we wszystkich pomieszczeniach Ztobka.

Dbanie o rosliny zielone w pomieszczeniach budynku.

Przestrzeganie wlasciwego 1 oszczednego wykorzystania $rodkow
czystosci.

Dbanie o powierzone mienie.

Wykonywanie innych czynno$ci stuzbowych zleconych przez dyrektora.

3) zakres czynnoSci specjalisty do spraw administracyjno — kadrowych

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem
umow o prace

Przygotowanie 1 ewidencja dokumentow zwigzanych z udzielaniem
urlopow

Przygotowanie dokumentéw w sprawach zaszeregowania, awansowania,
nagradzania, nagrod jubileuszowych, dodatkéw funkcyjnych, stazowych
1 innych

Prowadzenie prawidtowej dokumentacji i ewidencji akt osobowych
Projektowanie budzetu na wydatki administracyjno — gospodarcze
Prowadzenie i ewidencja §wiadczen socjalnych pracownikow Ztobka
Ewidencja i segregacja akt ztobka wg instrukcji archiwalnej

Wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp i p.poz

4) Zakres czynnos$ci konserwatora

Kontrola budynku, z uwzglednieniem sprawdzania zamknig¢cia otworow
okiennych i drzwiowych

Codzienne sprzatanie placu ztobka oraz terenu na zewnatrz ogrodzenia
(zamiatanie, grabienie liSci, od$niezanie, podlewanie, posypywanie
piaskiem, koszenie trawy, usuwanie chwastow, przycinanie drzew
i krzewow, eliminowanie wszelkich zagrozen wystepujacych na placu
zabaw, zglaszanie do dyrektora wszelkich powaznych usterek, ktore
wymagaja specjalistycznej naprawy)

Wykonywanie napraw urzadzen, sprzetu, zabawek, mebli, itp.
Systematyczne dokonywanie przegladow pomieszczen 1 urzadzen,
zglaszanie usterek, w miar¢ mozliwosci ich naprawa lokalizowanie usterek
wystepujacych w  Zlobku poprzez czeste dokonywanie przegladow
pomieszczen ztobkowych

Utrzymywanie w czystosci 1 porzadku terenu ztobka

Ochrona mienia zlobka przed kradzieza i pozarem, oraz alarmowanie
W razie niebezpieczenstwa

Sprawdzanie w  okresie grzewczym odpowiedniej temperatury
w pomieszczeniach 1 cieplej wody

Utrzymywanie powierzonych narzedzi i1 urzadzeh w dobrym stanie
technicznym
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e Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez dyrektora

Zadania nie objete niniejszym regulaminem zawarte s3 w szczegoétowych zakresach
obowigzkow pracownikow.

§8

Prawa dziecka

. Dziecko ma prawo w szczegblnosci do:

1) réwnego traktowania,

2) akceptacji takim jakie jest,

3) opieki i ochrony,

4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci,

5) wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

6) nietykalnosci fizycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychiczne;,

8) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wiasnego 1 innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,

12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,

13) odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

§9

Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunow oraz psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku
pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ztobka wnioskow
z obserwacji pracy Ztobka,

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo
poinformowany Dyrektor Ztobka.

Rodzice dziecka moga wiaczaé si¢ w organizacje imprez okolicznosciowych

organizowanych dla dzieci w Ztobku.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzegania terminowego uiszczania optat za ztobek.

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez
rodzicéw pelnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku.
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[98)

SN

10.

11.
12.

13

14.

Rodzice maja obowigzek poinformowania na pi$mie Dyrektora Zlobka o swojej
czasowe] nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym pelnomocnictwie sagdowym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen
1 komunikatow Dyrektora placowki.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
Dyrektora Ztobka i stosowania si¢ do nich.

§10
Rada Rodzicow

. W zlobku moze dziata¢ rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow

uczgszcezajacych do ztobka.

Radg rodzicow moga tworzy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka.

Glownym zadaniem rady rodzicéw jest harmonijna wspolpraca z pracownikami

ztobka w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw dla dzieci przebywajacych

w ztobku.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegllnosci wewnetrzng strukturg, tryb pracy rady i1 zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem ztobka.

W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

Dyrektor zlobka moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow z glosem

doradczym.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in.::

1) wystgpowanie do Kierownika ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka w tym w szczegdlnosci z zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka w szczegélnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

3) wglad za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji
dotyczacej spetnienia norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do Dyrektora ztobka,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Fundusze Rady Rodzicow sa wydatkowane na potrzeby placowki wg planu

finansowego zatwierdzonego przez rade rodzicoOw.

Rada Rodzicow rozlicza si¢ z gospodarki funduszem przed Komisja Rewizyjna.

Rada Rodzicow odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed ogdtem rodzicow.

.Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze

lub zmianie swoich przedstawicieli Dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do zlobka zapoznanie si¢ ze sktadem
rady rodzicow.

Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie skladu rady rodzicow
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oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicow w szczeg6lnosci przez udostgpnienie
miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie odbywa
si¢ co najmniej raz w roku.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
ztobkowej — dzieci, rodzicdw i pracownikow.

2. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020r.

Dyrektor Zlobka
Maciej Hope
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Gminnego w Jarostawcu

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE Z1L.OBKA

L8 o0 N2V 1 3
(imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujaca si¢ /legitymujacego si¢ dowodem osobistym

(seria i numer)

StOPIEN POKTEWICTISEWA ...ttt ettt ettt et et e et e e e eereeeerreeeeaee e eaeeeens

do odbioru mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)
uczeszczajacego do ZEOBKA GMINNEGO W JAROSEAWCU
Upowaznienie wazne jest od ...........cooovviiviiiinninnnnnn.. dOo i
Os$wiadczamy, ze bierzemy na siebie peing odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odbioru ze ztobka przez wskazang wyzej
osobe.

(Miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Gminnego w Jarostawcu

Fundusze : : .
uropeiskie ey BrecEPOSPONE g poroe  Uni2Europelsia
Program Regionalny % Zachodnie PeJ P v

Umowa o Swiadczenie ustlug opiekunczych

w projekcie ,,Zlobek dla Gminy Postomino!”, umowa Nr RPZP.06.06.30-32-K020/19-00,
wspolfinansowanym ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Os priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dzialanie 6.6 Program zapewnienia
i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

zawarta w Jarostawcu wdniu ....................... pomigdzy:

Ztobkiem Gminnym w Jarostawcu z siedziba w Jarostawcu przy ul. Battyckiej 65 b, 76-107
Jaroslawiec reprezentowanym przez Macieja Hope - Dyrektora Ztobka Gminnego, zwanym
w dalszej cze$ci umowy Ztobkiem,

zwang w dalszej czesci umowy Uczestnikiem Projektu,
0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Uczestnikom projektu wsparcia w formie
organizacji instytucjonalnej opieki nad ich dzie¢mi do lat trzech w Ztobku Gminnym
w Jarostawcu.

2. Wsparcie w formie organizacji instytucjonalnej opieki nad dzieémi do lat trzech
udzielanie jest w ramach realizacji projektu ,,Ztobek dla Gminy Postomino!”, umowa
Nr RPZP.06.06.30-32-K020/19-00, wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 6. Rynek Pracy,
Dziatanie 6.6 Program zapewnienia i zwigkszenia dostgpu do opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
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3. Opieka wychowawczo- edukacyjna dla dzieci, zgodnie z zalozeniami Projektu
oraz statutem Ztobka Gminnego w Jarostawcu $wiadczona jest w siedzibie Ztobka.

4. Ziobek bedzie czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 16.30, réwniez w okresie wakacji 1 ferii zimowych, z wylagczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy urlopowe;.

§2

Zobowigzania stron

1. Ztobek w wykonywaniu umowy zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia fachowej opieki oraz wlasciwych warunkéw lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci i ich potrzeb rozwojowych

2) organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, zaje¢ tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,
stymulujacych indywidualny rozwoj psychosomatyczny dziecka,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnos$ci, zainteresowania, mozliwosci
1 potencjal dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

3) organizowanie zaj¢¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy
dzie¢mi 1 wspoéldzialanie w grupie rowiesniczej oraz nauk¢ wlasciwych zachowan
spotecznych, z elementami wdrazania dzieci w tematyke réwnouprawnienia
1 niedyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ i niepetnosprawnos¢

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim

5) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne
sktadniki  pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia
1 indywidualnych potrzeb dziecka w tym zakresie

6) zapewnianie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu

7) wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka oraz specjalistami
swiadczacymi pomoc, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
w zakresie niwelowania deficytow rozwojowych oraz niepetnosprawnosci,
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ wspotdziata¢ ze Ztobkiem w zakresie prawidlowe;
realizacji Projektu w ramach funkcjonowania Ztobka, a w szczegolnosci:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Zlobka zawartych w Statucie, Regulaminie
Ztobka oraz Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

2) wspoldzialania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez petnoletnig
osobg, upowazniong pisemnie przez rodzica/opiekuna prawnego w obecnosci
Dyrektora Ztobka lub opiekuna w Ztobku

natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w kazdym przypadku wystapienia
u dziecka choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci
korzystajace z ustug Ztobka

przyprowadzania do Ztobka dziecka wylacznie zdrowego

dostarczenia z chwila przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do Ztobka,
zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze ucz¢szczaé do placowki

w przypadku nieobecnosci dluzej niz 7 dni kalendarzowych spowodowanych
choroba, dostarczy¢ na prosbe ztobka, zaswiadczenie lekarskie, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do placéwki

biezacego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczegdlnosci
miejsca zamieszkania i telefonu komdrkowego

niezwlocznego informowania dyrektora Zlobka o wszelkich przeszkodach
mogacych wptyna¢ na udziat Uczestnika w Projekcie

10)kazda nieobecno$é  dziecka w Ztobku musi zostaé zgloszona najpdznie;

1.

do godziny 8:00 w dniu, w ktorym dziecko bedzie nieobecne.

§3

Oswiadczenia stron

Uczestnik projektu o$wiadcza, Zze zapoznal si¢ z regulaminem uczestnictwa
w Projekcie ,,Ztobek dla Gminy Postomino!” i zobowigzuje si¢ do respektowania
zawartych w nim postanowien oraz spetnia warunki w nim okreslone tj:

1) zamieszkuje na terenie gminy Postomino (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
2) sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3

3) jest osobg bezrobotng, bierng zawodowo, w tym bedaca na urlopie
wychowawczym lub osobg przebywajaca na urlopie macierzynskim
lub rodzicielskim

4) z wlasnej inicjatywy chce uczestniczy¢ w projekcie

Wszelkie powiadomienia i dorgczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy musza
by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Dopuszcza si¢
przesytanie korespondencji za posrednictwem poczty email, przy czym obie strony
zobowiazujg si¢ do wzajemnego potwierdzania rowniez za pomocg emailu odbioru
korespondenc;ji.

. W okresie trwania niniejszej umowy strony zobowigzane sg informowac si¢

nawzajem na pi$mie o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby
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10.

w razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang na uprzednio
wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nie odebrang
uwaza si¢ za dorgczong.

4. Uczestnik projektu powierza dobrowolnie Zlobkowi, przetwarzanie swoich
1 swojego dziecka danych osobowych, w celu wykonania Umowy, tj. w celu
realizacji Projektu.

§4
Oplaty

. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

Opflaty za korzystanie z ustug ztobka obejmuja oplate za pobyt dziecka oraz oplate
za wyzywienie zgodnie z uchwatg Rady Gminy Postomino
Nr XXIV/201/20 z dnia 03 lipca 2020 roku.

Optata za pobyt dziecka w ztobku jest optatg stala, nie podlega zwrotowi.
Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje stawke zywieniowa.

Rejestry w dziennikach zajg¢ stanowia podstawg do uiszczenia oplaty za pobyt
dziecka w ztobku oraz podstawe do rozliczenia oplaty za wyzywienie.

Rodzice korzystajacy ze zlobka w trakcie realizacji projektu pn.: ,,Ztobek dla Gminy
Postomino!”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, sa, w okresie od dnia 01 wrze$nia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku catkowicie zwolnieni z optat za pobyt dziecka w Ztobku.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku, zgloszonej pracownikowi Ztobka
zgodnie z zapisami §2 ust. 2 pkt 10, rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Kwoty z tytulu zwrotu optat za wyzywienie bgda pomniejszaty nalezne oplaty
w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Opfate za wyzywienie dziecka w kwocie 8 zt za kazdy dzieh zywieniowy pokrywane
sa przez rodzicow dziecka, w formie przelewu na rachunek bankowy ztobka, Bank
Spotdzielczy w Ustce, Oddziat w Postominie ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiininnn... ,
w tytule wpisa¢ imi¢ i nazwisko dziecka.

W Ztobku zapewnione jest wyzywienie dziecka w formie $niadania, drugiego
$niadania i obiadu z podwieczorkiem.

§5

Czas trwania umowy

. Umowa zostaje zawarta na czas pobytu dziecka w Ztobku, nie dtuzej jednak, niz do

dnia 31.12.2021 roku z zastrzezeniem pkt 3.

16



Regulamin organizacyjny
Ztobek Gminny w Jarostawcu

zamieszkujaca/ego w
. Dziecko moze przebywaé w Ztobku do czasu ukonczenia 3 roku zycia.

§6
Rozwigzanie umowy
. Ztobek moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) powtarzajagcego si¢ nieprzestrzegania przez Rodzica postanowien niniejszej
umowy

2) zatajenia lub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczacych
dziecka, ktore zaktocaja jego funkcjonowanie w grupie lub zagrazaja jego
zdrowiu

3) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka przez kolejnych 14 dni
kalendarzowych bez powiadomienia Ztobka

. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§7

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Umowa zostaje sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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Zakacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Gminnego w Jarostawcu

Umowa o Swiadczenie uslug opiekunczych
zawarta w Jarostawcu wdniu ........................ pomigdzy:

Ztobkiem Gminnym w Jarostawcu z siedziba w Jarostawcu przy ul. Battyckiej 65 b, 76-107
Jaroslawiec reprezentowanym przez Macieja Hope- Dyrektora Ztobka Gminnego, zwanym
w dalszej cze$ci umowy Ztobkiem,

zwang/ zwanym w dalszej cze¢$ci umowy Rodzicem/ Rodzicami,
0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Rodzicom wsparcia w formie organizacji
instytucjonalnej opieki nad ich dzieémi do lat trzech w Zlobku Gminnym
w Jarostawcu.

2. Opieka wychowawczo- edukacyjna dla dzieci, zgodnie ze statutem Ztobka Gminnego
w Jarostawcu §wiadczona jest w siedzibie Ztobka.

3. Ztobek bedzie czynny w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30
do 16.30, réwniez w okresie wakacji 1 ferii zimowych, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy urlopowe;.

§2

Zobowiazania stron

1. Ztobek w wykonywaniu umowy zobowiazuje si¢ do:

1) zapewnienia wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku dzieci 1 ich potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki

2) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, zaje¢ tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,
stymulujacych indywidualny rozwo6j psychosomatyczny, uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby , zdolnos$ci, zainteresowania, mozliwos$ci i potencjat dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
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3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy
dzie¢mi 1 wspoéldzialanie w grupie rowiesniczej oraz nauk¢ wlasciwych zachowan
spotecznych, z elementami wdrazania dzieci w tematyke rownouprawnienia
1 niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i niepelnosprawnos¢

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim
zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbedne
sktadniki  pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zZywienia
1 indywidualnych potrzeb dziecka w tym zakresie

zapewnianie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu

wspotpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka oraz specjalistami
swiadczacymi pomoc, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
w zakresie niwelowania deficytow rozwojowych oraz niepetnosprawnosci,
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

. Rodzic zobowigzuje si¢ wspotdziataé ze Ztobkiem w zakresie prawidtowej realizacji
zadan Ztobka, a w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania zasad funkcjonowania Zlobka zawartych w Statucie i regulaminie
Ztobka

wspoldziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka

przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez petnoletniag
osobe upowazniong pisemnie o$wiadczeniem podpisanym przez rodzica/opiekuna
prawnego w obecnoéci Dyrektora Ztobka

natychmiastowego zawiadomienia ztobka w przypadku wystagpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace
z ushug Ztobka

przyprowadzania do ztobka dziecka wylacznie zdrowego

dostarczenia z chwila przyprowadzenia dziecka po raz pierwszy do Zlobka,
zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do placowki.
w przypadku nieobecnosci dtuzej niz 7 dni kalendarzowych spowodowanych
chorobg, na prosbe zlobka dostarczy¢ kazdorazowo zaswiadczenie lekarskie,
ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczac¢ do placowki

biezacego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczegolnosci
miejsca zamieszkania i telefonu komoérkowego

kazda nieobecno$¢  dziecka w Zlobku musi zostaé zgloszona najpdzniej
do godziny 8:00 w dniu, w ktérym dziecko bedzie nieobecne.

§3

Oswiadczenia stron

. Wszelkie powiadomienia i dorgczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy muszg by¢
dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Dopuszcza si¢ przesyltanie
korespondencji za posrednictwem poczty email, przy czym obie strony zobowigzujg
si¢ do wzajemnego potwierdzania réwniez za pomocg wiadomosci email odbioru
korespondenc;ji.
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W okresie trwania niniejszej umowy strony zobowigzane sg informowac si¢ nawzajem
na pisSmie o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby. W razie
zaniedbania tego obowiazku korespondencj¢ wystang na uprzednio wskazany adres
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nie odebrang uwaza si¢ za dorgczona.
Rodzic powierza dobrowolnie Zlobkowi przetwarzanie swoich i swojego dziecka
danych osobowych w celu wykonania Umowy.

§4
Oplaty

Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

Opfaty za korzystanie z uslug zlobka obejmuja optat¢ za pobyt dziecka oraz oplate za
wyzywienie zgodnie z uchwata Rady Gminy Postomino Nr XXIV/201/20 z dnia
03 lipca 2020 roku.

Optata za pobyt dziecka w ztobku jest optatg stala, nie podlega zwrotowi.

Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje stawke zywieniowa.

Rejestry w dziennikach zaje¢ stanowig podstawe do uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w ztobku oraz podstawe do rozliczenia optaty za wyzywienie.

Rodzice korzystajacy ze ztobka w trakcie realizacji projektu pn.: ,,Ztobek dla Gminy
Postomino!”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, sa, w okresie od dnia 01 wrze$nia 2020 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku zwolnieni z optat za pobyt dziecka w ztobku.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, zgloszonej pracownikowi Zlobka
zgodnie z zapisami §2 ust. 2 pkt 10, rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Kwoty z tytulu zwrotu optat za wyzywienie beda pomniejszaty nalezne opftaty
w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

Opfate za wyzywienie dziecka w kwocie 8 zt za kazdy dzieh zywieniowy pokrywane
sa przez rodzicow dziecka, w formie przelewu na rachunek bankowy ztobka, Bank
Spoétdzielczy w Ustce, Oddzial w Postominie .............c.cooviiiiiiiiiiiiiiniannnn.. ,
w tytule wpisa¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka.

W Ztobku zapewnione jest wyzywienie dziecka w formie $niadania, drugiego
$niadania i obiadu z podwieczorkiem.

§5

Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas pobytu dziecka w Ztobku, nie dluzej jednak, niz do
dnia 31.12.2021 roku z zastrzezeniem pkt 3.
ZANIEM ..o przyjmuje si¢ do Ztobka

(imig i nazwisko dziecka)
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. Dziecko moze przebywa¢ w Ztobku do czasu ukonczenia 3 roku zycia.

§6

Rozwigzanie umowy

. Ztobek moze rozwiazaé umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez Rodzica postanowien niniejszej
umowy

2) zatajenia lub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczacych dziecka,
ktore zaktocajg jego funkcjonowanie w grupie lub zagrazaja jego zdrowiu

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci  dziecka przez kolejnych 14  dni
kalendarzowych bez powiadomienia Ztobka

. Wypowiedzenie powinno nastagpi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§7

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Umowa zostaje sporzadzona w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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