DK-BB.5533.2.27.2023

Protokoét kontroli doraznej

1. Nazwa szkoty/placowki, siedziba: Technikum nr 1 w Zespole Szkél im. Wiadyslawa
Szybinskiego w Cieszynie, ul. Kraszewskiego 11, 43-400 Cieszyn

2. Imie i nazwisko dyrektora: Iwona Bebek

3. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,

40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Aleksandra Spory§-Moczek

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: DK-BB.5533.2.2023

6. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia kontroli: (ze wskazaniem dni, w ktérych odbywaly
sig czynnosci kontroli) 29.03.2023 r. - 29.03.2023 r.

7. Tematyka kontroli : Przestrzeganie statutu szkoly w ramach realizacji zadan dyrektora.

8. Czynnoscei kontrolne: :

a) rozmowa z dyrektorem

b) analiza dokumentacji szkoty dotyczacej nadzoru pedagogicznego dyrektora, zapisy
w dzienniku elektronicznym Vulcan, dokumentacja dotyczaca nauczania, arkusz
organizacyjny Technikum nr 1, plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdania,
protokolarz, uchwaty rady pedagogicznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, statut
szkoty, regulaminy, protokoty z przegladéw obiektu

¢) oglad pomieszczen szkolnych oraz internatu

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontrole przeprowadzono w zwiazku z dokonywaniem oceny pracy Pani Iwony Bebek,

dyrektora Zespotu Szkét im. Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie.

W wyniku kontroli ustalono :

1) Do Zespotu Szkol uczgszcza 788 uczniow, w 29 oddziatach, kadra pedagogiczna liczy
81 nauczycieli w tym pedagoga, dwéch psychologéw oraz pedagoga specjalnego. W roku
szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkét im. Wi. Szybinskiego funkcjonuje Technikum nr 1,
wtym 20 klas o profilach: technik logistyk, technik informatyk, technik programista

oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.



2) Nadzér pedagogiczny prowadzony jest planowo i systematycznie. Dyrektor corocznie
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, z ktérym zapoznaje rade pedagogiczng. Plan
nadzoru pedagogicznego zawiera wszystkie elementy wymagane w rozporzgdzeniu.
Dyrektor dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje natemat pracy
szkoty. Prowadzi takze Rejestr uchwal Rady Pedagogicznej. Realizuje uchwaly zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa. W Rejestrze odnotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej, podczas ktorych zatwierdza roczne Plany Pracy Szkoly, zaopiniowano
arkusze organizacyjne oraz przedstawiono plan nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny. Pani dyrektor opracowuje plan obserwacji, ktéremu podlegaja nie tylko zajecia,
ale rowniez organizowane imprezy i uroczysto$ci szkolne. Dyrektor analizuje informacje
przekazane przez nauczyciela, wypelnia opracowany arkusz obserwacji, przeprowadza
rozmowe z nauczycielem przed i po obserwowanych zajeciach, omawia z nauczycielem
mocne strony zaje¢ oraz nad czym nalezy jeszcze popracowaé. Dyrektor prowadzi
obserwacje dyzurow sprawowanych przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
sporzadza z nich notatki, zapoznaje nauczycieli z wnioskami prowadzonych obserwacji
i je omawia w obecnosci nauczyciela.

3) Dyrektor oraz nauczyciele analizuja wyniki $rédrocznej i koncoworocznej klasyfikacji
uczniéw. Wnioski z prowadzonych analiz wykorzystywane sa do planowania i organizacji
procesu dydaktycznego w szkole. Okreslane sa takze procedury przygotowania
i przeprowadzania etapu pisemnego egzaminow oraz sposoby dostosowan warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego.

4) Uczniowie Technikum nr 1, obok wielu praktycznych godzin zajeé, uwzglednionych w siatce
dydaktycznej uczestnicza w licznych zajeciach dodatkowych w zaktadach pracy.
W obecnym roku szkolnym zorganizowano wyjazdy m.in. : na dni otwarte firmy Motorola
Solutions, Paged Meble S.A. w Jasienicy, JAS FBG- Warszowice, Raben-Sosnowiec.
Pani dyrektor dba o to, aby czterotygodniowe praktyki zawodowe (w tym takze zagraniczne)
przebiegaly na najwyzszym poziomie. Ma to odzwierciedlenie w osiggnieciu przez uczniéw
Technikum nr 1 wysokich wynikéw z egzaminéw praktycznych. Na tle wynikow
procentowych w Polce uczniowie ww. szkoly osiggneli wysoki wynik 80-85 %.

5) Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie zapisow statutowych dotyczgcych praw dzieci
i upowszechniania wiedzy o prawach dzieci oraz zamieszczanie informacji na stronie
internetowej szkoly w zakladce prawa dziecka/ucznia oraz na tradycyjnych gazetkach

sciennych w klasach i na korytarzach szkolnych. W szkole dziata rowniez, wybrany przez
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uczniéw, Rzecznik Praw  Ucznia, do ktérego  zglaszajg si¢  uczniowie
z prosba o wsparcie lub interwencjg, jezeli w ich opinii prawa ucznia nie byly przestrzegane.

6) Pani dyrektor stwarza warunki do rozwijania w szkole samorzadnosci, respektuje prawa
samorzadu uczniowskiego. W latach 2017-2023 uczniowie wzieli udziat w licznych
akcjach, m.in. : ,,Dar serca" dla kombatantéw, ,,Swit;ty Mikotaj na Kresach”; coroczna
wspotorganizacja Koncertéw Wiosennych w Teatrze cieszynskim na potrzeby leczenia
i rehabilitacji chorych dzieci z Cieszyna i okolic; wspétudziat w akcji Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy; udzial w akcji-podaruj ksigzke dzieciom-pacjentom cieszynskiego,
szpitala; zbieranie nakretek na rzecz cieszyfiskiego hospicjum; organizacja paczek dla dzieci
z Ukrainy; wsparcie dla Biblioteki Miejskiej w Cieszynie poszkodowanej w pozarze.

7) Zespot Szkoét bierze réwniez udzial w akcji zbierania paczek mikotajkowych na potrzeby
Doméw Matego Dziecka w Cieszynie i Dziggielowie. Uczniowie biora takze udziat w Akcji
~SLASKA #KOMORKOMANIA”.

8) Pani Iwona Bebek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow i rodzicow.
Powolata zespoly do realizacji tego zadania. Nadzoruje wdrazanie przez nauczycieli zalecen
zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. W roku
szkolnym 2022/2023 pomocg psychologiczno-pedagogiczng zwigzang z indywidualnymi
konsultacjami i poradami obj¢tych zostalo 170 uczniéw. Dbajac o dobro ucznia
i zapewnienie mu jak najlepszego rozwoju Pani dyrektor wspoOlpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, Poradnig Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
w Cieszynie, Centrum Zdrowia Psychicznego w Cieszynie oraz Centrum Profilaktyki,
Edukacji i Terapii ,,Kontakt”. Dyrektor wspéipracuje takze z Radg Rodzicow, organizuje
zebrania zrodzicami, konsultacje indywidualne. Udziela pomocy rodzinom znajdujacym
si¢w trudnej sytuacji zyciowej. Zwraca si¢ do wlasciwych instytucii pomocowych
0 wsparcie rodziny w potrzebie.

9) W szkole, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i zainteresowaniami uczniow,
realizowane sg: “pogotowia przedmiotowe” (dla uczniéw majacych problemy z naukg),
fakultety maturalne, przygotowanie do egzaminéw zawodowych, doradztwo zawodowe,
zajecia  rozwijajgce uzdolnienia - muzyczne, matematyka, programowanie, zajecia
dodatkowe dla chetnych z przedsigbiorczosci, w tym z internetowej gry gieldowej,
j. angielski, j. facinski, koto teatralne. Na ternie szkoty dziata stowarzyszanie ,»Euroszybin”,
ktore wspiera szkole w realizacji zadai dydaktycznych. Stowarzyszenie wystepuje

m.in. z wnioskami o dofinansowanie projektéw i inicjatyw szkolnych do organu



prowadzacego - granty (dot. wymiany polsko — niemieckiej, dnia sportu i innych akcji
dla organizacji pozarzadowych).

10) Pani Iwona Bebek jest inicjatorem i realizatorem projektu ,,Mierzy¢ wysoko” (spotkania
z ludzmi ciekawymi, ktorzy odniesli sukces w jakiej$ dziedzinie), organizatorem konkursu
artystycznego ,, Trzy odstony kultury”, dofinansowuje warsztaty dla uczniow klasy pierwszej
pt. ,,Naucz si¢ uczy¢” dajace praktyczne umiejetnosci efektywnego uczenia sie.

11) Dyrektor tworzy warunki do podejmowania dzialan innowacyjnych - opracowana
jest w szkole Procedura innowacji pedagogicznej, nauczyciele sa zachecani do opracowania
innowacji oraz otrzymujg wsparcie w trakcie jej realizacji. W przeciagu ostatnich 5 lat
w szkole byly oraz sa realizowane nastgpujace innowacje: “Rusz sie” (WF), “Nowe
spojrzenie na praktyke gospodarcza w branzy logistycznej” (dokumentowanie realizacji
proceséw transportowych), “Wykonanie prac graficznych pt. Cyberprzemoc. Zagrozenia
wsieci z wykorzystaniem pracowni komputerowej” (WOK), “Wrystapienia publiczne”
(WOS), “Ocenianie ksztattujace jako element rozwoju ucznia i nauczyciela” (j. angielski),
“Sztuka samoobrony z elementami karate” (WF).

12) Uczniowie Technikum nr 1 majg mozliwos¢ brania udziatu w krajowych
i miedzynarodowych projektach edukacyjnych, m.in.:

— mi¢dzynarodowy projekt ekologiczny Junior-Eco-Expert-Project (projekt realizowany
we wspolpracy ze szkolami z Czech, Stowacji, Wegier 1 Austrii; raz w roku 20 ucznidow
z kazdej szkoly, w miedzynarodowych grupach, pracuje nad zagadnieniami z zakresu
ekologii, projekt konczy si¢ konferencjg, w ktorej biorg udzial (oprocz miodziezy),
przedstawiciele wiadz z kazdego panstwa, dyrektorzy, zaproszeni goscie;

— FErasmus+ (praktyki zagraniczne dla technikum; od 2016 r.) — w Wielkiej Brytanii
1 Niemczech

— Erasmus+: ,,Wymiana sprawdzonych elementéw pedagogicznych w ksztalceniu miodziezy”.
W projekcie  uczestniczyli  uczniowie ze  szkoél  partnerskich z  Cieszyna
i Yspertal w Austrii poszerzajgc swe kompetencje z zakresu nauk $cistych i technologii
informatyczne;.

— wymiana polsko - niemiecka ze szkola w Cochem — co roku, na jesieni, ok. 15 uczniow
wyjezdza na 7 dni do Cochem i co roku na wiosne ok. 15 uczniéw szkoly z Cochem
przyjezdza na 7 dni do Cieszyna; Uczniowie mieszkajg u rodzin, uczestniczg w wybranych

lekcjach, przygotowanym programie kulturowo - jezykowym.
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»Cyfrowy zamek” — wspélpraca z lokalng firma programistyczna w zakresie opracowania
pilotazowego zamka cyfrowego, ktéry bedzie testowany w Zespole Szkét im. Wiadystawa
Szybinskiego.

13) Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
W dokumentacji szkoty znajduja si¢ protokoty w zakresie BHP podpisane przez inspektora
BHP ( ostatni z dnia kontroli w dn. 22.08.2022 1. ).

14) Szkola prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
do nauki, wychowania i opieki. Drogi ewakuacyjne w budynku sa wiasciwie oznaczone.
Monitoring wizyjny, obejmuje pomieszczenia wewnatrz szkoly oraz wejécia i wyjscia
ze szkoly. Przerwy uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczycieli. Dyrektor zapewnia
uczniom miejsce w szkole na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Szkota
wyposazona jest w szafki dla uczniow. W szkole obowiazuje Instrukcja prowadzenia
ewakuacji uczniéw i personelu szkoly. W dokumentacji szkoty znajduja sie sprawozdania
zespotu ds. ewakuacji z ¢wiczen ewakuacyjnych wraz z analizg przebiegu éwiczen. Ostatnie
¢wiczenia ewakuacyjne miaty miejsce 13.10.2022 r. Dyrektor szkoty zapewnia $rodki
pierwszej pomocy oraz ich dostepnosé. Na biezgco monitoruje przestrzeganie
przez nauczycieli i pracownikéw regulaminéw 1 procedur obowigzujacych na terenie Szkoty.

15) W trakcie kontroli stwierdzono, iz prace remontowe prowadzone sa na biczaco. Z ogladu
budynku, sal lekcyjnych, korytarzy, szatni, dokumentacji szkoty wynika, ze dyrektor
na biezagco prowadzi dziatania stuzace poprawie funkcjonowania szkoly i obiektow
szkolnych (szatni, korytarzy oraz basenu). Sale lekcyjne sg estetyczne, Wwyposazone
w projektory multimedialne, tablice interaktywne, zestawy komputerowe. W pracowniach
Jezykowych znajdujg sie tablice akademickie, radiomagnetofony, glosniki oraz shuichawki
wraz z mikrofonami. W ramach projektu “Podniesienie jakosci ksztalcenia w powiecie
cieszynskim” doposazono pracownie komputerowe.

16) W szkole realizowane sg projekty i dziatania w zakresie wolontariatu. Uczniowie Technikm
w Zespole Szkot im. Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie angazuja sie w rozne formy
pomocy wramach dziatan wolontaryjnych. Poczawszy od roku szkolnego 2015/2016
realizowany jest w szkole program ,,Czytanie pomaga i leczy”. Gléwnym celem programu
jest ochrona iwspieranie zdrowia psychicznego, umystowego, emocjonalnego
oraz moralnego dzieci, miodziezy oraz 0s0b  starszych. Program skierowany

jest do srodowiska pozaszkolnego iobejmuje : Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej
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,Pogodna Jesien” w Cieszynie, Przedszkole Integracyjne nr 2 w Cieszynie, Dom Dziecka
w Cieszynie.

Biblioteka szkolna w porozumieniu z Akademig Techniczno- Humanistyczng w Bielsku-
Bialej zorganizowata w 2018 r. akcje ,,Klapki dla Gambii”, otrzymujac tytut Ambasadora
Akeji ,,Klapki dla Gambii”. Poczawszy od 2016 roku organizowana jest zbiérka darow
na rzecz bezdomnych zwierzat przebywajacych w lokalnych schroniskach, w ubiegltym roku
rowniez dla zwierzat z Ukrainy. W roku szkolnym 2017/2018 prowadzony byt rowniez kacik
adopcyjny, w ktérym umieszczano ogloszenia adopcyjne zwierzat przebywajacych
w schroniskach oraz nawigzano wspdtprace z ,, Wiadomosciami Ratuszowymi” w ramach
akcji ,,Przytul psisko”. W pierwszym semestrze roku szkolnego 2020/2021 zbierano
w Szkole nakretki w ramach akcji organizowanej przez Fundacje Lepszy Swiat w Cieszynie
— ,,Nakre¢ si¢ na pomoc zwierzakom”. Systematycznie uklada si¢ wspodtpraca z fundacja
“Krzyz Dziecka” - zbieranie nakretek dla chorego dziecka.

17) Dyrektor wspélpracuje z instytucjami : Biblioteka Miejska, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej , GOPS, Straz Miejska, Kuratorzy sadowi, Urzad Pracy w Cieszynie, Inkubator
Kariery, Starostwo Powiatowe w Cieszynie, Urzad Miasta Cieszyn. W zakresie organizacji
praktyk zawodowych szkota wspotpracuje z ponad 60 firmami, m.in. : EURODRUK
OFFSET, Ustron; STUDIO-CMYK, Cieszyn; ITIDEO, Cieszyn; Webdesign-Experts.ue,
Cieszyn; ALARMADI, Zebrzydowice; SilesNet Polska; Castorama; Ponadto wspétpracuje,
na podstawie podpisanych uméw o wspolpracy z : Akademig WSB, ATH w Bielsku —
Biatej, Uniwersytetem Slaskim kampus w Cieszynie oraz z Politechnika Slaska.

18) Organizowane sg takze w Szkole zajecia z SANEPID Cieszyn w ramach Ogolnopolskiego
programu profilaktycznego realizowanego cyklicznie — ,, Znami¢ znam je”, ,,Profilaktyka
czerniaka™; Wspolpraca z przedstawicielem firmy PRO-SENS I Brachaczkiem — zajecia dla
uczniéw i pedagogizacja dla rodzicéw dotyczaca przemocy, uzaleznieni i mowy nienawisci;
Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie — zajecia dla uczniéw dotyczace przeciwdziatania
nietrzezwosci na drogach; oroptimist International Klub w Cieszynie — pomoc w organizacji
corocznego BAL ANIOLOW (bal karnawatowy dla dzieci z niepelnosprawnosciami
z powiatu cieszynskiego).

19) Internat Zespotu Szkoét im. Wiadystawa Szybinskiego w Cieszynie swojg oferte kieruje
do ucznidéw  wszystkich  cieszynskich  szké!  ponadpodstawowych. W  ramach
przeprowadzonego remontu, budynek internatu posiada dwa pigtra. Na kazdym pietrze
umieszczono po 20 pokoi, kazdy z dostgpem do tazienki. Budynek przystosowany zostat

do zamieszkania przez osoby niepelnosprawne, udost¢pniona zostata przestrzen kuchenna,
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jadalnia, prania z suszarnia oraz $wietlica. Od wrzesnia 2022 roku w internacie funkcjonuja
dwie grupy, liczace 1acznie 70 ucznidw.

20) Dyrektor uczestniczy w naradach organizowanych przez organ nadzoru pedagogicznego,
podnosi kwalifikacje, uczestniczy w szkoleniach z zakresu prawa o$wiatowego, warsztatu

pracy dyrektora i nauczyciela.

Whioski :

Dyrektor rzetelnie, odpowiedzialnie i terminowo realizuje zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem zgodnie ze statutem szkoly. Dyrektor angazuje rodzicow w zycie szkoty,
organizuje wiele wydarzen integrujacych caty szkolna spolecznosé. Motywuje nauczycieli
do twérezych poszukiwan pedagogicznych. Pani Iwona Bebek w swojej pracy kieruje
si¢ dobrem uczniéw. Dba o wysoki poziom ksztatcenia ogblnego i zawodowego poprzez
realizowanie programéw edukacyjnych i podejmowanie wspolpracy z placéwkami i instytucjami
dziatajacymi w Cieszynie, na terenie woj. §laskiego oraz szkolg partnerska w Austrii w ramach
projektu Erasmus +. Realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze opracowuje plan
dydaktyczny na dany rok oparty na podstawie programowej i wybranym programie nauczania,
ktory uwzglednia mozliwosci mlodziezy, a takze podziat wymagan na wymagania podstawowe

1 rozszerzone. W swojej pracy wykorzystuje na lekcjach metody aktywizujgce oraz korzysta

z roznorodnych narzedzi multimedialnych.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwiagzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowoéciami w  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawcze]

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly/placowki: nie stwierdzono.

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.

22021, poz. 1082 ze zm.)* zaleca sie: nie wydano zalecen.
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podpis konrrglujqce_go miejsce i data podpisania protokotu

* wpisa¢ aktualny publikator



12. Po$wiadczenie odbioru protokotu kontroli:

DYREKTOR

. Wjadyslawa Szybinskiego
1

Iedslo —Pinae 6.06. 2023 .

.......................................................................

/placowki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstancéw 41a, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 , poz. 1551 ze zm.)".

* wpisa¢ aktualny publikator



