Statut

Szkoly Policealnej nr 1 dla Dorostych
w Cieszynie

Obowiqzuje od dnia 28.11.2019 r.



ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne.

§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét im. WL Szybinskiego w Cieszynie Szkola Policealna
nr 1 dla Dorostych w Cieszynie, zwana dalej Szkols.
2. Adres Szkoty: 43-400 Cieszyn, ul. Kraszewskiego 11.

§2
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Wi Szybinskiego w Cieszynie zwanego dalej
Zespotem.

§3
1. Szkota posiada podtuzng piecz¢¢ urzgdowa, zawierajaca nazwe Szkoty.
Szkola Policealna nr 1 dla Dorostych w Cieszynie
2. Na s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ uzywa sie
matej 1 duzej pieczeci z godltem panstwowym i nazwg szkoty w otoku.

§ 4

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Cieszynski z siedzibg w Cieszynie,
ul. Bobrecka 29.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§6

1. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

2. Szkota gwarantuje wszystkim stuchaczom réwne prawa bez wzglgdu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

3. Szkota czyni wszystko, aby stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

4. Szkota ksztatci w zawodzie opiekun osoby starszej.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w obszarach, w ktorych prowadzi

ksztatcenie.
§7
1. Cykl ksztatcenia w zawodzie trwa 2 lata.
2. Szkota ksztalci w systemie zaocznym.
§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony ze stuchaczy (semestr).
2. Do Szkoty uczgszczaja stuchacze po ukonczeniu szkoty $rednie;.



§9

Szkota prowadzi naukg¢ przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi.

§10
1. Szkota moze wspolpracowaé ze szkotami i innymi placowkami kulturalnymi w kraju i za
granica.
2. Informacje o szkole 1 biezacej jej dziatalnosci sa publikowane na stronie internetowej
szkoty www.szybinski.cieszyn.pl

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§ 11
Cele 1 zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa.
1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,
2) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
3) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do Zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoly

§12
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty, ktory jest organem wspolnym dla szkét wchodzacych
w sktad zespotu szkot,
2) Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem wspolnym dla szkot wchodzacych
w sktad zespotu szkot,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy Szkoly dziataja w zakresie swoich kompetencji, posiadajg okreslone uprawnienia
zawarte w regulaminach.
3. Kazdy organ ma mozliwo$¢:
1) swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) swobodnej wymiany informacji.



§13
Dziatalno$¢ i kompetencje organéw szkoty
1. Stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoét powierza organ prowadzacy szkote kandydatowi
wylonionemu w trybie art. 63 Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

oraz pracownikow administracji i obstugi.
3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoScig szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) kierowanie dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza,

4) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej,

5) przyjmowanie stuchaczy na semestr pierwszy na podstawie decyzji szkolnej komisji
rekrutacyjnej,

6) powoltywanie na czas okre§lony lub nieokre$lony  zespotu  problemowo -

zadaniowego.

7) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

9) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

10) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jezeli stwierdzi, ze
sg one niezgodne z przepisami prawa.

11) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty
1 odpowiadanie za nia, dysponowanie majatkiem szkoty,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty kierujac si¢ ich
kwalifikacjami i obiektywng oceng pracy,

13) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoly oraz wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organizacji zwigzkowej w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,

14) wystepowanie o zmiang profilu ksztatcenia,

15) podejmowanie decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Skreslenie nastepuje w trybie decyzji administracyjnej wydanej
na pismie tylko w przypadkach okreslonych statutem szkoty.

16) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

17) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza,

18) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

19) egzekwowanie przestrzegania przez shuchaczy i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
5. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



6. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

10.

11.

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkow o terminie 1 porzadku
obrad.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania RP okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) spos6b przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie bedacych
cztonkami tego organu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen RP,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

5) podjgcie uchwaty w sprawie mozliwosci ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych
w formie opisowej,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

9) zatwierdzanie i wydanie opinii 0 szkolnym zestawie programow nauczania,

10) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej oraz udzielanie
poparcia kandydatowi w konkursie na dyrektora przeprowadzonego przez organ
prowadzacy,

11) ustalanie w formie wuchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi na konkurs na to stanowisko,

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie z tych stanowisk,

7) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

Rada Pedagogiczna przygotowuje propozycje zmian w statucie szkoty wynikajace min.

z nadzoru pedagogicznego, zmian w prawie o$wiatowym oraz informuje o dziatalno$ci

szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku.



12.

13.

14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie
ze stanowiska dyrektora, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ wnioski i opinie w sprawach szkoty, ktore

dotycza realizacji podstawowych praw stuchaczy jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyrazania opinii dotyczacych oceny pracy nauczycieli,

7) prawo do wyrazania opinii dotyczacej skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy z powodu
naruszenia przepisoOw statutu szkoty . Opini¢ taka Samorzad Stuchaczy formutuje na
piSmie w ciggu tygodnia od wystgpienia dyrektora o wyrazenie takiej opinii.
W przypadku nie wyrazenia opinii W wyznaczonym terminie przyjmuje si¢, ze
Samorzad Stuchaczy nie skorzystat z przystlugujacego mu prawa.

8) na wniosek stuchacza Samorzad Stuchaczy moze wystapi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o zawieszenie wykonania kary skreslenia z listy stuchaczy na czas proby,
nie dhuzszy jednak anizeli pot roku. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszenia
przepisoéw statutu szkoty Samorzad odmawia ztozenia takiego wniosku.

Samorzad Stuchaczy pracuje w oparciu 0 regulamin przez siebie opracowany

1 zatwierdzony przez ogot stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W zwiagzku z mozliwoscia powstawania konfliktéw pomigdzy organami szkoty oraz

miedzy organami a poszczegdlnymi pracownikami ustala si¢ nastepujacy tryb

rozstrzygania:

1) w przypadku sporu pomiedzy poszczegdlnymi organami szkotly, z wyjatkiem dyrektora
szkoly, rozstrzygniecia dokonuje dyrektor szkoty, a w razie dalszego konfliktu organ
nadzorujacy szkote,

2) w przypadku konfliktu pomiedzy jednym z organow szkoty, a dyrektorem
rozstrzygniecia dokonuje organ nadzorujacy technikum.

Decyzje organu nadzorujacego sg ostateczne.

§ 14

W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze dla realizacji przypisanych im zadan:
1. I Wicedyrektor

1) W wypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty peni jego funkcje.

2) Wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami.

3) Planuje i organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy szkoty.

4) Przygotowuje dokumentacj¢ z zakresu procesu dydaktyczno — wychowawczego.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie realizacji programow nauczania, doboru



metod nauczania, oceny, klasyfikacji 1 promowania uczniéw oraz sporzadzania i
prowadzenia dokumentacji uczniowskiej.

6) Dokonuje analizy realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej.

7) Opracowuje szkolny zestaw podrgcznikoéw na dany rok szkolny, publikuje go na
stronie internetowej szkoty.

8) Opracowuje szkolny zestaw programow nauczania na dany rok szkolny.

9) Uktada zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

10) Organizuje egzaminy poprawkowe oraz klasyfikacyjne, nadzoruje ich prawidtowy
przebieg oraz sporzadza sprawozdania z tego zakresu.

11) Organizuje egzamin maturalny, nadzoruje jego prawidtowy przebieg oraz sporzadza
sprawozdania z tego zakresu.

12) Wprowadza i aktualizuje dane w SIO bedace w zakresie czynno$ci na danym
stanowisku.

13) Organizuje wspotprace nauczycieli z rodzicami oraz dba o ich prawidlowy przebieg.

14) Przygotowuje comiesi¢gczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

15) Kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualnosci rozpoczynania lekcji,
wykonywania dyzuréw nauczycielskich.

16) Kontroluje przestrzeganie przez spotecznos$¢ szkolng zapiséw statutu szkoty.

17) Realizuje inne, zlecone przez dyrektora, czynno$ci niezbgdne dla prawidlowe;
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

Il Wicedyrektor

1) Pelni funkcje dyrektora szkoty w przypadku nieobecno$ci dyrektora i I wicedyrektora.

2) Wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami.

3) Prowadzi dokumentacje zwigzang z ochrong danych osobowych, wspotpracuje
z inspektorem ochrony danych osobowych, wspomaga dyrektora w zakresie
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
w placowce.

4) Sprawuje nadzor nad internatem szkolnym.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie realizacji programow nauczania, doboru
metod nauczania, oceny, klasyfikacji i promowania uczniow oraz sporzadzania
i prowadzenia dokumentacji uczniowskiej.

6) Uktada zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli w przypadku nieobecnosci
| wicedyrektora.

7) Organizuje egzaminy potwierdzajagce  kwalifikacje = zawodowe, nadzoruje
ich prawidlowy przebieg, sporzadza sprawozdania z tego zakresu.

8) Wprowadza i aktualizuje dane w SIO bedace w zakresie czynno$ci na danym
stanowisku.

9) Kontroluje prawidlowo$¢ organizacji praktyk w szkole.

10) Kontroluje prawidlowos$¢ realizacji nadzoru ksztalcenia w zawodzie w gestii
kierownika szkolenia praktycznego.

11) Kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy, punktualno$ci rozpoczynania lekcji,
wykonywania dyzuréw nauczycielskich.

12) Kontroluje przestrzeganie przez spotecznos¢ szkolng zapiséw statutu szkoty.



13) Realizuje inne, zlecone przez dyrektora, czynno$ci niezbedne dla prawidtowej
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1) Kieruje szkoleniem zawodowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

2) Kontroluje prawidtowos$¢ realizacji programu ksztalcenia w zawodzie.

3) Kontroluje i analizuje wyniki nauczania przedmiotéw zawodowych, przedstawia te
analizy na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz wdraza wnioski w biezacej pracy
szkoty, prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

4) Inspiruje nowatorstwo pedagogiczne 1 metodyczne w zakresie przedmiotow
zawodowych.

5) Organizuje doskonalenie zawodowe z zakresu ksztatcenia zawodowego.

6) Organizuje praktyki zagraniczne w ramach projektow unijnych, np. ERASMUS+.

7) Znajduje pracodawcow chetnych do przyjecia uczniow na praktyki zawodowe,
wspoOltpracuje z nimi oraz opiekunami praktyk w zakresie ich organizacji.

8) Przygotowuje ramowe programy praktyk i dostarcza je do pracodawcoéw oraz
przygotowuje umowy o praktyki zawodowe.

9) Przygotowuje harmonogram kontroli praktyk i kontroluje ich dokumentacje,
przygotowuje opini¢ o praktykach.

10) Kontroluje przebieg praktyk, w tym praktyk zagranicznych, ich zgodno$¢
z wytycznymi, warunkami bhp. itp.

11) Kontroluje dzienniczki praktyk, zalicza praktyki i wpisuje oceny z praktyki
do dziennika.

12) Rozlicza wynagrodzenia dla opiekunoéw praktyk.

13) Aktualizuje dane o praktyce zawodowej w S10 i dziennikach lekcyjnych.

14) Wspotpracuje  z  dyrekcja szkoty w  zakresie organizowania egzamindw
potwierdzajacych  kwalifikacje = zawodowe, nadzorowania ich prawidlowego
przebiegu.

15) Organizuje badania lekarskie kandydatow do szkolty, w tym zawieranie umowy
z Wojewo6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy oraz wydaje skierowania na badania
kandydatom zakwalifikowanym do szkoty. Wspolpracuje, w tym zakresie,
z przewodniczacym Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;.

16) Podejmuje dziatania zmierzajace do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej
do prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotéw zawodowych.

17) Realizuje inne, zlecone przez dyrektora, czynnosci niezbgdne dla prawidlowe;j
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

4. Kierownik administracyjno - gospodarczy:

1)
2)
3)

4)

Jest bezposrednim przetozonym pracownikéw obstugi szkoty 1 internatu. Organizuje
1 nadzoruje ich prace.

Organizuje, nadzoruje przebieg oraz gromadzi dokumentacj¢ z inwestycji, remontow,
zakupow zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe pracownikow administracyjno — obstugowych oraz
nauczycieli.

Kieruje i1 organizuje biezaca obstuga administracyjno - gospodarcza szkoty.



5)

6)
7)

8)

5.

6.

W okresie przeprowadzania inwentaryzacji - organizuje prace zespotdOw spisowych
inwentarza szkoty, komisji ds. likwidacji sprzetu i pomocy dydaktycznych.
Sprawuje nadzor nad zachowaniem i poprawg estetyki wnetrz i obejscia szkoty.
Wprowadza i aktualizuje dane w Systemie Informacji O$wiatowe] w zakresie
obejmujacym przydzielone obowigzki.
Realizuje inne, zlecone przez dyrektora, czynnosci niezb¢dne dla prawidtowej
dziatalnos$ci szkoty.

Administrator_sieci_zajmuje si¢ ogolnopojeta opieka nad szkolnym systemem

komputerowym poprzez:

1) budowanie sieci komputerowych,

2) integracje oraz obstuge sieci komputerowych,

3) nadzorowanie pracy sktadnikoéw sieci, routerow i terminali,

4) konfiguracje serwerdow oraz nadzorowanie ich pracy,
5) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich i taczenie z Internetem,
6) zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzetu,
7) zakladanie i opiek¢ nad kontami domenowymi ucznioéw,
8) konserwacje i aktualizacje oprogramowan na serwerach,
9) informowanie i instruowanie uzytkownikéw na temat zagrozen i problemow w sieci,
10) zapewnienie bezpieczenstwa poprzez system haset, programow
antywirusowych, zapor itd.,
11) pomoc uzytkownikom sieci w razie wystgpienia niejasnosci i problemow,
12)instalacja i aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
sieci tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w szkole stuchaczom powotuje
si¢ nauczyciela petnigcego funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2) W ramach funkcji koordynator realizuje nastepujace zadania:

3) monitorowanie szkolty pod katem bezpieczenstwa i przestrzegania dyscypliny,

4) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow w szkole,

5) wspotpraca ze srodowiskiem w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuraturg, sadem
dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych bezpieczenstwa,

6) przyjmowanie uwag, wnioskoéw, skarg dotyczacych bezpieczenstwa w szkole od
ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

7) koordynowanie dyzuro6w nauczycielskich na terenie szkoty oraz w jej obejsciu,

8) informowanie na biezgco dyrektora szkoly o wystepujacych nieprawidtowos$ciach
z zakresu spraw bezpieczenstwa,

9) raz w roku, na konferencji plenarnej konczacej rok szkolny zdawanie przed Rada
Pedagogiczng sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoty

§15

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy ze stuchaczem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wilasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

3. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.
4. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45

minut.

5. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

6.

N

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) boisko sportowe,

4) biblioteke,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
W celu dokumentowania biezacej pracy ze shuchaczem 1 udostepniania statej informacji
o wynikach pracy stuchaczom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz
przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje
W ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢
W czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np.
stuchacze mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowac
wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 40.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§17

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.
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2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§18
1. Centrum Biblioteczno-Informacyjne (CBI) jest pracownig szkolng stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli-
2. Z CBI korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie CBI zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.
3. CBI jest czynne przez 5 dni w tygodniu.
4. CBI organizuje wspotprace stluchaczy z nauczycielami, a takze wspodlpracuje z innymi
bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
5. CBI wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,
2) stwarzaniu stuichaczom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.
6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (shuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zzrodet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych stuchaczy,
7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 19
W  Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.
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Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku, stanowigcy zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna uwzgledniajaca potrzeby 1 zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci stuchaczy.

§21

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
Komisje Przedmiotowe.

2. Praca komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z danym zespotem.

3. Komisje dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

4. Cele i zadania komisji przedmiotoweyj:
1) ustalenie dla kazdego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia,

uwzgledniajacych takze programy nauczania z przedmiotdw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym,
2) korelacja tre§ci nauczania miedzy przedmiotami,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego szczegolnie dla poczatkujacych nauczyciell,
4) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w ich wyposazaniu,
6) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania
wynikéw nauczania,
7) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
1 Srodowiskowych.
5. Do obowigzkéw przewodniczgcego komisji nalezy:
1) przydzielanie zadan oraz ich koordynowanie i egzekwowanie,
2) wnioskowanie o nagrodzenie nauczyciela - cztonka zespotu,
3) opracowanie harmonogramu dziatan.
6. Nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji przewodniczacego zespotu do dyrektora
technikum.
7. Wnioski z komisji przedmiotowych s3a przedktadane na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
8. Komisje przedmiotowe prowadza dokumentacj¢ swojej pracy w formie ksiggi
protokotéw.
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§ 22
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich stuchaczy,
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan,
3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,
5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy (dzienniki, arkusze
ocen, Swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§23
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron stuchaczy,

2) wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien shuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.
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§ 24
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 25
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

4) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
5) wspoélpraca z instytucjami zewngtrznymi tj: poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
urzgdem pracy itp.
2. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL 6
Stuchacze Szkoly

§23
Warunki i tryb przechodzenia stuchaczy do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrebne

przepisy.

§ 24

1. Stuchacz moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiaggniecia,
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu stuchaczy,
Rady pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,
4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 30 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§24

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoty,
3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi, prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
4. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.
5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
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2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,
3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,
4) opuszczenie wiecej niz 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
6) szczegbOlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

§ 25
1. Stuchacz ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad shuchaczy.
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajg¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci,
8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,
9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie chyba, ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).
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ROZDZIAL 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 26

1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
1) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,
2) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,
2) ustalanie biezacych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,
3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 28
1. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i skladaja je u Dyrektora szkoty.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich
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nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sa
w sekretariacie w godzinach jego pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 30 dni od jego rozpoczecia informuja
stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore s
odrebnymi dokumentami.
3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§29
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun praktyk zawodowych.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana stuchaczowi —
na terenie szkoty i na warunkach okres$lonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢
wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego
semestru nauczyciel przechowuje do ukonczenia nauki w szkole przez stuchacza.

§30
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§31

1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na
dwa semestry.
2. Klasyfikacje semestralng (i koncowa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach styczniu i
czerwcu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).
3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,
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3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§32
1. Nie p6zniej niz na 21 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé shuchacza
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
2. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel - wychowawca semestru lub dyrektor szkoty.
3. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) stluchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych,
3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 10 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpoézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§33
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymat z tych zaj¢¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu Styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja pisemnie stuchacza, poprzez
dziennik elektroniczny, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
5. Shuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem opisanym w § 34 .

§34
1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie okre§lonym przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§35
1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
W danym semestrze.
2. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
szkoly skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.
4. Wniosek ten sluchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz
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2) przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

ROZDZIAL 8
Przepisy koncowe

§ 36
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§37
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§38

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz w BlIP-ie.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do przygotowania
tekstu ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
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