Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 11
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach
z dnia 22 maja 2018r.

Procedura obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole

Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach

l. podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1781)

3. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

Il. Celem monitoringu jest:

1. zapewnienie bezpieczerstwa ucznidw i pracownikéw oraz oséb przebywajacych na terenie
placéwki,

2. ochrona mienia na terenie placéwki,

3. ograniczenie zachowan i sytuacji konfliktowych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw,
4. ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w placédwce i jej
otoczeniu,

5. ograniczanie dostepu do budynku i terenu placéwki oséb nieuprawnionych i niepozadanych,

6. zapewnienie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

lll. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego:

1. Szkota Podstawowa w Janiszewicach posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.
2. Monitor i rejestrator monitoringu przechowywane s3 w pomieszczeniu zabezpieczonym
przed nieuprawnionym dostepem, w sposdb zapobiegajacy ich uszkodzeniu badz kradziezy.
3. Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:

3.1. zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikéw placéwki,

3.2. niszczenia mienia placowki,

3.3. niszczenia urzgdzen na terenie placu zabaw, boiska oraz parkingu,

3.4. przywtaszczania,

3.5. konfliktowych, np. béjek,

3.6. podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek.



4. Obrazy z monitoringu zapisywane sg na trwatym nosniku informacji za pomoca rejestratora
monitoringu i przechowywane przez okres 7 dni od daty nagrania. Po tym czasie podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze]. Dyrektor szkoty i zastepca dyrektora
prowadzi dziennik systemu, w ktérym odnotowuje sie: numer kamery, miejsca zdarzenia, nagranie
z dnia, - godzina, dzienl, miesigc, rok, osobe reprezentujgcg organ uzyskujacy nagranie, osobe
udostepniajgcg nagranie i date udostepnienia nagrania.

5. Petny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym rejestratora.

6. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom ucznidw za zgodg dyrektora
placéwki i w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki lub wychowawce/nauczyciela.

7. Osoby obserwujgce biezgce zapisy i osoby przegladajgce zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring. Dziennik systemu jest materiatem
poufnym i wglad do niego majg osoby upowaznione przez dyrektora, zgodnie z ewidencjg oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w placéwce.

8. Nagrania mogg byc¢ udostepniane policji i innym uprawnionym organom na pisemny wniosek

w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

Il A. Zasady obowigzujgce przy przekazywaniu pliku z materiatem archiwalnym upowaznionym
organom:

1. Przedstawiciel organdw pisemnie kwituje odbiér materiatu — protokét przekazania.

2. W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegbélne materiatu: nr kamery — okreslenie miejsca
zdarzenia, nagranie z dn. - godzina, dzien, miesigc, rok, osobe reprezentujgca organ uzyskujacy
nagranie, osobe udostepniajgcg nagranie i date udostepnienia nagrania.

3. Protokot przekazania przechowywany jest w dokumentacji dotyczacej polityki bezpieczenstwa
przez okres 5 lat.

4. Do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowazniona jest osoba wskazana
przez dyrektora.

5. W przypadku zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci pracownikow
(np. godzinach wieczornych czy nocnych) dziatania wyjasniajgce podejmowane sg w miare
posiadanej wiedzy o zajsciu.

6. Zabrania sie przebywania ucznidw w pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie monitory

i rejestratory.

7. Nie odtwarza sie nagran w obecnosci uczniéw.



IV. Dodatkowe warunki stosowania monitoringu wizyjnego:

1. Dyrektor placéwki uzgadnia stosowanie monitoringu z organem prowadzgcym placéwke oraz
konsultuje jego stosowanie z radg pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzagdem uczniowskim.

2. Monitoring, z zastrzezeniem ust. 3, nie moze by¢ stosowany w miejscach w placéwce takich jak:
2.1. pomieszczenia, w ktérych odbywaijg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2.2. pomieszczenia, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

2.3. pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,

2.4. pomieszczenia sanitarnohigieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia i przebieralnia.
3. Monitoring moze by¢ stosowany w pomieszczeniach, o ktérych mowa w pkt 2.1.-2.4. jedynie
w przypadkach, gdy stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu
na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu w postaci zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw

i pracownikéw lub ochrony mienia i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw,
pracownikéw i innych oséb.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

5. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, osoba ta jest
informowana na pi$mie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

6. Dyrektor placéwki oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny,

za pomocg odpowiednich znakdéw graficznych i stownych.

V. Przepisy konicowe:

1. Prawo do ustalenia bgdz zmiany hasta dostepu ma dyrektor szkoty. W sprawach nie
uregulowanych niniejszg procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor placowki.

2. Procedura moze ulec zmianie w zaleznosci od nadzwyczajnych okolicznosci rozpatrywanego
przypadku.

3. Obowigzujgce zasady wykorzystania monitoringu wchodzg w zycie z dniem 25 maja 2018r.



