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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest szkołą publiczną 
z oddziałami przedszkolnymi. 

2. Szkoła nosi imię ks. Jana Twardowskiego. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek mieszczący się pod adresem: Janiszewice nr 17; 98-220 
Zduńska Wola. 

4. Szkołę prowadzi Gmina Zduńska Wola z siedzibą w budynku pod adresem: ul. Zielona 30; 
98-220 Zduńska Wola. 

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty – Delegatura w Sieradzu, 
z siedzibą pod adresem: Plac Wojewódzki 3; 98-200 Sieradz. 

6. Pełna nazwa używana jest w pełnym brzmieniu: Szkoła Podstawowa im. ks. Jana 
Twardowskiego w Janiszewicach. Szkoła może używać skrótu swojej nazwy w brzmieniu „SP 
w Janiszewicach”. 

7. Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest placówką 
z ustalonym obwodem. 

8. Cykl kształcenia w szkole podstawowej: trwa 8 lat: 

1) klasy I-III – pierwszy etap edukacyjny, 

2) klasy IV-VIII – drugi etap edukacyjny. 

9. W szkole organizuje się roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich. 

10. W szkole tworzony jest oddział przedszkolny, dla dzieci 3-4-5letnich oraz dla dzieci 6-letnich 
realizujący program wychowania przedszkolnego. 

11. Kształcenie i wychowanie w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego 
w Janiszewicach opiera się na chrześcijańskim systemie wartości, za podstawę przyjmuje 
uniwersalne zasady etyki. Służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości 
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym 
otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.   

12. Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest jednostką 
budżetową. 

§ 2. 

1. Ilekroć w Statucie  jest mowa o : 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. ks. Jana Twardowskiego 
w Janiszewicach; 

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. ks. Jana 
Twardowskiego w Janiszewicach; 

3) wicedyrektorze - należy przez to rozumieć Wicedyrektora Szkoły Podstawowej 
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

4) nauczycielu należy przez to rozumieć nauczycieli Dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

5)  uczniu - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Jana 
Twardowskiego w Janiszewicach; 

6) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci z oddziałów przedszkolnych Szkoły 
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Zduńska Wola; 
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8) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Łódzkie Kuratorium Oświaty; 

9) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Szkoły Podstawowej 
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

10) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły 
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

11) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Szkoły Podstawowej 
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach; 

12) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby 
(podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem). 

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 
uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania 
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze 
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu 
o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, 
skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła w szczególności realizuje następujące 
cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego 
wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań 
arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków 
społecznego współżycia; 

2) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 
umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

3) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 
zapewnia zrozumienie, a nie tylko do pamięciowe opanowanie przekazywanych 
treści; 

4) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości 
przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób 
integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 

5) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka; 

6) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

7) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne 
zdolności twórcze; 

8) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci 
realistycznych od fantastycznych; 

9) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 
społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego 
doświadczeniu; 

10) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 
środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

11) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych 
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 
dzieci; 
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12) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 
w społeczności szkolnej; 

13) prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży mającą 
na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych 
z używaniem środków odurzających, substancji psychotropowych, środków 
zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniów i wychowanków, 
charakteryzujących się nieprzestrzeganiem przyjętych dla danego wieku 
zwyczajowych norm i wymagań, niosących ryzyko negatywnych konsekwencji dla 
zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia 
społecznego; 

14) kształtuje świadomość ekologiczną; 

15) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz 
umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie 
kultury europejskiej; 

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne; 

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne, umożliwia poznanie regionu i jego kultury; 

18) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego; 

19) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych 
i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań 
uczniów; 

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 
odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 
zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji 
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

22) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 

23) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

24) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych 
osób; 

25) rozwija takie kompetencje jak: przedsiębiorczość, kreatywność, czy innowacyjność; 

26) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki; 

27) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które 
pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

28) ukazuje wartość wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

29) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji. 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych 
warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 
zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły poprzez: 

a) realizacją podstawy programowej, 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
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d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających 
zainteresowania, 

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych. 

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez: 

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych 
i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 
wspólnoty lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 
europejskiej, 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 
współczesnych. 

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 
w szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b) organizowanie nauczania indywidualnego, 

b) dostosowanie bazy lokalowej i wyposażenia do potrzeb uczniów 
niepełnosprawnych, 

c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 
losowej, 

d) prowadzenie zajęć specjalistycznych. 

4) prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży 
zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli, uczniów i rodziców 
do przeciwdziałania uzależnieniom, 

d) realizację programów profilaktycznych. 

5) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, 

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo, 

d) gwarantuje opiekę świetlicową, 

e) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym 
planem zajęć, 

f) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego 
harmonogramu dyżurów, 

g) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym 
regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

h) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system 
monitoringu w budynku i wokół niego. 
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6) sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, a zwłaszcza nad uczniami 
rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie; 

7) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, poprzez: 

a) dostosowanie metod, form pracy, organizację warunków w oddziale, 

b) organizację warunków w pomieszczeniach szkolnych: sanitariatach, szatni, itp., 

8) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są 
szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna: 

a) daje możliwość dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną, 

b) dofinansowuje obiady, 

c) umożliwia dofinansowanie wyprawki szkolnej, 

d) oferuje stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem 
prowadzącym. 

9) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 
do szkoły, zapewnia nauczanie indywidualne; 

10) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki; 

11) podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, 
w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę 
zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te 
realizowane są poprzez: 

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami, 

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia, 

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 
demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz, 

d) podejmowanie edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im 
instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów 
zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach 
z wychowawcą, 

e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom 
zdarzeń, 

f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne, 

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed 
niepożądanymi treściami w Internecie. 

Rozdział 3 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY  

§ 5. 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły 
z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej.  
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§ 6. 

Sposób realizacji zadań wychowawczo- profilaktycznych 

1. Szczegółowe zadania wychowawcze i profilaktyczne określa program wychowawczo- 
profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym, profilaktycznym i opiekuńczym realizowane przez wszystkich nauczycieli. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-
profilaktyczny szkoły.  

3. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz 
podczas zajęć pozalekcyjnych. 

§ 7. 

Sposób wykonywania zadań w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości 
narodowej, etnicznej, językowej 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju 
pochodzenia - zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 
posługujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 
i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym nauki języka 
mniejszości, historii i kultury własnego kraju oraz geografii państwa, z którego obszarem 
kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa na warunkach określonych w odrębnych 
przepisach.  

3. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 
kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem 
za granicą.  

§ 8. 

Sposób wykonywania zadań w zakresie podtrzymywania tożsamości religijnej 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica 
lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy. 

§ 9. 

Sposób realizacji zadań szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która może być udzielana 
uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, 
a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia 
w szkole; 
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4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły 
i w życiu oraz w środowisku społecznym; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 
ucznia; 

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 
dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 
socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym; 

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

10) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 
kształcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 

11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 
dzieci; 

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych 
wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom; 

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 
zorganizowania wynika w szczególności z: 

1) niepełnosprawności ucznia; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń szkolnych; 

11) zaniedbań środowiskowych; 

12) trudności adaptacyjnych. 

5. Udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice ucznia; 

2) uczeń; 

3) dyrektor szkoły; 

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem, wychowawca oraz zatrudnieni w szkole 
specjaliści; 

5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

7) pomoc nauczyciela; 

8) pracownik socjalny; 

9) asystent rodziny; 

10) kurator sądowy; 

11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży. 

6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się 
wychowawcy oddziału, a w przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się 
wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej, w szczególności pedagog i logopeda, psycholog, pedagog specjalny 
oraz nauczyciel współorganizujący proces kształcenia specjalnego (pomoc 
nauczyciela); 

3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela 
w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego 
potrzeb; 

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki 
nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna świadczona jest również w formach 
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu 
organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być: 

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze; 

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne; 

4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze 
terapeutycznym; 

5) zajęcia logopedyczne; 

6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

10. Inne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru 
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby 
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

3) warsztaty dla uczniów szkoły w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się; 

4) zindywidualizowana ścieżka kształcenia. 

§ 10. 

Sposób realizacji w zakresie wsparcia ucznia zdolnego 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 
samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału 
twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań 
prospołecznych; 

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów 
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują 
pracę: 

1) na lekcji; 

2) poza lekcjami; 

3) poza szkołą. 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań 
lekcyjnych; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem 
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej 
pracy ucznia w domu; 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych 
ucznia. 

5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń 
poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

6. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami 
uczniów. 

§ 11. 

Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami 
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 
zatrudniającymi pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników 
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.  

2. Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera się 
w szczególności na:  

1) współpracy wychowawcy oddziału danej klasy i specjalistów zatrudnionych w szkole 
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy 
z uczniem i integrowaniu działań nauczycieli i specjalistów w tym zakresie; 
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2) planowaniu przez wychowawcę form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
uczniowi;  

3) uczestniczeniu przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespołu, który 
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) – na wniosek 
Dyrektora szkoły; 

4) współpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu. 

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zduńskiej 
Woli na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami. 

4. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Zduńskiej Woli oraz innymi 
placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

§ 12. 

Zadania w zakresie organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom 
niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem 

społecznym 

1. Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych w szkole 
polega na: 

1) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zapewnieniu odpowiednich warunków do nauki, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych; 

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej 
i wychowawczej; 

4) realizacji wskazanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną zajęć; 

5) integracji ze środowiskiem rówieśniczym. 

§ 13. 

Sposób realizacji zadań z zakresu promocji i ochrony zdrowia 

1. Szkoła prowadzi działalność z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez: 

1) realizację przyjętego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy 
we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz 
dziecka i rodziny; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 
rówieśnikami; 

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
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7) prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

2. Szkoła, zapewniając dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające uczniów 
przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

3. Szkoła zapewnia wychowankom opiekę medyczną. 

4. Jeśli występuje konieczność stałego podawania leków dziecku, które cierpi na chorobę 
przewlekłą, rodzice przed przyjęciem go do szkoły powinni przedstawić Dyrektorowi 
informację: 

1) na jaką chorobę dziecko cierpi; 

2) jakie leki dziecko zażywa na zlecenie lekarza, (nazwa leku i sposób dawkowania); 

oraz złożyć: 

1) lekarskie zlecenia na podanie leku; 

2) pisemne upoważnienia dla pielęgniarki/nauczycieli do podawania leku. 

5. Jeśli pielęgniarka jest nieobecna w szkole, a stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub 
innych czynności ratujących życie czynności te mogą wykonać także inne osoby (samo 
dziecko, nauczyciel), jeśli zostały poinstruowane w tym zakresie. Nauczyciel, przyjmując 
zadanie podania leku, musi wyrazić na to zgodę. 

6. W sytuacjach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga nagłej, szybkiej interwencji lekarskiej, 
Dyrektor Szkoły lub pielęgniarka zobowiązani są do podjęcia działań pomocy 
przedmedycznej i wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Obowiązkowo należy w takiej 
sytuacji powiadomić rodziców chorego dziecka. 

7. Gdy dziecko zgłasza dolegliwości (np. bólowe), szkoła zawiadamia rodziców z zaleceniem 
odbycia konsultacji lekarskiej. 

§ 14. 

Zadania w zakresie pomocy materialnej uczniom 

 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiłek szkolny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

3) stypendium za wyniki w nauce, 

4) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

4. Stypendia i zasiłki szkolne przyznawane są według odrębnych przepisów. 

§ 15. 

Zadania związane z bezpieczeństwem i ochroną zdrowia 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę, poprzez:   

1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich 
na korytarzach – zasady i organizację wymienionych dyżurów określa Regulamin 
dyżurów nauczycielskich.  

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki w szczególności 
równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć 
w każdym dniu; 

4) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 
prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej. 
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2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, 
zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki 
higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne 
poprzez min.:  

1) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów dokonywaną 
przez dyrektora szkoły co najmniej raz w roku; 

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

3) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 
uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

4) ogrodzenie terenu szkoły; 

5) wyposażenie pomieszczeń szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki 
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

6) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, 
w tym uczniów niepełnosprawnych; 

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

8) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego. 

3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi 
na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

4. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz 
sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju 
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych 
opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się 
one odbywać.  

5. Nad bezpieczeństwem uczniów w czasie wycieczek, wyjść szkolnych, imprez czuwają 
nauczyciele. Szczegółowe zasady organizacji wyjść i wycieczek znajdują się w Regulaminie 
wycieczek.  

6. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 
obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 
dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania 
w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 
(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 
zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

7) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 
noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 
uczniów. 

7. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, 
w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe oraz wypadek odnotować w „Rejestrze 
wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły. 

8. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je 
przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

9. Szkoła na stałe współpracuje z policją, strażą pożarną, wspólnie organizując: 

1) pogadanki dla uczniów i rodziców; 
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2) prelekcje; 

3) szkolenia z pierwszej pomocy. 

10. W szkole obowiązują procedury bezpieczeństwa, które są odrębnym dokumentem. 

11. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 
przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju 
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

12. Budynek i teren szkoły objęte są monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych 
warunków nauki, wychowania i opieki.  

13. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób 
i mienia.  

14. Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone są na zewnątrz budynku szkoły oraz wewnątrz, 
w pomieszczeniach szatni i na korytarzach. 

15. Budynek szkoły jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi „obiekt monitorowany”.  

16. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę. 

§ 16. 

Absolwent szkoły 

1. Absolwent Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach to obywatel 
Europy XXI wieku, który: 

1) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych; 

2) poprawnie posługuje się językiem ojczystym, posiada kompetencje w zakresie 
czytania i pisania; 

3) posługuje się językami obcymi; 

4) wykorzystuje technologię informacyjno-komunikacyjną; 

5) posiada kompetencje cyfrowe; 

6) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów; 

7) zna historię, kulturę oraz tradycje swojego regionu i narodu; 

8) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury, jest ciekawy świata; 

9) posiada kompetencje matematyczno-przyrodnicze i technologiczno-inżynieryjne; 

10) umie rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole; 

11) potrafi stale się uczyć i doskonalić, by realizować własną ścieżkę kariery zawodowej, 
umie planować swoją pracę i ją organizować; 

12) jest tolerancyjny, dba o bezpieczeństwo własne i innych; 

13) posiada kompetencje obywatelskie jest uczciwy i prawy, przestrzega prawa; 

14) posiada kompetencje w zakresie przedsiębiorczości; 

15) jest człowiekiem wolnym, zdolnym do dokonywania właściwych wyborów, życzliwie 
nastawionym do świata i ludzi; 

16) posiada kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej. 

§ 17. 

1. Szkoła kładzie nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje 
oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych 
oczekiwań. 

2. Szkoła systematycznie analizuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów 
i zadań szkoły. 
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3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie 
działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, 
organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 

Rozdział 4 

CELE I ZADANIA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH  

§ 18. 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie 
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia 
dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń 
na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko 
osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. Przedszkole realizuje cele określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej 
Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oświatowe oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej 
wychowania przedszkolnego, głównie: 

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtuje czynności intelektualne 
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) buduje system wartości, w tym wychowuje dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 
w tym, co jest dobre, a co złe;  

3) kształtuje u dzieci odporność emocjonalną konieczną do racjonalnego radzenia sobie 
w nowych i trudnych sytuacjach, tym także do łagodnego znoszenia stresów 
i porażek;  

4) rozwija umiejętności społeczne dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;  

5) stwarza warunki sprzyjające wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;  

6) troszczy się o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęca do uczestnictwa 
w zabawach i grach sportowych;  

7) buduje dziecięcą wiedzę o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 
rozwija umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla 
innych;  

8) wprowadza dzieci w świat wartości estetycznych i rozwija umiejętności wypowiadania 
się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9)  kształtuje u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;  

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawości, 
aktywności i samodzielności, a także kształtuje te wiadomości i umiejętności, które są 
ważne w edukacji szkolnej. 

§ 19. 

1. Cele te będą realizowane poprzez następujące zadania: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 
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3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 
doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 
rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 
bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 
ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczne, samodzielne badanie otaczającej 
dziecko przyrody; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne badanie elementów 
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów 
pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 
przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 
w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie realizowanych treści wychowawczych o nowe 
zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 
istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące 
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18) zapewnienie opieki z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania 
wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom; 

19) wychowankom oddziału przedszkolnego, którym z powodu warunków rodzinnych lub 
losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, może być taka pomoc 
udzielona w następujący sposób: 

a) Dyrektor może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania 
dziecka, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zduńskiej Woli, 

b) jeżeli o udzielenie pomocy rodzic zwraca się osobiście do PCPR, Dyrektor 
zobowiązany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy 
w załatwieniu sprawy, 

c) na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodziców może udzielić 
jednorazowej pomocy z własnych środków lub organizując akcje na rzecz 
będącego w potrzebie. 
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Rozdział 5 

SPOSÓB REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ ODDZIAŁÓW 
PRZEDSZKOLNYCH  

§ 20. 

Sposób realizacji zadań w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom 
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom. 

2. Celem pomocy psychologiczno–pedagogicznej udzielanej dzieciom jest: 

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
dziecka; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka; 

3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie dziecka 
w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjału rozwojowego i stwarzania 
warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola i środowisku 
społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega 
na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, w celu zwiększania 
efektywności pomocy udzielanej dziecku. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 
i  nieodpłatne. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dziecku nauczyciele prowadzący z nim 
zajęcia oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta) we współpracy z: 

1) rodzicami wychowanka; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami; 

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej jest 
w szczególności: 

1) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla dzieci o nierównomiernym 
rozwoju poznawczym; 

2) organizowanie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci wykazujących trudności 
w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego; 

3) organizowanie zajęć logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, które 
powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; 

4) organizowanie zajęć rozwijających uzdolnienia dla dzieci szczególnie uzdolnionych, 
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; 

5) organizowanie zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego, w razie wystąpienia takiej potrzeby; 

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatów 
i szkoleń – w celu podnoszenia ich umiejętności wychowawczych. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
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rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 
środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania 
potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 
uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym 

8. Konieczność objęcia dziecka pomocą p-p może wynikać także z zaburzeń zachowania 
i emocji oraz z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych. 

9. W sytuacji pojawienia się potrzeby, w oddziałach przedszkolnych prowadzone jest wczesne 
wspomaganie rozwoju dzieci niepełnosprawnych. 

10. Szczegółowe zasady organizowania i udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, określają odrębne przepisy w zakresie organizowania i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 21. 

Sposób realizacji zadań w zakresie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi  

1. Do oddziału przedszkolnego, na wniosek rodziców, przyjmuje się dzieci posiadające 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych dziecka.  

3. Dla dziecka objętego kształceniem specjalnym opracowuje się indywidualny program 
edukacyjno-terapeutyczny, na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 
dziecka, przeprowadzonej na podstawie obserwacji nauczycieli pracujących z dzieckiem, 
oraz zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

4. W przypadku objęcia kształceniem specjalnym dziecka posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na autyzm, zespół Aspergera lub 
niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się w przedszkolu nauczyciela posiadającego 
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu współorganizowania kształcenia dziecka 
niepełnosprawnego, lub pomoc nauczyciela. 

5. Szczegółowe zasady organizowania w przedszkolu kształcenia specjalnego, określają 
odrębne przepisy w zakresie organizowania nauki, wychowania i opieki dla dzieci 
niepełnosprawnych. 

§ 22. 

Sposób realizacji w zadań w zakresie umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia 
tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej oraz językowej. 

1. Oddziały przedszkolne umożliwiają dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości 
narodowej, etnicznej, religijnej oraz językowej. 

2. Oddziały przedszkolne zapewnia integrację dzieci niebędących obywatelami polskimi 
ze środowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudności adaptacyjnych 
związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym 
związanych z kształceniem za granicą. 

3. Dzieci należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się 
językiem regionalnym, mogą korzystać z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie 
poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych 
w odrębnych przepisach. 
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§ 23. 

Sposób realizacji zadań w zakresie bezpieczeństwa i promocji i ochrony zdrowia  

1. Oddziały przedszkolne promują i chronią zdrowie uczniów w szczególności przez: 

1) sprawowanie prawidłowej opieki nad dziećmi w czasie zajęć i zabaw; 

2) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu; 

3) przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, dzięki prowadzonej 
diagnozie i współpracy z rodzicami; 

4) zapewnienie dzieciom warunków do higienicznego spożywania zdrowych 
i urozmaiconych posiłków; 

5) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajęciach z dziećmi i w innych formach; 

6) organizowanie przedsięwzięć dotyczących promowania zdrowego odżywiania oraz 
aktywnego i bezpiecznego spędzania czasu wolnego. 

§ 24. 

1. Zadania oddziałów przedszkolnych realizowane są podczas zajęć grupowych i indywidualnej 
pracy z dzieckiem poprzez: 

1) właściwą organizację procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem 
pomocy dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych 
i potrzeb dzieci; 

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom; 

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) umożliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynależności narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej; 

5) organizowanie zajęć dodatkowych, uwzględniających potrzeby, możliwości 
i zainteresowania dzieci; 

6) organizowanie zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy 
wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych; 

7) stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, prelekcji, 
konsultacji; 

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiągnięć dzieci na każdym 
etapie ich rozwoju. 

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia również: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole; 

3) rodzaje niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych. 

3. Oddziały przedszkolne realizują zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju 
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole 
w szczególności poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska rodzinnego dzieci; 

2) rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka 
i umożliwienie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu dziecka; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i nauczycieli; 

5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu; 
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7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka; 

8) podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

§ 25. 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w oddziałach przedszkolnych  

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa się poprzez: 

1) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie 
przedszkola i poza nim, z uwzględnieniem elementarnych zasad bezpiecznego 
poruszania się po drogach publicznych; 

2) wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą 
i kulturą zachowania na co dzień; 

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i kształtowanie 
postaw proekologicznych wobec środowiska, w którym żyjemy; 

4) wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie 
samokontroli; 

5) rozwijanie ekspresji i sprawności ruchowej poprzez zabawy i ćwiczenie ruchowe 
organizowane na świeżym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola; 

6) umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie  

7) z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego; 

8) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 
przez nich osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

§ 26. 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola  

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do oddziałów przedszkolnych stosuje się następujące zasady: 

1) rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych 
przez przedszkole; 

2) rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego, 
przygotowują dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazują je 
pod opiekę nauczycielowi dyżurującemu; 

3) rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do odbioru 
dziecka z przedszkola; 

4) pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 
pozostawionego poza terenem przedszkola, t.j. przed budynkiem, w ogrodzie, 
w szatni. 

5) do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych; 

6) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciążliwy kaszel, ból 
brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy); 

7) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie może zagrażać 
bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego 
otoczeniu; 

8) w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt 
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola; 

9) powiadomieni rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka 
z przedszkola. 

2. Szczegółowe regulacje znajdują się w „Procedurach przyprowadzania i odbierania dzieci 
ze szkoły”. 
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Rozdział 6 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 27. 

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu 
o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz podstawę 
programową kształcenia ogólnego. 

2. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku 
w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej, przedstawiony przez nauczyciela lub 
zespół nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy 
nauczania. 

3. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów 
nauczania i wychowania przedszkolnego. 

4. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 
podstawy programowej. 

§ 28. 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy Szkoły, który określa w szczególności podstawowe założenia pracy 
dydaktyczno- wychowawczej opiekuńczej szkoły; 

2) arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie planów 
nauczania oraz planu finansowego szkoły, zatwierdzany przez organ prowadzący; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając 
wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia 
dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane 
przez wszystkich nauczycieli, opracowany na podstawie corocznej diagnozy. 

3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego 
nauczyciela. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
określonych planem nauczania. 

5. Liczba uczniów w oddziałach regulują odrębne przepisy.  

6. W klasach IV–VIII podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 5 podziału 
na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

§ 29. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form 
pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje szkoły. 

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest 
podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w szkole. 

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 
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1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt.1), 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 
nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów w szczególności w celu 
kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII. 

4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w pkt. 2), organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu 
prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

5. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych udział uczniów w tych 
zajęciach jest obowiązkowy. 

6. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 
dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.3. 

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 
czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

8. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 
nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

9. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 
prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 
zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

10. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 
na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

11. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału 
na grupy,; 

2) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 
edukacyjnego: religii, etyki, wychowania fizycznego; 

3) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów 
edukacyjnych: z wychowania fizycznego, specjalistyczne; 

4) jako nauczanie indywidualne; 

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki; 

6) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą; 

7) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, formy 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy 
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany 
międzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich 
i zimowych; 

9) w formie zajęć wychowawczo-opiekuńczych w czasie ferii zimowych, w porozumienie 
z organem prowadzącym. 

12. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

13. W szkole prowadzony jest dziennik zajęć dydaktycznych w formie elektronicznej (e–dziennik).  
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§ 30. 

Religia i etyka  

1. Uczniom, na życzenie rodziców, szkoła organizuje naukę religii i etyki. Decyzję 
o uczestnictwie w zajęciach religii i etyki wyraża się w formie jednorazowego pisemnego 
oświadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki oświadczenie woli można 
zmienić. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajęciach udział w nich 
ucznia jest obowiązkowy. 

2. Uczeń może uczestniczyć w zajęciach z religii, z etyki, z obu przedmiotów, może też nie 
wybrać żadnego z nich. Z uczestnictwa w zajęciach z tych przedmiotów można zrezygnować 
na każdym etapie edukacji, również podczas roku szkolnego. 

3. W przypadku, gdy rodzice wyrażą wolę uczestniczenia dziecka zarówno w zajęciach religii, 
jak i etyki, szkoła umożliwia im udział w zajęciach z obu przedmiotów, umieszczając 
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajęć szkolnych. 

4. W przypadku, gdy uczeń nie uczestniczy w wymienionych w ust.1. zajęciach, szkoła 
zapewnia uczniowi opiekę na czas odbywania zajęć. 

§ 31. 

Wychowanie do życia w rodzinie  

1. Uczniom klas IV-VIII organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie. 

2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice zgłoszą 
Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej deklarację nieuczestniczenia ucznia w zajęciach. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 2, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję 
ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 32. 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 
wychowawcą oddziału. Dyrektor zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez 
cały okres funkcjonowania oddziału. 

2. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale na własny 
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 
wszystkich rodziców danego oddziału. 

§ 33. 

Doradztwo zawodowe  

1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany 
do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu własnych 
predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, 
w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 

3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie systematycznego 
diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 
dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji 
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, 
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 
europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 
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3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego może obejmować zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 
i ich rodzicom; 

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów 
do świadomego planowania kariery; 

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu; 

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 
(promowanie dobrych wzorców); 

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców 
i stowarzyszeń pracodawców; 

7) stworzenia wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego 
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej; 

8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 
poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 
warunków, bezrobocia; 

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- 
informacyjnych; 

10) współpracy z instytucjami wspierającymi, m.in.: 

a) Kuratorium Oświaty w Łodzi, 

b) Urzędem Pracy w Zduńskiej Woli, 

c) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Zduńskiej Woli, 

d) komendą OHP. 

§ 34. 

1. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego 
dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

2. Rodzice rozstrzygają, czy należy w szkole ubezpieczyć dziecko i od nich zależy przyjęty 
sposób procedowania wyboru ubezpieczyciela oraz wybór oferty. 

3. Decyzję o wyborze grupowego ubezpieczyciela od nieszczęśliwych wypadków podejmuje 
Rada Rodziców. 

§ 35. 

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada: 

1) 13 sal lekcyjnych; 

2) 2 sale do realizacji wychowania przedszkolnego; 

3) pracownię językową; 

4) dwie pracownie komputerowe; 

5) bibliotekę z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym; 

6) salę gimnastyczną; 

7) gabinet pedagoga; 

8) gabinet wczesnego wspierania rozwoju ucznia; 

9) dwie świetlice; 
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10) gabinet pomocy przedlekarskiej; 

11) studio nagrań; 

12) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze; 

13) pomieszczenie do spożywania posiłków. 

§ 36. 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego. 

2. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 
Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może 
w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
na podstawie odrębnych przepisów.  

3. Dni, o których mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoły ustala w terminie egzaminu zewnętrznego, 
w dni świąt religijnych (niebędącymi dniami ustawowo wolnymi od pracy), w inne dni, jeśli jest 
to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej. 

4. W dniach, o których mowa w ust. 2, szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze i informuje o nich 
rodziców. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych 
od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoły, 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 
może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 
w wyznaczone soboty. 

6. Przerwy międzylekcyjne maja zróżnicowaną długość i trwają: 4 przerwy po 10 minut, 
3 przerwy obiadowe trwające 15 minut, jedna przerwa pięciominutowa. 

§ 37. 

1. W ramach realizacji opiekuńczej i profilaktycznej funkcji szkoła zapewnienia uczniom jeden 
gorący posiłek w trakcie ich pobytu w szkole. Spożywanie gorącego posiłku odbywa się 
w wyłącznie do tego przeznaczonym pomieszczeniu, którym jest stołówka. 

§ 38. 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 
eksperymentalne. 

2. Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia 
Dyrektorowi Szkoły opis realizacji celów zajęć. 

3. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji istniejących 
lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich 
rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach 
których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści 
nauczania. 

4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji 
i wiedzy uczniów oraz nauczycieli. 

5. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieką jednostki naukowej. 

6. Eksperyment pedagogiczny nie może naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, 
wychowania i opieki w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych 
do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzania egzaminów, 
określonych w odrębnych przepisach. 

7. Szczegółowe warunki realizacji eksperymentu pedagogicznego określają odrębne przepisy. 
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 § 39. 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 
wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 
porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub poszczególnymi nauczycielami 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 40. 

Biblioteka  

1. W szkole działa biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). 

2. Biblioteka wyposażona w Internetowe Centrum Informacji Medialnej jest: interdyscyplinarną 
pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, celów edukacyjnych 
szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej 
wśród rodziców. 

3. Zadaniem biblioteki jest w szczególności: 

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 
uczniów, w tym w zakresie pod-trzymywania tożsamości narodowej i językowej 
uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 
społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

5) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 

4. Biblioteka: 

1) służy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, 
wychowawców; 

2) pracowników administracji i rodziców; 

3) prowadzi działalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry 
pedagogicznej; 

4) umożliwia prowadzenie pracy twórczej; 

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniów poprzez propagowanie kultury czytelniczej; 

6) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelników. 

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest: 

1) gromadzenie zbiorów oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie; 

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna statystyka 
odwiedzin i wypożyczeń, akcesja czasopism, księgi inwentarzowe, finansowo – 
księgowa ewidencja wpływów); 

3) systematyczne udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom i innym pracownikom 
szkoły w wypożyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo 
w wyborze odpowiedniej literatury; 

4) kształcenie uczniów, jako użytkowników informacji w formie pracy z czytelnikiem 
indywidualnym oraz zajęć grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych); 

5) informowanie o gromadzonych zbiorach własnej biblioteki i innych bibliotekach 
środowiskowych; 
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6) prowadzenie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej 
uczniów (gazetki, wystawki, konkursy itp.). 

6. Użytkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz 
rodzice. 

7. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu 
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby 
umożliwiał uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

8. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej. 

9. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty 
nie piśmiennicze (materiały audiowizualne). 

10. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. 

11. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralną częścią biblioteki 
szkolnej. Wspiera realizację statutowych zadań szkoły, rozszerza i uzupełnia ofertę biblioteki. 

12. ICIM pełni funkcję pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostępem do sieci Internet, 
urządzeń reprograficznych i gromadzonych zbiorów multimedialnych. 

13. Zasady współpracy biblioteki szkolnej: 

1) z uczniami: 

a) udostępnianie zasobów biblioteki i udostępnianie ICIM, 

b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów poprzez gromadzenie odpowiedniej 
literatury, 

c) przygotowanie do samokształcenia, 

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami, 

2) z nauczycielami: 

a) realizacja zajęć w ramach edukacji czytelniczej i medialnej, 

b) sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa uczniów, 

c) gromadzenie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, 

d) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych, 

e) udostępnianie internetowego centrum informacji multimedialnej, 

3) z rodzicami: 

a) współpraca z Radą Rodziców w zakresie finansowania zakupu książek, w tym 
konsultacje dot. zakupów, 

b) przekazywanie informacji o czytelnictwie uczniów, 

c) pedagogizacja rodziców, 

d) opiniowanie przez rodziców przedsięwzięć bibliotecznych, 

e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci, 

4) z bibliotekami: 

a) organizowanie grup wsparcia w celu wymiany doświadczeń, 

b) upowszechnianie zasobów innych bibliotek, 

c) prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych, 

d) udział w zajęciach bibliotecznych w ramach wycieczek, 

e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia. 

14. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując 
się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów 
i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 
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15. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców 
i innych ofiarodawców. 

16. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi własny dziennik, do którego wpisuje roczny plan pracy 
biblioteki, czas pracy nauczyciela, zajęcia i czynności prowadzane w poszczególnych dniach 
oraz realizacje zajęć w ramach przysposobienia czytelniczego. 

 § 41. 

Świetlica 

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu 
na czas pracy rodziców lub dojazd do szkoły. 

3. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczą. 

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach. Ilość grup określana jest w każdym roku w arkuszu 
organizacyjnym w zależności od potrzeb, możliwości kadrowych i środków finansowych. 

5. Świetlica pracuje codziennie wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoły 
dostosowując godziny pracy do: 

1) czasu pracy rodziców – na wniosek rodziców; 

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki 
w szkole. 

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe zapewniając wszechstronny rozwój uczniów. Plan 
pracy świetlicy uwzględnia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także 
ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania, zajęcia 
zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

7. Celem działalności świetlicy szkolnej jest w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, udzielanie uczniom 
słabszym pomocy w nauce; 

2) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki własnej; 

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniów, którzy nie radzą sobie 

z opanowaniem materiału programowego; 

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci poprzez 
organizowanie różnorodnych form zajęć w tym zakresie; 

5) wyrabianie umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów z rówieśnikami 
w czasie wolnym, samodzielności w podejmowaniu i realizacji różnorodnych zadań; 

6) organizowanie warunków do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie 
zasad kultury zdrowotnej; 

7) organizowanie warunków dla rozwoju fizycznego uczniów, w szczególności 
organizowanie zajęć i gier sportowych mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny 
uczniów. 

§ 42. 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 
organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 
uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
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§ 43. 

1. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi „Standardami ochrony małoletnich”. 

§ 44. 

Nauczanie zdalne 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole, także w oddziałach przedszkolnych, Dyrektor 

Szkoły organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość zgodnie z wytycznymi ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej.  

3. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między uczniami 

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, 

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są 

organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich 

sytuacji. 

4. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników 

w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

5. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez Dyrektora Szkoły technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez Dyrektora Szkoły źródeł i materiałów niezbędnych 

do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 

modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie 

i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, 

jeżeli są organizowane. 

6. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
obejmuje: 

1) wykorzystanie przez nauczycieli do realizacji zajęć poniższych technologii 

informacyjno-komunikacyjnych: 

a) dziennik elektroniczny Librus, 

b) lekcje online przy zastosowaniu wybranych, bezpiecznych aplikacji; 

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) materiały i funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione 
i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

e) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 
i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

f) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

g) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: 
podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:  

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej 
szkoły, 

b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 

c) drogą mailową (adres służbowy) lub na zamkniętej grupie za pośrednictwem 
komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 

d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji; 

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu 
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie 
przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu 

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są 

w prawie wewnątrzszkolnym; 

5) uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek,                      

e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów 

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela. 

7. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem: 
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1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia; 

4) biorąc pod uwagę charakter zajęć łączenia przemiennie kształcenia z użyciem 
monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 
zajęć. 

8. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajęcia online w czasie rzeczywistym 

prowadzone są za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami 

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt. 6 ust.1). 

9. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób 

asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie 

odroczonym. 

10. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego 

w aplikacji, należy uczniom wysłać materiał z lekcji do pracy w domu. 

11. Udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy.  

12. Podczas potwierdzania obecności należy uwzględniać poszanowanie sfery prywatności 

ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 

1) potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym; 

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo 

go wyciszyć. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku 

elektronicznym;  

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica wg określonych zasad - brak usprawiedliwienia lub 

dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie 

nieobecności; 

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału;  

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych 

przez nauczyciela zadań, także m.in. kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów. 

Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w PSO; 

8) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych 

przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób 

ich przesłania; 

10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma 

obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować 

nauczyciela przedmiotu: 

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego 
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i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny 

sposób, 

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, 

nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę 

do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco:  

a) jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi 

obecność,  

b) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny 

na zajęciach; 

12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek codziennego, systematycznego kontrolowania 

swojego konta na e – dzienniku (informacje, poczta);  

13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz 

stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci; 

13. Nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego 

uczestnictwa w zdalnych zajęciach. 

14. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia 

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

15. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie 

na prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 

16. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 

17. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym.  

18. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla niego zajęcia na terenie szkoły. 

19. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego przyjętych w statucie szkoły. 

20. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

21. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców, Samorządu Uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu 

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

Rozdział 7 

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH   

§ 45. 

1. W szkole tworzony jest oddział przedszkolny dla dzieci 3-4-5-letnich. 
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2. W szkole tworzony jest oddział przedszkolny dla dzieci 6-letnich, realizujący obowiązkowy 
program wychowania przedszkolnego. 

3. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych 
przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek Dyrektora Szkoły i Rady 
Rodziców. 

4. Szkoła zapewnia wychowankom oddziału przedszkolnego naukę języka obcego. 

5. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju 
niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 

6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 
opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale 
przedszkolnym trwa 60 minut.  

8. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajęć powinien być dostosowany 
do możliwości rozwojowych dzieci z tym, że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, 
zajęć z języka obcego nowożytnego i zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4-5 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 6 lat – około 30 minut. 

9. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla 
dziecka indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego uwzględniającego 
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

10. Oddział przedszkolny organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, odpowiednio do ich 
potrzeb oraz możliwości przedszkola poprzez: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu; 

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb 

i możliwości dzieci; 

3) dostosowanie warunków organizacji nauczania, wychowania i opieki; 

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem. 

11. Oddział przedszkolny rozwija u dzieci poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez: 

1) wprowadzanie w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego 
kraju, województwa, regionu, miasta; 

2) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola; 

4) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 
współczesnych; 

5) pielęgnowanie tradycji związanych z miastem, miejscowością, najbliższym 
środowiskiem; 

6) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii. 

 § 46. 

1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziałów przedszkolnych. 

1) Oddział przedszkolny liczy nie więcej niż 25 dzieci w grupie. 



 35 

2) Zgodnie z odrębnymi przepisami w przypadku kandydatów mieszkających poza 
terenem gminy lub w przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych na terenie 
gminy niż liczba dostępnych miejsc, przeprowadzone zostanie postępowanie 
rekrutacyjne. 

3) Dostępne miejsca to takie, które pozostaną po uwzględnieniu deklaracji 
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej dzieci, które w poprzednim roku uczęszczały 
do oddziału przedszkolnego w szkole w Janiszewicach. Rodzice tych dzieci składają 
deklarację o kontynuacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym. 

4) W przypadku wolnych miejsc w grupie dzieci 6-letnich, zgodnie z zasadami rekrutacji 
można na te miejsca przyjąć dzieci 5-letnie. 

5) Szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego 
opracowywane są zgodnie z odrębnymi przepisami i podawane do publicznej 
wiadomości zgodnie z przyjętym harmonogramem każdego roku. 

Rozdział 8 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE  

§ 47. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy funkcjonują wg odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy 
nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 

§ 48. 

Dyrektor Szkoły  

1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.  

2. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 
służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

3. Do zadań Dyrektora należy planowanie. Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 
szkoły.  

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoły należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej; 

6) tworzenie nauczycielskich oraz powoływanie ich przewodniczących; 

7) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 
stanowiących; 
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8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły; 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty; 

12) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej opiekuńczej 
i innowacyjnej szkoły; 

13) występowanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 
do innej szkoły; 

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacji o działalności szkoły; 

15) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich 
kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

16) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 
nauczania; 

17) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 
od początku następnego roku szkolnego; 

18) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie 
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

20) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzącym; 

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe w ramach 
środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły;  

22) ustalanie wysokości stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, 
w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły; 

23) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć określającego organizację zajęć edukacyjnych, 

24) możliwość ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

25) możliwość ustalenia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych 
dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom; 

27) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie 
danych osobowych; 

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli Rada 
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały; 

29) sprawowanie opieki nad młodzieżą uczącą się w szkole; 

30) odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

31) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich 
kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

32) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 



 37 

33) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym; 

34) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych 
do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 

5. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, 
specjalistów oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

6. Dyrektor w szczególności wykonuje zadania:  

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły; 

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 
mających status pracowników samorządowych; 

5) organizowanie procesu awansu zawodowego; 

6) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z regulaminem tego funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

7. Dyrektor Szkoły współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami. 

8. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 
wewnątrz zespołu szkół; 

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 
oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji 
i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 
oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

9. Dyrektor Szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla tego stanowiska. 

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

§ 49. 

Rada Pedagogiczna  

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoły, będący jej przewodniczącym oraz 
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu, który jest 
odrębnym dokumentem. 

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 
działalność opiekuńczo – wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
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3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole 
po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) szkolny zestaw programów nauczania oraz zestaw podręczników lub materiałów 
edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu, 
przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym 
roku szkolnym; 

6) opiniuje pracę Dyrektora Szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy; 

7) propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji 
kierowniczych w szkole; 

8) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje; 

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych 
stanowisk. 

7. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian lub uchwala statut; 

2) może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela 
z funkcji dyrektora, a do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innego 
stanowiska kierowniczego w szkole; 

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

4) zgłasza kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli; 

5) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

9. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo, co najmniej 1/3 członków 
Rady Pedagogicznej. 

10. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem rady. 

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady 
Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 
połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach 
związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach 
związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są 
w głosowaniu tajnym. 

12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w Regulaminie Rady 
Pedagogicznej  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6
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13. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania 
spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

14. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są z wykorzystaniem technologii 
komputerowych, umożliwiających sporządzenie protokołów w formie papierowej. 
Ostemplowane dokumenty przechowuje się w składnicy akt, zgodnie z „Instrukcją 
archiwizacyjną”. 

15. W związku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oświaty zebrania 
Rady Pedagogicznej mogą odbywać się zdalnie: 

1) za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja), 

2) za pomocą innych środków łączności (np. telefonicznie). 

3) Głosowania Rady Pedagogicznej w sprawach, do których ma zastosowanie jawność 
głosowania, mogą być także prowadzone w trybie on-line poprzez dziennik 
elektroniczny z wykorzystaniem modułu ankiet. 

16. Stwierdzenie kworum następuje na podstawie listy osób biorących udział w głosowaniu on-line. 

§ 50. 

Rada Rodziców  

1. Rada Rodziców jest społecznym organem szkoły. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym 
zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

6. W wyborach, o których mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 
określa Regulamin Rady Rodziców. 

8. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

9. Rada Rodziców w ramach kompetencji: 

1) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoły; 

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
szkoły; 

3) opiniuje projekt planu finansowego składany przez Dyrektora Szkoły. 

10. Rada Rodziców może w szczególności: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela; 

2) delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 
na stanowisko Dyrektora Szkoły; 

3) opiniować pracę nauczyciela, przed ustaleniem jego oceny pracy. 

11. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A6


 40 

§ 51. 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony 
przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 
sprzeczny ze statutem szkoły. Regulamin jest odrębnym dokumentem. 

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły 
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach 
dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do opiniowania Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań, 

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, 

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

5. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić sekcję wolontariatu. 

§ 52. 

Wolontariat  

1. Cele i założenia szkolnego wolontariatu to w szczególności: 

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz 
niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 

7) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 
problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi; 

8) promowanie życia bez uzależnień; 

9) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży. 

2. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć 
organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę 
potrzebującym. 

3. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 
rodzice. 
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4. Osoby chętne do działalności wolontaryjnej tworzą sekcję wolontariatu. 

5. Sekcja wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty 
działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły. 

6. Sekcja wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje 
przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad 
obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących.  

7. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 
podsumowujących. 

8. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) 
w szkole określa „Regulamin wolontariatu”, będący odrębnym dokumentem. 

§ 53. 

Zasady współpracy organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów  

1. Wszystkie organy zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania 
i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów zespołu. 

2. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 
szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ 
w granicach swoich kompetencji. 

3. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 
uchwalone do końca września każdego roku. Kopie dokumentów przekazywane są 
Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 

4. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się 
do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 
nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

5. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją 
reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, w formie pisemnej lub ustnej 
podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

7. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 
oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów 
uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 

8. Wnioski i opinie rozpatrywane są na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, 
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji 
w terminie 7 dni. 

9. Wszystkie organy zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub 
planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

10. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor Szkoły, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu; 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych 
i podejmowanych działaniach i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli 
organów szkoły. 

11. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 
do Dyrektora Szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor Szkoły jest zobowiązany zapoznać się 
ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk, 
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3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 
strony sporu, 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 
zainteresowanych w ciągu 7 dni od złożenia informacji o sporze. 

12. Spory pomiędzy Dyrektorem Szkoły a innymi organami rozstrzyga, w zależności 
od przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

13. Dyrektor Szkoły zapewnia wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły 
o podejmowanych i planowanych działaniach przez: 

1) zarządzenia wewnętrzne; 

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń; 

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi szkoły, rodziców 
z nauczycielami, wychowawcami oddziałów i Dyrektorem Szkoły; 

4) apele szkolne; 

5) gazetkę szkolną; 

6) stronę internetową; 

7) komunikator Facebook. 

Rozdział 9 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

§ 54. 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą 
rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 
i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice mają prawo:  

1) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym; 

2) znajomości prawa wewnętrznego szkoły; 

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów 
w nauce i przyczyn trudności; 

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 
dziecka; 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi Szkoły, organowi 
sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce; 

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 
szkolnych; 

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

6) systematycznego kontaktu z wychowawcą klasy; 

7) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 
demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

5. Szkoła traktuje rodziców, jako partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym 
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 
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6. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia odbywa się poprzez: 

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych 
i wychowawczych przez: 

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych 
z wychowaniem dziecka; 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez: 

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-dziennik, e-maile, 
telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne, komunikator Facebook; 

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce 
przez edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania 
dziecku w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 

c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców; 

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady 
Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji; 

6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie 
rozwiązywania problemów dzieci przez: 

a) ustalanie form pomocy, 

b) pozyskiwanie środków finansowych, 

c) angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności. 

§ 56. 

Rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców wychowanka oddziału przedszkolnego należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziały przedszkolnego; 

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych 
czynności samoobsługowych; 

4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; 

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może 
to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 

6) bezzwłoczne informowanie szkoły o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

7) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej 
chorobie, pozwalającego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym; 

8) zawiadamianie szkoły o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 
1 miesiąca); 

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście lub przez upoważnioną osobę 
zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

10) przestrzeganie godzin pracy oddziału przedszkolnego;  
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11) zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 

12) zapewnienie dziecku niezbędnego wyposażenia; 

13) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do oddziału 
przedszkolnego; 

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziału 
przedszkolnego; 

15) bezzwłoczne informowanie szkoły o zmianach telefonu kontaktowego i adresu 
zamieszkania; 

16) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń. 

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 
oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz 
zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy oddziału i z planów miesięcznych 
w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju 
i postępów swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn 
trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodziców; 

5) zapoznania się ze statutem szkoły oraz innymi regulaminami obowiązującymi 
w szkole; 

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków 
z obserwacji pracy oddziału przedszkolnego; 

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy oddziału przedszkolnego 
Dyrektorowi, organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez 
swoje przedstawicielstwo; 

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie 
z potrzebami; 

9) dokonywania wyboru zajęć dodatkowych; 

10) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez szkolnych; 

11) zapoznawania się z planowanym jadłospisem. 

4. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania 
kierunku i zakresu działań wychowawczych. 

5. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji 
i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i rodziców. 

6. Formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte; 

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne 
z udziałem rodziców; 

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoły, nauczycielami, 
specjalistami w zależności od potrzeb; 

4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną; 

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci; 

6) informacje umieszczane na stronie internetowej. 

7. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, szkoła organizuje cykl spotkań 
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu: 
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1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza 
domem; 

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych; 

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych; 

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal. 

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki, 
odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi 
Szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju 
psychofizycznym dziecka.  

9. Z tytułu udostępnienia rodzicom gromadzonych przez oddział przedszkolny informacji 
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczących ich dziecka, szkoła nie pobiera 

żadnych opłat, bez względu na postać i formę przekazanych informacji. 

Rozdział 10 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

§ 57. 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w § 62 
i §  70 Statutu szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej z wyszczególnieniem i docenieniem dobrych 
elementów jego pracy, odnotowaniem tego, co wymaga poprawy, lub dodatkowej 
pracy, wskazówkami, w jaki sposób poprawić konkretną pracę i w jakim kierunku 
uczeń nadal powinien pracować; 

3) udzielenie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce 
i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 
wychowawczej. 
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6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 
ucznia. 

7. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może 
on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne. Uzasadnienie powinno być sformułowane 
w  sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć 
edukacyjnych. 

8. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

§ 58. 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 
powinien dalej się uczyć. 

§ 59. 

1. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; 

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 
materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

4) zasada różnicowania wymagań – zadania powinny mieć zróżnicowany poziom 
trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji 
w oparciu o okresową ewaluację; 

6) zasada indywidualizacji nauczania – uczeń jest oceniany wg swoich indywidualnych 
możliwości, z uwzględnieniem jego wysiłku w uzyskaniu osiągnięć. 
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§ 60. 

Informowanie uczniów i rodziców w sprawach oceniania 

1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie 
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzględniający specyfikę zespołu klasowego. 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego, w miesiącu wrześniu, informuje 
uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów znajdują się w bibliotece szkolnej, 
jak również zamieszczone są na szkolnej stronie internetowej  

5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

6. Ustala się następujące formy udostępniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych 
uczniów: 

1) zebrania ogólne z rodzicami – wywiadówki; 

2) konsultacje indywidualne z rodzicami, w ramach godzin dostępności, zgodnie 
z opublikowanym harmonogramem; 

3) przy okazji spotkań okazjonalnych, uroczystości szkolnych, w przypadku, gdy 
nauczyciel nie ma w tym czasie zajęć. 

5. Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia 
edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca roku szkolnego, 
tj. do 31 sierpnia. 

6. Uczeń ma prawo zabrać pracę pisemną w celu okazania jej rodzicowi po wcześniejszym 
poinformowaniu nauczyciela. Praca musi być zwrócona na następnych zajęciach z danym 
nauczycielem. Nauczyciel wyraża zgodę na zrobienie zdjęcia telefonem komórkowym 
ocenionej pracy pisemnej. 

7. Jeśli praca pisemna zawiera jedynie odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań 
(zadań). 

8. Wskazane jest, by udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli jest 
to niemożliwe – inny, upoważniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoły. 

9. Na prośbę rodziców nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić. Uzasadnienie 
może mieć formę ustną lub – jeśli tak określono we wniosku – pisemną (w tym przypadku 
wniosek także powinien mieć formę pisemną). 

10. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o szczególnych uzdolnieniach ich dziecka. 

11. Rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji będącej podstawą ocen ich dziecka. 
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§ 61.  

Dostosowanie wymagań edukacyjnych 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 
orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą 
na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) -3), który objęty jest 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – 
na podstawie tej opinii. 

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż 
po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły 
podstawowej. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 
wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 
wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także 
systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki 
na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 
przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 8 uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

7. Dyrektor Szkoły, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
z nauki drugiego języka nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 
rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. W przypadku 
ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki 
drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego 
może nastąpić na podstawie tego orzeczenia o kształceniu specjalnym  

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka nowożytnego w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona” albo „zwolniony”. 

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 
laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć 
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edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 
konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata 
lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 
pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

10. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, a także śródroczne i roczne oceny 
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

§ 62. 

Ocenianie w klasach I-III 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych mogą być ocenami opisowymi lub wyrażonymi w formie cyfrowej. 

2. Oceny z zajęć edukacyjnych: 

1) Ocenianie bieżące ucznia w klasie I - III dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej 
według niżej wymienionej skali sześciostopniowej: 

a) stopień celujący  - 6 

b) stopień bardzo dobry  - 5 

c) stopień dobry   - 4 

d) stopień dostateczny  - 3 

e) stopień dopuszczający - 2 

f) stopień niedostateczny - 1 

2) Wymienione w ust. 2 w pkt.2. w lit. a)-e) stopnie to oceny pozytywne, natomiast ocena 
wymieniona w lit. f) to ocena negatywna. 

3. Sposoby oceniania:  

1) ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas 
wielokierunkowej działalności ucznia; 

2) sposób oceniania jest adekwatny do danego rodzaju działań; 

3) ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów przyjmuje formę: 

a) pisemną - ocena wyrażona stopniem, wpisana do dziennika lekcyjnego, 

b) werbalną - ustne wyrażanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegów 
podczas zajęć. 

4) ocenie podlegają postępy uczniów w edukacji: 

a) polonistycznej, 

b) matematycznej, 

c) przyrodniczej, 

d) muzycznej, 

e) plastycznej, 

f) społecznej, 

g) technicznej, 

h) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, 

i) językowej - język obcy nowożytny, 

j) edukacji informatycznej, 

k) religii / etyki. 



 50 

4. Przy ustalaniu oceny z edukacji wychowania fizycznego, technicznej, plastycznej, 

informatycznej i muzycznej należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 

a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

5. Określając ocenę zachowania ucznia klasy I-III, wychowawca zwraca uwagę 

na przestrzeganie obowiązujących w szkole norm zachowania, według których każdy uczeń: 

1) jest punktualny, obowiązkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajęciach; 

2) kulturalnie i grzecznie odnosi się do pracowników szkoły, kolegów i koleżanek; 

3) dba o honor i tradycje szkoły; 

4) potrafi opanować swoje emocje, takie jak: gniew, złość, agresję; potrafi porozumieć się 
bez przemocy, pokojowo rozwiązuje problemy; 

5) umie w zgodzie współpracować z kolegami w zespole; 

6) udziela pomocy kolegom; 

7) dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz kolegów; 

8) utrzymuje porządek w swoim miejscu pracy. 

6. Ponadto obserwacji i ocenie podlegają: 

1) udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych lub zawodach sportowych; 

2) samodzielne podejmowanie różnych przedsięwzięć na rzecz klasy i szkoły. 

7. Informacje o zachowaniu są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w formie pochwał 
i upomnień. 

8. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych jest oceną opisową. 

9. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III 
uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego 
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 
trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

10. Śródroczną i roczną ocenę ucznia z zajęć ustalają autonomicznie nauczyciele uczący 
poszczególnych przedmiotów. 

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. 

1) W przypadku uczniów klas I-III: 

a) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę 
klasyfikacyjną z tych zajęć, 

b) z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć. 

2) Ocena opisowa zachowania uwzględnia zachowanie ucznia, czyli stopień 
respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i norm etycznych, 
a w szczególności: 

a) wywiązywania się z obowiązku ucznia, 

b) przestrzeganie regulaminów klasowych i szkolnych, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

d) umiejętność współdziałania w zespole z zachowaniem norm współżycia, 

e) troskę o piękno mowy ojczystej, 

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne, 

g) kulturalne zachowanie się poza szkołą, 
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h) okazywanie szacunku innym osobom, 

i) osobiste osiągnięcia uczniów. 

3) Ocena śródroczna, zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczące zarówno 
postępów w edukacji, jak i zachowania. 

12. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 
programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 
i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna 
może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, 
na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 
rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

§ 63. 

Ocenianie w klasach IV-VIII szkoły podstawowej. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne 
i roczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

1) stopień celujący  - 6 

2) stopień bardzo dobry - 5 

3) stopień dobry  - 4 

4) stopień dostateczny - 3 

5) stopień dopuszczający - 2 

6) stopień niedostateczny - 1 

2. Wymienione w ust.1. w pkt. 1) - 5) oceny, to oceny pozytywne, natomiast ocena wymieniona 
w pkt. 6) to ocena negatywna. 

3. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „ + „  „ – „. 

4. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny 
klasyfikacyjne wpisuje się słownie, w pełnym brzmieniu. 

5. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi 
na bieżąco, a rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu 
opracowanego przez Dyrektora Szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji. 

6. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 
uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 
ocenami opisowymi. 

7. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są w szczególności: 

1) prace pisemne: 

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów, nie musi być 
zapowiadana, 

b) sprawdzian (zwany także: praca klasowa, sprawdzian wiadomości, sprawdzian 
umiejętności) obejmujący większą partię materiału określoną przez nauczyciela, 
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin powinien być odnotowany 
w dzienniku lekcyjnym). 

2) praca i aktywność na lekcji; 

3) odpowiedź ustna; 

4) praca projektowa; 

5) zadania domowe (nie są obowiązkowe), na których temat recenzja przekazywana jest 
uczniowi w formie informacji zwrotnej; 

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 

7) twórcze rozwiązywanie problemów. 
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8. Zasady oceniania bieżącego: 

1) bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być 
dokonywane systematycznie; 

2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób 
może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne; obiektywnie komunikuje o mocnych 
stronach pracy ucznia;  

3) uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno 
uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych. 

9. Zasady oceniania pisemnej pracy kontrolnej, zwanej dalej „sprawdzianem” (zgodnie z ust. 7 
pkt 1) b): 

1) sprawdziany obejmują większe partie materiału, trwają jedną lub dwie godziny 
lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową; 

2) sprawdziany są planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotów; 

3) sprawdzian musi być zapisany w dzienniku, z co najmniej tygodniowym 
wyprzedzeniem; 

4) sprawdziany powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni 
od momentu ich napisania i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją; 

5) uczeń, który opuścił sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę 
negatywną, może ją napisać ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 
Termin ten powinien być wyznaczony tak, aby nie zakłócać procesu nauczania 
pozostałych uczniów; 

6) zmiana terminu sprawdzianu (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego 
powodu (np. choroba nauczyciela) może nastąpić z zachowaniem pkt 3) i pkt 7); 

7) w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy sprawdziany, każdy 
w innym dniu, z zastrzeżeniem pkt 3). 

10. W klasach IV – VIII ustala się następujące ogólne kryteria oceniania uczniów: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności przewidziane 

programem nauczania, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle 

posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania 

nietypowe, wykazuje się inwencją twórczą, osiąga sukcesy w konkursach 

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się 

do finałów na szczeblu wojewódzkim lub posiada inne porównywalne osiągnięcia, 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności 

przewidziane programem nauczania, potraf analizować, interpretować i syntetyzować 

podane zagadnienia, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, potrafi 

samodzielnie przygotować i wygłosić referat, opracowując materiał objęty programem 

nauczania, wykorzystując w tym celu różne źródła informacji, 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie w pełni opanował wiedzę i umiejętności 

przewidziane programem, zna i rozumie materiał nauczania, a opanowane 

umiejętności stosuje w innych, przykładowych sytuacjach, samodzielnie rozwiązuje 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonać samodzielne notatki 

w różnej formie, przygotować krótki referat wymagający streszczenia podanego 

materiału, korzysta z podstawowych źródeł informacji (biblioteka, media), 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który posiada taki zasób wiadomości 

i umiejętności, które są stosunkowo łatwe do opanowania, są pewne naukowo, 

użyteczne w życiu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje się 
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elementarną wiedzą z danego przedmiotu nauczania, rozumie ją, nauczane treści 

tłumaczy „własnymi słowami”, streszcza drobne partie materiału lub przedstawia je 

w postaci planu, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 

o średnim stopniu trudności, potrafi korzystać z biblioteki szkolnej i podstawowych 

słowników i leksykonów, 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który posiada zasób najprostszych 

(elementarnych) wiadomości i umiejętności, które umożliwiają mu świadome 

korzystanie z lekcji oraz dają szansę na osiągnięcie wyższych wymagań 

w przyszłości, zna podstawową terminologię z danego przedmiotu nauczania, 

rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności, 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował minimalnych wiadomości 

i umiejętności przewidzianych programem nauczania, co uniemożliwia mu 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyższej, nie jest w stanie 

rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności, nie prowadzi 

systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystać 

z podręcznika. 

11. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych 
zasadach oceniania. 

§ 64. 

Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa uczniów 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia określonych w szkolnym planie nauczania 
i ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć oraz oceny zachowania. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 
edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Klasyfikację śródroczną i roczną przeprowadza się na tydzień przed śródrocznym i rocznym 
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Szczegółowe daty określa każdego roku 
Dyrektor Szkoły w rocznym planie pracy szkoły. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego 
oddziału oraz ocenianego ucznia. 

7. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie 
do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący 
zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia 
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia 
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia. 
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8. Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, 
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

9. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

10. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 
programowo najwyższej, oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w klasach programowo niższych w szkole danego typu, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

4) nauczyciele ustalają roczną ocenę klasyfikacyjną nie później niż na 7 dni przed 
zakończeniem zajęć dydaktycznych. 

11. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

12. Na minimum miesiąc przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne przekazują 
uczniowi sugestię rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
O sugerowanej ocenie niedostatecznej należy pisemnie powiadomić rodzica ucznia. 

13. Nie później niż na 6 dni przed ocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 
wychowawcy w formie pisemnej informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych 
ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. 

1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy 
rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych 
w odpowiednim miejscu e-dziennika. 

2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć 
ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym w odpowiednim miejscu    
e-dziennika. 

14. Dokumentem potwierdzającym poinformowanie jest podpis rodzica na zestawieniu ocen 
Uczeń zwraca wychowawcy podpisane przez rodziców pisemne zestawienie w ciągu 3 dni 
od daty jego przekazania. W przypadku braku możliwości przekazania zestawienia rodzicom 
za pośrednictwem ucznia, wychowawca niezwłocznie kontaktuje się z rodzicem drogą 
telefoniczną. 

15. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub radę pedagogiczną 
zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, te zadania 
i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel. 

16. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały klasyfikacyjnej, o wynikach klasyfikacji 
i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

17. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 16, 
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ 
prowadzący szkołę. 
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§ 65. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania 

1. Otrzymanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe 
dla każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze rozmowy ucznia 
z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów na ocenę proponowaną 
i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez 
nauczyciela zadań. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy 
co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się 
ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 60% (z wyjątkiem 
długotrwałej choroby); 

2) przystąpienie przez ucznia do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 
śródrocznych; 

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym –
konsultacji indywidualnych 

4. W ciągu 2 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym 
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:  

1) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, 

2) termin podwyższenia; 

6. Dyrektor Szkoły w ciągu 2 dni roboczych od daty złożenia podania informuje na piśmie 
rodziców ucznia o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się sprawdzenie umiejętności 
i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć. 

7. Uczeń spełniający wszystkie warunki w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły 
przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. 
Sprawdzian przeprowadzany jest w formie ustalonej przez nauczyciela. 

8. Tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych 
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się najpóźniej w dniu zebrania 
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 

9. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia 
roku szkolnego.  

§ 66. 

Egzamin klasyfikacyjny. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te 
zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 



 56 

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy 
programowo wyższej lub nie kończy szkoły. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym 
uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego. 

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 
powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoły powołuje 
komisję w składzie: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ucznia, z wyjątkiem 
ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą:  

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ucznia spełniającego 
obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą: 

a) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako 
przewodniczący komisji, 

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin. 

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 
ucznia. 

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:, którego 
wzór i zawartość określił właściwy minister do spraw oświaty i wychowania  

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych jest ostateczna, chyba że zostało złożone uzasadnione zastrzeżenie. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora Szkoły. 

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do którego 
może także być złożone uzasadnione zastrzeżenie. 

16. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły egzamin klasyfikacyjny może 
zostać przeprowadzony zdalnie za pomocą narzędzi do e – learningu. 

§ 67. 

Egzamin poprawkowy. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji 
uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczący 
komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
przypadku Dyrektor Szkoły powołuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 
takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 
następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, którego wzór i zawartość określił 
właściwy minister do spraw oświaty i wychowania 

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 
przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna 
może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 
wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne 
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

13. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły egzamin poprawkowy może 
zostać przeprowadzony za pomocą narzędzi do e – learningu. 

§ 68. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż 2 dni 
od dnia zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadności przedłożonego zastrzeżenia. 

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły 
powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych. 

5. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 4, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 
od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia się z uczniem 
i jego rodzicami. 

6. W skład komisji wchodzą: 
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1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczący 
komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6, pkt 2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 
z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 
z dyrektorem tej szkoły. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania 
sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik 
do arkusza ocen ucznia. 

11. Do protokołu, o którym mowa w ust. 10, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 
informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 4, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

13. Przepisy zawarte w ust 1-12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, 

że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

14. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły Sprawdzian wiadomości 

i umiejętności w trybie odwoławczym może zostać przeprowadzony za pomocą narzędzi 

do e-learningu. 

§ 69. 

Tryb ustalania oceny zachowania 

1. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę 

tę przedkłada do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę 

przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej. 

2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania 
dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania. 

3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany oddział. 

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów i ich rodziców na 6 dni 
przed radą klasyfikacyjną. 

§ 70.  

Zasady oceniania zachowania. 

1. Ocena zachowania wyraża opinię wychowawcy o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie wobec 

kolegów i innych osób. 
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2. Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania: 

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych; 

2) kultury osobistej; 

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych. 

3. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie: 

1) kultury osobistej ucznia,  

gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to: 

a) troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia, 

b) dbałość o higienę osobistą, 

c) życzliwość i kulturalny stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły, 

d) troska o kulturę słowa i dyskusji, 

e) poszanowanie godności własnej i innych, 

a czynniki negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej), to: 

a) celowe i świadome naruszenie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych, 

b) prowokujący, nieestetyczny wygląd. 

2) stopnia pilności i systematyczności ucznia, 

gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to: 

a) sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych, 

b) przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie 
do doskonalenia wiedzy i umiejętności), 

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, 
olimpiadach, konkursach itp.), 

d) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne. 

a czynniki negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej): 

a) celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych, 

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecności 

4. Stopień przestrzegania norm społecznych, etycznych: 

1) czynniki pozytywne podwyższające ocenę: 

a) reagowanie na przejawy zła, 

b) szacunek dla pracy innych, 

c) pomoc innym, 

d) troska o mienie szkolne i indywidualne, 

e) udział w pracach samorządu i innych pracach społecznych na rzecz szkoły 
i środowiska, 

f) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, 

g) przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły. 

2) czynniki negatywne obniżające ocenę: 

a) celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników 
pozytywnych, 

b) postawa egoistyczna, samolubna, 

c) lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli i innych pracowników 
szkoły, 

d) agresja, akty wandalizmu. 
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5. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm 
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej 
uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem 
wzorowy. 

6. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając 
specyfikę zespołu. 

7. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach 
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej 
niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) okazywanie szacunku innym osobom. 

9. Począwszy od klasy IV śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg 
następującej skali, z podanymi skrótami: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 

6) naganne 

10. Wymagania na poszczególne oceny z zachowania:  

1) wzorowe: uczeń przestrzega postanowień statutu, regulaminów, ustalonych reguł, 
zasad i kontraktów. Dba o honor i tradycje szkoły. Aktywnie reprezentuje szkołę 
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Aktywnie uczestniczy 
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych. Sumiennie 
pełni dyżur klasowy. Jest koleżeński, szanuje innych. Ponadto nie ma uwag 
negatywnych; 

2) bardzo dobre: uczeń przestrzega postanowień statutu, regulaminów, ustalonych 
reguł, zasad i kontraktów. Dba o honor i tradycje szkoły. Reprezentuje szkołę w 
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Uczestniczy w organizowaniu 
imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych. Sumiennie pełni dyżur 
klasowy. Jest koleżeński, szanuje innych. Ponadto nie przejawia zachowań 
agresywnych, nie ma powtarzających się uwag negatywnych; 

3) dobre: uczeń stara się przestrzegać postanowień statutu, regulaminów, ustalonych 
reguł, zasad i kontraktów. Dba o honor i tradycje szkoły. Stara się uczestniczyć 
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych. Pełni dyżur 
klasowy. Jest koleżeński, szanuje innych. Ponadto nie przejawia zachowań 
agresywnych; 

4) poprawne: uczeń zazwyczaj przestrzega postanowień statutu, regulaminów, 
ustalonych reguł, zasad i kontraktów. Dba o honor i tradycje szkoły. Pełni dyżur 
klasowy. Jest koleżeński, szanuje innych. Ponadto nie ma powtarzających się 
odnotowanych zachowań agresywnych negatywnych, oddziaływania wychowawcze 
przynoszą poprawę; 

5) nieodpowiednie: uczeń sporadycznie przestrzega postanowień statutu, regulaminów, 
ustalonych reguł, zasad i kontraktów. Odnotowano powtarzające się zachowania 
w zakresie agresji a w szczególności: picie alkoholu, palenie papierosów, arogancja, 
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niewykonywanie poleceń nauczyciela, samowolne opuszczanie terenu szkoły, 
ucieczki z lekcji, oszustwa, niszczenie sprzętu szkolnego, rzeczy innych osób; 

6) naganne: uczeń nie przestrzega postanowień statutu, regulaminów, ustalonych reguł, 
zasad i kontraktów. Występują powtarzające się zachowania agresywne picie 
alkoholu, palenie papierosów, zażywania środków psychoaktywnych lub jednokrotnie 
odnotowano zastraszania, naruszenia nietykalności cielesnej, pobicia, wywołania 
bójki, wyłudzenia, rozprowadzania środków psychoaktywnych. 

11. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program 
nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny 
zachowania. 

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

§ 71. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż 2 dni 
od daty zakończenia zajęć edukacyjnych. 

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadności przedłożonego zastrzeżenia. 

3. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 
powołuje komisje, nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, która ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. 

5. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia komisji, 
wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 72. 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania 
po złożeniu przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie 
do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.  

2. Wniosek należy złożyć na ręce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierując się przekazanymi 
na początku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzję w terminie 
kolejnych 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcę o rozstrzygnięciu. 
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§ 73. 

Promowanie i ukończenie szkoły. 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne 
oceny klasyfikacyjne. 

2. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

3. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 
otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 
ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych 
zajęć. Oceny z tych przedmiotów nie mają wpływu na promocję ucznia. 

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na 
podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej 
obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem 
Szkoły.  

7. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają 
się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 
programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyska oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny negatywnej, z zastrzeż. § 64; 

8. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się roczne 
oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne wyższe od oceny negatywnej. 

9. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

§ 74. 

Ocenianie zdalne 

1. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, w szczególności za: 

1) nieobowiązkowe prace domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej 
pracy, nagranie itp.), 

2) wypracowanie, 

3) udział w dyskusjach on-line, wypowiedź na forum, 

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp., 

5) rozwiązywanie testów, quizów, rebusów itp., 

6) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela, 

7) odpowiedź ustną. 

2. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie. 
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3. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 
projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić 
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia 
przesłanego drogą elektroniczną. 

4. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie 
zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela.  

5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane 
z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

6. Nauczyciele mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, w jaki sposób 
zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane.  

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 
ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu 
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi wykonanie tych 
zadań w alternatywny sposób.  

8. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 
kompetencji informatycznych. 

9. Jeżeli uczeń nie przekaże wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, 
nauczyciel wysyła przypomnienie o konieczności wywiązania się z obowiązków. 

10. Klasyfikowanie i promowanie uczniów podczas nauczania zdalnego odbywa się 
z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice są informowani o ocenie poprzez wpis 

w dzienniku elektronicznym, 

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagę postępy ucznia podczas 

całego roku (półrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajęć. Może również 

uwzględnić aktywność ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie 

zadawanych prac, 

3) podczas zdalnego nauczania ocena może być dokonywana podczas zajęć 

prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezpośredniego kontaktu 

nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela 

komunikatora, 

4) klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia oraz oceny zachowania. Ocenę śródroczną zamieszcza się 

w dzienniku elektronicznym. 

11. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzględnia się: 

1) oceny bieżące uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej, 

2) oceny bieżące uzyskane przy zdalnym nauczaniu. 

12. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzględnia się:  

1) systematyczność i sumienność wywiązywania się z obowiązku szkolnego w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych, przy czym poprzez 

potwierdzenie spełnienia obowiązku szkolnego rozumie się w tym przypadku 

logowanie się na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymianę 

z nauczycielem informacji dotyczących sposobu wykonywania zadań zleconych 

przez nauczyciela, 

2) samodzielność w wykonywaniu zadań zleconych przez nauczyciela, w szczególności 

nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez 

ucznia, 

3) aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. 
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Rozdział 11 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 75. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 
wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych 
pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1, 
określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz 
zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

4. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 
przepisów przeciwpożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

§ 76. 

Wicedyrektor 

1. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, tworzy się stanowisko Wicedyrektora.  

2. Wymienione stanowisko powierza i odwołuje z nich Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu 
prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor Szkoły, powierzając to 
stanowisko. 

4. W sytuacji nieobecności Dyrektora Szkoły i Wicedyrektora nad bezpieczeństwem uczniów 
i pracowników szkoły czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzący. 

§ 77. 

Nauczyciele  

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada 
za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć 
organizowanych przez szkołę; 

2) kształtowanie na wszystkich lekcjach sprawności umysłowej, dociekliwość 
poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające 
ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat 
i życie; 

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 
nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod 
nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty 
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realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, 
formułowania własnych opinii i sadów, wybór odpowiedniego podręcznika 
i poinformowanie o nim uczniów; 

4) systematyczne i rzetelne przygotowanie do prowadzenia przedmiotów i innych zajęć, 
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 
oraz z zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania; 

5) stosowanie na zajęciach zasady indywidualizacji nauczania – dostosowywać pracę 
na zajęciach do możliwości edukacyjnych uczniów; 

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności 
uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu 
oceną negatywną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach 
Oceniania; 

7) oddziaływanie wychowawcze poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku 
zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających 
trudności w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych; 

8) ukazywanie związków pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, 
uogólnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego 
i społecznego; 

9) akcentowanie na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistycznych, 
moralnych i estetycznych, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów 
i dróg życiowych, wskazywanie na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy 
dla dobra człowieka; 

10) wyrabianie umiejętności i nawyków korzystania z ogólnodostępnych środków 
informacji; 

11) wdrażanie działań nowatorskich i innowacyjnych; 

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

13) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora, 
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych 
i psychologicznych; 

14) przestrzeganie statutu szkoły; 

15) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę 
międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoły o nieobecności 
w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów Kodeksu 
Pracy; 

17) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

18) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 
osobistej ucznia; 

19) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

20) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 
pracownicze; 

21) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów; 

22) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt 
dydaktyczny; 

23) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 
i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki; 

24) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespołów 
nauczycielskich; 
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25) sumiennie przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, 
zawodów sportowych; 

26) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu. 

3. Nauczyciel, w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego 
wynagrodzenia, zobowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym 
w odrębnych przepisach; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia 
opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, 
z tym, że w ramach tych zajęć nauczyciel nie prowadzi zajęć świetlicowych oraz zajęć 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym. 

 § 78. 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 
sprawuje opiekę podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 
a także w czasie przerw międzylekcyjnych – zgodnie z opracowanym planem dyżurów. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 
odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Dyżury nauczycieli rozpoczynają się od godziny 7.45 i trwają do zakończenia zajęć w szkole. 
Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 
odbiegających od przyjętych norm.  

3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 
urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia 
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

5) pilnowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

6) niedopuszczanie do palenia papierosów i używania innych niebezpiecznych, 
zabronionych używek; 

7) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi Szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia 
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku; 

8) nauczyciel pełni dyżur do czasu opuszczenia korytarzy szkolnych przez wszystkich 
uczniów; 

9) nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach lub innych wyznaczonych 
miejscach; 

10) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych 
miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie 
zajęć. 
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5. Każdy uczeń przed rozpoczęciem zajęć w pracowniach musi być zapoznany przez 
nauczyciela z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy 
przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. 

6. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego 
zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne 
warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 
mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla 
bezpieczeństwa. 

8. Uczniowie powinni być zaznajomieni z regulaminami poszczególnych pracowni  

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia 
zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się z „Procedurami postępowania w przypadkach 
zagrożeń” i je przestrzegać. 

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 
przestrzegać zasad ujętych w „Procedurze organizacji wycieczek szkolnych”, obowiązującej 
w szkole. 

12. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 
zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów. 

13. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 
w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika 
obsługi o fakcie przebywania osób postronnych. 

14. Upoważniony przez Dyrektora Szkoły pracownik powinien zwrócić się do osób postronnych 
wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym 
fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora. 

15. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły 
o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamię przestępstwa lub stanowiących 
zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

16. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji 
nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie 
odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to 
do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek 
nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia na to pozwala, 
należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli 
zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy 
powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek należy 
powiadomić Dyrektora Szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. 
Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji 
i po jej zakończeniu; 

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej; 

6) biorąc pod uwagę szacunek do potrzeb uczeń ma prawo korzystania z toalety 
podczas trwania zajęć lekcyjnych; zasady korzystania z toalety ustala nauczyciel, 
który po upływie określonego czasu powinien skontrolować przedłużającą się 
nieobecność ucznia. 

 



 68 

§ 79. 

Zadania wychowawcy  

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół 
uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 
wychowawcy. 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie 
uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych 
wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 
wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, 
oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 
wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną 
na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielęgniarką; 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 
możliwościami i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 
absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia; 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 
formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 
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13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 
czystość na terenie klasy, szkoły, osiedla, 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 
przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków 
zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem 
szkolnym i rodzicami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych 
działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 
śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach 
zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 
szkolnych, problemach wychowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 
Zarządzeniami Dyrektora Szkoły, 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy 
z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, 
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, 

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 
szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 
wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zagrożenia;  

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

6. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 
oddziału: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza doraźne i planowe zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek klasowych przez skarbnika 
klasowego; 

4) wypisuje świadectwa szkolne; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 
poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

§ 80. 

Zadania bibliotekarza 

1. Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece należy 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 
przedmiotowych, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę 
i jej zbiory, 
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c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania 
informacji, 

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 
zainteresowań i potrzeb, 

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami 
organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji 
zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury 
czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia, 

f) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni. 

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

a) troszczenie  się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki, 

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 
przeprowadzanie ich selekcji, 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

d) prowadzenie ewidencji zbiorów, 

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja 
zbiorów, 

f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 
indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz 
terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, 

i) składanie do Dyrektora Szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny 
stanu czytelnictwa w szkole, 

j) obowiązkowe korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych 
i doskonalenie własnego warsztatu pracy. 

. § 81. 

Zadania nauczycieli świetlicy 

1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców, 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej, 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką, 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego, 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania 
ich zamiłowań i uzdolnień, 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze, 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości 
o zachowanie zdrowia, 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§ 82. 

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc nauczycielom, a w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn 
niepowodzeń w przedszkolu i szkole; 
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2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio 
do rozpoznanych potrzeb; 

3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 
i nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego; 

6)  planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 
rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 
się w trudnej sytuacji życiowej; 

8)  współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 
i jego ewaluacji; 

9) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

10) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym 
i szkolnym; 

11) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

12) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Zduńskiej Woli 
i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących, 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo - 
wychowawczymi. 

. § 83. 

Zadania logopedy  

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 
mowy głośnej i pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 
pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 
stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 
przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 
korekcyjno-kompensacyjne; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

7)  współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 
i jego ewaluacji; 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
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§ 84. 

Zadania pedagoga specjalnego 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci. 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 
i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności 
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga 
specjalnego. 

 § 85. 

Zadania doradcy zawodowego 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 § 86. 

Zadania nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne 

1. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne należy w szczególności:  

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie 
z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanego działania i zajęć 
określonych w programie; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej 
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych 
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz 
nauczycielom, specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone 
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, 
niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi 
kwalifikacjami. 

§ 87. 

Zadania nauczycieli oddziału przedszkolnego 

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego: 

1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w powierzonym oddziale 
przedszkolnym i odpowiada za jej jakość, 

2) opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora Szkoły o dopuszczenie go 
do użytku, może również zaproponować program opracowany przez innego autora, 

3) przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków, 

4) realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby 
i zainteresowania dzieci, 

5) współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 
i innymi specjalistycznymi, 

6) współpracuje z rodzicami dzieci, 

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 88. 

Zespoły nauczycielskie 

1. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie: 

1) przedmiotowe; 

2) problemowo – zadaniowe. 

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych lub pokrewnych przedmiotów, którzy 
wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

3. Szkolne zespoły przedmiotowe: 
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1) zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego; 

2) zespół I-go etapu edukacyjnego; 

3) zespół humanistyczny; 

4) zespól matematyczno-przyrodniczy; 

5) zespół języków obcych; 

6) zespół wychowania fizycznego. 

4. Zadania zespołu przedmiotowego to w szczególności: 

1) zaopiniowanie szkolnych programów nauczania danego przedmiotu oraz wybór 
podręczników, materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach 
danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych 
obowiązujących w danym roku szkolnym; 

2) zaplanowanie i realizacja przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym blokiem 
przedmiotów; 

3) nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów i egzaminów 
zewnętrznych; 

4) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych i szkoleniach. 

5. Plany działania zespołów przedmiotowych są opracowywane do określonego w szkolnym 
planie nadzoru terminu, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoły. 

6. Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy, pomagają 
sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy. 

7. W celu sprawnej realizacji zadań wynikających z planów pracy szkoły Dyrektor Szkoły może 
dodatkowo powoływać zespoły problemowo-zadaniowe realizujące zadania w danym roku 
szkolnym. 

8. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez zespół lub nauczyciel wskazany przez 
Dyrektora Szkoły. 

9. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu realizację 
poszczególnych zadań. 

10. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym 
jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez 
stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków 
tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

§ 89. 

Godziny dostępności 

1. W szkole nauczyciele realizują godziny dostępności 

2. Nauczyciel obowiązany jest do dostępności w szkole w celu udzielania uczniom i ich 
rodzicom konsultacji wg potrzeb. 

3. Nauczyciele udzielają konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych. 

4. Udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny. 

5. Konsultacje mogą być grupowe i indywidualne. 

6. Szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniów i ich rodziców jest ustalany 
w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości nauczycieli, uczniów i ich rodziców. 

7. Konsultacje indywidualne wymagają wcześniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru 
obecności. 

8. W czasie zawieszenia zajęć i przejścia na naukę zdalną godziny dostępności mają formę 
zdalną. 
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§ 90. 

Pracownicy niepedagogiczni 

1. W szkole istnieją następujące stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi:  

1) sekretarz szkoły, 

2) sprzątaczka, 

3) konserwator, 

4) pomoc kuchni. 

2. Zadaniami pracowników szkoły zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych 
i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie finansowym 
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego 
otoczenia w ładzie i czystości.  

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Szkoły. 

Rozdział 12 

UCZNIOWIE SZKOŁY I DZIECI Z ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH  

§ 91. 

1. W szkole preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań, uczeń: 

1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły; 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, 
demokratycznym państwie oraz świecie; 

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia uczniem, dzieckiem, kolegą, 
członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem; 

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych 
dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów; 

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje; 

7) zna, rozumie i realizuje w życiu: 

a) zasady kultury bycia, 

b) zasady skutecznego komunikowania się, 

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 

d) akceptowany społecznie system wartości, 

8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń; 

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych; 

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

§ 92. 

Rekrutacja  

1. Dyrektor Szkoły każdego roku w terminie ogłoszonym w przez organ prowadzący lub organ 
nadzorujący pracę szkoły ogłasza na tablicy ogłoszeń i szkolnej stronie internetowej 
szczegółowe zasady rekrutacji oraz kryteria rekrutacji. 

2. Rekrutacja do oddziałów przedszkolnych i klas pierwszych odbywa się według odrębnych 
przepisów.  
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§ 93. 

Prawa ucznia  

1. Każdy uczeń szkoły ma prawo do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

5) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie 
ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

6) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania 

8) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 
szkolnej; 

9) indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauczania, po spełnieniu 
wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego; 

11) indywidualizacji nauczania; 

12) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 
określonych przez Dyrektora Szkoły; 

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

14) zwracania się do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

15) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw 
innych; 

16) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych; 

17) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego, m.in. w prawie wyborczym; 

18) do korzystania z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych; 

19) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego 
rozwoju; 

20) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej, 

21) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

22) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego 
we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji 
wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów. 

§ 94. 

Naruszenie praw 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) Rzecznika Praw Ucznia, 

3) Dyrektora Szkoły. 
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2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 
praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.  

§ 95. 

Obowiązki ucznia  

1. Każdy uczeń szkoły ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie oraz 
w stosownych regulaminach, a w szczególności:       

1) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

2) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, udziału w obowiązkowych 
zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajęciach 
edukacyjnych; 

3) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, nauczycieli  

4) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności. 

5) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział 
traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

9) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości; 

10) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 
szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków 
odurzających; 

11) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe 
z przyczyn od nich niezależnych; 

12) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz fryzury; 

13) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 2); 

14) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 
nauczycieli 

2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania podczas 
zajęć edukacyjnych w szczególności: 

1) w trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela 
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy; 

2) uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego 
miejsca, w którym odbywają się zajęcia. 

3. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 
przez Dyrektora Szkoły. 
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§ 96. 

Strój szkolny 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się 
na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 
z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące 
do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie 
dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia, nie 
powinien odwracać uwagi od nauki. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 
sportowe: 

1) biała koszulka i ciemne spodenki; 

2) obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą. 

4. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne. 

5. Uczeń zobowiązany jest nosić strój galowy podczas uroczystości szkolnych oraz egzaminu 
ósmoklasisty (także próbnego), który składa się z białej bluzki lub koszuli, spodni lub spódnicy 
w kolorze granatowym lub czarnym. Chłopcy mogą również zakładać ciemny garnitur.  

§ 97. 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
na terenie szkoły. 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków wnoszenia 
i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 
określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne. 

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich może odbywać się tylko za zgodą 
nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia. 

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym 
w szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego 
przebywania na terenie szkoły. 

§ 98. 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec 
nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym 
paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 
szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek 
i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

§ 99. 

Usprawiedliwienia nieobecności  

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania 
nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 
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2. Uprawnionymi do złożenia usprawiedliwienia nieobecności są rodzice uczniów.  

3. Usprawiedliwienie nieobecności składa się w terminie 14 dni w formie osobistej, pisemnej lub 
elektronicznej poprzez moduł dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. 

4. Usprawiedliwienie nieobecności powinno zawierać wskazanie zajęć edukacyjnych i formie 
nieobecności. 

5. Ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy. 

§ 100. 

Zwolnienie ucznia z części zajęć  

1. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu.  O zwolnienie ucznia z części 
zajęć w danym dniu stosuje się odpowiednio postanowienia § 99 ust. 2, 3, 4, z tym, że 
wniosek można złożyć także w formie ustnej i także wobec Dyrektora Szkoły. 

2. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym dniu, uznaje się 
za usprawiedliwione. 

§ 101. 

1. Uczniom nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych 
zabronionych środków; 

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków, dopalaczy, papierosów (w tym                   
e-papierosów) i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, chyba, że nauczyciel 
zadecyduje inaczej; 

6) zapraszać obce osoby do szkoły (np. na dyskoteki). 

§ 102. 

1. Wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach mają 
obowiązek troszczyć się o honor szkoły i kultywować jej tradycje. 

§ 103. 

1. W szkole powołuje się Rzecznika Praw Ucznia, którego szczegółowe zadania określa 
regulamin. 

2. Rodzice ucznia, w jego imieniu, mają prawo do składania skarg (w terminie do 7 dni 
roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw 
ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone. 

3. Złożona skarga powinna mieć formę pisemną i musi zawierać opis sytuacji i konkretne 
zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia. 

4. Dyrektor Szkoły wraz powołanym Rzecznikiem Praw Ucznia przeprowadza postępowanie 
wyjaśniające i w ciągu 14 dni roboczych odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy. 

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoły rodzice ucznia mają prawo odwołać 
się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty 
z powiadomieniem Dyrektora. 
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§ 104. 

Nagrody  

1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) wysokie osiągnięcia w nauce i zachowaniu (świadectwo z wyróżnieniem); 

2) uzyskanie z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średniej co najmniej 4,65 oraz 
co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjną zachowania; 

3) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach 
sportowych; 

4) nienaganną frekwencję; 

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły; 

6) wzorowe czytelnictwo. 

2. Rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy klasy w obecności klasy; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności uczniów szkoły; 

3) dyplom uznania; 

4) list gratulacyjny do rodziców ucznia; 

5) nagroda rzeczowa; 

6) Nagroda Wójta Gminy Zduńska Wola. 

3. Jeżeli rodzic ucznia ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 2 dni od jej 
otrzymania składa do Dyrektora Szkoły stosowny wniosek, wraz z uzasadnieniem. 

4. Dyrektor Szkoły powołuje zespół, którego zadaniem jest ponowne przeanalizowanie 
przyznania określonej nagrody. 

5. Zespół, o którym mowa w ust.4 składa się z Dyrektora Szkoły i nauczyciela przyznającego 
nagrodę, może być poszerzony o wychowawcę, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw 
Ucznia. 

6. Powołany zespół wyraża opinię w terminie do 3 dni od dnia wniesienia odwołania i przekazuje 
ją zainteresowanemu rodzicowi. 

7. Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 105. 

Rodzaje kar oraz tryb odwołania się od kary  

1. Uczeń za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły może zostać ukarany. 

2. Rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 

2) nagana wychowawcy klasy; 

3) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

4) nagana Dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców; 

5) przeniesienie do równoległego oddziału. 

3. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj 

i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się 

po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma 

zrealizować. 

4. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 
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5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

7. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 105 ust.1), 
3) (upomnienie wychowawcy / upomnienie Dyrektora Szkoły): 

1) rozmowę z uczniem przeprowadza odpowiednio wychowawca klasy, pedagog 
szkolny lub Dyrektor Szkoły; 

2) o konsekwencjach kary decyduje wychowawca klasy; w szczególnych przypadkach 
wychowawca konsultuje się w tej sprawie z Dyrektorem Szkoły; 

3) udzielenie upomnienia odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym. 

8. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 105 ust.2) 
(nagana wychowawcy klasy): 

1) rozmowę z uczniem przeprowadza wychowawca klasy w obecności rodzica oraz 
pedagoga lub Dyrektora Szkoły; 

2) nagana ma formę pisemną, której przyjęcie potwierdza pisemnie uczeń, a fakt 
poinformowania potwierdza pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowuje się 
w dzienniku lekcyjnym; 

3) otrzymanie kary ma wpływ na ocenę z zachowania; o skali obniżenia oceny decyduje 
wychowawca klasy; 

4) karę udziela się na okres „do roku”; po upływie tego okresu karę uważa się za niebyłą,  

9. Jeżeli w stosunku do ucznia została ustalona kara z § 105 ust.4) (nagana Dyrektora Szkoły) 
to: 

1) rozmowę z uczniem przeprowadza Dyrektor Szkoły w obecności wychowawcy klasy, 
pedagoga lub nauczyciela, który był świadkiem przewinienia; 

2) karę Dyrektor Szkoły udziela w obecności rodzica; 

3) nagana ma formę pisemną, której przyjęcie potwierdza pisemnie uczeń, a fakt 
poinformowania potwierdza pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowuje się 
w dzienniku lekcyjnym; 

4) karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z arkusza 
ocen ucznia po roku nienagannego zachowania. 

10. Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego 
popełnienia winno zawierać informację o prawie wniesienia odwołania oraz terminie 
i sposobie odwołania. 

11. Ukaranemu i jego rodzicom ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania. 

§ 106. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły  

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor Szkoły do kuratora oświaty 
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 105 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

§ 107. 

Odwołania od kar 

1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi oraz jego rodzicowi przysługuje prawo 
wniesienia uzasadnionego odwołania do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. Dyrektor 
szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  
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2. Od kar nałożonych przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo 
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora 
Szkoły. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 
może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. 

§ 108. 

Wychowankowie oddziału przedszkolnego 

1. Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci w wieku 3, 4, 5 i 6 lat do momentu 
rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. 

2. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może 
uczęszczać do oddziału przedszkolnego nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego 
podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 
a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, 
zgodnego z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego jego potrzebom, 
zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym; 

2) szacunku dla swoich potrzeb; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych; 

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.  

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników 
niepedagogicznych szkoły rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę 
do Dyrektora Szkoły  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących 
o rozstrzygnięciu. 

6. W oddziale przedszkolnym ustalane są wspólnie z dziećmi normy zachowań. Dziecko 
ma obowiązek: 

1) przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 

3) szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

4) szanować sprzęty i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

5) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

6) sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. 

7. Dziecko może być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem 
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 
uczęszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora 
Szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, na wniosek rodziców. Do wniosku 
dołączone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej 
o konieczności objęcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

8. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego 
możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla 
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wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzględniającego 
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

9. Za prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor Szkoły. 

10. W zależności od rodzaju niepełnosprawności przedszkole zapewnia wychowankowi 
specjalistyczną pomoc i opiekę.  

11. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w przedszkolu nagrodzone: 

1) ustną pochwałą nauczyciela; 

2) pochwałą do rodziców; 

3) pochwałą Dyrektora Szkoły; 

4) nagrodą rzeczową. 

12. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących 
w przedszkolu zasad ustną uwagą nauczyciela; 

13. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci 
poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoły; 

2) powiadomieniu rodziców dziecka; 

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności Dyrektora Szkoły w celu 
uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych; 

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania 
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii; 

5) innych działaniach podjętych w porozumieniu z rodzicami. 

Rozdział 13 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§ 109. 

1. Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach ma własny hymn, patrona 
i logo. 

2. Szkoła posiada własny hymn „Jan od biedronki”, który obowiązuje podczas uroczystości Dnia 
Patrona. 

3. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje hymn państwowy. 

4. Szkoła posiada własne logo: na okrągłej tarczy w kolorze żółtym umieszczona nazwa szkoły 
wraz z wizerunkiem biedronki na otwartej książce. Logo umieszcza się na oficjalnych 
pismach wychodzących. 

5. Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje w szczególności: 

1) inaugurację roku szkolnego; 

2) uroczystość pasowania na ucznia uczniów klasy pierwszej; 

3) pożegnanie absolwentów oraz nauczycieli odchodzących na emeryturę; 

4) uroczystość zakończenia roku szkolnego; 

5) coroczne obchody święta szkoły, w formie przyjętej przez Radę Pedagogiczną 
w uzgodnieniu z Radą Rodziców. 
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Rozdział 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 110. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Obsługę księgową prowadzi Centrum Usług Wspólnych z siedzibą w Zespole Szkoły 
Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawła II w Czechach. 

3. Szkoła używa pieczęci: 

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa 
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach”; 

2) podłużnej z napisem: „ Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego 
w Janiszewicach, 98-220 Zduńska Wola”, tel. 438235775, NIP 8291720185”; 

3) podłużnej podpisowej z napisem: „Dyrektor Szkoły”; 

4) podłużnej podpisowej z napisem: „Wicedyrektor Szkoły”; 

5) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców Szkoły Podstawowej w Janiszewicach”, 
Janiszewice 17, 98-220 Zduńska Wola, tel. (43) 8235775”; 

6) podłużnej z napisem: „Biblioteka szkolna w Janiszewicach”. 

4. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się 
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 

5. Wymienione w ust. 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione. 

6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

7. Szkoła prowadzi stronę internetową https://spjaniszewice.edupage.org/, na której 
zamieszczane są aktualności, a także informacje dot. organizacji szkoły. 

8. Szkoła posiada profil na portalu społecznościowym Facebook, przy czym jego założenie 
oraz prowadzenie jest zgodne z regulaminem świadczenia usługi dostarczanej 
przez usługodawcę. 

§ 111. 

1. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) organów szkoły; 

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) w przypadku zmiany przepisów. 

2. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

3. Dyrektor Szkoły po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

4. Dyrektor Szkoły publikuje w formie zrządzenia tekst jednolitego statutu. 

5. Statut szkoły dostępny jest: 

1) w sekretariacie szkoły; 

2) w bibliotece szkolnej; 

3) na internetowej stronie szkoły https://spjaniszewice.edupage.org/; 

4) w Biuletynie Informacji Publicznej. 


