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1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest szkotg publiczng

z oddziatami przedszkolnymi.
Szkota nosi imie ks. Jana Twardowskiego.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie pod adresem: Janiszewice nr 17; 98-220
Zdunska Wola.

Szkote prowadzi Gmina Zduniska Wola z siedzibg w budynku pod adresem: ul. Zielona 30;
98-220 Zdunska Wola.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty — Delegatura w Sieradzu,
z siedzibg pod adresem: Plac Wojewddzki 3; 98-200 Sieradz.

Petna nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. ks. Jana
Twardowskiego w Janiszewicach. Szkota moze uzywac skrétu swojej nazwy w brzmieniu ,SP
w Janiszewicach”.

. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest placowka

Z ustalonym obwodem.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej: trwa 8 lat:
1) klasy I-lll — pierwszy etap edukacyjny,
2) klasy IV-VIII — drugi etap edukacyjny.
W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny, dla dzieci 3-4-5letnich oraz dla dzieci 6-letnich
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Ksztatcenie i wychowanie w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Janiszewicach opiera sie na chrzescijanskim systemie wartosci, za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach jest jednostkg
budzetows.

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego
w Janiszewicach;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Janiszewicach;

3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

4) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznibw Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Janiszewicach;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumieC dzieci z oddziatéw przedszkolnych Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zdunska Wola;



8)
9)

10)
11)

12)

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ todzkie Kuratorium Oswiaty;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem).

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegoélnosci realizuje nastepujgce

cele:
1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia zrozumienie, a nie tylko do pamieciowe opanowanie przekazywanych
tresci;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolnos¢ odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;



12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrdd dzieci i mtodziezy majgcg
na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem s$rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidéw i wychowankdw,
charakteryzujgcych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku
zZwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwenciji dla
zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia lub wychowanka oraz jego otoczenia
spotecznego;

ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne, umozliwia poznanie regionu i jego kultury;
umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnoS¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celdow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresiji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: przedsiebiorczosc¢, kreatywnos¢, czy innowacyjnosgé;
rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

§ 4.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



2)

3)

4)

5)

d) realizacje innowacyjnych i  roznorodnych  programow  rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

b) dostosowanie bazy lokalowej i wyposazenia do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych,

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli, ucznidw i rodzicow
do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) gwarantuje opieke swietlicowa,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.



6) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;

7) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkdéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w pomieszczeniach szkolnych: sanitariatach, szatni, itp.,

8) wuczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowuje obiady,
c) umozliwia dofinansowanie wyprawki szkolnej,

d) oferuje stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

9) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw  prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f)  wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.

Rozdziat 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§5.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.



§ 6.
Sposob realizacji zadan wychowawczo- profilaktycznych

. Szczegdtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne okredla program wychowawczo-
profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekuhczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§7.

Sposoéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, ethicznej, jezykowej

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, wtym nauki jezyka
mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia sie¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§ 8.

Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
. Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

§9.

Sposob realizacji zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra moze by¢ udzielana
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;



4)
5)

6)
7

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o] charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informaciji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban Srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, wychowawca oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;



6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe Ilub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu, a w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnoéci pedagog i logopeda, psycholog, pedagog specjalny
oraz nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztalcenia specjalnego (pomoc
nauczyciela);

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogag to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze;
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu.
10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
4) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia.

§ 10.
Sposob realizacji w zakresie wsparcia ucznia zdolnego

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota.
. Uczeh zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

§ 11.

Wspotpraca z poradniag psychologiczno - pedagogiczng

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
zatrudniajgcymi pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Wspdtdziatanie szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera sie
w szczegolnosci na:
1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;
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2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

3) uczestniczeniu przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktéry
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) — na wniosek
Dyrektora szkoty;

4) wspotpracy przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zdunskiej
Woli na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zdunskiej Woli oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§12.

Zadania w zakresie organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

1. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec¢;
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 13.
Sposoéb realizacji zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota, zapewniajgc dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw
przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Szkota zapewnia wychowankom opieke medyczna.

4. Jesli wystepuje koniecznos$¢ statego podawania lekow dziecku, ktére cierpi na chorobe
przewlektg, rodzice przed przyjeciem go do szkoty powinni przedstawi¢ Dyrektorowi
informacje:

1) najakg chorobe dziecko cierpi;

2) jakie leki dziecko zazywa na zlecenie lekarza, (nazwa leku i sposéb dawkowania);
oraz ztozy¢:

1) lekarskie zlecenia na podanie leku;

2) pisemne upowaznienia dla pielegniarki/nauczycieli do podawania leku.

5. Jesli pielegniarka jest nieobecna w szkole, a stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub
innych czynnosci ratujgcych zycie czynnosci te mogg wykonac takze inne osoby (samo
dziecko, nauczyciel), jesli zostaly poinstruowane w tym zakresie. Nauczyciel, przyjmujac
zadanie podania leku, musi wyrazi¢ na to zgode.

6. W sytuacjach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga nagtej, szybkiej interwencji lekarskiej,
Dyrektor Szkoty Iub pielegniarka zobowigzani sg do podjecia dziatah pomocy
przedmedycznej i wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Obowigzkowo nalezy w takiej
sytuacji powiadomié rodzicéw chorego dziecka.

7. Gdy dziecko zgtasza dolegliwosci (np. bélowe), szkota zawiadamia rodzicéw z zaleceniem
odbycia konsultacji lekarskiej.

§ 14.

Zadania w zakresie pomocy materialnej uczniom

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
3) stypendium za wyniki w nauce,
4) stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Stypendia i zasitki szkolne przyznawane sg wedtug odrebnych przepisow.

§ 15.
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniédw i ochrania ich zdrowie w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje wymienionych dyzurow okresla Regulamin
dyzuréw nauczycielskich.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki w szczegolnosci
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;.
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne
poprzez min.:

1) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow dokonywang
przez dyrektora szkoty co najmniej raz w roku;

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

3) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

4) ogrodzenie terenu szkoty;

5) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
8) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
spos6b zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osoéb powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie
one odbywac.

Nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie wycieczek, wyjs¢ szkolnych, imprez czuwajg
nauczyciele. Szczegdtowe zasady organizacji wyj$¢ i wycieczek znajdujg sie w Regulaminie
wycieczek.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;j;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe oraz wypadek odnotowaC w ,Rejestrze
wypadkoéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Szkota na state wspotpracuje z policjg, strazg pozarng, wspodlnie organizujac:
1) pogadanki dla ucznidéw i rodzicow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2) prelekcje;
3) szkolenia z pierwszej pomocy.
W szkole obowigzujg procedury bezpieczenstwa, ktére sg odrebnym dokumentem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Budynek i teren szkoty objete sg monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.

Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz budynku szkoty oraz wewnatrz,
W pomieszczeniach szatni i ha korytarzach.

Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,obiekt monitorowany”.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
§ 16.

Absolwent szkoly

. Absolwent Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach to obywatel

Europy XXI wieku, ktory:
1) jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

2) poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym, posiada kompetencje w zakresie
czytania i pisania;

3) postuguije sie jezykami obcymi;

4) wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjna;

5) posiada kompetencje cyfrowe;

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

7) zna historieg, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

8) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury, jest ciekawy Swiata;

9) posiada kompetencje matematyczno-przyrodnicze i technologiczno-inzynieryjne;
10) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

11) potrafi stale sie uczy¢ i doskonali¢, by realizowac wiasng Sciezke kariery zawodowe;,
umie planowac swojg prace i jg organizowac;

12) jest tolerancyjny, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;
13) posiada kompetencje obywatelskie jest uczciwy i prawy, przestrzega prawa;
14) posiada kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

15) jest cztowiekiem wolnym, zdolnym do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie
nastawionym do $wiata i ludzi;

16) posiada kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresiji kulturalnej.

§17.

1. Szkota ktadzie nacisk na wspébiprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

2. Szkofa systematycznie analizuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celéw

i zadanh szkoty.
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3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 4
CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 18.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, gtdwnie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

10)

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zacheca do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

buduje dzieciecg wiedze o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;.

§ 19.

1. Cele te beda realizowane poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne badanie otaczajgcej
dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne badanie elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

zapewnienie opieki z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom;

wychowankom oddziatu przedszkolnego, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc
udzielona w nastepujacy sposob:

a) Dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli,

b) jezeli o udzielenie pomocy rodzic zwraca sie osobiscie do PCPR, Dyrektor
zobowigzany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy,

c) na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodzicbw moze udzieli¢
jednorazowej pomocy z wiasnych srodkoéw lub organizujgc akcje narzecz
bedacego w potrzebie.
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Rozdziat 5

SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

§ 20.
Sposob realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej dzieciom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkow do aktywnego i pethego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dziecku nauczyciele prowadzacy z nim
zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta) we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest
w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla dzieci o nierbwnomiernym
rozwoju poznawczym;

2) organizowanie zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

3) organizowanie zajeC logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

5) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w razie wystgpienia takiej potrzeby;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen — w celu podnoszenia ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spoftecznym

. Koniecznos¢ objecia dziecka pomocg p-p moze wynikaé takze z zaburzen zachowania

i emocji oraz z deficytow kompetenciji i zaburzenh sprawnosci jezykowych.

W sytuacji pojawienia sie potrzeby, w oddziatach przedszkolnych prowadzone jest wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

Szczegodtowe zasady organizowania i udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajg odrebne przepisy w zakresie organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21.

Sposob realizacji zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Do oddziatu przedszkolnego, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka, przeprowadzonej na podstawie obserwacji nauczycieli pracujgcych z dzieckiem,
oraz zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dziecka posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie w przedszkolu nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dziecka
niepetnosprawnego, lub pomoc nauczyciela.

Szczegbtowe zasady organizowania w przedszkolu ksztatcenia specjalnego, okreslajg
odrebne przepisy w zakresie organizowania nauki, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych.

§ 22.

Sposob realizacji w zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej oraz jezykowej.

Oddziaty przedszkolne umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej oraz jezykowe;.

. Oddziaty przedszkolne zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi

ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie

jezykiem regionalnym, mogg korzystac z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 23.

Sposob realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i promocji i ochrony zdrowia

1. Oddziaty przedszkolne promujg i chronig zdrowie ucznidow w szczegdlnosci przez:

1) sprawowanie prawidtowej opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw;

2) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

3) przeciwdziatanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych, dzieki prowadzonej
diagnozie i wspotpracy z rodzicami;

4) zapewnienie dzieciom warunkéw do higienicznego spozywania zdrowych
i urozmaiconych positkéw;

5) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach z dzie¢mi i w innych formach;

6) organizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz

aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

§ 24.

1. Zadania oddziatoéw przedszkolnych realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, treéci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznoéci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania dzieci;

6) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

7) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekciji,
konsultacii;

8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiggnie¢ dzieci na kazdym

etapie ich rozwoju.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemus;
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7
8)

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 25.

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w oddziatach przedszkolnych

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczehstwa na terenie
przedszkola i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach publicznych;

wyrabianie witasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
I kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w my$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie

z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenhstwo.

§ 26.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do oddziatéw przedszkolnych stosuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, t.. przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych;

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);
stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac

bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego
otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
Z przedszkola.

2. Szczegdtowe regulacje znajdujg sie w ,Procedurach przyprowadzania i odbierania dzieci
ze szkoty”.
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Rozdziat 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27.

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej, przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy
nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania i wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 28.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno- wychowawczej opiekunczej szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzgcy;

3) tygodniowy rozktad zajec.
. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli, opracowany na podstawie corocznej diagnozy.

. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catosC¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Liczba ucznidw w oddziatach regulujg odrebne przepisy.
. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 5 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 29.

. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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10.

11.

12.

13.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1),

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2), organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych udziat uczniéw w tych
zajeciach jest obowigzkowy.
Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: religii, etyki, wychowania fizycznego;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw
edukacyjnych: z wychowania fizycznego, specjalistyczne;

4) jako nauczanie indywidualne;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich
i zimowych;

9) w formie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w czasie ferii zimowych, w porozumienie
z organem prowadzacym.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
W szkole prowadzony jest dziennik zaje¢ dydaktycznych w formie elektronicznej (e—dziennik).
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§ 30.
Religia i etyka

. Uczniom, na zyczenie rodzicow, szkota organizuje nauke religii i etyki. Decyzje
0 uczestnictwie w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna
zmieni¢. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich
ucznia jest obowigzkowy.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich. Z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotow mozna zrezygnowac
na kazdym etapie edukaciji, rowniez podczas roku szkolnego.

. W przypadku, gdy rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka zaréwno w zajeciach religii,
jak i etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéow, umieszczajgc
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. W przypadku, gdy uczeh nie uczestniczy w wymienionych w ust.1. zajeciach, szkofa
zapewnia uczniowi opieke na czas odbywania zajec.

§ 31.
Wychowanie do zycia w rodzinie

. Uczniom klas IV-VIII organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zgtoszag

Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej deklaracje nieuczestniczenia ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania oddziatu.

. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§ 33.
Doradztwo zawodowe

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany
do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, atakze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
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3)
4)
5)

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moze obejmowac zadania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatanh informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcéw;

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi, m.in.:

a) Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

b) Urzedem Pracy w Zduniskiej Woli,

c) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zdunskiej Woli,
d) komendg OHP.

§ 34.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice rozstrzygajg, czy nalezy w szkole ubezpieczyé dziecko i od nich zalezy przyjety
sposo6b procedowania wyboru ubezpieczyciela oraz wybér oferty.

3. Decyzje o wyborze grupowego ubezpieczyciela od nieszczesliwych wypadkoéw podejmuje
Rada Rodzicow.

§ 35.

1. Do realizacji zadah statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

13 sal lekcyjnych;

2 sale do realizacji wychowania przedszkolnego;

pracownie jezykowa;

dwie pracownie komputerowe;

biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym;
sale gimnastyczna;

gabinet pedagoga;

gabinet wczesnego wspierania rozwoju ucznia;

dwie swietlice;
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10) gabinet pomocy przedlekarskiej;

11) studio nagran;

12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
13) pomieszczenie do spozywania positkow.

§ 36.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
na podstawie odrebnych przepisow.

. Dni, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty ustala w terminie egzaminu zewnetrznego,
w dni swiat religijnych (niebedacymi dniami ustawowo wolnymi od pracy), w inne dni, jesli jest
to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze i informuje o nich
rodzicéw.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.

. Przerwy miedzylekcyjne maja zrdznicowang dlugos¢ i trwajg: 4 przerwy po 10 minut,
3 przerwy obiadowe trwajgce 15 minut, jedna przerwa pieciominutowa.

§ 37.

. W ramach realizacji opiekunczej i profilaktycznej funkcji szkota zapewnienia uczniom jeden
goracy positek w trakcie ich pobytu w szkole. Spozywanie gorgcego positku odbywa sie
w wytgcznie do tego przeznaczonym pomieszczeniu, ktérym jest stotdwka.

§ 38.

. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty opis realizacji celéw zajec.

. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikaciji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezpfatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukohczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szczegodtowe warunki realizacji eksperymentu pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 39.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 40.

Biblioteka

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka wyposazona w Internetowe Centrum Informacji Medialnej jest: interdyscyplinarng
pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
ws$rod rodzicow.

3. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie pod-trzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow;

2) pracownikow administracji i rodzicow;

3) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez propagowanie kultury czytelniczej;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna statystyka
odwiedzin i wypozyczen, akcesja czasopism, ksiegi inwentarzowe, finansowo —
ksiegowa ewidencja wptywdw);

3) systematyczne udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury;

4) ksztatcenie uczniéw, jako uzytkownikéow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

5) informowanie o gromadzonych zbiorach wiasnej biblioteki i innych bibliotekach

Srodowiskowych;
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10.
11.

12.

13.

14.

6) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (gazetki, wystawki, konkursy itp.).

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan szkoty, rozszerza i uzupetnia oferte biblioteki.

ICIM pemni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami:
a) udostepnianie zasobow biblioteki i udostepnianie ICIM,

b) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidbw poprzez gromadzenie odpowiedniej
literatury,

c) przygotowanie do samoksztatcenia,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
2) z nauczycielami:
a) realizacja zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw,
c) gromadzenie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
e) udostepnianie internetowego centrum informacji multimedialnej,
3) zrodzicami:

a) wspoipraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek, w tym
konsultacje dot. zakupéw,

b) przekazywanie informacji o czytelnictwie uczniow,

c) pedagogizacja rodzicow,

d) opiniowanie przez rodzicow przedsiewziec¢ bibliotecznych,

e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyborow czytelniczych ich dzieci,
4) z bibliotekami:

a) organizowanie grup wsparcia w celu wymiany doswiadczen,

b) upowszechnianie zasobdw innych bibliotek,

c) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

d) udziat w zajeciach bibliotecznych w ramach wycieczek,

e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

28



15.

16.

1.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcow.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi wtasny dziennik, do ktérego wpisuje roczny plan pracy
biblioteki, czas pracy nauczyciela, zajecia i czynnosci prowadzane w poszczegoélnych dniach
oraz realizacje zaje¢ w ramach przysposobienia czytelniczego.
§41.
Swietlica

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu

na czas pracy rodzicéw lub dojazd do szkoty.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunicza.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach. llo$é grup okreslana jest w kazdym roku w arkuszu
organizacyjnym w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci kadrowych i srodkéw finansowych.

Swietlica pracuje codziennie wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty
dostosowujgc godziny pracy do:

1) czasu pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe zapewniajac wszechstronny rozwdj uczniéw. Plan
pracy swietlicy uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekgciji.

. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, udzielanie uczniom
stabszym pomocy w nauce;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktérzy nie radzg sobie
Z opanowaniem materiatu programowego;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z réwiesnikami
w czasie wolnym, samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

6) organizowanie warunkéw do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej;

7) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidow, w szczegdlnosci
organizowanie zajec¢ i gier sportowych majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow.

§ 42.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 43.

1. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi ,Standardami ochrony matoletnich”.

§ 44.

Nauczanie zdalne

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
Szkoty organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢ realizowane
w szczegolnosci z  wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia
na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacije realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania iinternetu  umozliwiajgcych interakcie miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizaciji
zajet, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich
sytuaciji.

4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

5. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora Szkoty technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora Szkoty zrodet i materiatéw niezbednych
do realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

6. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

wykorzystanie przez nauczycieli do realizacji zaje¢ ponizszych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu wybranych, bezpiecznych aplikaciji;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materialy i funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie za posrednictwem
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencj;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audyciji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
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10.

11.
12.

1) roéwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) biorgc pod uwage charakter zaje¢ fgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajecC.
Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
prowadzone sg za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt. 6 ust.1).

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

Podczas potwierdzania obecnosci nalezy uwzgledniaé poszanowanie sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym:;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
go wyciszy¢. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg okreslonych zasad - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje hieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze m.in. kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w PSO;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

I do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposaob,

b) jesli uczeh nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnosé,

b) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek codziennego, systematycznego kontrolowania
swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne Kksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych witgczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla niego zajecia na terenie szkoty.

Ocenianie ucznidw odbywa sie wedlug szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Rozdziat 7
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 45.

1. W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci 3-4-5-letnich.
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10.

11.

1

. W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich, realizujgcy obowigzkowy
program wychowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdélny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady
Rodzicow.

Szkota zapewnia wychowankom oddziatu przedszkolnego nauke jezyka obcego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowanh dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii,
zajec z jezyka obcego nowozytnego i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzieémi w wieku 3-4-5 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oddziat przedszkolny organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Oddziat przedszkolny rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdbw 2z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
§ 46.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych.
1) Oddziat przedszkolny liczy nie wiecej niz 25 dzieci w grupie.
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2) Zgodnie z odrebnymi przepisami w przypadku kandydatow mieszkajgcych poza
terenem gminy lub w przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych na terenie
gminy niz liczba dostepnych miejsc, przeprowadzone zostanie postepowanie
rekrutacyjne.

3) Dostepne miejsca to takie, ktére pozostang po uwzglednieniu deklaracji
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej dzieci, ktére w poprzednim roku uczeszczaty
do oddziatu przedszkolnego w szkole w Janiszewicach. Rodzice tych dzieci sktadajg
deklaracje o kontynuacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

4) W przypadku wolnych miejsc w grupie dzieci 6-letnich, zgodnie z zasadami rekrutacji
mozna na te miejsca przyja¢ dzieci 5-letnie.

5) Szczegbétowe zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego
opracowywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami i podawane do publicznej
wiadomosci zgodnie z przyjetym harmonogramem kazdego roku.

Rozdziat 8
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 47.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 48.
Dyrektor Szkoty

. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

. Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie. Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie nauczycielskich oraz powotywanie ich przewodniczgcych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;
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8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

13) wystepowanie do todzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) wspétpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
Srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokoéci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

27) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie
danych osobowych;

28) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji i promocji ucznidw szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

29) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczgca sie w szkole;
30) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

31) realizowanie zadanh zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote;

32) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
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5.

6.

7.

8.

33) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

34) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadah dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznieh dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikdw samorzgdowych;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego;

6) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkof;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacii;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla tego stanowiska.
10.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
§ 49.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty, bedacy jej przewodniczgcym oraz

wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu,
przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym
roku szkolnym;

6) opiniuje prace Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

8) podjecie w szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

11.

12.

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian lub uchwala statut;

2) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) zgtasza-kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
5) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogiczne]j oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej
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13.

14.

15.

16.

AP w N PRF

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg z wykorzystaniem technologii
komputerowych, umozliwiajgcych sporzgdzenie protokotdw w formie papierowej.
Ostemplowane dokumenty przechowuje sie w skitadnicy akt, zgodnie =z ,Instrukcjg
archiwizacyjng”.
W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania
Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie zdalnie:

1) za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),

2) za pomocg innych srodkéw tgcznosci (np. telefonicznie).

3) Glosowania Rady Pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawnosc¢
glosowania, mogg by¢ takze prowadzone w ftrybie on-line poprzez dziennik
elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet.

Stwierdzenie kworum nastepuje na podstawie listy osob biorgcych udziat w glosowaniu on-line.

§ 50.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

10.

11.

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow moze w szczegolnosci:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) delegowac¢ dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) opiniowaé prace nauczyciela, przed ustaleniem jego oceny pracy.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§ 51.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do opiniowania Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ sekcje wolontariatu.

§ 52.

Wolontariat

1. Cele i zatozenia szkolnego wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mfodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;
4) umozliwianie miodym  podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowah mtodziezy.
2. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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10.

11

Osoby chetne do dziatalnosci wolontaryjnej tworzg sekcje wolontariatu.

Sekcja wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Sekcja wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych.

. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujgcych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla ,Regulamin wolontariatu”, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 53.
Zasady wspotpracy organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow

Wszystkie organy zespotu wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone do konhca wrzesnia kazdego roku. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyé sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw.

. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Whioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli
organow szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
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12.

13.

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od zlozenia informacji o sporze.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

Dyrektor Szkoty zapewnia wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty, rodzicéw
Z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem Szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolng;

6) strone internetowa;

7) komunikator Facebook.

Rozdziat 9

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 54.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice majg prawo:

1) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
2) znajomosci prawa wewnetrznego szkoty;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
W nauce i przyczyn trudnosci;

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
6) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

7) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne.

5. Szkota traktuje rodzicow, jako partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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6. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne, komunikator Facebook;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

witgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 56.

Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspoétpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywanh
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to byc¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
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11)
12)
13)

14)
15)

16)

zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

bezzwtoczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoidziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)
10)
11)

zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesiecznych
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicéw;

zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w szkole;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
Z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego
Dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez
swoje przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

4. Szkota wspoditpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

5. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.

6. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

zebrania grupowe i zajecia otwarte;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
informacje umieszczane na stronie internetowej.

7. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
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1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

9. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informaciji.

Rozdziat 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 57.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagahn okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 62
i § 70 Statutu szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej z wyszczegdlnieniem i docenieniem dobrych
elementoéw jego pracy, odnotowaniem tego, co wymaga poprawy, lub dodatkowe;j
pracy, wskazoéwkami, w jaki sposob poprawiC konkretng prace i w jakim kierunku
uczeh nadal powinien pracowag;

3) udzielenie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno byé sformutowane
w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢
edukacyjnych.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

§ 58.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§ 59.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwoéci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania powinny mieC zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada indywidualizacji nauczania — uczen jest oceniany wg swoich indywidualnych
mozliwo$ci, z uwzglednieniem jego wysitku w uzyskaniu osiggniec.
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10.
11.

§ 60.

Informowanie uczniow i rodzicéw w sprawach oceniania

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu klasowego.
Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow znajdujg sie w bibliotece szkolnej,
jak rowniez zamieszczone sg na szkolnej stronie internetowej

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ustala sie nastepujgce formy udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
uczniow:
1) zebrania ogdlne z rodzicami — wywiadowki;
2) konsultacje indywidualne z rodzicami, w ramach godzin dostepnosci, zgodnie
Z opublikowanym harmonogramem;
3) przy okazji spotkan okazjonalnych, uroczystosci szkolnych, w przypadku, gdy
nauczyciel nie ma w tym czasie zajec.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczeh, do konca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

. Uczen ma prawo zabraé prace pisemng w celu okazania jej rodzicowi po wczesniejszym

poinformowaniu nauczyciela. Praca musi by¢ zwrécona na nastepnych zajeciach z danym
nauczycielem. Nauczyciel wyraza zgode na zrobienie zdjecia telefonem komdrkowym
ocenionej pracy pisemnej.

Jesli praca pisemna zawiera jedynie odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, by udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest
to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
wniosek takze powinien mie¢ forme pisemna).

Nauczyciel udziela rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ich dziecka.
Rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji bedacej podstawg ocen ich dziecka.
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§ 61.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) -3), ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu Il klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,j.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka nowozytnego do kohca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka. W przypadku
ucznia, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia o ksztatceniu specjalnym

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona” albo ,zwolniony”.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
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edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeC¢ edukacyjnych najwyzszag
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze s$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 62.

Ocenianie w klasach I-lll

1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi lub wyrazonymi w formie cyfrowe;.

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocenianie biezagce ucznia w klasie | - Il dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedtug nizej wymienionej skali szesciostopniowej:
a) stopien celujagcy - 6
b) stopieh bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajgcy - 2
f)  stopien niedostateczny - 1

2) Wymienione w ust. 2 w pkt.2. w lit. a)-e) stopnie to oceny pozytywne, hatomiast ocena
wymieniona w lit. f) to ocena negatywna.

3. Sposoby oceniania:

1) ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
a) pisemng - ocena wyrazona stopniem, wpisana do dziennika lekcyjnego,

b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegdéw
podczas zajec.

4) ocenie podlegajg postepy uczniéw w edukaciji:
a) polonistycznej,
b) matematycznej,
C) przyrodniczej,
d) muzycznej,
e) plastycznej,
f) spotecznej,
g) technicznej,
h) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej,
I) jezykowej - jezyk obcy nowozytny,
i) edukacji informatycznej,
k) religii / etyki.
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11.

. Przy wustalaniu oceny z edukacji wychowania fizycznego, technicznej, plastycznej,

informatycznej i muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Okreslajgc  ocene zachowania ucznia klasy |I-lll, wychowawca zwraca uwage
na przestrzeganie obowigzujgcych w szkole norm zachowania, wedtug ktérych kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach;
2) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikdéw szkoty, kolegéw i kolezanek;
3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje; potrafi porozumiec¢ sie
bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

5) umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;
6) udziela pomocy kolegom;

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
8) utrzymuje porzgdek w swoim miejscu pracy.

. Ponadto obserwaciji i ocenie podlegaja:

1) udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielne podejmowanie réznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy i szkoty.

Informacje o zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w formie pochwat
i upomnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I-lII
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene ucznia z zajeé ustalajg autonomicznie nauczyciele uczacy
poszczegoélnych przedmiotow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

1) W przypadku uczniéw klas I-111:

a) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,

b) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé.

2) Ocena opisowa zachowania uwzglednia zachowanie ucznia, czyli stopien
respektowania przez niego zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych,
a w szczegolnosci:

a) wywigzywania sie z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminoéw klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole z zachowaniem norm wspotzycia,
e) troske o piekno mowy ojczyste;j,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne,

g) kulturalne zachowanie sie poza szkota,
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h) okazywanie szacunku innym osobom,
i) osobiste osiggniecia uczniow.

3) Ocena srédroczna, zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczace zaréwno
postepdw w edukacji, jak i zachowania.

Uczen klasy -1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 63.

Ocenianie w klasach IV-VIIl szkoly podstawowej.

. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezgce, klasyfikacyjne s$rédroczne

i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopienh celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajgcy
6) stopien niedostateczny -

Wymienione w ust.1. w pkt. 1) - 5) oceny, to oceny pozytywne, natomiast ocena wymieniona
w pkt. 6) to ocena negatywna.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow , +,, , —,,.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne wpisuje sie stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

R N W A~ O

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg w szczegodlnosci:

1) prace pisemne:

a) kartkbwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢
zapowiadana,

b) sprawdzian (zwany takze: praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, sprawdzian
umiejetnosci) obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym).

2) praca i aktywnosc¢ na lekgciji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;

5) zadania domowe (nie sg obowigzkowe), na ktdrych temat recenzja przekazywana jest
uczniowi w formie informacji zwrotnej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow.
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8. Zasady oceniania biezgcego:

1)

2)

3)

biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne; obiektywnie komunikuje o mocnych
stronach pracy ucznia;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

9. Zasady oceniania pisemnej pracy kontrolnej, zwanej dalej ,sprawdzianem” (zgodnie z ust. 7
pkt 1) b):

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtorzeniowa;

sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow;

sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

sprawdziany powinny byc¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwdch tygodni
od momentu ich napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
negatywng, moze jg napisa¢ ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Termin ten powinien by¢é wyznaczony tak, aby nie zakibéca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

zmiana terminu sprawdzianu (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 3) i pkt 7);

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, kazdy
w innym dniu, z zastrzezeniem pkt 3).

10. W klasach IV — VIII ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria oceniania uczniow:

1)

2)

3)

4)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, wykazuje sie inwencjg twdrczg, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie
do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, potraf analizowac, interpretowac i syntetyzowac
podane zagadnienia, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ referat, opracowujgc materiat objety programem
nauczania, wykorzystujgc w tym celu rozne zrodta informaciji,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie w petni opanowat wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem, zna i rozumie materiat nauczania, a opanowane
umiejetnosci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki
w roznej formie, przygotowac krotki referat wymagajacy streszczenia podanego
materiatu, korzysta z podstawowych zrédet informacji (biblioteka, media),

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada taki zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje sie
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elementarng wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie jg, nauczane tresci
ttumaczy ,wtasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je
w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych
stownikéw i leksykondw,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry posiada zaséb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg mu swiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie wyzszych wymagan
w przysztosci, zna podstawowg terminologie z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystac
Z podrecznika.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 64.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa uczniéw

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza sie na tydzieh przed $rodrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Szczegotowe daty okresla kazdego roku
Dyrektor Szkoty w rocznym planie pracy szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidbw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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. Jedli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo nhajwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
4) nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na minimum miesigc przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne przekazujg
uczniowi sugestie rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych.
O sugerowanej ocenie niedostatecznej nalezy pisemnie powiadomi¢ rodzica ucznia.

Nie pdzniej niz na 6 dni przed ocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy w formie pisemnej informujg ucznidw i rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym w odpowiednim miejscu
e-dziennika.

Dokumentem potwierdzajgcym poinformowanie jest podpis rodzica na zestawieniu ocen
Uczen zwraca wychowawcy podpisane przez rodzicow pisemne zestawienie w ciggu 3 dni
od daty jego przekazania. W przypadku braku mozliwosci przekazania zestawienia rodzicom
za posrednictwem ucznia, wychowawca niezwlocznie kontaktuje sie z rodzicem drogg
telefoniczna.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjnej, o wynikach klasyfikacji
i promogcji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 16,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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§ 65.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang
i wyzszg, ktéra moze byC uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy
€O najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie
ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 60% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) przystgpienie przez ucznia do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
srédrocznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych

. W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem:

1) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin podwyzszenia;

. Dyrektor Szkoty w ciggu 2 dni roboczych od daty ztozenia podania informuje na piSmie
rodzicéw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec.

. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.
Sprawdzian przeprowadzany jest w formie ustalonej przez nauczyciela.

. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie najpdzniej w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje
komisje w skfadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ucznia, z wyjatkiem
ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:
a) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegoélnosci:, ktdrego
wzor | zawarto$¢ okreslit wkasciwy minister do spraw o$wiaty i wychowania
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktoérego
moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny moze
zostac przeprowadzony zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 67.
Egzamin poprawkowy.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikaciji
uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczgcy
komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktérego wzoér i zawartosC okreslit
wtasciwy minister do spraw oswiaty i wychowania

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
10.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin poprawkowy moze
zostac przeprowadzony za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 68.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny-

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz 2 dni
od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgey sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy zawarte w ust 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym moze zostaé przeprowadzony za pomocg narzedzi
do e-learningu.

§ 69.
Tryb ustalania oceny zachowania

Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny Ssrodrocznej i roczne.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw na 6 dni
przed rada klasyfikacyjna.

§ 70.
Zasady oceniania zachowania.

Ocena zachowania wyraza opinie wychowawcy o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec
kolegoéw i innych oséb.
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2. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
3. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie:
1) kultury osobistej ucznia,
gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

a)
b)
c)

d)
e)

troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatosc¢ o higiene osobistg,

zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

troska o kulture stowa i dyskusiji,
poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

a)
b)

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
prowokujgcy, nieestetyczny wyglad.

2) stopnia pilnosci i systematycznosci ucznia,
gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

a)
b)

c)

d)

sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatosé, samodzielnosé, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kofach =zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

systematycznosc¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

a)
b)

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci

4. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

czynniki negatywne obnizajgce ocene:

a)

b)
c)

d)

celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazgcy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty,

agresja, akty wandalizmu.
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10.

. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc

specyfike zespotu.

Wychowawca na poczagtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg
nastepujgcej skali, z podanymi skrotami:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Wymagania na poszczegodlne oceny z zachowania:

1) wzorowe: uczen przestrzega postanowien statutu, regulaminéw, ustalonych regut,
zasad i kontraktow. Dba o honor i tradycje szkoty. Aktywnie reprezentuje szkote
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Aktywnie uczestniczy
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych. Sumiennie
peini dyzur klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie ma uwag
negatywnych;

2) bardzo dobre: uczeh przestrzega postanowieh statutu, regulaminéw, ustalonych
regut, zasad i kontraktow. Dba o honor i tradycje szkoty. Reprezentuje szkote w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Uczestniczy w organizowaniu
imprez szkolnych iklasowych oraz akcji charytatywnych. Sumiennie petni dyzur
klasowy. Jest kolezehski, szanuje innych. Ponadto nie przejawia zachowan
agresywnych, nie ma powtarzajgcych sie uwag negatywnych;

3) dobre: uczen stara sie przestrzegaé postanowienh statutu, regulaminéw, ustalonych
regut, zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Stara sie uczestniczy¢
w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych oraz akcji charytatywnych. Petni dyzur
klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie przejawia zachowan
agresywnych;

4) poprawne: uczen zazwyczaj przestrzega postanowien statutu, regulaminow,
ustalonych regut, zasad i kontraktéw. Dba o honor i tradycje szkoty. Petni dyzur
klasowy. Jest kolezenski, szanuje innych. Ponadto nie ma powtarzajgcych sie
odnotowanych zachowan agresywnych negatywnych, oddziatywania wychowawcze
przynoszg poprawe;

5) nieodpowiednie: uczeh sporadycznie przestrzega postanowien statutu, regulaminéw,
ustalonych regut, zasad i kontraktow. Odnotowano powtarzajgce sie zachowania
w zakresie agresji a w szczegoélnosci: picie alkoholu, palenie papieroséw, arogancja,
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11.

12.

13.

niewykonywanie poleceh nauczyciela, samowolne opuszczanie terenu szkoty,
ucieczki z lekcji, oszustwa, niszczenie sprzetu szkolnego, rzeczy innych oséb;

6) naganne: uczen nie przestrzega postanowien statutu, regulaminéw, ustalonych regut,
zasad i kontraktow. Wystepujg powtarzajgce sie zachowania agresywne picie
alkoholu, palenie papierosoéw, zazywania srodkéw psychoaktywnych lub jednokrotnie
odnotowano zastraszania, naruszenia nietykalnosci cielesnej, pobicia, wywofania
bojki, wytludzenia, rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 71.

Uczeh lub jego rodzice mogag zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz 2 dni
od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor na podstawie dokumentaciji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wigkszos$cig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 72.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania

po ztozeniu przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie
do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
kolejnych 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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§73.
Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec. Oceny z tych przedmiotéw nie majg wptywu na promocje ucznia.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nha dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.

7. Uczenh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyska oceny
klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od oceny negatywnej, z zastrzez. § 64;

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j.

9. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 74.
Ocenianie zdalne

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

1) nieobowigzkowe prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej
pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,
3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
5) rozwigzywanie testdéw, quizéw, rebusow itp.,
6) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,
7) odpowiedz ustna.
2. Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
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10.

11.

12.

. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidbw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

. Uczen ma mozliwosé poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie

zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposaob.
Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych.
Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkdw.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa sie
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani 0 ocenie poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (pétrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze réwniez
uwzgledni¢ aktywnos¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie
zadawanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢é dokonywana podczas zajeé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,

4) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz oceny zachowania. Ocene srédroczng zamieszcza sie
w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukac;ji stacjonarnej,
2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
Z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegolnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.
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Rozdziat 11
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadah wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 76.
Wicedyrektor

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji nieobecnosci Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora nad bezpieczenstwem ucznidéw
i pracownikdw szkoty czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§77.
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkofe;

2) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosé

poznawcza, krytycyzm, otwartoS¢ i elastycznos¢ myslenia  wynikajgce
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspoétczesny swiat
i zycie;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim ucznidw;

systematyczne i rzetelne przygotowanie do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

stosowanie na zajeciach zasady indywidualizacji nauczania — dostosowywac prace
na zajeciach do mozliwosci edukacyjnych uczniow;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng negatywng wedtlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zaréwno uczniow zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;
ukazywanie zwigzkdéw pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
i spotecznego;

akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celow
i drég zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos$c¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

wyrabianie umiejetnosci i nawykéw korzystania z ogolnodostepnych Srodkow
informaciji;

wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
i psychologicznych;

przestrzeganie statutu szkoty;
zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu
Pracy;

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich;
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25)

26)

sumiennie przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodéw sportowych;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

3. Nauczyciel, w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego
wynagrodzenia, zobowigzany jest realizowaé:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,
Z tym, ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel nie prowadzi zaje¢ $wietlicowych oraz zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 78.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie od godziny 7.45 i trwajg do zakonczenia zaje¢ w szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm.

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

pilnowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw i uzywania innych niebezpiecznych,
zabronionych uzywek;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciel petni dyzur do czasu opuszczenia korytarzy szkolnych przez wszystkich
uczniow;

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach lub innych wyznaczonych
miejscach;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Kazdy uczeh przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach musi by¢ zapoznany przez

nauczyciela z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Uczniowie powinni by¢é zaznajomieni z regulaminami poszczegdlnych pracowni

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie z ,Procedurami postepowania w przypadkach
zagrozen’ i je przestrzegad.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w ,Procedurze organizacji wycieczek szkolnych”, obowigzujgcej
w szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik powinien zwréci¢ sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) maobowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to naglty wypadek nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznibw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystosc, tad i porzgdek podczas trwania lekgcji
i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

6) biorgc pod uwage szacunek do potrzeb uczeh ma prawo korzystania z toalety
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych; zasady korzystania z toalety ustala nauczyciel,
ktory po uptywie okreslonego czasu powinien skontrolowa¢ przedtuzajgcg sie
nieobecnosc¢ ucznia.
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§ 79.

Zadania wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespédt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy.

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
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13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidbw — podejmowanie $Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoipracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspoipraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgciji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zagrozenia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza dorazne i planowe zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek klasowych przez skarbnika
klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 80.
Zadania bibliotekarza

1. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
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2)

d)

e)

f)

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie ikonserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

skfadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

obowigzkowe  korzystanie = z dostepnych  technologii  informacyjnych
i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

.§81.

Zadania nauczycieli swietlicy

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka,

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosg.

§ 82.

Zadania pedagoga i psychologa szkolhego

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzehh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zdunskiej Woli
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

. § 83.

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacij;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 84.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkolty do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadah okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 85.

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 86.

Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie specjalne

1. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zaje¢
okreslonych w programie;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 87.

Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie go
do uzytku, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw,

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

wspoétpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi,

wspotpracuje z rodzicami dzieci,
udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 88.

Zespoty nauczycielskie

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1)
2)

przedmiotowe;
problemowo — zadaniowe.

. Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych lub pokrewnych przedmiotow, ktorzy

wybierajg przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

Szkolne zespoty przedmiotowe:
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4.

10.

1) zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zespot I-go etapu edukacyjnego;
3) zespodt humanistyczny;
4) zespol matematyczno-przyrodniczy;
5) zespdt jezykdw obceych;
6) zespodt wychowania fizycznego.
Zadania zespotu przedmiotowego to w szczegdlnosci:

1) zaopiniowanie szkolnych programdéw nauczania danego przedmiotu oraz wybor
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw cEwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

2) zaplanowanie i realizacja przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym blokiem
przedmiotéw;

3) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkurséw i egzaminéw
zewnetrznych;

4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

Plany dziatania zespotéw przedmiotowych sg opracowywane do okreslonego w szkolnym
planie nadzoru terminu, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

. Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspoipracy, pomagaja

sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

W celu sprawnej realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy szkoty Dyrektor Szkoty moze
dodatkowo powotywac zespoty problemowo-zadaniowe realizujgce zadania w danym roku
szkolnym.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub nauczyciel wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu realizacje
poszczegodlnych zadan.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 89.
Godziny dostepnosci

W szkole nauczyciele realizujg godziny dostepnosci

. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb.

Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Udziat ucznidw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

Konsultacje mogag by¢ grupowe i indywidualne.

Szczegodtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

Konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci.

. W czasie zawieszenia zajeC i przejScia na nauke zdalng godziny dostepnosci majg forme

zdalna.

74



§ 90.

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1)
2)
3)
4)

sekretarz szkoty,
sprzataczka,
konserwator,
pomoc kuchni.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 12

UCZNIOWIE SZKOLY | DZIECI Z ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 91.

1. W szkole preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan, uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 92.

Rekrutacja

1. Dyrektor Szkoty kazdego roku w terminie ogtoszonym w przez organ prowadzacy lub organ
nadzorujgcy prace szkoty ogtasza na tablicy ogtoszen i szkolnej stronie internetowej
szczegotowe zasady rekrutacji oraz kryteria rekrutacji.

2. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych odbywa sie wedtug odrebnych
przepiséw.
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§ 93.

Prawa ucznia

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauczania, po spetnieniu
wymaganh okreslonych w odrebnych przepisach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;
indywidualizacji nauczania;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsa;

zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;
aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego, m.in. w prawie wyborczym;
do korzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych;

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzgadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 94.

Naruszenie praw

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy,
Rzecznika Praw Ucznia,
Dyrektora Szkoty.
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. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna byc¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 95.
Obowiazki ucznia

. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowieh zawartych w Statucie oraz
w stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, udziatu w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczyciel
4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
5) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkéw
odurzajgcych;

11) pomagaé kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz fryzury;
13) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 2);

14) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych w szczegolnosci:

1) w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.
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§ 96.
Stroj szkolny

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie sg obowigzani ubieracC sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia, nie
powinien odwraca¢ uwagi od nauki.

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe:

1) biata koszulka i ciemne spodenki;
2) obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

. Uczeh zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminu
o6smoklasisty (takze prébnego), ktéry sktada sie z biatej bluzki lub koszuli, spodni lub spodnicy
w kolorze granatowym lub czarnym. Chtopcy mogg réwniez zaktadac ciemny garnitur.

§97.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoty mozna wnosié¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzgdzeh
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
powinno odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspélzycia spotecznego, w tym
w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezaktbconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 98.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujgcy.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 99.
Usprawiedliwienia nieobecnosci

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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. Uprawnionymi do ztozenia usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w terminie 14 dni w formie osobistej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych i formie
nieobecnosci.

. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy.
§ 100.
Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. O zwolnienie ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 99 ust. 2, 3, 4, z tym, Ze
wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec Dyrektora Szkoty.

. Nieobecnoéci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
Za usprawiedliwione.

§ 101.

. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych
zabronionych srodkow;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, papieroséw (w tym
e-papierosow) i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substanciji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba, ze nauczyciel
zadecyduje inaczej;

6) zapraszac¢ obce osoby do szkoty (np. na dyskoteki).
§ 102.

. Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach majg
obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycije.

§ 103.

. W szkole powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia, ktdrego szczegdtowe zadania okresla
regulamin.

. Rodzice ucznia, w jego imieniu, majg prawo do skfadania skarg (w terminie do 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

. Ztozona skarga powinna mie¢ forme pisemng i musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

. Dyrektor Szkoty wraz powotanym Rzecznikiem Praw Ucznia przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoty rodzice ucznia majg prawo odwotac
siec do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem Dyrektora.
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§ 104.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:
1) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($wiadectwo z wyrdznieniem);

2) uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniej co najmniej 4,65 oraz
€0 najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjng zachowania;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;
6) wzorowe czytelnictwo.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniéw szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagrodarzeczowa,
6) Nagroda Wojta Gminy Zduhiska Wola.

3. Jezeli rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 2 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty stosowny wniosek, wraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor Szkoly powotuje zespodt, ktérego zadaniem jest ponowne przeanalizowanie
przyznania okreslonej nagrody.

5. Zespot, o ktérym mowa w ust.4 sktada sie z Dyrektora Szkoty i nauczyciela przyznajgcego
nagrode, moze by¢é poszerzony o wychowawce, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw
Ucznia.

6. Powotany zespot wyraza opinie w terminie do 3 dni od dnia wniesienia odwotania i przekazuje
ja zainteresowanemu rodzicowi.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 105.
Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac ukarany.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu.

3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze iwychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 105 ust.1),
3) (upomnienie wychowawcy / upomnienie Dyrektora Szkoty):

1) rozmowe z uczniem przeprowadza odpowiednio wychowawca klasy, pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty;

2) o konsekwencjach kary decyduje wychowawca klasy; w szczegolnych przypadkach
wychowawca konsultuje sie w tej sprawie z Dyrektorem Szkoty;

3) udzielenie upomnienia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 105 ust.2)
(nagana wychowawcy klasy):

1) rozmowe z uczniem przeprowadza wychowawca klasy w obecnosci rodzica oraz
pedagoga lub Dyrektora Szkoty;

2) nagana ma forme pisemng, ktorej przyjecie potwierdza pisemnie uczen, a fakt
poinformowania potwierdza pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym;

3) otrzymanie kary ma wptyw na ocene z zachowania; o skali obnizenia oceny decyduje
wychowawca klasy;

4) kare udziela sie na okres ,do roku”; po uptywie tego okresu kare uwaza sie za niebyita,

9. Jezeli w stosunku do ucznia zostata ustalona kara z § 105 ust.4) (nagana Dyrektora Szkoty)

10.

11.

to:

1) rozmowe z uczniem przeprowadza Dyrektor Szkoty w obecnos$ci wychowawcy klasy,
pedagoga lub nauczyciela, ktory byt swiadkiem przewinienia;

2) kare Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzica;

3) nagana ma forme pisemng, ktorej przyjecie potwierdza pisemnie uczen, a fakt
poinformowania potwierdza pisemnie rodzic; udzielenie nagany odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym;

4) kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z arkusza
ocen ucznia po roku nienagannego zachowania.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

Ukaranemu i jego rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
§ 106.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 105 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) wrazacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 107.

Odwotania od kar

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo

wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
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. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzgadu Uczniowskiego.

§ 108.
Wychowankowie oddziatlu przedszkolnego

. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 3, 4, 5 i 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktbremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym konhczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge
do Dyrektora Szkoty

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnieciu.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspodlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowacé kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

. Dziecko moze byC¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora
Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgacym, na wniosek rodzicow. Do wniosku
dofgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
0 koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla

82



10.

11.

12.

13.

wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor Szkoty.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwalg Dyrektora Szkoty;

4) nagrodg rzeczows.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad ustng uwagg nauczyciela;

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 13
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 1009.

. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach ma wtasny hymn, patrona

i logo.

. Szkota posiada wtasny hymn ,Jan od biedronki”, ktéry obowigzuje podczas uroczystosci Dnia

Patrona.

. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje hymn panstwowy.
. Szkota posiada wtasne logo: na okragtej tarczy w kolorze zéttym umieszczona nazwa szkoty

wraz z wizerunkiem biedronki na otwartej ksigzce. Logo umieszcza sie na oficjalnych
pismach wychodzgcych.

. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje w szczegdlnosci:

1) inauguracje roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia uczniow klasy pierwszej;

3) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzgcych na emeryture;
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) coroczne obchody $wieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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Rozdziat 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Obstuge ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspodlnych z siedzibg w Zespole Szkoty

Podstawowej i Przedszkola im. Jana Pawia || w Czechach.
Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
im. ks. Jana Twardowskiego w Janiszewicach”;

2) podiuznej z napisem: , Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego
w Janiszewicach, 98-220 Zdunska Wola”, tel. 438235775, NIP 8291720185”;

3) podiuznej podpisowej z napisem: ,Dyrektor Szkoty”;
4) podtuznej podpisowej z napisem: ,Wicedyrektor Szkoty”;

5) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Janiszewicach”,
Janiszewice 17, 98-220 Zdunska Wola, tel. (43) 8235775”;

6) podiluznej z napisem: ,Biblioteka szkolna w Janiszewicach”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentaciji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi strone internetowg https://spjaniszewice.edupage.org/, na ktorej
zamieszczane sg aktualnosci, a takze informacje dot. organizacji szkoty.

Szkota posiada profil na portalu spotecznosciowym Facebook, przy czym jego zatozenie
oraz prowadzenie jest zgodne 2z regulaminem $wiadczenia ustugi dostarczanej
przez ustugodawce.

§111.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) w przypadku zmiany przepisow.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor Szkoty publikuje w formie zrzgdzenia tekst jednolitego statutu.
Statut szkoty dostepny jest:
1) w sekretariacie szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;
3) na internetowej stronie szkoty https://spjaniszewice.edupage.org/;
4) w Biuletynie Informacji Publicznej.
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