STATUT
TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOt W SWIEBODZIACH

W SWIEBODZICACH

t**




WAZJa SZK OBy oottt e 5

Rozdzial 1. Informacje 0 SZKOLE .........inriitii e 6
Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty oraz sposob ich realizacji ...........ccoevivviviiiiiiiiiiinii e, 6
Rozdziat 3. Organy Szkoly i ich kompetencje ..........oovviiiiiiiiiii e, 12
3.1, DyreKtor SZKOIY ..o s 12
3.2. Rada Pedago@iCzna ........oiuiiniiiiii e 14
3.3. Rada ROAZICOW ...onvniieiei i 15
3.4, Samorzgd UCZNIOWSKI .. .vvrintit i e e e 15
3.5. Wspolpraca organow SzKoty ........oiiiiiiiiiiii 16
3.6. ROZSIIZYZANIC SPOTOW . .vvttintittete ettt et et et et e et et et et et e e et e e e e ereneaneaneaans 16
Rozdziat 4. Organizacja pracy SZKOY ........oiiiiiitiii e e 17
4.1. Organizacja zdalnego NAUCZANIA ..........oviirintiniitiete ettt et eeeeetenrareaneens 19
4.2. Organizacja praktycznej nauki zawodu ............ooeiiiiiiii i, 22
4.3. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie .......................... 25
4.4. Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ........ 26
4.5. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ................cooiiiiiiiiiiiiiii e, 27
4.6. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieKi .............ccoeeiieininn... 27
4.7. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczngj .............c.oveven... 28
4.8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] .........ocvvvveririniiniiiieiaieienenaanns. 30
4.9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] ...........ccoevvveveerininininenininnnnn. 32

4.10. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym ................... 35
4.11. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ............cocevivniiiiiiinninnnn. 37
4.12. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ............covieiiiiiiiniiiinnennn... 37
4.13. BiDlOteKa SZKOING ........veitii e 38
4.14. WspOIPpraca Z rOAZICAIMNI .. .ouvutinenit ettt 40
Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy SzZKoty .........ocoiiiiiiiiiiii e 40
5.1, Zadania NnauCzZyCieli .....oviieiie it 40
5.2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom .................... 42



5.3. Zadania wyChowawcOw KIas ..........cooiiiiiiiiiii i 44

5.4. Zespoty nauczycielskie iich zadania ...............coooiiiiiiiiiiiii 45
5.5. Zadania nauczyciela bibliotekarza ...............coooviiiiiiiiiiii 48
5.6. Zadania pedagoga SZKOINEZO ........ovviiniiiitiii e e 49
5.7. Zadania pedagoga SPeCialNeZo ... ....vvuririitiii i e 50
5.8. Zadania psychologa SZKOINEZO ..........ceiiiiiiiiiiii i e 51
5.9. Zadania doradcy ZaWodOWEZO .. ..ovvivrintintitiit ettt e 52
5.10. Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j ..... 52
5.11. Pracownicy administracjii obstugi ............ooviiiiiiiiiiii e 53
Rozdzial 6. Uczniowie SZKOIY .......oviiiii i e 54
6.1. Prawa UCZINTA ......ouiiit e 54
6.2. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia ............... 55

6.3. Zasady zwalniania uczniow z wychowania fizycznego, nauczania drugiego jezyka

nowozytnego, zaje¢ komputerowych i informatyki .............cooiiiiiiiiii 55
6.4, ODOWIGZKI UCZIIA .....vittintint ittt ettt et et et et e e et e et et et e e ateateeeeeanann 57
6.5. Nagrody 1 KAy .ottt e e e e 59
Rozdzial 7. WewnatrzszKolne 0CeNIanie ..........oouiiniiiitiiiti it e e e e e et ee e ieaeeas 61
7.1. Zasady 1 Cele 0CENIANIA .......ouieie it 61
7.2. Ogo6Ine Kryteria oceniania UCZNIOW ...........ouiuiiiiriniitie it 62
7.3, OCEMIANIE DICZACE .. .vv s intitiit et ettt ettt et et et et e 63
7.4. Klasyfikacja §rOdroczna 1 TOCZNA ........ooueinieiitin e 67

7.5. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢

edukacynyCh. ... ..o 69
7.6. Egzamin KlasyfiKacyjny .........o.ooiiiiiiii e 70
7.7. EGZamin POPraWKOWY .. ....uiuinieietete e et et eeae e 72
7.8. Ocenianie ZAChOWAIIA .. ....uuini ettt ettt e e et et et et et e e e eaeeeaeaneeens 73
7.9. Wewnatrzszkolny system 0Ceniania UCZNIOW .........co.eueeueneenintenenuneenenteraneneenenns 75
7.10. Kryteria 0Cen Z ZAChOWANIA .........uiuuittett ettt ettt et et re e et eeeneaneaes 77
Rozdziat 8. Ceremoniat Sztandaru Szkoly ... 79



8.1. Poczet Sztandarowy

Rozdzial 9. PosStanowienia KONCOWE ........uuiiiiiit ettt e e e



Wizja szkoty

Szkofa jest wspdlnotg opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych kierujg sie dobrem ucznidw, troskg o ich bezpieczenstwo, zdrowie, ksztattujg
wiasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankoéw, daza do petnego rozwoju ich
osobowosci.

Szkofa pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twérczej atmosfery
procesu nauczania, rozpoznawania, zachecania i rozwijania indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci,
rozbudzanie checi i szacunku do nauki. Szkofa przygotowuje uczniéw do przysztego zycia poprzez
uczenie tolerancji i respektowanie potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego stosunku do
nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia spotecznego, zachecanie do dziatania zespotowego,
uswiadamianie odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze. Uczymy uczciwosci,
odpowiedzialnosci, poczucia wtasnej wartosci, szacunku dla trwatych wartosci ludzkich.

Nauczyciele troszczg sie o wyrdownywanie szans edukacyjnych ucznidw, wybierajgc formy i
metody pracy.



Rozdziat 1. Informacje o szkole
§1.1 Szkota uzywa nazwy: Technikum w Zespole Szkét w Swiebodzicach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy marszatka Jézefa Pitsudskiego 31, 58-160 Swiebodzice.
3. Organem prowadzacym jest: Gmina Swiebodzice.
4. Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
5. W sktad szkoty wchodza:
1) 5-letnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.
6. Szkofa ksztatci w zawodach:

1) Technik Informatyk
2) Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej

7. Szkota jest jednostka budzetowa.
8. Szkota moze wprowadzié¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2. Technikum o 5-letnim cyklu ksztatcenia pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty oraz sposob ich realizacji

§3.

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzqdzeniem w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkot.

2. Nauka w szkole trwa 5 lat.

3. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.

4. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacjie w zawodzie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
potwierdzajgcego te kwalifikacje.

5. Absolwenci szkoty uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Ksztatcenie w szkole ma na celu:

~

1) wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie, a
takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

3) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,



4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wifasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji,

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§4. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

Zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
Ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

Realizacje programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielkom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej;

13) Zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;



15) Skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw

16) Przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego;

17) Upowszechnienie wsérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, przedsiebiorczosci, gotowosci do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej;

23) Ksztattowania postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) Upowszechnienie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

25) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) Stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania medidw;

28) Ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

29) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) Dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

32) Systematyczne diagnozowanie osiggniec uczniéw, realizacji zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty i wycigganie wnioskdw z ich realizacji.

§5. Na prosbe rodzicéw ucznidéw szkota organizuje nauke religii, a takze zajecia wychowania do zycia

w rodzinie w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§6. Technikum jako szkota publiczna umozliwia realizacje obowigzku nauki, okreslonego w prawie

oswiatowym.

§7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczycielom i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczng-psychologiczng, z



organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.

§8. 1. Szkota zapewnia realizacje programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdélnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania oraz podstawe
programowa ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych zawodach.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

3. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy przez nauczycieli,
ktorzy wykorzystujg je w procesie dydaktycznym.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania:

1) Zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego
2) Bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, w ktérych mowa w pkt 1.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicdw na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w §9.ust 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow.

5. Realizacja zadan z zakresu wychowania, opieki, profilaktyki, bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia odbywa sie poprzez:

1) Realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym:;
2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
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3) Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) We wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i
rodziny;

5) Dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

6) Promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi — wychowawcy klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowaweczej przez caty okres ksztatcenia.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) Razacego zaniedbania obowigzkéw wychowawcy;
2) Postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) W innych szczegdlnych przypadkach.

§10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) Organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
¢) Organizacje wycieczek integracyjnych,
d) Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,
e) Udzielania niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub dyrektora,
f) Wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
a) Pomoc w kierowaniu wnioskéw do odpowiedniej instytucji,
b) Wystepowanie do odpowiednich instytucji samorzgdowych o udzielenie pomocy
socjalnej uczniom;
3) Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) Umozliwienie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) Objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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4)

c) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) Rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) Wspieranie ucznia w przygotowaniach olimpiad i konkursow,

f) Indywidualizacje procesu nauczania,

g) Staze u pracodawcéw w kraju i za granica.

Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

b) Zajecia specjalistyczne,

c) Porady i konsultacje,

d) Warsztaty

§11.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty

sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i

nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek i wyjsé¢ oraz na przerwach miedzyszkolnych poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

b) Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zrachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

¢) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy go na lekcji, zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

d) W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem, udziela pierwszej
pomocy, w razie potrzeby powiadamia pogotowie ratunkowe i dyrektora szkoty;

Opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach;

Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

Obcigzenie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

Zapewnienie uczniom opieki podczas wyjs¢ i wycieczek;

Przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
Organizowanie zajec zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenie, warunki higieniczno-sanitarne,
temperature i warunki atmosferyczne w miejscu prowadzenia zaje¢;

Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
wedtug nastepujacych zasad:

a) Zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

b) Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

e Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
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9)

e Wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

e Zgfaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

c) Opiekunowie pracowni specjalistycznych opracowujg ich regulamin i na poczatku
roku szkolnego zapoznajg z nim ucznidw;

d) W Sali gimnastycznej, na boisku zewnetrznym, sitowni nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczeristwo zgodnie z
Regulaminem Sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska
zewnetrznego ,,Orlik”;

Zapewnienie uczniom dostepu do Internetu zabezpieczajac ucznidw przed dostepem do
tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje

§12.1. Organami szkoty sa:

1)
2)

3)

4)

Dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét w Swiebodzicach;

Rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych w
sktad Zespotu Szkét w Swiebodzicach;

Rada rodzicéw, ktdrej funkcje petni wspdlna rada rodzicéw uczniéw wchodzacych w skfad
Zespotu Szkét w Swiebodzicach;

Samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidéw wchodzgcych w
sktad Zespotu Szkét w Swiebodzicach.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Technikum.

3.1 Dyrektor Szkoty

§13.1. Dyrektor Technikum jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

Administracyjnego, ktérym zarzadza;

Kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w
tym organizowanie zamoéwien publicznych;

Organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

Dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Swiebodzice

Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

Organu nadzoru pedagogicznego szkoty — Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.
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3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci zapewnienia
warunkdéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci tych, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawecza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugos$é przerw
miedzylekcyjnych, organizuje uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty lub placowki.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza
informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wskazany przez
dyrektora i zaakceptowany przez organ prowadzacy nauczyciel.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe ( w
razie potrzeby), rodzicow.

12. O wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, kurator o$wiaty i
organ prowadzacy.

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1) Zatrudniaizwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) Wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd, wyréznien dla nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych,

4) Zezwala naindywidualny program lub tok ksztatcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego,

5) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

6) Wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia dane osobowe celem witasciwej realizacji tej opieki,

7) Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

8) Ocenia dorobek zawodowy nauczycieli,

9) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,
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10) Ustala — w porozumieniu z organem prowadzgcym i radg pedagogiczng — zawody, w ktorych
ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudniania, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

11) Odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminow kwalifikacyjnych.

3.2 Rada Pedagogiczna

§14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujgcych, ktére szczegdtowo
okreslajg przepisy prawa.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) Zatwierdzenia planéw pracy szkoty,
2) Zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) Podejmowanie uchwaty w sprawie wnioskéw o skreslenie uczniow z listy.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i opiniuje obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, w ktérej mowa w §13 ust. 7, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) Deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) Deleguje swojego przedstawiciela do zespotu powotanego przez Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora;

3) Woydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole;

4) Opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,, Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w
Swiebodzicach”, ktéry okreéla:

1) Organizacje zebran;

2) Sposéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) Sposdéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) Woykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe — réwniez przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzaddéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

9. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
3.3 Rada rodzicéw

§15.1 Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw w
danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposédb przeprowadzania
wyboréw okreéla ,Requlamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét w Swiebodzicach”

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

6. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wytanigcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

9. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okreslajg odrebne przepisy prawa
oSwiatowego.

3.4 Samorzad uczniowski

§16.1 Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem reprezentujgcym ogot ucznidw Zespotu Szkot w
Swiebodzicach w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzgdu
szkolnego”.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i
rozwigzywaniu ich problemoéw.

4. Samorzad organizuje dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg oraz rozrywkows, zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.
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6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

7. Samorzadem uczniowskim kieruje opiekun powotywany kazdego roku szkolnego na wniosek
ucznidw przez dyrektora szkoty.

3.5 Wspotpraca organéw szkoty

§17.1. W ramach zasady wspotpracy organdw szkoty wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Dziatalnos¢ organdw jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

6. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w ust. 1.

7. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

3.6 Rozstrzyganie sporéow

§18.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile jest jedng ze stron konfliktu. W
ramach rozstrzygania sporow:

1) Dyrektor wspodtpracuje bezposrednio z organami szkoty;

2) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;

4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

5) W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

6) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

7) Woydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;
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8) Zawiesza wykonanie uchwaty, jezeli jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty i
uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;

9) W przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzgcemu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

4. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

5. Konflikty rozwigzywane sg zgodnie z prawem i kompetencjami:

1) Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje dyrektor szkoty;

2) 0Od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzgcego szkote;

3) Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzgcy szkote’

4) Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygajg wychowawcy klas lub pedagog
szkolny;

5) Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga do
dyrektora szkoty;

6) Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor
szkoty;

7) Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udziatem zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty;

8) Rodzice lub nauczyciele mogg odwotac sie w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego szkote.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§19.1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatdw, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidow z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

3. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie.

4. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote, po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oswiaty.
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5. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

7. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 7:30.
9. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 20 minut.

10. Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, w formie
indywidualnego nauczania, w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania.

11. Nauczanie jezykdw obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 7.

13. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

14.Liczebnosé uczniow w klasach | okresla organ prowadzacy.

15. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

16. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala
dodatkowe dni wolne od zajec szkolnych.

17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.17, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

19. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 18 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§20.1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w rozkfadzie zajec.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§21. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu przedmioty dodatkowe.

§22.1. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na zajeciach jezykdw obcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) W potowie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratorium — w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidw;

3) Na zajeciach zawodowych, w czesci ksztatcenia praktycznego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 30 ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust.1
pkt 2 lub nie wiecej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1. Podziatu na grupy
mozna dokonaé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidéw,
dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4.1 Organizacja zdalnego nauczania

§23.1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniéw, w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

§24.1 Zadania Dyrektora:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne.
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3)

4)

5)

6)

Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
l. Rédwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
II.  Zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
1. Mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
V. taczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
kamer i mikrofonow (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia);

V.  Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw uczniéw oraz
sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposdb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze
warunkéw i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

2. Zadanie Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad, zatwierdzaé wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office-Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemnga przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele przygotowujq zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw i
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymania Scistego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i pedagogiem specjalnym i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i pedagog specjalny wspétpracujg z nauczycielami i rodzicami ucznidw.
Prowadzi zajecia on-line lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

§25.1. Organizacja nauczania zdalnego — zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub

poczta tradycyjna.

2. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun

prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposdb
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przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

3. Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji m.in.:

1) W formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) W formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) W formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dZzwiekowe, grafiki lub video oraz
prezentacje.

4. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos$¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtosc.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjne] i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez
nauczyciela.

6. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazane z wykorzystaniem ustalonego
przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.

7. W sytuacjach tego wymagajgcych nauczyciel informuje rodzicéw o dostepnych materiatach oraz
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§26.1. Ocenianie postepéw w nauce

a) Ocenianie ucznidw polegad bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrdcenia zajec
szkolnych, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosc¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

b) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego zawierajgcego rozwigzania zadania lub
wykonane inne formy pracy.

c) Zanieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczng.

d) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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e)

f)

g)

h)

i)

Jesli uczern ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Office - Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniu opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradnie Psychologiczna-Pedagogiczna.

Informacje uwzgledniajgce wywigzanie sie uczniéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywane;j
bezposrednio do ucznia i jego rodzicdw. Realizacja powierzonych zadan uczniowi
moze podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Szczegdtowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami w Szczegétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace bezpiecznie i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

2. Sposdb odnotowywania obecnosci uczniéw

a) Zaobecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca

b)

mikrofonu potwierdzit swojg obecnosé na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przestane przez dtuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
stara sie wyjasnic zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z
rodzicami/uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

4.2 Organizacja praktycznej nauki zawodu

§27.1. Praktyczna nauka zawodu jest czesScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na

przygotowaniu uczniow i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie produkcji

lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych dla uczniéw, ktére moga
odbywac sie w pracowniach szkolnych oraz u pracodawcéw.

3. W pracowni zajec praktycznych obowigzujg nastepujgce zasady:

1)
2)

3)

Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

Z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni nalezy korzystaé ze
szczegdtows instrukcjq i za zgodg nauczyciela;

Nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

Nie wolno pozostawi¢ urzagdzen wtgczonych do sieci;

Nie wolno korzystaé z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikdéw zaje¢;

Miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym fadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

Wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtaszaé na biezgco nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia;

O wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajec
nalezy natychmiast informowac osobe prowadzacg zajecia;

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

§28. Mifodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz sSrodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami u pracodawcy;

Dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
Przerwy na positek;

Nieodpfatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

Konsultacji z kierownikiem ksztatcenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
Korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

Zgtaszania dyrektorowi szkoty, nauczycielom przedmiotéw zawodowych oraz wychowawcy
wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i
praktyk u podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

Zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

10) Zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw

zawodowych;

11) Wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez

siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

12) Otrzymanie pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§29. Mifodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu, w tym praktyke zawodowg ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Przestrzegad przepisOdw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

Dochowac tajemnicy stuzbowej;

Przestrzegad przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
Zawiadomié niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

Przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

Nosic¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;
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7)
8)

9)

Dbac¢ o czystosc osobistg i miejsca pracy;

Zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia
spotecznego;

Mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa palié¢ papieroséw, e-papieroséw,
zazywac narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych oraz spozywac alkoholu;

10) Miodziez ma obwigzek godnego reprezentowania szkoty.

§30. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu odbywa sie na okreslonych

zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie dyrektor szkoty lub nauczyciel
przez niego wyznaczony;

Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki dyrektor szkoty lub nauczyciel
przez niego wyznaczony wspoéfpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg rodzicéw,
samorzgdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem szkolnym;

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

Uczniowie Technikum dwa razy w ciggu cyklu nauczania (w klasie Il oraz IV klasie) odbywajg
miesieczng praktyke zawodowa.

Szkota gwarantuje miejsce praktyk kazdemu uczniowi, oraz Szkofa podpisuje porozumienie z
pracodawcy do ktdrego kieruje uczniow.

Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

Przebieg zajec praktycznych u pracodawcy oraz zachowanie uczniéw jest oceniane
kazdorazowo (po kazdym dniu zaje¢) a ocena musi by¢ wpisana do dziennika zaje¢
praktycznych. Ocena ta jest uwzgledniania przy wystawianiu oceny semestralne;j.

Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, a
ocene z praktyk — wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel, na podstawie oceny
pracodawcy, jego opinii i dzienniczka praktyki;

Wychowawcy klas obowigzani sg wpisac¢ oceny z zajec¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajec¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

10) Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami, pod opiekg wyznaczonych oséb,

posiadajgcych uprawnienia do sprawowania opieki nad uczniami

11) Szkota informuje poprzez dyrektora szkoty lub nauczyciela przez niego wyznaczonego o

uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ
prowadzacy i nadzorujacy;

12) Mtodziez nie ma prawa sama zmienia¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia z

dyrektorem szkoty;

13) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej nauki

zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy uczniem a pracodawcy, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zajec praktycznych. Uczen obowigzany jest w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wypowiedzenia znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zajec
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praktycznych oraz dostarczy¢ do sekretariatu szkoty nowg umowe o praktyczng nauke
zawodu pod rygorem skreslenia z listy uczniéw;

14) Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) Opiekunom praktyk,

b) Nauczycielom praktycznej nauki zawodu,
c) Wiascicielom firm,

d) Wychowawcom,

e) Pedagogowi szkolnemu

15) Uczniowie w czasie przerw swigtecznych, ferii zimowych, wakacji wolnych od zajeé
edukacyjnych realizujg praktyczng nauke zawodu., jednakze pracodawca moze udziela¢ w
tych dniach urlopu pfatnego badz bezptatnego.

16) Dni ustalone dniami wolnymi przez dyrektora szkoty dotyczg uczniéw, ktérzy w danym dniu
odbywajg zajecia dydaktyczne w szkole bez obowigzku pojawienia sie w tych dniach na
praktykach zawodowych.

17) Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszgcych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie
mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§31.1 Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty i szkotg wyzsza.

2. W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, decyzje o przyjeciu studenta na
praktyke pedagogiczng podejmuje dyrektor szkoty.

4.3 Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§32.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazanie w formie pisemnego oéwiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidow z danego oddziatu,
zajecia te mogg byc¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych, zas w przypadku, gdy w catej
szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza oceni na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczyé w dwdch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukac;ji tj. religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie kazda z ocen.
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7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazda z
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

4.4 Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§33. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§34.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofte.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw lub petnoletniego ucznia celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania lub w e-dzienniku zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

8. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych lub wypetnianie
e-dziennika.

9. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z
zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologicznopedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkofe.
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10. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnego oceniania.

§35.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczenrt moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

3) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

4) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

6. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

7. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

8. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub

4

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
4.5 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§36.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii rady rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajec¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4.6 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§37.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego oddziatu;
2) dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzy klasowych i w grupach, utworzonych z
podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

4. Dziennik lekcyjny, dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziennik zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sg wtasnoscig szkoty.

§38.1 W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspodfpracujacy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

4.7 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§39. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§.40. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezpfatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§.41.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw
edukacyjnoterapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
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niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

9) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse
edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§43. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy;

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, w
szczegblnosci pedagog.

§44.1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawca ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych, rozpatruje sie wnioski ztozone w formie

pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8§45 .1 Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci i

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych uczniéw,

wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych, szkotach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4.8 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

846.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji szkoty.

1) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

4)Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego, 41 w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych
godzinach dyzuru nauczycieli;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, na podstawie opinii
poradni PP i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia,
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§47.1. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2. Do zadan w/w 0s8b nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

4) dokonywanie okresowe]j oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz
przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;
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5) wdrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych ;
6) planowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji;

7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoteczny;
8) opracowywanie i wdrazanie plandw dziatan wspierajgcych uczniéw posiadajacych opinie poradni
pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznidw, u ktérych dokonano rozpoznania w ust.1;

9) podejmowanie dziatarn wychowawczych i opiekuriczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

10) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
11) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
13) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.9 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§48.1 Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku/ telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng(zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy),zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

32



7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspéfpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej.

10. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarh zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczyc sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

14. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

15.0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§49.1 .Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whiosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole mogg by¢ organizowane sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem
ukierunkowania

3) jego samodzielnej pracy;
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4) wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia

5) wdomu;

6) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie
psychologicznopedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia;

7) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

6. Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w §32 statutu szkoty.

§50. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia;

4) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§51.1. Zajecia z doradztwa zawodowego organizuje sie w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg w grupach odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajec z doradztwa zawodowego.

§52.1 Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§53.1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.
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4. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

5. Zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4.10. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§54.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie publicznej i
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych

§55.1. Dyrektor szkoty organizuje uczniowi niepetnosprawnemu zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacji w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé w czasie krdotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§56.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego zgodnie z
odrebnymi przepisami, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a
uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym -
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w ust.1, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu dane;j
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

§57.1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
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2. W skfad zespotu wchodzga: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust.1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Rodzice ucznia albo petnoletni uczert moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz na wiasny wniosek otrzymac kopie programu.

1) w przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiania o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane;

2) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

10. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie.
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§58. W szkole za zgodga organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§59. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lublinie na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

4.11 Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§60.1. Szkota wspédtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologicznopedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

4.12 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§61.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

3. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i
zawodowych.

4. Cele szczegotowe systemu to miedzy innymi:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
policealnej czy kariery zawodowej;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
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6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§62.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filméow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

2) wycieczki do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) Wspotpraca z Fundacjg Katalyst Education ,,Mapa Karier”.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawoddw;
5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4.13 Biblioteka szkolna

§63.1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca
samodzielnej pracy ucznidéw, w tym odrabiania zadarn domowych.
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2. Biblioteka szkolna czynna jest w wyznaczone dni tygodnia. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza na
dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej do 20 wrzesnia (do czasu zatwierdzenia
biezgcego harmonogramu godzin otwarcia biblioteki szkolnej obowigzuje harmonogram z
poprzedniego roku szkolnego).

3. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia, w ktérym wyodrebniono czytelnie z
ksiegozbiorem podrecznym i cze$¢ ze zbiorami biblioteki (magazynowa). W bibliotece jest wolny
dostep do poétek z ksigzkami oraz stanowisko czytelnicze z dostepem do Internetu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie pismiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) literature piekng polska i obcg;

5) literature popularnonaukowsa i naukows;

6) wydawnictwa albumowe;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, wychowania, filozofii, socjologii i
dydaktyki nauczania;

8) dokumenty audiowizualne;

9) dokumenty elektroniczne;

10) edukacyjne programy komputerowe;

11) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania;

12) prase.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b)pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c)rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d)organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.

2) nauczycielami w zakresie:
a) wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) uzgadniania z nauczycielami zakupdw nowosci, gromadzenia zbioréw wedtug ich potrzeb;
c) propagowania nowosci czytelniczych wsrdd nauczycieli;
d) uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
e) wspierania nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad itp.;
f) informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
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3) rodzicami w zakresie:
a) informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
b) przekazywania informacji o strukturze zbioréw;
¢) udostepniania rodzicom potrzebnej literatury;
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;
e) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

8. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki Zespotu Szkot w
Swiebodzicach.

4.14 Wspotpraca z rodzicami

§64.1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicdéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
poprzez:
a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-mail, e-dziennik, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazanie obszardw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wtaczanie rodzicéw w zarzadzaniu szkotg, poprzez angazowanie do pracy rady rodzicow,
zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

5.1. Zadania nauczycieli

§65.1. . Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakosc¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

c¢) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowanie wtasnych opinii
i osgdow,

d) wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
Ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;

Tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez:

a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami,

b) zgtoszenie dyrekcji zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrych
mowa w obowigzujgcych, odrebnych przepisach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspétpraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych, lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

16) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowarn lub
innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw K.P.;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisdéw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia i innych pracownikéw szkoty;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

23) uczestniczenie w zespotach powotywanych przez dyrektora szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowad zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) realizowac zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

3) uczestniczyé w zebraniach rady pedagogiczne;j.

5.2 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§66.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywad wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Wszyscy nauczyciele muszg by¢ przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty.

5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru;

3) niedopuszczania do palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania innych uzywek na terenie
szkoty;

4) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

9. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki.

12. Nauczyciel w razie wypadku lub stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba
powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

1) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dalsze kroki;
2) w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

13.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

14. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

15. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

16. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

17. Podczas zajec poza terenem szkoty odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i wyjsé szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.
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18. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie organizowania Krajoznawstwa i Turystyki oraz innych Imprez

Krajoznawczo- Turystycznych , obowigzujgcym w szkole.

19. Nauczyciel ma obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami.

Rejestr prowadzony jest przez sekretariat szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.3 Zadania wychowawcéw klas

§67.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegOlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie,
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami uczniow w nauce i frekwencjg poprzez:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

c) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniéw,

d) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
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e) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn uzasadnionych opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

14) ksztattowanie postawy wspdtodpowiedzialnosci za wyposazenie i estetyke szkoty i jej
otoczenia;

15) rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci, aktywnosci rozwijania zainteresowan;

17) interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

19) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

20) wspdtpraca z rodzicami w zakresie dydaktyczno — wychowawczym i opiekuniczym;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania zachowania.

4. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢
przy wspotpracy z oddziatowa radg rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdéw.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora
szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

5.4 Zespoty nauczycielskie i ich zadania
§68.1. . Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

45



7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywad zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego powotuje dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié
whniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do opracowania i przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy zespotu statego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Technikum jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatar i ewaluacji pracy witasnej.

§69.1. . W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty state i dorazne:
2. W sktad zespotéw statych wchodza:

1) Zespot wychowawczy;
2) Zespoty przedmiotowe;
3) Zespot analiz jakosci ksztatcenia ;
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3. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw oraz pedagog

szkolny.

4. Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowywanie programu wychowawczego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programdw, wnioskéw rodzicéw i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
wymiana doswiadczen;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w oddziale i opracowanie zalecen do pracy zespotu nauczycieli;
planowanie i realizacja dziatar antydyskryminacyjnych, promujacych prawa cztowieka,
zdrowe odzywianie, promocje zdrowia i ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

przygotowywanie uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

10) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, celem umozliwienia wziecia

udziatu potrzebujgcym uczniom;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki, na potrzeby rady

pedagogicznej lub rady rodzicéw;

12) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach

wychowawca — rodzic;

13) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

14) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5. W sktad zespotéw przedmiotowych wchodzg nauczyciele tych samych lub pokrewnych

przedmiotdow uczacy w szkole.

1)

Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

f) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

i)  wymiana doswiadczen pedagogicznych,

j)  wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
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[) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

m) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w
tym zakresie,

n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

0) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

p) dokumentowanie osiggniec, popularyzacja tych osiggniec na terenie szkoty i lokalnej
prasie,

g) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidw,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

6. W sktad zespotu analiz jakosci ksztatcenia wchodzg nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty.

1) zadania zespotu analiz:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

c) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

d) prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i udostepnianie ich
radzie rodzicéw,

e) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5.5 Zadania nauczyciela bibliotekarza

§70.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgce]j dziatalnosé dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informac;ji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie

zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidw i pracownikdéw;

stwarzanie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

5.6 Zadania pedagoga szkolnego

§71.1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie

uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Organizuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) udzielanie wsparcia i opieki uczniom zdolnym;

d) udzielenie wsparcia uczniom majgcym trudnosci edukacyjne;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
prowadzenie zajec przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej:

a) promocja zdrowego stylu zycia,

b) uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,

c) ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;
koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;
dziatanie w zespotach wychowawczych i nauczycielskich;
opiniowanie spraw ucznidow dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskow do
sgdow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;
postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujgcych sie w Srodowiskach
patologicznych;
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10) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, kuratorem,
gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i innymi
instytucjami, z ktorymi wspétpracuje szkota w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, materialnej i rodzinnej.

4. Pedagog szkolny 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

5. Pedagog szkolny wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczego-profilaktycznego, innych plandw i programéw zwigzanych z
wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidw i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

5.7. Zadania pedagoga specjalnego
§72.1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) Rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosé¢, w ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) Okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewniania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) Dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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4) Doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktdrych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

5.8. Zadania psychologa szkolnego

§73.1 prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywnie i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

5. minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw; Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e Udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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e Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

5.9 Zadania doradcy zawodowego

§74.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem;

prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

5.10 Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j

§75. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy w

szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno— terapeutycznych uczniéw, objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli-wychowawcow w celu dokonania oceny
funkcjonowania ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajgcych ucznidw i ich rodzicéw, a takze
oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, w
tym w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczeristwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniow bedacych w otoczeniu;
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7) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

8) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym, polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

5.11. Pracownicy administracji i obstugi

§76.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, do obowigzkdéw ktdrych szczegdlnosci
nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) poszanowanie mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczeristwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) ) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

3) dbanie otad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

4) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.
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Rozdziat 6. Uczniowie szkoty

§77.1. Zasady rekrutacji okreslajg obowigzujgce przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkoty.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji do szkoty sg okreslone w Regulaminie Rekrutacji Zespotu Szkot
w Swiebodzicach

3. Uczniowie i ich rodzice spoza systemu rekrutacji elektronicznej zobowigzani sg do wypetnienia i
ztozenia w sekretariacie szkoty kwestionariusza, ktéry mozna pobraé w sekretariacie lub ze strony
internetowej szkoty. Uczniowie ci podlegajg temu samemu regulaminowi rekrutacji.

4. Organ nadzoru pedagogicznego okresla harmonogram rekrutacji do publicznych szkét
ponadpodstawowych dla mtodziezy wojewddztwa lubelskiego na dany rok szkolny.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje na zasadach okreslonym w centralnym systemie rekrutacji
elektronicznej na podstawie porozumienia miedzy organem nadzoru pedagogicznego a dyrektorem
szkoty.

6.1 Prawa ucznia

§78.1. Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka
oraz w procedurach wychowawczych i organizacyjnych.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o stosowanych
ustalonych sposobach kontroli postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

14) poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobiste] i zapewnienia dyskrecji w sprawach
prywatnych;
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15) zapoznania sie z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania szkoty;

16) wypoczynku i czasu wolnego, w szczegdlnosci do korzystania z przerw miedzylekcyjnych w
petnym wymiarze ich trwania;

17) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;

18) zgtaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, radzie rodzicéw, samorzgdowi uczniowskiemu
whnioskow, uwag i postulatéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniéw;

19) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

21) zgtoszenia dyrektorowi szkoty naruszania przez nauczycieli zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,

22) do ztozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia.

6.2 Tryb skfadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§79.1. Okresla sie tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia.

2. Skarge ma prawo wniesc¢ uczen, rodzic, nauczyciel, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po
tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

3. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawierac imie, nazwisko, klase zgtaszajacego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

4. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.
5. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§80.1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osdb zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcy, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
Ze nie usuniecie tych brakéw, pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

5. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

6.3 Zasady zwalniania uczniow z wychowania fizycznego, nauczania drugiego jezyka
nowozytnego, zaje¢ komputerowych i informatyki

§81.1. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych:
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a) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia go z
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okres$lony w tej opinii,

b) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

d) zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty w rozdziale
Wewnatrzszkolne ocenianie;

2) w przypadku posiadania opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci uczestniczenia w
zajeciach wychowania fizycznego;

a) dyrektor szkoty w formie decyzji zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

b) uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢),

c) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§82.1. .Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica etapu
ksztatcenia na podstawie opinii poradni publicznej lub niepublicznej, w tym poradni specjalistycznej
publicznej lub niepubliczne] i na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, ucznia:

1) zwadastuchu;

2) z gtebokg dysleksjg rozwojowsa;

3) afazjg;

4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
5) autyzmem w tym zespotem Aspergera.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia na podstawie dokumentéw wyzej
wymienionych instytucji zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§83.1. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ komputerowych i informatyki w przypadku posiadania
przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia na podstawie dokumentéw wyzej
wymienionych zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych i informatyki.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
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4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»,Zwolniona”.

5. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§84.1. Uczen zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka obcego,
zaje¢ komputerowych i informatyki, ma obowigzek byé obecny na lekcjach tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

2. Uczen ma prawo nie uczestniczy¢ w zajeciach, jezeli lekcje wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu i rodzice ucznia wystapig z wnioskiem do dyrektora szkoty, w ktérym
zadeklaruja, ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

6.4 Obowiazki ucznia
§85. Uczert ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) wtasciwego zachowania podczas zajec lekcyjnych;

3) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) przestrzegania przepiséw BHP w pracowniach szkolnych;

5) posiadania materiatéw i pomocy dydaktycznych wymaganych przez nauczycieli;

6) okazywania szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i pozostatych uczniéw;

7) stosownego ubioru:

a) uczeszczania na zajecia w estetycznym, stosownym stroju i uczestniczenia w
uroczystosciach szkolnych i egzaminach w stroju galowym. Ubiér powinien zakrywac
dekolt, ramiona, brzuch, plecy, gérng czes¢ ramion; bluzy, bluzki, koszulki, t-shirt,
poléwki, czapki nie mogg zawierac niestosownych, niecenzuralnych napiséw
zawierajgcych wulgaryzmy, nawotujgce do nienawisci, promujace rasizm lub wszelkiego
rodzaju uzywki.

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zorganizowanych zaje¢ sportowych zmienny
stréj oraz obuwie jest obowigzkowy dla kazdego ucznia. Strdj sportowy powinien
zawierac:

e sportowa koszulka lub t-shirt (zakrywajgcy brzuch, biust, ramiona),,
e sportowe spodenki zakrywajgce gérng czes¢ ud,
e obuwie sportowe ;

8) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) dbania o witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

10) dbania o mienie szkoty, tad i porzgdek w szkole, w przypadku celowego niszczenia mienia,
uczen lub rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia strat;

11) przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢ edukacyjnych oraz
kopiowania materiatéw edukacyjnych, przygotowanych przez nauczyciela bez jego zgody;

12) przestrzegania obowigzku ochrony danych mu powierzonych, w tym osobowych, ponoszenia
odpowiedzialnosci w przypadku ich udostepnienia osobom nieupowaznionym;
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13) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, zgodnie z procedurami Usprawiedliwiania i
zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych:

a) uczen ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w
terminie 2 tygodni od ustania nieobecnosci,

b) uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od
ustania nieobecnosci. Moze to zrobi¢ samodzielnie z zastrzezeniem, ze wychowawca
ostatecznie decyduje, czy przyczyna nieobecnosci jest zasadna,

c) usprawiedliwienia dostarczane sy wychowawcy w zeszycie usprawiedliwien z
podaniem terminu i powodu nieobecnosci lub poprzez dziennik elektroniczny;

14) zakaz samowolnego wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ zaplanowanych w
rozktadzie na dany dzien;

15) dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,

17) przestrzegania zasady poszanowania cudzej wtasnosci;

18) troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowad jej tradycje;

19) w ostatnim tygodniu nauki (w klasie programowo najwyzszej i w przypadku zmiany szkoty)
uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem tego jest wypetniona karta
obiegowa;

20) korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na okreslonych
zasadach.

§86. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu;

2) w czasie zajec lekcyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

3) uzywanie telefondw komdrkowych mozliwe jest tylko w przypadku wykorzystania ich w
procesie dydaktycznym na wyrazne wskazanie nauczyciela;

4) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszelkg aktywnosc z wykorzystywaniem funkgji
telefonu komorkowego;

5) przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych i uroczystosci uczen ma obowigzek wytgczyc i
schowac aparat telefoniczny;

6) przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych nauczyciel ma prawo poprosié¢ uczniow o odtozenie
telefondw w wyznaczone miejsce;

7) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze
skorzystad z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

9) w przypadku famania przez ucznia powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie uwagi, a w przypadku
nieskutecznosci tej formy stosuje sie inny rodzaj kar, zgodnie ze statutem.
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6.5. Nagrody i kary
§87.1. Uczen szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia;

4) wzorowg frekwencje;

5) dzielnos$¢iodwage;

6) inne zastugi.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, podziekowania;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty oraz sponsoréw.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6. Uczen otrzymuje stypendium:

1) Prezesa Rady Ministrow
2) Burmistrza Miasta Swiebodzice za wyniki w nauce i sporcie.

§88.1. Uczniowi jego rodzicom, a takze wychowawcy i nauczycielom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw zainteresowane osoby
uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtosow,
gtos decydujacy ma wychowaweca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnieé¢ wychowawca oddziatu powiadamia zainteresowanych w formie pisemne;j.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§89.1. Za nieprzestrzeganie przepiséw prawa, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a takze
naruszanie porzadku szkolnego, postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na uczniéw, uczen
moze by¢ ukarany:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwagg pisemna nauczyciela zapisang w e-dzienniku;

3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do e- dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) naganga dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osdb.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwofanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty, w formie pisemnej z uzasadnieniem jego ztozenia.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, ktorej przewodniczy dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W
przypadku rowne;j liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma dyrektor szkoty.

6. O wyniku rozstrzygniec dyrektor szkoty powiadamia ucznia oraz rodzica na pismie.

§90.1. Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego skreslenia z listy
uczniow w przypadku ucznia petnoletniego lub przeniesienia do innej szkoty w przypadku ucznia
niepetnoletniego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw to:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykéw i dopalaczy;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) moze by¢ skreslony za brak realizowania obowigzku nauki ponizej 50 % obecnosci w
semestrze ( nieobecnosci nieusprawiedliwione);

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

15) wyczerpanie srodkéw zaradczych stosowanych wobec niego przez szkofe.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o skreslenie z listy.

4. Uczniowi skreslonemu z listy szkoty przystuguje odwotanie od decyzji do Dolnoslagskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej.

Rozdziat 7. Wewnatrzszkolne ocenianie
7.1 Zasady i cele oceniania
§91.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty w § 84 statutu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec

ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w

§96 ust.1iw§102 ust.6;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Uczen powinien otrzymac przynajmniej jedng ocene w miesigcu w przypadku przedmiotéw

nauczanych w wymiarze co najmniej dwdch godzin tygodniowo i nie mniej niz trzy oceny w
semestrze w przypadku pozostatych przedmiotow.

9. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.2 Ogolne kryteria oceniania uczniow
§92. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena

koricowa nie jest $Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§93.1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek poinformowac ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane sg na:

1) pierwszym zebraniu rodzicow;
2) zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z wychowawcg lub nauczycielem.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.3 Ocenianie biezace
§94. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczne — na koniec pierwszego semestru,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego.

§95.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
elektronicznego dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§96.1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$rédroczne, roczne i koricowe.

2. Rodzic i uczen majg prawo do ustnego uzasadnienia ustalonej oceny biezgcej, Srédrocznej i rocznej
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

3. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesdniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposdb uczen ma poprawic ocene;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pi$mie;

1) nauczyciel sporzagdza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku;
2) pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

3) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;

4) dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§97.1. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak: kartkéwki, testy, wypracowania klasowe i
sprawdziany dotyczgce dziatdw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotdow przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Kartkowki, testy, wypracowania klasowe, sprawdziany dotyczace dziatéw programowych, pisemne
prace domowe sg udostepniane uczniom, rodzicom poprzez umozliwienie wgladu lub kopiowanie ich
w réznych formach.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace
ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

5. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 96 ust.3 , dotyczgcym uzasadnienia oceny biezgcej oraz do
dodatkowych wyjasnier zwigzanych ze strukturg sprawdzianu sposobem oceniania pracy a takze do
otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie,
notatki, odpisy.

§98. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, plastyki, zajeé praktycznych nalezy w szczegdélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§99.1. .Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4

4) stopien dopuszczajgcy —2
5) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych majg wptyw na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane
sg w przedmiotowych systemach Oceniania opracowanych przez nauczycieli.

5. W nauczaniu ucznidow niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

§100.1. .Ocenianie biezgce uczniéw odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresci
catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);

2) kartkéwki obejmujgce materiat maksymalnie z 3 ostatnich lekcji lub tematdw;

3) prace domowe w formie ustnej i pisemnej;

4) zadania i éwiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji;

5) rdinego typu testy;

6) wypowiedzi ustne;
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7) praca w zespole;

8) aktywnos¢ na lekcjach;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) projekty grupowe;

12) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje Power Point, plakaty,
pomoce dydaktyczne itp.;

13) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

14) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddw itp.).

2. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej 4 /cztery / oceny, jezeli ilos¢ godzin
przedmiotu w tygodniu wynosi co najmniej 2 godziny, a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane
zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi minimum 3 /trzy/.

3. Ocena wystawiona ze sprawdzianu, pracy klasowej ma znaczacy wptyw na ocene klasyfikacyjna.
4. Zasady przeprowadzania prac klasowych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci:

1) praca klasowa, sprawdzian powinien trwac nie mniej niz jedng godzine lekcyjna;

2) w ciggu tygodnia mogg odbywac sie trzy sprawdziany pisemne, obejmujgce wiekszy zakres
materiatu;

3) wciggu jednego dnia moze odbyc sie co najwyzej jeden sprawdzian pisemny obejmujgcy
wiekszy zakres materiatu;

4) prace klasowe, sprawdziany pisemne powinny by¢ wpisane do elektronicznego dziennika
lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) w ciggu tygodnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian z danego przedmiotu;

6) zakres materiatu do sprawdzianu pisemnego powinien by¢ doktadnie okreslony.

5. Zasady przeprowadzania krétkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci — kartkéwek:

1) mogg byé niezapowiedziane;
2) obejmujg biezgcy materiat — nie wiecej niz 3 biezgce tematy lub lekcje.

6. . Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane i omdéwione w terminie dwdch tygodni od daty
pisania danej pracy, a prace klasowe w ciggu trzech tygodni.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisaé go w terminie dwdch
tygodni od powrotu do szkoty.

8. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej, sprawdzianu ma on
obowigzek jg poprawic¢ w terminie 2 tygodni od jej uzyskania. Niespetnienie tego warunku jest
rownowazne z oceng niedostateczng z partii materiatu, ktérej dotyczyt sprawdzian, praca klasowa.

9. Kartkowki i inne formy oceniania uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
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11. Sprawdziany pisemne i testy sg punktowane. Przeliczanie punktéw na oceny szkolne odbywa sie
wedtug nastepujacej skali:

1) z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:
0 - 35% - ocena: niedostateczny,
36 - 50% - ocena: dopuszczajacy,
51-74 % - ocena: dostateczny,
75 - 89% - ocena: dobry,
90 - 99% - ocena: bardzo dobry,
100% - ocena: celujacy

2) z przedmiotéw zawodowych:
0 - 49% - ocena: niedostateczny,
50 - 59% - ocena: dopuszczajacy,
60 - 74% - ocena: dostateczny,
75 - 89% - ocena: dobry,
90 - 99% - ocena: bardzo dobry,
100% - ocena: celujacy.

7.4. Klasyfikacja srédroczna i roczna
§101.1. .Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Pierwszy i drugi semestr rozpoczyna sie i korczy zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny,
ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a semestr w oddziatach programowo
najwyzszych ustala rada pedagogiczna.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie muszg byé érednia arytmetyczng
ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne koricowo roczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i koricowo roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy na podstawie Punktowego systemu oceniania
zachowania.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie szkoty.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest po uzgodnieniu jej przez nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. . Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim bgdz
laureaci lub finalisci olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna.

13. Na dwa tygodnie przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej i Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. O przewidywanej rocznej i Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
na 7 dni przed rocznym i $Srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

15. O przewidywanej niedostatecznej rocznej i Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel ma
obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw w formie ustnej lub pisemnej na cztery tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przez poinformowanie rozumie sie:

1) dokonanie wpisu proponowanej oceny w dzienniku lekcyjnym;

2) w odniesieniu do rodzicéw ucznidw, ktorzy nie majg aktywnego konta na dzienniku
elektronicznym, obowigzek poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania spoczywa na wychowawcy oddziatu, informacja ta moze zostac¢ przekazana:
telefonicznie lub osobiscie z odnotowaniem faktu przekazania tej informacji w dzienniku
lekcyjnym;

3) wszystkie wymienione formy przekazania informacji dotyczg ust. 13, 14 i uwaza sie za
skuteczne pod warunkiem dokonania terminowego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

16. Ocena semestralna, koricowo roczna nie musi byé tozsama z zaproponowana.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia podejmuje dziatania w celu uzupetnienia przez ucznia brakow.

18. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

19. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i rocznych wynikach w nauce
ich dzieci poprzez dziennik elektroniczny, zebrania informacyjne, indywidualne spotkania z
nauczycielami, pisemnag lub telefoniczng informacje.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okres$la § 100 ust. 3-6 statutu szkoty.

7.5 Tryb i warunki uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§102.1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na 2
tygodnie przed klasyfikacyjng roczng radg pedagogiczna.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien tylko w
przypadku, gdy spetnia nastepujgce warunki:

1) gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg
sie ubiega, lub od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

4) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 2, dyrektor szkoty wyznacza
termin i miejsce egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci ucznia oraz informuje
zainteresowanych.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu,
obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktérg sie ubiega.
Egzamin moze miec forme pisemng i ustng a z przedmiotéw takich jak: wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka czy zajecia praktyczne zawodowe egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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7. W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng, w sktad
ktdrej wchodzi dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu oraz drugi nauczyciel tego samego przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 7, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Procedura podwyzszenia oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
arkusza ocen ucznia.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczed w ramach poprawy.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec edukacyjnych,
imie i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.7, termin egzaminu,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub stopniu
wykonania zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7.6 Egzamin klasyfikacyjny

§103.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdégt ocenic osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu absencji.

2. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powyzszych powoddw na | semestr, zobowigzany jest do
nadrobienia powstatych zalegtosci w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu nie
pdzniej niz do 30 marca biezgcego roku szkolnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whiosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpic¢ w sytuacji, gdy wychowaweca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ praktycznych zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego kontynuowanie nie jest mozliwe w szkole, dyrektor szkoty powotuje w skfad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Uczen, ktdry kontynuuje obowigzek szkolny poza szkotg, ma obowigzek zda¢ egzaminy
klasyfikacyjne z wszystkich przedmiotdéw objetych programem nauczania. . Przewodniczacy komisji
klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

14. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocene adekwatng do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwotanie nie przystuguje, z
wyjatkiem oceny niedostatecznej, zgodnie z ustaleniami statutu.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub stopniu wykonania zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie "nieklasyfikowany".

19. Uczen, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

20. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

7.7 Egzamin poprawkowy

§104.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ komputerowych, zajec¢ praktycznych zawodowych, plastyki, wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy nazwe zajec
edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, termin
egzaminu poprawkowego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu poprawkowego oraz
uzyskane oceny.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub stopniu wykonania zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korca wrzesnia danego roku.

13. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§102 ust. 3 -13 trybu odwotawczego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§105. Dokumentacja przebiegu egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajgcegoiinnaz
przebiegu nauczania udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom na wniosek. Udostepnienie ma
miejsce w sekretariacie szkoty w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

7.8 Ocenianie zachowania

§106.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezgce i ustalanie srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne-—ng

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg ocene
wiasng ucznia, uwagi wyrazone przez jego kolegéw z klasy, uwagi nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikéw szkoty.

8. W ciggu kazdego semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Szczegdtowy tryb ustalania oceny semestralnej i rocznej z zachowania okresla punktowy system
oceniania zachowania.

10. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §.104 ust.2.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.
12. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene uczniowi i jego rodzicom.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7.9. Wewnatrzszkolny System Oceniania Ucznidéw
§107.1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznidw.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§108.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznidw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznidw do dalszych postepédw w nauce,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

4) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§109.1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridéw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora w terminie przez
niego wyznaczonym. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczagcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w
gabinecie Dyrektora w jego godzinach pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
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1)

2)
3)

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

Warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§110.1 Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kryteria ocen na poszczegdlne oceny w skali
sze$ciostopniowe;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania oraz posiada wiedze i umiejetnosci bedgce efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan; wychodzi z samodzielnymi
inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie t3czac zagadnienia poznane
na roznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnien.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi
taczy¢ wiedze z réznych przedmiotdéw i dziedzin oraz stosowac je w réznych sytuacjach;
wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat w stopniu dobrym umozliwiajgcym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan; jest aktywny w czasie lekgcji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci najwazniejsze w podstawie
programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe
zadania o Srednim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci zawartych w
podstawie programowej, ale braki te nie wykluczajg dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci czesto z pomocg nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki wiedzy, co uniemozliwia mu
przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

§111.1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczng

wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§112.1 Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

76



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nie zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji
klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§113.1 Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sie uczniom na terenie szkoty i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie wydanie skserowanej pracy).

2. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kornca roku
szkolnego.

7.10. Kryteria Ocen z Zachowania
§114.1 Ocena wzorowa:

1) Uczen wykazuje\0 wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) Uczen opuscit naj\...wyzej 5 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w semestrze i nie
spoznia sie;

3) Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, pomaga w organizacji imprez, reprezentuje szkote
w zawodach, imprezach, olimpiadach, konkursach;

4) Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture osobistg, a jego postawa cechuje sie
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

5) Dotrzymuje zawsze ustalonych termindéw (oddawanie ksigzek, usprawiedliwienia), wywigzuje
sie z powierzonych i dobrowolnych zadan;

6) W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na przejawy zia,
szanuje godnos$¢ wtasng i innych, chetnie pomaga kolegom;

7) Uczen przestrzega statutu, zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa;

8) Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridw szczegétowych.

2. Ocena bardzo dobra:

1) Uczen wykazuje wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

2) Uczen opuscit najwyzej 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w semestrze i nie ma
wiecej niz 10 spdznien;

3) Uczen uczestniczy w zyciu klasy, angazuje sie w imprezy klasowe i szkolne, dba o wyglad
klasy;

4) Uczen jest taktowny i zyczliwy, dba o kulture stowa;

5) Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania;

6) Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zto, nie uchybia godnosci wtasnej i innych osdb,
szanuje witasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne;

7) Uczen przestrzega statutu, zarzadzen i regulaminéw;

8) Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridow szczegétowych.

3. Ocena dobra:

1) Uczen wykazuje wtasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
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2) Uczen opuscit bez usprawiedliwienia najwyzej 20 godzin lekcyjnych w semestrze i nie
spoznit sie wiecej niz 20 razy;

3) Uczen uczestniczy w zyciu klasy, angazuje sie poproszony sporadycznie;

4) Uczen zachowuje sie zwykle taktownie i bardzo sporadycznie nie panuje nad stowami;

5) Uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzadko podejmuje zobowigzania, ale
dobrze sie z nich wywigzuje;

6) Uczniowi sporadycznie zdarza sie postgpi¢ niezgodnie z zasadami uczciwosci w
stosunkach miedzyludzkich, nie angazuje sie w pomoc kolegom, szanuje cudzg prace i
godnos¢;

7) Uczen z reguty postepuje zgodnie ze statutem i regulaminami;

8) Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridéw szczegdtowych.

4. Ocena poprawna

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczen wykazuje poprawny stosunek do obowigzkdw szkolnych;

Uczen opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych w semestrze, ma
powyzej 20 spdznien;

Uczen nie wykazuje aktywnosci, lecz poproszony wspomaga prace samorzadu lub imprezy
szkolne;

Uczen zachowuje sie przewaznie taktownie i kulturalnie, niewiele razy zachowat sie
nietaktownie;

Uczen z reguty przestrzega termindw, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, ale dobrze
sie z nich wywiazuje;

Uczen nie zawsze reaguje na przejawy zta i zdarzato sie, ze uchybit godnosci wtasnej lub innej
osoby;

Czasami trzeba nie zwracac uwage, na koniecznos$¢ przestrzegania zarzadzen;

Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridow szczegétowych.

5. Ocena nieodpowiednia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Uczen nie wykazuje poprawnego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych) i czesto sie spdznia;

Nie wykazuje samodzielnie aktywnosci, sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, ulega natogom na terenie
szkoty i w jej obrebie (pali papierowy, pije alkohol), stosuje srodki odurzajace;

Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie i niestarannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

Uczen czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zfa, nie szanuje
pracy innych ludzi, unika pracy na rzecz zespotu;

Uczen czesto nie przestrzega zarzadzen i regulamindw, nie zawsze reaguje na uwagi;
Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridow szczegdtowych.

6. Ocena naganna:

1)

Uczen nie wykazuje wtasciwego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
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2) Uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 40 godzin);

3) Uczen nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

4) Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny, nie stara sie o
zachowanie kultury, ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajgce
lub je rozprowadza);

5) Uczen zwykle nie dotrzymuje termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac;

6) Uczen jest obojetny na przejawy zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie szanuje
cudzej pracy i wiasnosci;

7) Uczen nie przestrzega zarzadzen i regulaminéw, lekcewazy niebezpieczenstwo i zagraza
innym;

8) Uczen spetnia, co najmniej 5 kryteridw szczegétowych.

Rozdziat 8. Ceremoniat sztandaru szkoty

§115.1 Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wasciwych postaw
jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoty.

3. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony
przez Dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Natomiast opiekun SU ma za zadanie dba¢ o wtasciwg
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej
murami.

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

e Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

e Ceremonia $lubowania klas pierwszych Zespotu Szkét w Swiebodzicach

e Dzien Edukacji Narodowej

e Uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych: Rocznica wybuchu I
Wojny Swiatowej (1 wrzeénia) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto
Konstytucji 3 Maja (3 maja).

e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego w Technikum.

e Powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote.

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstgzke kiru przywiesza sie w
miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

6. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt,
trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow.
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7. Pochylenie sztandaru pod kgtem 45 stopni do przodu nastepuje w sytuacjach:

e Podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu.

e Podczas opuszczania trumny do grobu.

e Podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

e Podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

o Na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

8.1 Poczet Sztandarowy

§116.1 Poczet Sztandarowy wytypowany jest sposrdd ucznidw klas wyrdzniajacych sie w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Dopuszcza sie mozliwo$¢é typowania do pocztu
sztandarowego ucznidw z bardzo dobrg oceng z zachowania.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

e Chorazy (sztandarowy) — uczen
e Asysta—2 uczennice

3. Powotuje sie rowniez ,rezerwowy” sktad Pocztu Sztandarowego, jako nominalnie réwnowazny
ranga.

4. Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji w karierze
uczniowskiej, dlatego tez wychowawca uwzglednia ten fakt w ocenie zachowania tych uczniow.

5. Kandydatury sktadu Pocztu, sg przedstawione przez wychowawcdéw na sierpniowej Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny. Petnienie funkcji w Poczcie Sztandarowym
jest odnotowane na Swiadectwie ucznia oraz wpisane w jego arkusz ocen.

7. Za niewfasciwe realizowanie obowigzkéw, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze innych powaznych uchybien, (na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie
moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru
uzupetniajgcego.

8. za powazne uchybienia uczen moze podlegac karze przewidzianej w Statucie Szkoty.
9. Cztonkdw Pocztu Sztandarowego obowigzuje stréj galowy:

e Chorazy: biata koszula z kotnierzykiem, czarny krawat, czarny, grafitowy lub ciemno
granatowy garnitur oraz ciemne buty, nie bedgce obuwiem sportowym. W okresie duzych
upatéw, chorgzy moze sie prezentowac tylko w koszuli.

e Asysta: biata koszula z kotnierzykiem, czarna prosta spddniczka siegajgca przed kolano,
cieliste rajstopy, czarne buty, nie bedace obuwiem sportowym. Dopuszcza sie buty na
obcasie, ale nie wyzszym niz 5 cm.
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W okresie zimowym, asysta moze mieé czarng marynarke lub czarne kryjace rajstopy, jednak
nalezy zwrdcié uwage, aby strdj obu dziewczat z asysty byt do siebie podobny.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
Biate rekawiczki.

11. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Szkoty.

§117.1 Chwyty sztandaru i postawy pocztu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postawa ,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg rekg powyzej pasa, fokie¢ prawe;j
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka w postawie zasadniczej.

Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta pozostajg w postawie ,spocznij” — ciezar ciata przenoszg na prawa noge przy
jednoczesnym wysunieciu lewej o pét stopy do przodu z jednoczesnym skretem o 45 stopni w
lewq strone.

Postawa ,na ramie” — chorgzy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysokos¢ prawego barku,
przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci pasa. Energicznym ruchem
przenosi drzewce sztandaru na prawe ramie i trzyma pod katem 45 stopni w stosunku do
ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca. Pfachta sztandaru musi by¢ oddalona od
barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

Postawa ,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dtori prawej reki na wysokosci barku), lawa reke
ktadzie na drzewcu ponizej korica zaczepu ptachty i jednoczesnie opuszcza prawa reke na
catej jej dtugosci, obejmujac dolng cze$é drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.
,Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy , prezentuj”.

,Salutowanie” sztandarem w marszu — z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb jak przy
,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

2. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w takim ustawieniu, ze chorgdy idzie w

Srodku. Jesli droga przemarszu jest szeroka i na wprost, uczniowie idg obok siebie, a osoba

trzymajace sztandar idzie w Srodku. Poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi

sztandar do pionu.

3. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak

przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

4. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed rozpoczeciem czesci nieoficjalnej czy

artystycznej.
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8.2. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

§118.1 Wprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis zachowywania sie Poczet Sztandar
uczestnikow sztandarowy
1. | ,Prosze wszystkich | Uczestnicy powstajg Przygotowanie Postawa ,,na
o powstanie” do wejscia ramie”
2. | ,Bacznos¢” Postawa ,zasadnicza” Wprowadzenie W postawie ,,na
sztandaru. ramie” w
,Sztandar szkoty marszu”.
wprowadzi¢” Marsz krokiem
defiladowym.
Zatrzymanie na Postawa
ustalonym »Prezentu;j”.
miejscu.
3. | ,Dohymnu Postawa ,zasadnicza” Postawa
panstwowego” ,Zasadnicza”.
4. | ,Pohymnie” Postawa ,spocznij” Postawa Postawa
»Spocznij” »Prezentu;j”.
Postawa
»Spocznij”
5. | ,Prosze o zajecie Uczestnicy siadaja Postawa Postawa

miejsca”

»Spocznij”

»Spocznij”

Poczet sztandarowy nie $piewa hymnu panstwowego.

2. Wyprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis zachowywania sie Poczet Sztandar
uczestnikéow sztandarowy
1. | ,Prosze wszystkich | Uczestnicy powstaja Spocznij Postawa
o powstanie” »spocznij”
2. | ,Bacznos¢” Postawa ,zasadnicza” Postawa W postawie

,Sztandar szkoty
wyprowadzic¢”

,2asadnicza”

Wyprowadzenie
sztandaru.

Marsz krokiem
defiladowym.

Zatrzymanie na
ustalonym
miejscu.

,zasadnicza”

Postawa , Na
ramie” w marszu.

Postawa
,Salutowanie w
marszu”
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,Spocznij”

Postawa ,spocznij”

,Prosze o zajecie
miejsca”

Uczestnicy siadaja

Chorazy i asysta opiekujg sie sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablocie. Insygnia

przekazane sg do gabinetu Dyrektora Szkoty.

3. Ceremoniat slubowania klas pierwszych: Wprowadzenie i wyprowadzenie Sztandaru zgodnie z

wczesniejszym opisem.

L.p. Komendy Opis zachowywania sie Poczet Sztandar
uczestnikdw po komendzie sztandarowy

1. | Wytypowani Uczestnicy stojg, wytypowani | Postawa Postawa

uczniowie klas uczniowie klas pierwszych »spocznij” »spocznij”
pierwszych do ustawieni w dwéch rzedach
$lubowania — podchodzg w strone pocztu
wystgp! sztandarowego, po

zatrzymaniu zwracajg sie

przodem do siebie

2. | ,Bacznosc” poczet Postawa ,zasadnicza” Poczet Postawa
sztandarowy do sztandarowy »prezentuj”
ceremonii wykonuje krok do
Slubowania wystgp przodu - Postawa
,Salutowanie w

,Sztandar szkoty -sztandarowy miejscu”
wyprowadzi¢” pochyla sztandar

3. | Do $lubowania Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadnicze;j. ,2asadnicza” ,Salutowanie w
Slubujgcy podnosza prawa miejscu”
reke na wysokos$¢ oczu
skierowang w strone
sztandaru (dwa zfgczone
palce skierowane do przodu)

5. | Po $lubowaniu Uczestnicy ,,spocznij”. Postawa Postawa
Slubujacy opuszczajg reke, »spocznij” »prezentuj”
zwracajg sie tytem do pocztu Postawa
sztandarowego i odchodzg w ,zasadnicza”
wyznaczone miejsce. Postawa

»spocznij”
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Rozdziat 9. Postanowienia kornicowe

§119.1 Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy;

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opatrujgc nimi:

1) Swiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukdéw pieczecig urzedowa o srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz swiadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorej
uzywa sie pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,

2) Poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginatem swiadectwa, na kazdej stronie,

3) Sprostowanie bteddw i oczywistych omytek w tresci Swiadectwa szkolnego promocyjnego,

4) Legitymacje szkolne, potwierdzajgc ich waznos¢;

5) Zaswiadczenie o nauce w szkole.

4. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg napis: Szkota Branzowa | Stopnia.

5. Szkota moze posiadaé wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Rodzicow, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Ucznidw.

6. Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujgcych przepisach
prawa.

7. Postulaty zmian statutu proponuja cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
8. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatami Rady Pedagogicznej.

9. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

10. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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