Plan dzialalnosci na rok 2025

Stymulowanie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami

Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania sluzace

L el planowana warto$¢ do osiagni¢cia na realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4

Wspomaganie i
ukierunkowywanie
rozwoju dziecka z
jego potencjatem i
mozliwos$ciami
rozwoju w relacjach
ze $rodowiskiem
spoteczno -

kulturalnym i

przyrodniczym.

1. Odsetek nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych. - 60 %

2. Ilo$¢ zrealizowanych zadan - 90 %

3. Realizacja zajg¢ o tematyce
proekologicznej - 5 SZT

4. Udziat w konkursach bibliotecznych - 2
SZT

5. Udziat w konkursach ekologicznych - 2
SZT

6. Spotkania, prelekcje, zajgcia z
przedstawicielami instutucji zapewniajgcymi

bezpieczenstwo - 5 SZT

1. Zatrudnianie nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych.
Wspieranie nauczycieli na
$ciezce awansu zawodowego.
2. Dazenie do realizacji zadan z
rocznego planu pracy
Przedszkola

3. Ksztattowanie postaw
proekologicznych wsrdd dzieci-
zajecia,pogadanki.

4. Udzial w zajgciach
bibliotecznych

5. Wspotpraca z LOP Bobolice
6. Wizyty w Muzeum
Regionalnym w Bobolicach

7. Wspdlpraca z intytucjami
(Straz Miejska, Policja, Straz
Pozarna, Ratownictwo

Medyczne)

Cze$¢ B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu w ukladzie zadaniowym
do realizacji

Redocean sp. z 0.0.

1/2

Raport dziatalnosci v 0.2.2




Cze$¢ C: Inne cele przyjete do realizacji

(data) (podpis kierownika jednostki)

Redocean sp. z 0.0. Raport dziatalno$ci v 0.2.2
212



