Zarzgdzenie nr 7/2024
Dyrektora Przedszkola w Bobolicach
Z dnia 15.04.2024r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu w Bobolicach

Na podstawie: Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu w Bobolicach, zwane dalej standardami.

§2

Standardy stanowia zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nauczyciele — wychowawcy poinformuja rodzicéw o wprowadzeniu standardéw podczas

zebran.

§4
Tres¢ zarzadzenia wraz z zalacznikiem zamieszcza sie na stronie BIP oraz stronie

internetowej przedszkola.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.04.2024 r.
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(podpis Dyrekfora Przedszkola)



Zatacznik do zarzadzenia nr
Dyrektora Przedszkola w Bobolicach
Z dnia 15.04.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU W BOBOLICACH

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
535 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Spis tresci

Preambuta

Rozdziat I Objasnienia terminow

Rozdziat Il Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Rozdziat 111 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Rozdzial IV Zasady relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi

Rozdziat V Bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi

N o g~ e e

Rozdzialt VI Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Procedura interwencji

8. Rozdziat VII Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

9. Rozdziat VIII Zasady ochrony dzieci przed zagrozeniem w sieci Internet

10. Rozdziat IX Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

11. Rozdziat X Kompetencje 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow do
realizacji Standardow ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem. Monitoring.

12. Rozdziat X1 Wykaz telefonow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom

przemocy.



13. Rozdziat X1l Przepisy koncowe

Preambula

Niniejszy dokument powstal, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola w Bobolicach
harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik/praktykant/wolontariusz instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgceg0 prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Pracownikiem zewnetrznym przedszkola jest osoba realizujgca zadania zlecone przez
przedszkole, okreslone w porozumieniach z podmiotami zewnetrznymi na terenie placowki.
3. Wolontariusz, praktykant — osoba, ktora dobrowolnie i nieodptatnic podejmuje dziatania na

rzecz przedszkola.
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opickunczy.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



10. Przedszkole — Przedszkole w Bobolicach

11. Standardy — dokumentacja Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu w Bobolicach
12. Maltoletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukoriczenia 18 roku
zycia.

13. Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika Przedszkola [ub rowiesnika, ktore

ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

14. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sig przez diuzszy
Czas.

15. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzgdzenie szkody psychicznej poprzez m.in. poniZanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie,
straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,
nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

16. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy
Czas.

17. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w
Jjaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

18. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzqce w wolnosc¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajqce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajqce poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie,
popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do
wykonywania ponizajgcych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie,
ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie roznych
opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ngkanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci,
zdjeé, filmow w Internecie).

Rozdziat Il
Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu w Bobolicach

| standard
Bezpieczna rekrutacja personelu w Przedszkolu w Bobolicach

Wskazniki:



1. Przedszkole opracowato zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

2. Pracownicy przedszkola sa weryfikowani pod katem niekaralnosci.

3. Pracownicy znajg Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu w Bobolicach.

Il standard

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem placowki

oraz miedzy dzie¢mi.

Wskazniki

1.

3.

W Przedszkolu zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i
dzie¢mi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
W Przedszkolu zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a w

szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikow i dzieci.

111 standard

Przedszkole podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka.
Wskazniki

1.

3.

4.

W Przedszkolu sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

W Przedszkolu wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opickunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty”

W Przedszkolu wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

W Przedszkolu ustalono sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow Iub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego.

IV standard

W Przedszkolu ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.
Wskazniki

1. W Przedszkolu opracowuje si¢ plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.



2. Dzieci sg informowane, do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,

zagrozenia krzywdzeniem lub bycia §wiadkiem krzywdzenia.

3. W Przedszkolu sg dostepne materialy edukacyjne zwigzane z przemoca oraz
informacje o instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu

zaufania).

V standard
W przedszkolu zapewnia si¢ ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet
Wskazniki
1. W Przedszkolu ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci Internet;
2. Dazieci sg uczone bezpiecznych zachowan w sieci.
VI standard
Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony maloletnich.
Wskazniki
1. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do

stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposdb dokumentowania tej

CZynnosci.

V11 standard
W placowece ustalono zasady przegladu i aktualizacji standarddw oraz sposoby ich
upublicznienia.
Wskazniki
1. W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepelnosprawnych

oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formulowane 1
dokumentowane wnioski.
3. Standardy sg udostgpniane rodzicom w wersji zupelnej i w wersji skroconej

przeznaczonej dla dzieci.

Rozdziat 1|
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2, przedkiada pracodawcy informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, skiada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oS$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z

orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu



zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

8. Os$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w pkt.4-6 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4—

8, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika.

10. Zajecia z dzie¢mi realizowane przez praktykanta, wolontariusza czy inng osobg z zewnatrz
zawsze odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
11. Kazdy pracownik przy podpisaniu umowy jest zapoznawany z Standardami ochrony

maftoletnich, co potwierdza podpisem.

Rozdziat IV

Zasady relacji miedzy pracownikami Przedszkola a dzie¢mi

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka szczegotowo opisane w 823 Statutu placowki.

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢cmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji Swojego zachowania.
2. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuaciji,

c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli

pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone



drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy (niepetnosprawnosc¢), kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

5. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowac¢ sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

d) zmuszania dziecka do jedzenia.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownik kieruje
si¢ dobrem 1 potrzebami dziecka.

8. Kary i nagrody
a) Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

b) Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

c) Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankdéw oraz rodzicoOw dzieci z
panujagcym W przedszkolu systemem kar i nagrod.

d) Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa (naklejka, pieczatka),
pochwata na tle grupy (wyréznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

e) Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju.

f) Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi:

1. Nauczyciel ustala wsp6Olnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy i do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami.

2. Dzieci sa zobowigzane do przestrzegania umoéw obowigzujacych w grupie oraz
bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej i godnosci innych dzieci.

3. Duzieci sg uczone szacunku do innych 0s6b ze szczegdlnym naciskiem na akceptacje i
opieke rowiesnicza w stosunku do kolegow/kolezanek niepetnosprawnych i
potrzebujacych pomocy.

4. Pracownicy reaguja na wszystkie konflikty migdzy dzie¢mi.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele i1 personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych o0s6b nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzméw jezykowych.

Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegoéw/kolezanek.
Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktOre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w przedszkolu
zwr6ci¢ o pomoc. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w

przedszkolu pomoc.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,

kopanie, opluwanie, wymuszenia, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,



fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie; pisanie i rysowanie na $cianach, wulgarne gesty,
niszczenie i zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na
plac zabaw.

6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

7. Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych o0s6b oraz wilasnosci
przedszkola.

9. Kradziez i przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz
wlasnos$ci przedszkola.

10. Wyhudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

13. Szykanowanie kolegdéw/kolezanek lub innych osob w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegoéw/kolezanek, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w przedszkolu.



Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowg Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku stwierdzenia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 4) i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za

Standardy ochrony matoletnich.

Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

. Osoby odpowiedzialne za Standardy powinny sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i

rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku

jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zesp6t interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w rozdziale VII, na podstawie opisu sporzadzonego przez o0soby odpowiedzialne za

Standardy oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informaciji.



7.

10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajagce, podczas ktdrego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez

dyrektora i wychowawce z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku Przedszkola w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

a) Przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko s$wiadkiem
przemocy W rodzinie) — rozpoczecie procedury ,Niebieskiej Karty”-
przestanie formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespohu interdyscyplinarnego. Procedura zakladania ,,Niebieskiej karty”

stanowi zalgcznik nr 1.

b) W przypadku podejrzenia przestepstwa popetionego na szkodg¢ dziecka

zgloszenia sprawy do Prokuratury.

c) W przypadku zaniedbywania dziecka — zgloszenie do Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobolicach, w przypadku

braku efektow do sadu rodzinnego.

Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuacji, Kiedy
dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zwigzanego z przemocg
w rodzinie, dyrektor podejmuje dziatania: wzywa instytucje — policje i MGOPS, ktore
umieszcza dziecko u 0soby najblizszej, W rodzinie zastgpczej zawodowej petniace;j
funkcje pogotowia rodzinnego lub w placowce opieckunczo - wychowawczej typu
interwencyjnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym

W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicow/opiekundw /innego pracownika



Przedszkola o krzywdzeniu dzieci przez pracownika dyrektor podejmie odpowiednie do
zaistniatej sytuacji kroki:

a) W przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie dyskryminowanie,
nierdwne traktowanie) — rozmowa, obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie
lub nagana,

b) W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka -
rozmowa, zgloszenie sprawy na policje lub prokurature.

C) Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktorag podpisujg si¢

wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

15. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zesp6t nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, powolany przez dyrektora. W jego sklad mogag
wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny psycholog oraz inni nauczyciele prowadzacy
zajecia w grupie.

1. Struktura dokumentu ,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji 1

$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.

a) Imi¢ i nazwisko dziecka

b) Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
c) Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

d) Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e) Cel wsparcia dziecka

f) Identyfikacja zasobow wewngtrznych placowki oraz Zrddel zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia



g) Zakres wspoldziatania Przedszkola z podmiotami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia

dziecka
h) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
i) Formy i metody wsparcia dziecka
J) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku
3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego — w
obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologdw, pedagoga specjalnego, terapeute;

c) okreSlenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikOw wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w
obszarze prawnym i socjalnym.

3. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dzialan majacych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opickunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

e) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

f) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

g) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spofecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, np.

przedszkolnym.

4. ldentyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,



specjalisci  zatrudnieni w  przedszkolu  (psycholog, pedagog  specjalny);

rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MGOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

5. Ustalenie zakresu wspoldziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z
zakresem swoich obowigzkéw 1 uprawnien, wspdlpracujac z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.
6. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

7. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia: a) zakres wsparcia wynika ze
zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia; b) wymiar godzin i
okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko
skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich

monitorowania.

8. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka: Przykladowe formy pracy: indywidualna —
konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznoscil od rodzaju
krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna indywidualne zajecia terapeutyczne
zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;} Przyktadowe metody wsparcia
krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego;  zajgcia  socjoterapeutyczne; — zajgcia
psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna,
socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji

zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

9. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia: Zasady i sposob monitorowania efektow
wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym. Sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez
nauczycieli i specjalistow, rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka (sojusznikdéw dziecka)
w czasie zaj¢¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dost¢pnej
dokumentacji; Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnos$ci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.



Rozdziat VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu i korzystania z urzadzen
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak i
dzieciom, wylacznie w czasie zajec.

2. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe

i firewall.
3. W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

4. Na terenie przedszkola dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wylacznie celom

edukacyjnym.

6. Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i wylacznie pod

jego nadzorem.

9. Wychowawcy grup, w ktérych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,

informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu i czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ czy zabaw.

11. Dzieci nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych osobistych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i

edukacyjnych.

12. Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

ROZDZIAL IX
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

1. Nasze wartoSci:
1) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow



dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3) Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

SposOb zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu
zZ instytucij.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak



inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola w Bobolicach

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w Ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spofecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia



prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.
5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i



bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Noséniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przenos$ng (np. pendrive).
3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.
4) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do placowki.
8. Ochrona danych osobowych
1) Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.
2) Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym
do realizacji statutowych zadan.
3) Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki
zaje¢ przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna
wymagana w przedszkolu zawierajaca dane osobowe dzieci i ich opiekundéw jest
przechowywana w zamknigtych szafach lub zamknig¢tych pomieszczeniach.
4) Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.
5) Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
6) Przy przyjeciu dziecka do Przedszkola, opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z
Klauzula informacyjng, a takze skladaja pisemna zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan przedszkola.
7) Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza

instytucje.



8) Instytucjom zewngtrznym przekazywane s3 informacje dotyczace dzieci tylko w

zakresie uregulowanym podstawami prawnymi.

ROZDZIAL X

Kompetencje oséb odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do
realizacji Standardow ochrony matoletnich. Monitoring

1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Standardy ochrony matoletnich jest dyrektor
Przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza nauczycieli/nauczycielki zatrudnione na stanowiskach: pedagog
I pedagog specjalny jako osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow ochrony
matoletnich w przedszkolu

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow
oraz za proponowanie w nich zmian.

4. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu przeprowadzajg wérod
pracownikdw przedszkola, nie rzadziej niz co dwa lata ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standarddéw. WzoOr ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
dokumentacji.

5. Osoby, o ktorych mowa powyzej, dokonuja opracowania wypemionych przez
pracownikow ankiet i sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi, a wnioski z monitoringu przedstawiaja radzie
pedagogicznej.

6. Raz w roku szkolnym osoby odpowiedzialne przygotowuja obowigzkowe szkolenie
pracownikéw, na ktérym omawiaja standardy ochrony maloletnich (przypomnienie
symptoméw krzywdzenia i procedury interwencji, niezbednej dokumentaciji).
Przekazuja materialty do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i1 zajeciach z
dzie¢mi.

7. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikow na licie obecnosci na
szkoleniu 1 poprzez podpisanie przez pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze

standardami w danym roku szkolnym.

8. Rada Rodzicow moze przez caly rok zglasza¢ swoje uwagi do Standardow i

wystepowac z propozycjami zmian W nich.



ROZDZIAL XI
Wykaz instytucji udzielajacych wsparcia
1. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

https://www.niebieskalinia.pl/
Poradnia Telefoniczna "Niebieskiej Linii*" : 22 668-70-00

Niebieska linia: 800 12 00 02
2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobolicach, w tym: - Centrum

Wspierania Rodziny - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Bobolicach; Bobolice, ul.
Jednosci Narodowej 13; telefon: (94) 318-75-951 (94) 318-77-13;

3. Zesp6tl Interdyscyplinarny w Bobolicach, ul. Jednosci Narodowej 13; telefon: (94)
318-75-95i (94) 318-77-13;

4. Posterunek Policji w Bobolicach; Bobolice, ul. Koszalinska 8A; telefon: (47) 784-12-14;
604-442-022; e-mail: agnieszka.czarnecka@sc.policja.gov.pl;

5. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116111 Telefon dziata codziennie — 7 dni w

tygodniu, 24 godziny na dobe! Rozmowy i korespondencja sg poufne.
Zadzwon - Napisz wiadomos$¢ - O 116 111 - Czatuj

6. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

7. 800 100 100 bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole, cybeprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie
seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja 1 obnizony nastroj, mysli
samobdjcze, zaburzenia odzywiania. Prawnicy Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ udzielaja
konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia przestepstw
wobec dzieci, w szczeg6lnosci wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy psychologicznej
dla dzieci doswiadczonych przemoca i wykorzystywaniem seksualnym i uczestniczacych w

charakterze swiadkow 1 pokrzywdzonych w procedurach prawnych.

https://800100100.pl/

9. Ogoblnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
10. Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226


https://www.niebieskalinia.pl/
tel:0048226687000
mailto:agnieszka.czarnecka@sc.policja.gov.pl
https://116111.pl/zadzwon/
https://116111.pl/napisz/
https://116111.pl/o-116111/
https://116111.pl/czatuj/
https://800100100.pl/

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla personelu i
zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola. Wersja dla dzieci zamieszczona jest
w szatni.

3. Dzieci zapoznawane sa z obowigzujagcymi Standardami w sposob przystepny przez

wychowawce grupy. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we wspotpracy

z pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu.



Zalacznik nr 2
Do Standardoéw ochrony maloletnich

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Dziatania podjete
przez przedszkole: data i
opis dziatan

5. Spotkania z opiekunami
dziecka: data i przebieg
spotkan

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1
data interwencji

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 3 do
Standardow ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

LP TAK NIE
1.
: . O O
Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
2.
O O
Czy zapoznale$/1as sie z trescig tego dokumentu?
3.
O O
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, O O
przestrzegana jest Polityka?
5 Czy zaobserwowale$/1as naruszenie Polityki w swoim ] ]
miejscu pracy?
6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? O O
Jesli tak to wymien jakie?
7. | Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? 0 O
Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?
8. | Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usunac? O O
Jaki? Dlaczego?
9. | Czy jakis punkt/ zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? O 0
Dlaczego? W jaki sposob?




Zalacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich

ANia e
Notatka sluzbowa
Dotyczy dziecka
imi¢ 1 nazwisko, grupa
WdANiu ..oceeeveeieieeec e, otrzymatam(-em) nast¢pujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewa¢ krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis



Zatacznik nr 5
Pieczatka przedszkola

Sad Rejonowy w Szczecinku
ul. Bohaterow Warszawy 42
78-400 Szczecinek

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego............oocevveiiiiiiiiiiiiiiiieenn...
urodzonego.................... Wttt , zamieszkalegow ..................... przy
ulicy...oooooiiiinl,

UZASADNIENIE

czytelny podpis



Zatacznik nr 6

pieczatka przedszkola

Prokuratura Rejonowa w Szczecinku
ul. A. Mickiewicza 16.
Szczecinek 78-400
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym jako ................o..ee. , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkode¢ dziecka, tj. matoletniego................cooooiiiiiiiiiiiiii

urodzonego dnia.................. W ot , zamieszkalego w ...l
Przez: Dane SPraWCy PIZEMOCY: ... .....e e eeoeevoreer eeneen ees een een en e e e e e e e e e e e,
polegajacego na tym, Ze..............ecvennnn.. czym wypetnit znamiona przestgpstwa
stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postepowania
przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych celem pociggniecia
sprawcy do odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

czytelny podpis



Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony
maloletnich

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PRZEDSZKOLU W BOBOLICACH

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z— 2021 r. poz.
1245),

- Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury— ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870). ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U.2023.127 t.).)

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i
dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie. Przemoc w rodzinie to: jednorazowe albo
powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegbdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u
0sOb dotknigtych przemoca.

Przemoc moze przybiera¢ rozmaite formy. Wyro6znia si¢ kilka gtownych rodzajow:

- fizyczng (np. bicie, uderzenia, szturchanie, policzkowanie, szczypanie, popychanie,
wykrecanie rak, kopanie); - psychiczng (np. upokarzanie, ponizanie, wySmiewanie, stale
poddawanie krytyce, obrzucanie wyzwiskami, izolowanie od kontaktow z innymi ludZzmi,
kontrolowanie, ngkanie);

- seksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w celu
zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecnosci osoby poszkodowanej,
odbywanie z nig lub w jej obecnos$ci stosunkéw seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z
osobami trzecimi);

- ekonomiczng (np. ciaglte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1
emocjonalnych czlonka rodziny; w przypadku dzieci zaniedbanie moze polega¢ na
niezapewnieniu im wyzywienia, niedbaniu o ich higieng, niezapewnieniu opieki medycznej 1

braku zainteresowania ich sprawami).



Zakres procedury: Procedura okre$la odpowiedzialnos¢ Przedszkola jako instytucji oraz

sposob reagowania i zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka.

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec

dziecka przemocy w rodzinie.

1. Wychowawca dziecka lub inny pracownik, ktéry zauwazy stosowanie przemocy
wobec dziecka przez czlonka rodziny zawiadamia o tym fakcie dyrektora
Przedszkola.

2. Wychowawca, pedagog lub psycholog jezeli jest to mozliwe przeprowadza rozmowe
z dzieckiem doznajagcym przemocy. Z przeprowadzone] rozmowy sporzadza si¢
notatke.

3. Dyrektor wyznacza osoby do wszczecia procedury (wychowawce lub pedagoga)

4. Osoba wyznaczona informuje o tym fakcie rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub
faktycznego.

5. Dalsze dziatania odbywajg si¢ w obecnos$ci opiekuna dziecka.

6. Osoba wyznaczona wypehia formularz ,,Niebieska Karta — A”

7. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez dziecko.

8. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc
domowa.

9. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

10. Kopi¢ wypetionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w
Przedszkolu.

11. Wychowawca dziecka Iub pedagog wuczestnicza w dalszych dziataniach
podejmowanych przez grupe diagnostyczno — pomocowa.

Zataczniki:

1. Druki Niebieskie Karty: zatacznik 1-4

2. Kwestionariusz diagnostyczny do szacowania zaniedbania dziecka: zalacznik nr 5



Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania w rodzinie przemocy wobec dziecka:
zalacznik nr 6
Broszura: przewodnik dla pracownikow os$wiaty ,,Postgpowanie w zwigzku z

wystapieniem przemocy wobec dziecka”: zatacznik nr 7



Do procedury ,,Niebieskie Karty’

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka

Zalacznik nr 5

1)

Lp | Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) TAK NIE
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak przybordw przedszkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,,kolegow”

11. | Nie ma kolegoéw wérod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow

16. | Czgsto odnosi obrazenia (skr¢cenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych

18. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

19. | Moczy si¢

20. | Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach

21. | Boi si¢ ciemnosci

22. | Unika zaje¢ — éwiczen gimnastycznych

23. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

24. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
25. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

26. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

27. | Odrzuca proby nawigzania bliskosé

28. | Ma wybuchy wsciektosci

29. | Demonstruje zachowania seksualne

30. | Nie docenia wiasnych osiagnieé¢

31. | Ma koszmary nocne

32. | Ma problemy edukacyjne

33, [ Inne.....oovvviiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé bioragc pod uwagg cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbani
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