Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2024
Dyrektora ,,Przedszkola Le$ne Skrzaty”
w Bobolicach z dnia 05.11.2024 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W ,,Przedszkolu Le$ne Skrzaty”
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Podstawy opracowania regulaminu

§1
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zmianami),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz.349),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2002 r. poz. 854
ze zmianami).

Postanowienia ogolne

§2

Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan rzeczowo - finansowy,
okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz o0sOb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

Plan rzeczowo - finansowy opracowuje komisja socjalna w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie przedszkola nie
p6zniej niz do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

§3
Dyrektor wyznacza i powotuje komisj¢ socjalna.
W sktad komisji socjalnej wchodza:

a. przewodniczacy komisji socjalne;j,

b. cztonek komisji socjalnej,

c. cztonek komisji socjalne;j.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

a. weryfikowanie wnioskow i dokumentéw wptywajacych od uprawnionych,

b. zaopiniowanie wniosku 1 ewentualniec wezwanie wnioskujacego do
przedstawienia dodatkowych dokumentow,

C. udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy w nim
okreslonych,

d. uczestniczenie w posiedzeniach komisji socjalnej, protokotowanie przebiegu
wszystkich posiedzen komis;ji,

e. czlonkow komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia komisji socjalnej i jej rozstrzygnigcia sg protokotowane.

§4
ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.
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10.

Podstawa naliczenia odpisow na pracownikow jest przeci¢tna planowana w danym
roku kalendarzowym liczba 0sob (przeliczona na etaty) zatrudniona w przedszkolu,
skorygowana na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
Dla nauczycieli i pracownikow pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110%
kwoty bazowej' na osobe.
Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5%
podstawy naliczania® na kazdego pracownika.
Dla nauczycieli emerytow i rencistow w wysokosci 42% kwoty bazowej3 na osobg.
Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy
naliczenia na osobe.
Niezaleznie od odpiséw o ktorych mowa w pkt. 2-6 fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a. odsetki od srodkéw Funduszu,
b. wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c. niewykorzystane $rodki z lat ubieglych.
Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§5
Wysoko$¢ przyznawanych S$wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych uzalezniona jest od sytuacji materialnej uprawnionego.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji podjetych
przez komisj¢ socjalng nie przyshuguje prawo odwotania.
Wysokos¢ §wiadczen 1 termin ich przyznania uzalezniony jest od wysokos$ci srodkow
znajdujacych sie¢ w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.
Wysokos¢ §wiadezen na dany rok ustala komisja socjalna w ramach zaplanowanych
na ten cel $rodkéw wg zalacznika nr 3 Tabela doplat z ZFSS (obowiazuje od
1 stycznia do 31 grudnia)
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i sa przyznawane na wniosek uprawnionego.
Whnioski 0 przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy skladaé w sekretariacie
przedszkola (zalacznik nr 2).
Podstawa do przyznania Swiadczen bedzie dochod brutto przypadajacy na osobe¢
W rodzinie przedstawiony w o$wiadczeniu dotgczonym do wniosku uprawnionego.
Pracownik przed wypehieniem o$wiadczenia o dochodzie zobowigzany jest rzetelnie
obliczy¢ wysoko$¢ dochodu brutto na 1 osobe. Do wyliczenia dochodu brutto na
1 osob¢ nalezy uwzgledni¢ pelna wartos¢ dochodow uzyskiwanych przez osoby
wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe w rodzinie
(zgodnie z rocznym rozliczeniem PIT za ubiegly rok kalendarzowy zlozonym
w Urzedzie Skarbowym) - zalacznik nr 1. Do dochodow nalezy doliczy¢
swiadczenie wychowawcze tzw. 800+, alimenty, inne zasilki stale, itp.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 pracownicy skladaja w sekretariacie
przedszkola do 31 marca kazdego roku.
Osoba, ktora ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad
odpowiada karnie z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego.
Komisja socjalna moze zada¢ dokumentow, na podstawie ktorych zostato sporzadzone
oswiadczenie w celu jego zweryfikowania.

! Ustalanej na podstawie Art. 30 ust. 3 KN
? Podstawg naliczenia jest przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poliroczu roku poprzedniego
® Ustalanej na podstawie Art. 30 ust. 3 KN



11. Osoby zatrudnione po 31 marca oraz pracownicy/nauczyciele przechodzacy na
rent¢/$wiadczenie emerytalne/emeryture uzupetniajg informacje zawarte w ust. 7 wraz
z pierwszym wnioskiem 0 przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6
1. Podstawg do korzystania ze Swiadczen jest przepracowanie co najmniej roku
(liczy si¢ data zatrudnienia).
2. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a. pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania, umowy
o prace na czas nieokreslony i1 okreslony z wylgczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dhuzszych niz 30 dni,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich.
Nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w  stan  nieczynny, nauczyciele na $wiadczeniach
przedemerytalnych,

C. emeryci i rencisci byli pracownicy przedszkola, dla ktorych przedszkole byto
ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie swiadczenia emerytalnego
lub rentowego,

d. cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. a — c,

e. czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspdimatzonek), jezeli
otrzymuja rent¢ rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika,

f. nauczyciele, emeryci, rencisci oraz pracownicy zlikwidowanych szkét lub
placéwek jezeli szkota/placéwka zostata wyznaczona przez organ prowadzacy
do objecia ich funduszem.

3. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a. dzieci wilasne, dzieci przysposobione 1 przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole dziennej - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia,

b. wspoétmalzonkow,

C. rodzicow, jezeli nie posiadajag wlasnego dochodu i prowadzacych razem
z pracownikami gospodarstwo domowe.

Przeznaczenie srodkéow funduszu

§7
Srodki funduszu moga byé przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:

1. bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi pieni¢znej udzielanej
w szczegolnych przypadkach losowych (dilugotrwala, ciezka choroba, klgska
zywiotowa, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe,
bardzo trudna sytuacja materialna i Zyciowa),

2. tzw. ,,wczasOw pod gruszg” (dotycza pracownika i jego dzieci wypoczywajacych
w tym samym miejscu i czasie),

3. doptat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy, wycieczki, sanatoria oraz
wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy do lat 18,



grupowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w postaci
biletbw na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, doplaty do wycieczek
turystyczno — krajoznawczych, organizacji imprez okoliczno$ciowych,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

$wiadczenia rzeczowego dla dzieci w wieku od 1 roku zycia do 15 lat przyznawanych
w okresie $wigt Bozego Narodzenia (paczki),

pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego
Narodzenia,

swiadczen urlopowych naleznych (z tytutlu zatrudnienia i nie majacych charakteru
socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.

Podzial srodkow

§8
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia srodkéw pomigdzy poszczegdlnymi grupami
swiadczen w zaleznosci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z funduszu
w danym roku.
Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

| LOSOWA POMOC MATERIALNA W FORMIE ZAPOMOG BEZZWROTNYCH

1.

w

Losowa pomoc materialna w formie zapomogi bezzwrotne] moze by¢ przyznana
uprawnionym dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwata, ci¢zka choroba, §mier¢
najblizszego cztonka rodziny, kleska zywiotowa) powodujacym czasowe, istotne
obnizenie poziomu zycia.

Uprawniony jest zobowigzany do wniosku dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistniaty wypadek losowy, zaswiadczenia stanowigce dowod poniesionych kosztow
zwigzanych z leczeniem itp.

Uprawnione osoby mogg sig¢ stara¢ o zapomogg tylko raz w roku.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych komisja moze uczyni¢ wyjatek od zasady
zapisanej w pkt. 3.

I WYPOCZYNEK

1.

Uprawniony moze wnioskowa¢ o dofinansowanie jednej wybranej z regulaminu
formy wypoczynku: ,,wczasy pod grusza” lub wczasy zorganizowane raz na 2 lata
kalendarzowe.

Doptata do jednej wybranej formy wypoczynku zorganizowanego dla dzieci (kolonii,
obozu, zimowiska, wycieczki, wczasd6w) przyznawana jest raz w roku.

W sytuacji, gdy w placowce zatrudnionych jest dwoje rodzicoéw, tylko jeden z nich
otrzymuje dofinansowanie do okreslonej w regulaminie formy wypoczynku swojego
dziecka.

Dzieci pracownikow, ktore kontynuujg nauke po ukonczeniu 18 roku zycia, otrzymuja
dofinansowanie do réznych form wypoczynku do konca roku szkolnego (31 sierpnia)
1 akademickiego (30 wrzes$nia), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia.
Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé¢ oswiadczeniem pracownika
(dopisek na wniosku o wczasy pod gruszg).



10.

11.

Warunkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego oraz
zorganizowanej formy wypoczynku dziecka jest zataczenie do wniosku wiarygodnego
dowodu potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztow (tj. rachunku, faktury,
dowodu wpfaty) i czas trwania wypoczynku.

Przy wigkszej ilosci kandydatow na zorganizowane formy wypoczynku
pierwszenstwo posiadaja osoby, ktore w przypadku podobnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej z tych form nie korzystaly w latach poprzednich.

Doptata do wczasow leczniczych i pobytu w sanatorium przystuguje uprawnionym
nie wezesniej jak po przepracowaniu siedmiu lat w przedszkolu.

Warunkiem doptaty jest zatgczenie do wniosku dowodu potwierdzajacego wysokosé
poniesionych kosztéw (rachunek, faktura, dowod wptaty) i czasu trwania pobytu.
Uprawniony moze wnioskowa¢ o doptate do wczasdéw leczniczych/sanatorium raz na
3 lata.

Uprawniony moze otrzyma¢ dofinansowanie w danym roku wylgcznie do jednej
wybranej formy wypoczynku lub wczaséw leczniczych/ sanatorium.

111 IMPREZY KULTURALNO - OSWIATOWE, SPORTOWO - REKREACYJNE

1.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa obejmuje doptaty do biletow wstepu do: Kina,
teatru, muzeum, na koncerty muzyczne, spotkania kabaretowe itp. dla grupy liczace;j
co najmniej 10 oséb (uprawnionych do korzystania z funduszu) zgodnie z tabelg
doptat.

Dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna obejmuje doptaty do: imprez sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez zaktad pracy dla grupy liczacej co najmniej 10
osob uprawnionych do korzystania z funduszu. Z doptaty uprawniony moze
skorzystac nie czgsciej niz raz w roku.

IV POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1.

2.

3.
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8.

9.

10.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczKi
nieprzekraczajacej 2 000,00 zt.
Whnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug kolejnosci ich
ztozenia.
Pozyczka wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze zatrudnienia.
Poreczyciele nie mogg posiada¢ zaje¢ komorniczych.
W razie zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
porgczycieli.
O pozyczke nie mogg ubiegaé si¢ pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia
umowy O pracg, majacy zajecia komornicze oraz nauczyciele bedacy w stanie
nieczynnym.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci uzaleznionej od dochodu rodziny:
a. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy do 100%
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg — 2%.
b. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy od 100% do 200%
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg — 3%.
c. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy powyzej 200%
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg — 4%.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania
umowy.
Pozyczka powinna zosta¢ sptacona najp6zniej w ciggu 18 miesiecy.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita sptata poprzednie;.



11. Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przez pracodawce lub rozwigzania
umowy o prace przez pozyczkobiorce (nie dotyczy pracownikow przechodzgcych na
emeryture, rentg)

12. Umorzenie calosci lub w czesci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane do pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej sptat¢ zadtuzenia.

V PACZKI | SWIADCZENIA SWIATECZNE

1. Swiadczenie rzeczowe (paczki) w okresie $wiat Bozego Narodzenia jest przyznawane
dzieciom uprawnionych w wieku po ukonczeniu 1 roku zycia (liczy si¢ rok urodzenia)
do 15 lat (liczy si¢ rok urodzenia).

2. W przypadku gdy w przedszkolu pracuje dwoje rodzicow, kazdemu z dzieci
przystuguja dwie paczki.

3. Pomoc finansowa jest przyznawana uprawnionym osobom w okresie $wigt Bozego
Narodzenia na podstawie wniosku.

4. Pomoc finansowa nie moze przekroczy¢é 40% obowigzujagcego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

VI SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI
1. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielom
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczycieli w danym roku szkolnym.

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

2. Tre$¢ regulaminu uzgodniona zostala ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na
terenie przedszkola.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem dyrektora w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

Zwiazki zawodowe ZNP Dyrektor przedszkola

Data, pieczatka, podpis Data, pieczatka, podpis



Zalaczniki:
1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS — zatacznik nr 1
Whiosek o przyznanie $wiadczenia ze §rodkoéw ZFSS - zatacznik nr 2
Tabela doptat do ZFSS - zalacznik nr 3
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — zatacznik nr 4
Plan dochodow i wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej -
zalagcznik nr 5
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