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Statut ,,Przedszkola Lesne Skrzaty” w Bobolicach

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: ,,Przedszkole Lesne Skrzaty™ w Bobolicach.

Przedszkole znajduje si¢ w Bobolicach przy ul. Szkolnej 1.

_Przedszkole Leéne Skrzaty” w Bobolicach, zwane w dalszej czgsci statutu ,,przedszkolem™ jest

przedszkolem publicznym.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bobolice z siedzibg przy ul. Ratuszowej 1 w

Bobolicach.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Ksiggowoéé Przedszkola prowadzi Zaklad Ustug Komunalnych i Oswiatowych w Bobolicach przy

ulicy Glowackiego 7d.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie

na: zorganizowaniu wsparcia, wielostronnego rozwoju dziecka, realizowanego w procesie opieki,

wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania

oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro i pigkno. Efektem

takiego wsparcia jest osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjgcia nauki w szkole podstawowej.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych a w szezegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
zapewnia warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej™;

wspoldziata z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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7) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

8) buduje dziecigca wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

9) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejgtnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checia poznawania innych kultur;

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sa we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placowkami:

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

4. Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy placowki
(koncepcji pracy) i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istnicjacych
warunkow lokalowych, a w szezegolnosei:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p-poz;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

6. W przedszkolu moze by¢ organizowany eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie edukacji, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwiaza programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawezych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki i organizacja zaje¢ edukacyjnych.

7. Zasady prowadzenia eksperymentu reguluje ustawa Prawo Oswiatowe.
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3
Pomoc psycholog?czno-pedagogicma

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawezych w celu zwigkszania efektywnosei pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zajeé specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spofeczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placéwcee, dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapié do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiazywania tego problemu.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest zadaniem dyrektora. Zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5. Zajgcia logopedyczne

organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
4
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uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4. Zajgeia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnoéci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoly i placowki. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze

przekraczac 10 .

. Nauczyciele i specjaliéci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i

uzdolnien dzieci.

. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem- jezeli
stwierdzi taka potrzebg.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w
ktéorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszezegdlnych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna. ustalonych dla dziecka formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w  ktorym
poszezegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ich w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig:

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

5
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obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
19. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i
informuje o tym dyrektora przedszkola.
20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych — zapobiegajacych —powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.

21. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

— rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola;

—  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

— rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

—  okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

22. Zadaniem pedagoga i psychologa w przedszkolu jest:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym bariery ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawezych w przedszkolu, szkole lub placéwcee w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do przedszkola moga
by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja
pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szczegdtowe zasady organizowania  indywidualnego  rocznego przygotowania  okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy.
Do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej
grupie dzieci.
Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne,
jezeli wynika to z aktualnych potrzeb
Szczegélowe zasady organizowania edukacji dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.
Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci jezeli posiadana baza
lokalowa, $rodki dydaktyczne i sprzet umozliwiaja realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie

wcezesnego wspomagania:
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1) dyrektor powoluje zespél wczesnego wspomagania rozwoju na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczn e}
2) w sklad zespolu wchodzg: psycholog, specjalisci o kwalifikacjach odpowiednich do
niepelnosprawnosci dziecka;
3) zespot prowadzi zajecia w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy przedszkole.
7) Szczegdtowe zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

85
1. Organami przedszkola sg:
a. Dyrektor przedszkola — przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j;
b. Rada Pedagogiczna — w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu;
c. Rada Rodzicow.
2. Nauczyciela na stanowisko Dyrektora powoluje organ prowadzacy zgodnie z Ustawa Prawo

Oswiatowe.

§6
1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, a w
szczegolnosci:

— przeprowadza ewaluacje wewngtrzng polegajaca na zorganizowaniu i systematycznym
analizowaniu i ocenianiu stopnia spelnienia przez przedszkole wymagan wynikajacych z
jego zadan z uwzglednieniem opinii rodzicow i nauczycieli:

—  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

—  inspiruje, wspomaga i ukierunkowuje nauczycieli w spetnianiu ich zadan:

monitoruje prace przedszkola;
3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go czlonkom
Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

8
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poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) systematycznie zapoznaje Radg Pedagogiczna z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawia ich tryb i forme realizacji;

9) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych przez
Rade Pedagogiczna uchwal;

10) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczeiistwa dzieci i nauczycicli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacania form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

13) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

14) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

15) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP,
i p-poz:

16) prowadzi sprawy kadrowe a w szczegdlnoSci:

— kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

—  ustala zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach
pracy;

— dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

—  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy;

—  wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

—  opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewngtrznym;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajgcych do
przedszkola w przypadkach okreslonych w Statucie (§25 ust. 6).

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
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pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6Inoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod przyznawanych przez organy wyzszego szczebla i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

4. Dyrektor jest administratorem danych osobowych w placowce.
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadai wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i

rodzicami.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoficzeniu
pierwszego poélrocza, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ i w miarg potrzeb, oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego, Organu Nadzoru
Pedagogicznego.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
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4) projektu planu finansowego przedszkola.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnig;
potowy jej czlonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola.

§8
Rada Rodzicow jest spolecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
Wspéldziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.
Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i
zaspokajania potrzeb dzieci.
Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do dyrektora, do
organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem.
W celu wspierania dziatari statutowych przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin.
Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.

. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczyé moze z glosem doradezym Dyrektor przedszkola.

. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga w roli obserwatora czlonkowie Rady

Pedagogiczne;.

. Koordynatorem wspoldzialania poszezegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia

kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
11
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13. Organy przedszkola wspéldzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju

dzieci i podnoszenia jakosei pracy przedszkola.

§9
Zasady rozwigzywania sporow

I. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s3 wewnatrz przedszkola.

!‘sJ

W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) Do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiagzany zapoznaé sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw - strony
sporu;

4) O swoim rozstrzygnigeiu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji i sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powolany jest zespdl mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznoéei rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigeie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10
I. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw

ustalonych z Organem Prowadzgcym.
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowanych jest do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lata , okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5 — 6 lat, okofo 30 minut;

Przedszkole czynne jest 9,75 godzin dziennie od 6:30 do 16:15. Dzienny czas pracy przedszkola
ustalony jest z Organem Prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zapisu dziecka do przedszkola.

Przerwe urlopowa w pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach 7:30 do
12:30.

Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, $wigtecznych,
ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenie liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w
przedszkolu z uwagi na przerwg w szkotach, lub ogélny spadek liczby dzieci w
przedszkolu;

2) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25).

Liczba oddzialéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wytgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpicczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych:

2) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre$lone w pkt. a-b.- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

. W przypadku zawieszenia zajeé o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgC. o ktorym mowa w
ust.1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.2, s3

realizowane wg nastepujacych zasad:
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1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

—  e-materialy dydaktyczne dostgpne m.in. na stronach internetowych lub platformach:

www.epodreczniki.pl,www.cke.gov.pl, www.lekcjewsieci.pl,
www.gov.pl/zdalnenauczanie, www.otwartezasoby.pl, www.ore.edu.pl,

www.scholaris.pl;

— programy i materialy prezentowane na kanalach publicznych, w tym kanatach

internetowych http://vod.tvp.pl, www.youtube.pl;

—  inne materialy wskazane i wypracowane przez nauczycieli;
—  karty pracy, zeszyty ¢wiczeil.

2) Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgc:

— z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (m.in. LiveKid);

~  przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach oraz mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

—  rodzice i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy
LiveKid.

— nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

— nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodel,

— gdy dziecko do$wiadeza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien
poinformowaé rodzica i wychowawce grupy. Pracownik przedszkola zobowigzany
jest do udzielania pomocy i podjgcia dziatania zmierzajacego do rozwigzania
problemu,

— zanim materialy zostana udostepnione dzieciom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ ich tresé. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za materialy
udostepnione dzieciom w sieci.

4) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznoéé poszanowania
strefy prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego
do nauki:

—  Obecno$é ucznioéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez platforme LiveKid.

14. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
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w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§11
I. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalecanych sposobow i warunkow

realizacji podstawy programowej oraz oczekiwar rodzicow.

2

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Rozklad dnia w uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w
urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

6. W ramach dziatalnosci zywieniowe] dzieci przedszkole zapewnia:

1) w oddziatach calodziennych 3 positki: $niadanie, obiad podzielony na dwa positki,
napoje w ciggu calego dnia;

2) dzieci realizujace podstawe programowg w ciggu 5 godzin moga skorzysta¢ z 1 positku i
Zupy;

3) oplata za posilek obejmuje koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie tzw. wsad do

kotla.

§12
Sposoby realizacji zadan

1. Praca opiekuficzo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 obowiazujaca podstawe programows wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéow wychowania
i ksztalcenia ustalonych w podstawie wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania

przedszkolnego.
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Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Dopuszezone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.
Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sig poprzez odpowiedni dobér tresci, metod
i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy potrzeby
i mozliwoéci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystywanie systemu ofert edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treéciach roznorodnych w miarg
mozliwodci nowatorskich, form i metod pracy,
4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb. mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
rézmorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania whasnych emocji, mysli, wiedzy
w roznorodnej tworczoéei whasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;
7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska:
8) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym i zasad poruszania si¢ po drodze;
9) organizowanie nauki religii na indywidualne Zzyczenie rodzicow, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

§13
Dokumentacja przebiegu nauczania

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaweczej
i opiekuriczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca ich urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania
dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, oraz tematy

przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

4. Przedszkole prowadzi e-dzienniki innych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania  przebiegu nauczania, dzialalnosci  wychowawczej | opiekunczej,
w szezegolnodci zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rozwijajacych
zainteresowanie.

5. Do e-dziennika innych zajeé, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci
oraz oddziat, do ktérego uczeszezaj dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajec
grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozklad zajec, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zajeé, oceng postgpéw i wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.

7. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng podejmuje
decyzje o sposobie i formie planowania pracy placowki i oddziatow.

8. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiiczej w oddziale odbywa sig z

uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzona obserwacja.

§14
Diagnoza przedszkolna

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.
2. Informacje, o ktorej mowa w ust. | wydaje si¢ w terminie do korfca kwietnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowej.

§15
1. W przedszkolu stwarza si¢ warunki do rozwijania uzdolnien poprzez:
1) wylonienie droga obserwacji zainteresowan i uzdolnien dzieci;
2) wspieranie w przygotowaniu dzieci do udzialu w konkursach wewngtrznych
i zewngtrznych;

3) zachecanie rodzicéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§16
Arkusz organizacji przedszkola

I. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
17
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przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola, po zasiggnigeiu opinii
zakladowych organizacji zwiazkowych i Rady Pedagogicznej w terminie do 21 kwietnia danego
roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy, po zasiggnigciu opinii Organu
Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku.
W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks, ktory
zatwierdza Organ Prowadzacy.
Arkusz organizacji okresla w szczegolnosei:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszezegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§17

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz pracownikow administracji i obstugi.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami). Organ Prowadzacy
przedszkole i Dyrektor przedszkola sa zobowiazani z urzgdu wystegpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela prawa sg naruszone.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja:

1) zasady zatrudnienia, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla karta nauczyciela i przepisy wykonawcze:
2) do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnieni s pracownicy

w liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym. strukturg potrzeb limituje projekt
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organizacji przedszkola. liczbg pracownikow ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza

organ prowadzacy:

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z dopuszczonymi
przez Dyrektora przedszkola programami:

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowafi;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

— kazdy nauczyciel przyjety przez siebie sposob realizuje zadania zwigzane z
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia ciaglej obserwacji przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu;

— obserwacje zakonczone analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole i opracowaniem dla rodzicéw ..Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowe;j”

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp. (w czasie wyjs¢
poza teren przedszkola nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwa¢ 2 osoby doroste);

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalo$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczef;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnoéei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
miedzy innymi przez organizacj¢ zebrafi grupowych, zaje¢ otwartych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga braé udzial zainteresowani rodzice;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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12) realizacja zalecef Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jego postanowien i uchwal;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

15) poddawanie si¢ ocenie;

16) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacej dzieci;

17) przestrzeganie opracowanych przez Radg Pedagogiczng zasad 1 regulatorow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach:

18) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

—  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
— ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
— wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych jak i wychowankow:

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych oséb.

§18
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obslugowi. Ich podstawowym
zadaniem jest dbanie o bezpieczefstwo i zdrowie dzieci oraz zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziala z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zghasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzieémi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola w oparciu o
obowigzujace przepisy i system HACCP. Zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w aktach osobowych

pracownikéw placowki.
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e
4. Pomoc nauczyciela:

1) Odpowiada za czystos¢ i dezynfekcje wyznaczonych pomieszezen,

2) Dba o kwiaty, sprzet, pomoce i estetyke terenu wokdl przedszkola;

3) Wspdldziala z nauczycielami w celu zapewnienia dzieciom pehego bezpieczefistwa i
dbania o ich dobre samopoczucie:

—~ pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

— pomaga nauczycielowi w czasie spacerdw i wycieczek:

— pomaga dzieciom w czynnosciach higieniczno-sanitarnych;

—  bierze udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

— sprzata po ,matych przygodach™;

— pomaga przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych:

— dba o porzadek i estetyke wérod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonuje inne
polecenia nauczyciela;

4) nakrywa do stolu, sprzata i odnosi naczynia do zmywalni;

5) pierze i prasuje rzeczy na uzytek przedszkola, oszczednie dozuje srodki czystosci:

6) przestrzega przepiséw bhp i ppoz;

7) dba o mifg atmosfere w pracy;

8) wykonuje czynnosci zlecone przez Dyrektora.

5. Konserwator w przedszkolu zobowigzany jest do :

1) konserwacji sprzetu w przedszkolu i ogrodzie, dbanie o dobry stan techniczny mienia
placowki;

2) wykonywania prac gospodarczych;

3) utrzymywania w nalezylej czystosci przydzielonych mu pomieszczen i sprzetu;

4) przestrzegania postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i PPOZ;

5) dokonywania drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek, usuwanie drobnych
awaril, napraw urzadzen nie wymagajacych specjalistycznej, fachowej wiedzy,
wykonywanie prac remontowych;

6) dbanie o estetyke placu zabaw i otoczenia przedszkola;

7) oczyszezanie i od$niezanie w miarg potrzeb doj$cia do przedszkola i terenow przyleglych;

8) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci. rodzicow i
wspotpracownikow;

9) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;
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ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§19

Do przedszkola uczeszcezaja dzieci od 3 do 7 roku zycia z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku wolnych miejsc, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Szezegdlnie uzasadnionym przypadkiem jest:

a. sytuacja rodzinna (rodzina patologiczna, $mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez

matke);

b. sytuacja prawna dziecka (adopcja, rodzina zastepcza).
Decyzje o przyjeciu dziecka 2.5 letniego do przedszkola podejmuje Dyrektor oraz okreéla szczegolne
przypadki.
Dziecko posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono rozpoczgcie
spetnienia obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym Kkonczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku podejmuje dyrektor
szkoly podstawowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Edukacje w przedszkolu moze kontynuowaé dziecko, ktére ma odroczony obowiazek szkolny.
Odroczenia dokonuje dyrektor na wniosek rodzica i opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 5, sa obowigzani dopelni¢

czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§20

Bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.
Nauczyciel musi mie¢ $wiadomosé, ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci. Troska o pene
bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow jest rowniez priorytetem wszelkich dziatan personelu
placowki.
Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy BHP i PPOZ, ktére sg okreslone w
HInstrukeji PPOZ™ i ,,Instrukcji dobrej praktyki higienicznej” obowiazujacych na terenie przedszkola.
Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 przez rodzicow, badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow. Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
Dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych.

Nauczyciel ustala wspélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
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systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,
uczestniczy w zabawach dzieci.

Podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemys$le¢ organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszezaniu si¢ grupy np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiaja si¢ parami i tak
samo si¢ przemieszczajg po korytarzach, natomiast po schodach przechodza pojedynczo, trzymajac
sie porgczy.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do zeszytu wyjsé.

. Organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjeta ,,Procedura organizacji

wycieczki badz spaceru®.

. Nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzieémi. Obowigzkiem nauczyciela jest

punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoznianie si¢. Nauczyciel ma obowigzek

zglosi¢ Dyrektorowi fakt spdznienia sie do pracy i podac jego przyczyne.

. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika. W

tej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie i wyplaci¢ za ten czas
wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe. Polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela

obowigzujace.

. W razie nieszczesliwego wypadku podezas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowiazany

jest:

— udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom;

— powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) dziecka;

— niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola;

— o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmiennika;

—  Dyrektor jest zobowiazany powiadomic¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Obuwie na zmiane (kapcie) powinno by¢ zapinane lub wigzane, dostosowane do wielkosci stopy
dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki, fancuszki, pierscionki, dlugie
kolczyki).

Zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich samych i dla
innych dzieci.

Sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

— w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia
o tym Organ Prowadzacy:
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— Dyrektor za zgoda Organu Prowadzjcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00 w dwach kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

— stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci.

17. Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych przez zewngtrzna firme cateringowa, zgodnie

z normami zywieniowymi i estetycznie podanych.

I8. Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet.

§21

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1)
2)

3)

4)

3)

Do przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opieka rodzicow (prawnych opiekunow).
Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzani sa:

— rozebra¢ dziecko w szatni;

— osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielowi danej grupy.

Personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola np. w szatni, na Korytarzu,
przed wejsciem do przedszkola.

Dzieci dojezdzajace do przedszkola autobusami szkolnymi znajduja si¢ pod opieka
opiekunki, pracujacej w autobusie, ktora przyprowadza dzieci do szatni i przekazuje pod
opieke pomocy nauczyciela.

Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem w chwili przyjecia go od osoby

przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Odbieranie dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
osobe upowazniong zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Dziecko odebraé nalezy osobiscie od nauczyciela w grupie.

W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce zobowigzane
sa do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie) skladajg pisemne oswiadczenie o osobach upowaznionych
do odbioru dziecka z przedszkola — przyjmujac na siebie pelne konsekwencje zwigzane z
bezpieczenstwem dziecka w drodze do domu.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba, ktéra zapewni

dziecku catkowite bezpieczenstwo.
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6) W szczegolnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczyciela o odbiorze dziecka
przez inna osobe w dniu przyprowadzania dziecka do przedszkola wreczajac pisemne
upowaznienie.

7) Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i na
zadanie osoby dyzurujacej lub nauczyciela okazac go.

8) Osoba, ktdéra odbiera dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek przekaza¢ nauczycielowi aktualny telefon
kontaktowy.

10) Zmiany adresu zamieszkania nalezy zglosi¢ Dyrektorowi przedszkola.

11) Dzieci dojezdzajace z przedszkola odprowadzane sa do autobusu szkolnego przez
wyznaczong do opieki pracownice obstugi i przekazywane pod opieke opiekunki
z autobusu. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka z autobusu szkolnego.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac¢
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. pod
wplywem alkoholu):

1) W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z drugim rodzicem lub inng osoba do tego upowazniona.

2) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:15, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

3) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwee przedszkolnej 0,5
godziny (do 16:45).

4) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami. Dalsze postgpowanie przebiega zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Policje.

5) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§22
Zasady postepowania z dzieckiem chorym

1. Nauczyciele odpowiadaja za zdrowie i samopoczucie wszystkich dzieci podczas ich pobytu
w placowce. W zwiazku z tym, przedszkole zobowigzuje rodzicow do przyprowadzania do placowki
dzieci zdrowe, nie bedace w trakcie leczenia, nie przyjmujace $rodki farmakologiczne z powodu
choroby.

2. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ dziecka, u ktdrego w momencie przyprowadzenia do przedszkola
wida¢ oznaki chorobowe takie jak: kaszel, katar, goraczka, zmiany moggce wskazywaé na chorobe
zakazng np. objawy skorne, zapalenie spojowek itp. W przypadku kwestionowania decyzji
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nauczyciela co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszezania do przedszkola.

W przypadku zlego stanu zdrowia dziecka przebywajacego w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia rodzica o koniecznosci odebrania dziecka z przedszkola,
a rodzic zobowiazany jest do niezwlocznego odebrania dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba powyzej dwoch tygodni, nauczyciel
moze poprosi¢ todzicow (opiekunow) dziecka o dostarczenie zaswiadczenia od lekarza,
potwierdzajgcego zakoinczenie leczenia i brak przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.

W trakcie pobytu w przedszkolu, personel nie moze podawaé dziecku zadnych lekow i preparatow
zdrowotnych.

W przypadku dzieci alergicznych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace rodzaj
i objawy alergii.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola oznacza rownoznaczne wyrazenie zgody rodzicow na
udzial dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach. Nauczyciel na prosbe rodzicow nie moze
pozostawi¢ dziecka w innym oddziale np. przed wyjsciem do ogrodu.

7 powyzszymi zasadami zapoznawani sa rodzice na pierwszym zebraniu grupowym.

§23
Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
dostarczajacego réznorodnych bodzcow, zgodnie z zasadami pracy z malymi dzieémi,
potrzebami i mozliwodciami  rozwojowymi (w tym: z potrzebg badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, wyborem zadan
i sposobow ich rozwigzywania, zgtaszania whasnych pomystow);

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeby tworczej aktywnoscei;

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

5) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby:

10) poszanowania wlasnosci,

11) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze, z wykluczeniem pospiechu;
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12) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow przedszkola;

13) zabawy i wspotdziatania z innymi;

14) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone;

15) racjonalnego zywienia;

16) regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia spolecznego;

17) nagradzania wysitku i osiagnig¢;

18) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

19) akceptacji jego osoby;

20) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) Stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielem, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na polecenia
personelu przedszkola.

2) Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.

3) Poszanowania godnosci innych dzieci i dorostych.

4) 7 szacunkiem odnosié sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§24
Zasady przyjec¢ do przedszkola

Zasady przyje¢ do przedszkola regulujg: Ustawa prawo oswiatowe i Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Bobolice.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Organ Prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) Imig, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) Imiona i nazwiska rodzicow;

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata;

4) Adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg.
Do wniosku dolgcza sie dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow
okreslonych w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe.
Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajacy warunek zamieszkania na terenie gminy, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
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uwage fgcznie nastgpujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelosprawno$¢ kandydata;
3) niepelosprawnod¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza:

Kryteria wskazane w ust. 7 maja takg samg warlos¢.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria

okreslone przez Organ Prowadzacy w uchwale Rady Miejskiej w Bobolicach nr XXIII/211/17.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w drugim etapie, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu  przepiséw  ustepow

poprzedzajacych.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

§25
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (okres powyzej miesigca);

2) nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu;

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.
Skreslenie dziecka z listy jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.
Dziecko podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu moze zo.staé

przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego w przedszkolu, gdzie bedzie realizowa¢ podstawe
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programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglosci z tytulu oplat za pobyt dziecka

w przedszkolu.

ROZDZIAL. 7
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§26

I. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Organ
Prowadzacy, nie krétszym niz pigé godzin tj. od godziny 7:30 do godziny 12:30.

2. Przedszkole pobiera opfaty za nauczanie, wychowanie i opieke¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez Organ
Prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak réwniez oplaty za korzystanie
z positkdw.

3. Wysokosé oplaty reguluje osobne zarzadzenie wydane przez Organ Prowadzacy.

4. Korzystanie z positkow okreslaja odrebne zasady dotyczace wyzywienia w przedszkolu i stanowia
odrebny zapis w ,.Procedurze dotyczgcej wyzywienia w przedszkolu ™.

5. Oplata za przedszkole sklada sie z 2 czesci: oplaty za godziny pobytu zgodnie z umowa
cywilnoprawng oraz oplaty za zywienie.

6. Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemnej, w terminie do konca
miesigca, w ktorym dziecko przestaje uczeszezac do przedszkola.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nalezy zglosi¢ ten fakt dzien wczesniej do
godziny 14:00 od poniedzialku do pigtku za posrednictwem aplikacji LiveKid. Zgloszona
nieobecnos¢ dziecka liczona jest od dnia nastgpnego po zgloszeniu.

8. Zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot naleznosci za ustugi ponad czas
na realizacj¢ podstawy programowe;j, ktore sg potracane z odplatnosci w nastgpnym miesigcu.

9. Rodzicom posiadajacym Bobolicka Kartg Duzej Rodziny przystuguje ulga w oplacie za ustugi
przedszkolne powyzej bezplatnego czasu na realizacje podstawy programowej w wysokosci 45%.

10. Termin i sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wplat za przedszkole w terminie
nieprzekraczalnym do 10 dnia danego miesigca z gory;

2) rodzice dokonuja oplaty przelewem (pocztowym, bankowym, internetowym) na konto
bankowe przedszkola;

3) wysokos¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przyslugujacych odliczen podawana jest

w aplikacji LiveKid do 5 dnia roboczego danego miesiaca.
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ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§27

1. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1

2)

rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoldziataja systematycznie w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci.
wspoldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom

oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.

2. Wspdoldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9

zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;

spotkania oddzialowe wg planu nauczycieli poszczegolnych grup;

dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow;

zajecia pokazowe;

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielami i dyrektorem w okreslonych
terminach;

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodziny;

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, ktorych przedstawiane sa zadania
realizowane z dzieémi w poszczegolnych grupach jak i sprawy dotyczace wydarzen i
biezgcej pracy grupy;

opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat osiggni¢é rozwojowych — analiza

gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego;

10) wystawy prac dziecigcych;

I1) udostgpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka;

12) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg na pierwszym
zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym:

znajomosci tematow i tresci plandow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sa w trakcie zebran grupowych lub na biezaco przez nauczycieli;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow
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edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewlasciwych;

b) obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej;

d) udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

4. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

5. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania Praw Dziecka, organizacji pracy przedszkola,
Jjakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej;

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktorg podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.

3) W notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego wnoszacy.

5) Skargi lub wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia

si¢ bez rozpatrzenia.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
I. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, dyrektora, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji;
2. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
Organu Prowadzacego, Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny oraz Rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie: zapoznanie
z postanowieniami statutu rodzicow na zebraniach grupowych, wywieszenie statutu w holu na

tablicy ogloszen dla rodzicdw, zamieszczenie na stronie internetowej BIP, oraz udostepnienie
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zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

4, Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

7. Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28.09.2024 i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia ( Uchwata nr 1/24/25)

DYREKTOR
Przedszkola Lasne Skrzaty’

w Boboligach
mgf%‘a wir éa
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