Zatgcznik do zarzqdzenie nr 3/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dargini
z dnia 10.01.2020

Procedura dokonywania oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej w Dargini

obowiazujaca od 10 stycznia 2020 roku

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
« nauczyciela;
« organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
« organu prowadzacego szkote;
« rady rodzicow.
W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora lub na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego, rady szkoty
lub rady rodzicéw - dyrektor niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej,
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadkach
wymienionych w pkt. 4. w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Do okresu, o ktérym mowa w pkt. 5 nie wlicza sig:
a) okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14
dni;
b) okreséw ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor:
a) zasiega opinii rady rodzicéw;
b) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;
¢) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggna¢ opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku

takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
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Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dargini

z dnia 10.01.2020

Opinia, o ktérej mowa w pkt. 7 jest wyrazana w formie pisemnej, w terminie 14 dni od

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera
uzasadnienie. Nieprzedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw nie wstrzymuje procedury
dokonywania oceny pracy.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajagcym:

a) ocena wyrdzniajaca;

b) ocena bardzo dobra;

¢) ocena dobra;

d) ocena negatywna.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych art. 6 i art.
42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela i art. 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Na oceng¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
ta wynika z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
ucznia albo dobrem publicznym.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zglosi¢ w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje oryginat KARTY OCENY PRACY
zawierajacej ocen¢ pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania od ustalonej oceny. Kopie karty wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
Nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od ustalonej oceny pracy - do
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola, w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia - za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania. Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych

w odwolaniu.
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Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia otrzymania

odwotania, powolany przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, zespol oceniajacy

w sktadzie:

a) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jako przewodniczacy
zespotu;

b) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

c) przedstawiciel rady rodzicéw;

d) wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu

nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie. Zawiadomienie o terminie wystuchania nauczyciel

otrzymuje nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu

oceniajgcego, na ktéorym ma zosta¢ wystuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo

prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania

przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w

glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku réwne;j

liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

Organ nadzoru pedagogicznego po rozpatrzeniu odwotania przez zesp6t oceniajacy:

a) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty albo

b) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustala nowa ocen¢ pracy
nauczyciela, albo

¢) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem
prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego w wyniku odwotania jest

ostateczna.
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Art. 6. Ustawy Karta Nauczyciela

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow.

Art. 42. 2. Ustawy Karta Nauczyciela

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

Art. 5 ustawy Prawo oswiatowe

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia
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Szkota Podstawowa w Dargini
Dargin 47
76-020 Bobolice

KARTA OCENY PRACY

DANE NAUCZYCIELA

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia i zajmowane

stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztatcenie

Data ostatniej oceny pracy

Stwierdzenie uogolniajgce, o ktorym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

Uzasadnienie oceny pracy:

data dokonania oceny pracy podpis osoby dokonujgcej oceny pracy
Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkotq, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia - za posrednictwem
dyrektora szkoty

data czytelny podpis osoby ocenianej




