Szkota Podstawowa w Dargini
Dargin 47

76020 BOBOLICE i
tel./fax 94 318-28-99 “angcrenle nr et

702 NIP499-03-76-202 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dargini
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie kryteriéw doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy w Szkole
Podstawowej w Dargini na rok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna: art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2020 poz. 910 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam kryteria doboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy w Szkole
Podstawowej w Dargini na rok szkolny 2021/2022

§2.

Kryteria doboru nauczycieli do rozwiazania stosunku pracy stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§3.

Tres¢ zarzadzenia opublikowano w BIP Szkoty Podstawowej w Dargini

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania







Szkota Podstawowa w Dargini
Dargiii 47 Zatgcznik nr I do Zarzgdzenia nr 1 32021

76 ?50/ o ;34 (3)3_(2)81:915 E Z dnia 30 kwietnia 2021r
i 7 NIP499:03-76- 20 v teria doboru nauczycieli do rozwigzania stosuriku pracy
w Szkole Podstawowej w Dargini,
Dargiii 47

rok szkolny 2021/2022

I.  Kwalifikacje
1. Poziom wyksztaicenia (studia |, II, Il] stopnia):
a) studial stopnia (licencjat) - 1 pkt,
b) studia Il stopnia (magisterskie) — 2 pkt,
2. Wieloprzedmiotowoéé (kwalifikacje do prowadzenia kilkui rodzajow zajeé):
~a) kwalifikacje do jednego rodzaju zajeé — 1 pkt,
b) kwalifikacje do dwéch rodzajéw zajeé - 2 pkt,
c) zakazde dodatkowe zajecie — 1 pkt.
3. Stopien awansu zawodowego:
a) nauczyciel stazysta — 0,5 pkt
b) nauczyciel kontraktowy — 1 pkt,
¢) nauczyciel niianowany — 1,5 pkt,
d) nauczyciel dyplomowany - 2 pkt.
4. Forma zatrudnienia:
a) umowa o prace - 1 pkt,
b) mianowanie — 2 pkt.

Il. Staz pracy
1. Staz pracy najwiekszy staz pracy 4 pkt, kolejne o jeden pkt mniej.

lll. Ocena pracy
1. Ocena pracy w rozumieniu art. 6a Karty Nauczycizla lub ocena dorobku
zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym:
a) ocena dobra — 1 pkt,
b) ocena bardzo dobra - 2 pkt,
¢) ocena wyréiniajaca — 3 pkt,
2. Osiggniecia w pracy za okres od 201§ roku
a) organizowan= z inicjatywy nauczyciela wydarzenia szkolne (przedszkolne),
wspotpraca z rodzicami, zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty
(przedszkola), w tym prowadzenie zaje¢ opiekufczych i wychowaw::zych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci, wykazywanie wiasnej
inicjatywy w pracy z uczniami, innowacyjnosé — 4 pkt wysoki poziom, 3 pkt $redni
poziom, 2 pkt zadowalajgcy poziom, 1 pkt niski pozion,

IV. Sytuacja osobista rauczyciela
1. Jedno Zrédto dachodu w rodzinie — 4 pkt.
2. Dwa Zrédta dochodu w rodzinie — 2 pkt.
3. Maftoletnie dzieci na utrzymaniu — 3 okt.
4. Dodatkowe Zrécita dochodu:
a) uprawnienia emerytalne i do éwiadczenia kompensacyjnego — odejmuje I pkt,
b) wtasna dzialalno$¢ gospodarcza lub udziaty w spétce - odejmuje 3 pkt.




Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 13/2021
Z dnia 30 kwietnia 2021r

V. Dyspozycyjnos¢ nauczyciela, organizacja pracy szkoty od 2018r. (zwolnienia lekarskie
w tym urlop dla poratowania zdrowia)

Zawsze do dyspozycji — 4 pkt.

2. Sporadyczne zwolnienia lekarskie (niska absencja w pracy)— 3 pkt.

3. Zwolnienia lekarskie ($rednia absencja w pracy) — 2 pkt

4. Czeste zwolnieriia lekarskie (duza abisencja w pracy) — 0 pkt.

o




