ZARZADZENIE NR 5/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dargini
z dnia 24 marca 2020
w sprawie wprowadzenia w szkole Szkolnego systemu nauki na odlegtos¢

Na podstawie § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 20 marca 2020 roku w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493, ze zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w Szkole Podstawowej w Dargini ,Szkolny system nauki na odlegtos¢”, ktéry
stanowi zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty do zapoznania sie ze Szkolnym
systemem nauki na odlegtos¢ w terminie 2 dni od jego wprowadzenia oraz jego
przestrzegania i stosowania.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 podlega ogtoszeniu BIP

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dargini

Anita Jasinska



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 5/2020 Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Dargini z dnia 24 marca 2020

Szkolny system pracy na odlegtos¢
w
SZKOLE PODSTAWOWEJ W DARGINI




81.

Informacje ogdlne

1. Szkota Podstawowa w Dargini zwana dalej Szkotg dostosowuje swojg organizacje
do sytuacji zwigzanej z wprowadzeniem stanu epidemii, zamkniecia placowek oswiatowych
oraz potrzeby organizacji pracy na odlegtosc.

2. Podstawa dokonywania zmian w istniejgcym porzadku i organizacji pracy placowki
wynika z panujacej w Polsce epidemii wirusa COVID-19 oraz wydanego w jej nastepstwie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493 ze zmianami).

§2.
Zadania szkoty

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor jednostki
systemu oswiaty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

8§3.
Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty:
1) odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢;
2) odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, w jaki sposéb bedzie zorganizowana
nauka, a takze okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami
i uczniami;

4) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajagc m.in.: réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zréznicowanie tych zajec¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) ustala z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia
oraz postepy w nauce;

6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

8) ustala warunki i sposdb:



1.

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego,

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych,

84.
Zadania Nauczycieli

Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

lub innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujgcego ich dotychczas tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc
m.in.:

a) specyfike zajeg,

b) rbwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

c) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku i
etapu edukacyjnego,

d) prowadzenie ksztatcenia na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
nich;

okreslenie sposobu monitorowania postepow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ewentualna modyfikacja odpowiednio zestawu programdéw wychowania przedszkolnego
i szkolnego zestawu programdw nauczania;

dobdr zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

wspieranie rodzicbw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt telefoniczny z uczniami, jezeli jest to mozliwe;



6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)

2)

w przypadku pedagoga szkolnego prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia
zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami;

w przypadku logopedy, opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i
utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow i ucznidw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

kazdy nauczyciel, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany jest w terminie do pigtku
kazdego tygodnia nastepnego, przygotowad i przesta¢ dyrekcji ,Sprawozdanie z realizacji
godzin pracy nauczyciela” za tydzien poprzedni, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
dokumentu. Pierwsze sprawozdanie obowigzuje od 25 marca 2020.

§5.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé,;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za
posrednictem  dziennikdw  elektronicznych, poczty  elektronicznej,  forum
potecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

Zajecia z uczniem prowadzone s3:
online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.



§6.

Dokumentowanie przebiegu nauczania
Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) e-dziennika Librus;
2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
§7.
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zajec ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujgc rézinorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika Librus;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych  komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym w

szczegblnosci materiatéw internetowych obstugiwanych przez wydawnictwa szkolne i
pedagogiczne,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

7) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online, czyli np. SKYPE, ZOOM, WHATSAPP, MICROSOFT Teams;



8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidow, ewentualnych sprawdziandw. W dzienniku elektronicznym, nauczyciele
nie wpisujg obecnosci ucznidw na zajeciach prowadzonych zdalnie. Obecnos¢ na wszystkich
zajeciach w planie lekcji wpisuje wychowawca klasy na podstawie informacji o logowaniu sie
ucznia do dziennika elektronicznego w godzinach od 8:00 do 16:00.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica.

7. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

8. *Wychowawca zobowigzany jest do podjecia w kazdym tygodniu dziatan polegajgcych
na zebraniu od nauczycieli materiatdw do realizacji zaplanowanych aktywnosci edukacyjnych
ucznia na dany tydzien i do przekazania ich mailowo do sekretariatu szkoty, nie pdzniej niz do
piatku do godziny 12.00. Materiaty te sg drukowane i udostepniane rodzicom ucznidw w
poniedziatki, w godz. 8.00 — 12.00 przy wejsciu do szkoty. — wariant ostateczny dla uczniow i
rodzicow bez komputera i innego urzadzenia mobilnego

9. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczeristwa w sieci.

10. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia do kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

11. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

12. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.



§8.
Program wychowaczo-profilaktyczny

W szkole prowadzone s3 dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do aktualnych mozliwosci organizacji tj. w formie
(wideokonferenciji, prezentacji, e-lekcji, kart pracy).

§9.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw
1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggniec uczniéw obejmuje:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw,
przestanie plikbw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywnos¢ ucznidw: wypowiedZz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testéw.

2. Sposoby sprawdzenia osiagniec uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
informatycznych w domu ucznia.

3. Kazdy nauczyciel dostosowuje sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
oraz w terminie do 26 marca 2020, informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wprowadzonych zmianach i wybranych przez siebie sposobach.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie opublikowania informacji przez dziennik elektroniczny szkoty, poprzez
wiadomos¢ wystang do rodzicow i uczniow.

§10.
Rada pedagogiczna

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i gtosowania nauczycieli mogg odbywaé sie drogg
elektroniczng, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania sg
jawne.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

4. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane mogg by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.



§11.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracuja w niezmienionym
skfadzie.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu uwzgledniajgc
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajacg z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

3. W szkole funkcjonuje zespdt ds. nauki zdalne;j.

§12.
Wspétpraca z rodzicami

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§13.
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkdt w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziatalnos$¢ organéw spotecznych szkoty opiera
sie na zasadach organziacji pracy szkdt, tj. pracy zdalne;j.

§14.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie prowadzi dziatalnosci na
terenie szkoty. Nauczyciel biblioteki propaguje czytelnictwo zdalnie.

§15.
Pracownicy administracji i obstugi

1. Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie szkoty dotyczy rdéwniez
pracownikdw administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

2. O organizacji pracy pracownikdw admininistacji i obstugi decyduje dyrektor szkoty z
zachowaniem przepisOw prawa i zalecen Panstwej Inspekcji Pracy.



Zatqcznik do Szkolnego systemu pracy na odlegtosci w Szkole Podstawowej w Dargini

Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela

imie i nazwisko nauczyciela

data od do (tydzien)

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1)

Szacowany czas
spedzony przez

Oddziat/ Przedmiot/ o . Czas rea!izacji (w ucznia przed
grupa nazwa zajet Forma realizacji zajec Realizowana tematyka godZ{nach ekranem
lekcyjnych) (komputera,
tabletu,
smartfonu)

SUMA GODZIN:




Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

Czas realizacji (w

Zadanie Opis godzinach)

SUMA GODZIN:

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

Czas realizacji (w

Zadanie Opis godzinach)

SUMA GODZIN:

tACZNY CZAS PRACY Z UCZNIEM (REALIZACJA PENSUM):

LACZNY CZAS REALIZACJI POZOSTALYCH ZADAN:

SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W TYGODNIU:




