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ZARZADZENIE NR 3/2023
Dyrektora Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach

z dnia 26 stycznia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej

im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach

Na podstawie przepisow:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

3. Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1822).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1658 z pézn. zm.). 5. Rozporzadzenie MEiN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w
sprawie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022
r., poz. 1914),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej

im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 22/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Bobolicach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 26 stycznia 2023 .



ZALACZNIK do Zarzadzenia
nr 3/2023Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Bobolicach z dnia 26
stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
Bobolicach

Regulamin oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

Regulamin opracowano na podstawie:
1. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116,1700, 1730)

2. Rozporzgdzenie MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (DZ.
U. poz. 1822)

§1
Praca nauczyciela podlega ocenie.
§2

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej z zastrzezeniem §3,ust.2

§3
1. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek:
a. samego nauczyciela,
b. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
c. organu prowadzacego szkote,
d. rady rodzicow,
e. rady szkoty.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ obowigzkowo:
1) w drugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu;

2) przy rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela lub nauczyciela mianowanego;

3) na wniosek nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego.



3. Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w §3, ust.1, a w przypadku oceny pracy nauczyciela wskazanej
w §3,ust.2. pkt 2 okres dokonania oceny wynosi nie dluzej niz 21 dni 1 nie podlega
wydhuzeniu.

4. Do okresu o ktorym mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ okresoOw usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc 1 okresoéw ferii
wynikajacych z przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkotg, rady rodzicow lub rady szkoty,
dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela w formie pisemnej o rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela wylacznie z inicjatywy dyrektora,
wykaz 0s6b zaplanowanych do oceny dyrektor moze przedstawic:

1) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zalaczajagc harmonogram oceniania
wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem, w planie nadzoru
pedagogicznego.

2) poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesigc przed
dokonywaniem oceny w kazdym dowolnym czasie.

§4

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakofczona stwierdzeniem
uogoblniajacym:

a. ocena wyrdzniajaca,

b. ocena bardzo dobra,

c. ocena dobra,

d. ocena negatywna.

§5

1.Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac,
opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te
powinny by¢ wyrazone na pisSmie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

2. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty zasigga opinii rady rodzicow,
mentora w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu, moze
zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego. Opinie powinna by¢ wyrazona na pisSmie w
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.

§6
1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, iz wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§7
1. Dyrektor szkoty ustala oceng pracy po zapoznaniu nauczyciela z jej pisemnym projektem
oraz po wysluchaniu jego uwag i zastrzezen.



2. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na piSmie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od daty zapoznania z projektem oceny.

3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego

uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela

zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Nauczyciel wlasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z projektem oceny.

W terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny 1 ewentualnym uwzglednieniu

uwag i zastrzezen nauczyciela, dyrektor szkoty sporzadza ocen¢ na pismie.

6. Dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi oryginal Karty Oceny Pracy, a jej kopie wlacza si¢
do akt osobowych nauczyciela.

7. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora szkoly do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny nad szkota.

8. Organ, o ktorym mowa w §7 ust. 8 powotuje zespot oceniajacy, ktéry w terminie 30 dni
od dnia wniesienia odwotania rozpatruje i wystawia nowa ocen¢ pracy lub podtrzymuje
ustalong przez dyrektora.

9. Zespo6l oceniajacy powolywany jest w sktadzie:

1) Przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotla-
przewodniczacy zespotu.

2) Przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

3) Przedstawiciel rady rodzicow.

4) Wriasciwy doradca metodyczny.

5) Przedstawiciel zaktadowe] organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela
(na wniosek nauczyciela).

10. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadaja zwykta wiekszoscia
glosow, w glosowaniu jawnym w obecnosci 2/3 czlonkow zespotu oceniajacego,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gltoséw decyduje przewodniczacy zespotu.

ok~

§8

1. Przepisy §1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym, ze dyrektor szkoty ma
obowigzek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczna nauczyciela religii ustalong przez wlasciwa
wladzg koscielng.

§9

1.Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac szczegdlowe Kryteria
oceny pracy nauczyciela.
2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbatos¢ o0 bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskag o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;



4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez witasny przykiad
nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

3. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty 1 zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

5) realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, w tym
udziat w przeprowadzaniu egzamindéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta
Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw ucznidOw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i1 $rodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkgcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

10) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow wsrdd uczniow;

11) umiejetno$¢ rozpoznawania 1 stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

13) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkola oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

14) wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okrggowa komisja egzaminacyjna,
w szczego6lnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne;



15) inne szczegdlne osiaggnigcia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej.

4.Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium
oceny pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 3, zwigzane ze specyfika
pracy tego nauczyciela.

5.Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoty wskazuje jedno
kryterium oceny pracy sposrod kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 3, zwigzane ze
specyfika swojej pracy.

6.Nauczyciel sporzadza pisemnie informacje o poziomie spetnienia kryteriow oceny zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do zarzadzenia.

§10
1.Dyrektor szkoty ustala poziom spelniania tacznie wszystkich kryteriow oceny pracy, o
ktorych mowa w § 9 ust.2 oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez siebie
zgodnie z § 9 ust. 4 i jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela zgodnie z
§ 9 ust. 5, wg zalagcznika nr 3, a nastgpnie ustala ocen¢ pracy nauczyciela (zalacznik
4 i zatacznik 5).
2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w § 9 ust.2 pkt 1;
2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2-9 i
ust.3.
3. W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktéw:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrozniajaca;
2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;
3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene¢ dobra;
4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.

Zalaczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 -Wniosek o dokonywanie oceny pracy

Zatacznik nr 2 - Zawiadomienie o rozpoczeciu dokonywania oceny pracy
Zatacznik nr 3 — Karta Samooceny nauczyciela

Zatacznik nr 4 — Ustalenie oceny pracy nauczyciela

Zatgcznik nr 5 - Karta oceny pracy — projekt

Zatacznik nr 6- Karta oceny pracy nauczyciela
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Zatacznik nr 1 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023 r. w
Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

.................................. Miejscowos¢, data

Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

Whniosek
0 dokonywanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
zwracam si¢
z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauk z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz.1822) jako dodatkowe kryterium oceny pracy

wskazuje:

Jednoczenie:

— na podstawie art. 6a ust.5 pkt. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, skladam
wniosek 0 zasiegnigcie opinii wiasciwego doradcy metodycznego na temat mojej pracy, a w
przypadku braku takiej mozliwosci, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego;

O tak O NIE

— na podstawie § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia, skladam wniosek 0 to, aby przy zapoznawaniu z
projektem oceny pracy i wystuchaniu moich uwag i zastrzezen obecny byl przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

podpis nauczyciela



Zatgcznik nr 2 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023
r. w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach

Miejscowos¢, data
Nazwa i adres szkoty
Pani/Pan

ZAWIADOMIENIE
o rozpoczeciu dokonywania oceny pracy

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauk z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz.1822) powiadamiam o rozpoczgciu
dokonywania oceny Pani/Pana pracy.
Ocena dokonywana jest z mojej inicjatywy /na
WNIOSEKY . ... e
Jako dodatkowe kryterium oceny pracy, zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia, wskazuje:

Informuje, ze:

— zgodnie z § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia ma Pani/Pan obowigzek- w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania powiadomienia - wskaza¢ jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 2 ust. 6.
rozporzadzenia;

— napodstawie art. 6a ust.5 pkt. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ma Pani/Pan
prawo zlozenia wniosku 0 zasiggnigcie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat
Pani/Pana pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego;

— na podstawie § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia, ma Pani/Pan prawo zlozenia wniosku 0 to, aby przy
zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy i wystuchaniu Pani/Pana uwag i zastrzezen
obecny byl przedstawiciel wskazanej przez Pania/Pana zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Ewentualne wnioski nalezy ztozy¢ w terminie .............

podpis dyrektora szkoty

! Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023
r. w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach

Karta Samooceny nauczyciela

DANE NAUCZYCIELA

IMIIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA | MIEJSCE URODZENIA

MIEJSCE ZATRUDNIENIA |
ZAJMOWANE STANOWISKO

STAZ PRACY PEDAGOGICZNEJ

STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

WYKSZTALCENIE

POPRZEDNIA OCENA PRACY |
DATA JEJ DOKONANIA

NAGRODY DYREKTORA (LATA
OTRZYMANIA)

NAGRODY BURMISTRZA (LATA
OTRZYMANIA)

Obowigzkowe Kryteria oceny pracy nauczyciela (9 kryteriow)

Kryteria oceny pracy

Na co bedzie zwracana | Informacja nauczyciela o

poziomie
kryteriow

spelnienia

1)Poprawnos¢
merytoryczna i
metodyczng
prowadzonych zaje¢
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych.

Czy nauczyciel realizuje tresci
zgodnie z podstawg programowa.

Czy nauczyciel wlasciwie dobiera
tresci ksztatcenia do mozliwosci 1
potrzeb ucznidw, umozliwiajac
realizacj¢ podstawy programowe;.

Czy nauczyciel poprawnie
organizuje proces dydaktyczno-
wychowawczy, z zachowaniem
poszczegdlnych struktur lekcji,
przestrzega czasu kolejnych ogniw.

Czy nauczyciel wlasciwie
dokonuje wyboru metod, form i
srodkow dydaktycznych
adekwatnie do zaplanowanych
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celow 1 tresci metod.

Czy nauczyciel diagnozuje, ocenia
1 monitoruje postepy uczniow,
wdraza wnioski poobserwacyjne.

Czy nauczyciel postuguje si¢
poprawng polszczyzng i skutecznie
komunikuje si¢ z uczniami.

Czy nauczyciel organizuje zajgcia
tak, aby zaangazowani byli
WSZYsCy uczniowie.

Czy nauczyciel dba o zachowanie
dyscypliny w czasie lekcji i innych
zajec.

Czy nauczyciel wykorzystuje do
realizacji podstawy programowej
dostepne pozalekcyjne formy
nauczania (np. lekcje w terenie,

muzeach, instytucjach kultury) .
Czy nauczyciel roznicuje zakres
pracy domowej w zaleznosci od
mozliwosci uczniow.

Czy nauczyciel realizuje tresci
wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

2) Dbatos¢ o bezpieczne
I higieniczne warunki
nauki, wychowania i
opieki.

Czy nauczyciel przestrzega
przepisow BHP?

Czy organizacja sali (klasy)
gwarantuje bezpieczenstwo?

Czy wykorzystuje pomoce
dydaktyczne w sposob bezpieczny?
Czy przestrzega regulaminow
pracowni?

Czy zawsze 1 wlasciwie reaguje na
niebezpieczne zachowania
uczniow?

Czy wycieczki szkolne realizuje
zgodnie z przepisami?

W jaki sposob petni dyzury na
przerwach?

Czy ksztattuje u ucznidow nawyki
wlasciwego 1 bezpiecznego
zachowania?

Czy czuje si¢ odpowiedzialny za
ogolne bezpieczenstwo w szkole
(np. zglasza zauwazone usterki,
niebezpieczne sytuacje)?
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3) Znajomos¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne
Narodow
Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U.

z2 1991 r. poz. 526, z
2000 r. poz. 11 oraz z
2013 r. poz. 677), ich
realizacj¢ oraz
kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego
zdrowie z
poszanowaniem jego
godnosci osobistej.

Czy nauczyciel zna prawa dziecka i
stosuje je w codziennej pracy?

Czy szanuje godno$¢ osobista
ucznioéw, czy odnosi si¢ do nich z
szacunkiem?

Czy w swojej pracy kieruje si¢
dobrem dziecka? Czy udziela
pomocy uczniowi, ktory zgtasza si¢
do niego z problemem?

Czy nauczyciel upowszechnia
wiedze o prawach dziecka na
zajeciach dydaktycznych,
godzinach wychowawczych,
podczas zebran z rodzicami,
podczas realizacji projektow?

Czy zdarzyty si¢ uzasadnione
skargi ucznidow, rodzicow,
pracownikow szkoty dotyczace
przestrzegania przez nauczyciela
praw dziecka?

Czy nauczyciel w codziennej pracy
Z uczniami przestrzega praw ucznia
zapisanych w Statucie Szkoty?

4) Wspieranie kazdego
ucznia,

w tym ucznia
niepetnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do
aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

Czy nauczyciel rozpoznaje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow?

Czy uczestniczy w zespole
opracowujacym IPET , WOPFU?
Czy zapoznaje si¢ 1 analizuje opinie
1 orzeczenia uczniow?

Czy wspolpracuje z rodzicami i
uzyskuje informacje o problemach
uczniéw z opiniami i
orzeczeniami?

Czy dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow zawartych w
opiniach i orzeczeniach?

Czy zapoznaje si¢ 1 przestrzega
zasad pracy z uczniem zawartych w
IPET-ach?

Czy podejmuje dziatania
zapewniajgce uczniom pomoc w
formie zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne w
szkole, informuje rodzicow,
uzupehnia teczke pomocy ,
zapoznaje si¢ z oceng efektywnosci
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uczniéw , planuje pomoc na
kolejny rok szkolny dla uczniow?
Czy aktywizuje uczniow z
niepetnosprawnosciami w zycie
klasy i szkoty?

Czy przygotowuje klas¢ na
ewentualne trudnosci zwigzane z
obecnoscig ucznia
niepetnosprawnego?

Czy podejmuje dziatania , ktore
podnoszg efektywnos¢ ksztatcenia
( kota zainteresowan, zawody
sportowe, konkursy)?

Czy dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb uczniow
uzdolnionych?

Czy wspolpracuje z pedagogiem,
zespolem nauczycieli uczacych w
zespole klasowym w celu
opracowania dziatan pomocowych
w sytuacjach trudnych ?

Czy dba o wlasciwe relacje w
zespole klasowym poprzez
umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktéw oraz organizowanie
spotkan integracyjnych, wycieczek,
zaje¢ pozalekcyjnych?

5) Ksztattowanie u
ucznidw szacunku do
drugiego cztowieka,
swiadomosci
posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskiej,
patriotycznej i
prospotecznej, w tym
przez wiasny przyktad
nauczyciela.

Czy nauczyciel zachgca do
podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w
pomoc kolezenska?

Czy podczas lekcji nauczyciel
ksztattuje u ucznidw nawyki
kulturalnego zachowania sie (tj.
tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka) efektywnej wspodtpracy,
komunikowania sie z rowiesnikami
i nauczycielem?

Czy prowadzi zajecia wychowawcze
promujgce wartosci spoteczno —
obywatelskie, patriotyczne?

Czy n-el uczy respektowania norm
spotecznych?

Czy nauczyciel zwraca uwage na
kulture stowa uczniéw, na relacje
miedzy uczniami?

Czy nauczyciel realizuje dziatania
wynikajgce z programu
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wychowawczo-profilaktycznego?

6) Wspotprace z innymi
nauczycielami w
zakresie wynikajacym z
realizowanych przez
szkole zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan
statutowych.

Czy nauczyciel uczestniczy
systematycznie w zebraniach rady
pedagogicznej? Jaka jest
aktywno$¢ nauczyciela? Czy
inicjuje jakie$ dziatania?

Czy uczestniczy w pracach
zespotow zadaniowych? Jakich?
Jaka jest aktywnos$¢ nauczyciela?
Czy angazuje si¢ w dzialania
innych nauczycieli (wspdlna
organizacja imprez, pomoc przy
wykonywaniu jaki§ zadan)? Czy
dba o atmosfer¢ w gronie
pedagogicznym (budowanie
dobrych relacji, niekonfliktowo$¢)?

7) Przestrzeganie
przepisow prawa z
zakresu funkcjonowania
szkoty oraz
wewnetrznych
uregulowan
obowigzujacych w
szkole, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony.

Czy nauczyciel stosuje aktualne
przepisy prawa oswiatowego,
wewnatrzszkolnego.

Czy nauczyciel poprawnie i
terminowo prowadzi obowigzujaca
w szkole dokumentacje
pedagogiczna.

Czy nauczyciel terminowo sktada
wymagane przez dyrektora
sprawozdania, opracowania, opinie.

Czy nauczyciel przestrzega
dyscypliny pracy.

Czy nauczyciel aktywnie pracuje w
zespotach tworzacych regulaminy
szkolne, statut, WZO itp...

8) Poszerzanie wiedzy

I doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang praca, w
tym w ramach
doskonalenia
zawodowego.

- Czy nauczyciel systematycznie
doskonali swoje umiejgtnosci 1
poszerza wiedze¢ poprzez
uczestnictwo w konferencjach,
warsztatach, werbinariach i innych
formach? Jakich?

- Czy nauczyciel poszerzyl swoje
kwalifikacje? W jakim zakresie?
- Czy nauczyciel wzbogaca swoj
warsztat pracy korzystajac z
ksiazek, czasopism
pedagogicznych, stron
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internetowych, blogéw, ofert
wydawnictw pedagogicznych i
innych zrédet? Jakich?

- Czy nauczyciel poszerza swoja
wiedz¢ i doskonali umiejetnosci w
ramach aktywnej pracy w zespole
przedmiotowym? Jakie to byty
dziatania?

- Czy nauczyciel uczestniczy w
lekcjach otwartych?

- Czy nauczyciel bierze udziat w
doskonaleniu zawodowym
uwzgledniajac potrzeby szkoty?

- Czy nauczyciel bierze udziat w
doskonaleniu zawodowym zgodnie
z wlasnymi potrzebami?

9) Wspotprace z
rodzicami.

Czy nauczyciel angazuje rodzicow
w zycie klasy? (zabawy, wycieczki
itp.)

W jaki sposéb/jak czgsto
nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami? W jakim celu?

Czy nauczyciel podejmuje
dziatania wspierajace rodzicow?
(pedagogizacja rodzicow)

Dodatkowe Kryteria oceny pracy nauczyciela (15 kryteriow)

(1 wskazane przez dyrektora i 1 przez nauczyciela)

Kryteria oceny pracy

Na co bedzie zwracan

Informacja nauczyciela o
poziomie spelnienia
kryteriow

1)Planowanie,
organizowanie

1 prowadzenie zaj¢é
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych
wynikajacych ze
specyfiki szkoty

i zajmowanego
stanowiska,

z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia,
w tym narzedzi
multimedialnych

Czy nauczyciel planuje prace
dydaktyczng zgodnie z przyjetym
w szkole sposobem
uwzgledniajac przeprowadzona
wczesniej diagnoze¢ (wnioski-
rekomendacje-dziatania)?

Czy nauczyciel na podstawie
dokonanej analizy potrzeb i
mozliwos$ci uczniow dostosowuje
metody aktywizujace stosowane
na lekcji / zajgciach?

Czy nauczyciel stosuje na lekcji /
zajeciach narzedzia
multimedialne i informatyczne,
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I informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki prowadzonych
zajec.

dostosowane do specyfiki
prowadzonych zajec¢?

2) Diagnozowanie
potrzeb

1 mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie

pracy
Z uczniem.

Czy nauczyciel wspomaga
wszechstronny i harmonijny
rozwaj ucznia?

Czy rozpoznaje mozliwosci
uczniow?

Czy zna zalecenia PPPi je
realizuje?

Czy uwzglednia jego potrzeby i
mozliwosci intelektualne?

Czy nauczyciel indywidualizuje
proces nauczania; kieruje nim
tak, zeby kazdy uczen byt
zaangazowany i osiggnat sukces
na miare swoich mozliwosci np.
stosuje zréznicowane
sprawdziany, prace domowe,
dostosowuje wymagania
edukacyjne, adekwatne do
potrzeb ucznia.

Czy stosuje rézne metody pracy
np. ( praca w grupie, w parach, )
Czy informuje co musi by¢
zrobione, aby 0siggna¢ pozadany
poziom?

Czy n-el docenia najmniejsze
nawet wysitki czy umiejetnosci
dziecka?

Czy nauczyciel przeprowadza
diagnozy wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw, wyciaga
whnioski 1 uwzglednia je w swojej
pracy?

3) Analizowanie wtasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajacych
z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-
wychowawczego i
opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych
efektow pracy.

Czy nauczyciel dokonuje
ewaluacji wlasnej pracy? W jaki
sposob?

W jaki sposob nauczyciel
wykorzystuje wnioski z
dokonanej analizy swojej pracy
(np. po diagnozach, egzaminach)?
Czy wdrazane wnioski
przyczyniaja si¢ do uzyskania
pozytywnych efektéw pracy?
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4) Wykorzystywanie w
pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych w
wyniku doskonalenia
zawodowego.

- Czy nauczyciel aktywnie
uczestniczy w formach WDN,
prowadzi zajecia, inicjuje
spotkania, dzieli si¢ swoja
wiedzg, umiejetnosciami?

- Czy nauczyciel wykorzystuje
wiedze, umiejetnosci, jak réwniez
materiaty zdobyte podczas
szkolen do pracy z uczniami? W
jakim zakresie?

- Czy nauczyciel wykorzystuje
nabyte w wyniku doskonalenia
wiadomosci, umiejetnosci do
prowadzenia spotkan z rodzicami
(pedagogizacja rodzicow)?

- Czy wykorzystana w pracy
wiedza nauczyciela oraz
umiejetnosci zdobyte podczas
szkolen przyczynity si¢ do
sukceséw ucznia (np.: konkursy),
postepow w nauce lub
zachowaniu?

- Czy nauczyciel wykorzystuje
nabytg wiedzg¢ 1 umiejgtnosci w
rozwoju ucznia uwzgledniajac
jego potrzeby 1 mozliwosci?

5) Realizowanie innych
zajel

1 czynnosci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, zwanej
dalej ,,ustawg —Karta
Nauczyciela”, w tym
udziat
w przeprowadzaniu
egzamindw,

o ktorych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela,

| prowadzenie
konsultacji, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2f
ustawy — Karta
Nauczyciela.

Czy nauczyciel uczestniczy w
pracach zespotéw nadzorujacych
egzamin 6smoklasisty?

Czy nauczyciel realizuje inne
czynnosci 1 zadania ujete w
statucie szkoty (tzw. zadania
statutowe)? Jakie?

Czy nauczyciel jest dostepny dla
ucznidow 1 ich rodzicéw na terenie
szkoty?

Czy zdarzyty si¢ uzasadnione
skargi ucznidow, rodzicoéw,
prawnych opiekunow dziecka, ze
mieli problem ze
skontaktowaniem si¢ z
nauczycielem lub uméwieniem na
spotkanie na terenie szkoty?
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6) Podejmowanie
innowacyjnych
rozwigzan
organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych w
prowadzeniu zajecé
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych.

Czy nauczyciel z wlasnej
inicjatywy podejmuje i wdraza
dziatania innowacyjne
organizacyjne, dydaktyczne lub
metodyczne wspierajace rozwoj
ucznia oraz wptywajace na
poprawe efektow pracy szkoty?
Czy nauczyciel uczestniczy we
wdrazaniu dziatan
innowacyjnych, jezeli szkota
takie organizuje?

Czy nauczyciel jest autorem lub
wspotautorem projektow lub
przedsiewzie¢ edukacyjnych,
wychowawczo — profilaktyczno —
opiekunczych?

7) Pobudzanie inicjatyw
uczniow przez
inspirowanie ich do
dziatan

w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujacymi

te inicjatywy.

Czy nauczyciel przygotowuje i
organizuje konkursy, zawody dla
ucznidw i opracowuje
dokumentacje, regulaminy,
pozyskuje sponsoréw?

Czy zachgca i przygotowuje
uczniéow do udzialu w konkursach
prozdrowotnych, ekologicznych,
srodowiskowych, sportowych?
Czy nauczyciel zacheca i
przygotowuje uczniow do
konkurséw o zasiggu
og6lnopolskim, wojewddzkim,
powiatowym ?

Czy informuje i1 zachgca do
udzialu w akcjach 1 innych
przedsiewzigciach na terenie
szkoty 1 srodowiska lokalnego?
Czy wspiera i monitoruje
przebieg i efekty dziatan
uczniow?

Czy opiekuje si¢ grupa
wolontariuszy /uczniéow i
podejmuje dziatania na rzecz
srodowiska szkolnego, lokalnego
1 bierze udziat w akcjach
charytatywnych, zbidrkach,
dziataniach na rzecz
potrzebujacych?

8) Prowadzenie oraz
omawianie zajec¢
otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow.

- Czy nauczyciel planuje i
prowadzi zajecia otwarte np.
lekcje, kota zainteresowan,
warsztaty?

- Czy nauczyciel omawia zajecia
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otwarte i przedstawia wnioski do
dalszej pracy oraz je
upowszechnia np. na posiedzeniu
Zespotu przedmiotowego lub rady
pedagogicznej?

9) Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty.

Czy nauczyciel:

- terminowo i rzetelnie
wywigzywat si¢ z okreslonych
zadan

- pracowat w komisjach
powotanych na terenie szkoty
(konkursy, egzaminy, inne)
-petnit funkcj¢ przewodniczacego
zespotu

- uczestniczyt w pracach i
spotkaniach zespotu
przedmiotowego

-realizowat projekty w szkole
- przygotowuje uroczystosci
szkolne, klasowe

- wypetnia obowigzki
wychowawcy

10) Umiejetnosé
rozwigzywania
konfliktow wsrod
uczniow.

Czy nauczyciel daje si¢
wypowiedzie¢ kazdej osobie?
Czy w trakcie rozmowy z
uczniami odwotuje si¢ do
wartos$ci

i norm moralnych?

Czy zachgca uczniow do gestow
pojednawczych typu: wyrazenia
skruch i pokory, przyznanie si¢
do bledu, przeproszenie sig,
mowienie o wlasnych potrzebach,
wykonywanie gestow usmiechu,
podawanie sobie dloni itp.?

Czy nauczyciel reaguje na kazde
niewlasciwe zachowanie
uczniow?

11) Umiejetnosé
rozpoznawania

I stosowania
komunikacji
niewerbalnej oraz
doskonalenie
umiejetnosci
komunikacyjnych.

Jakich $rodkow uzywa nauczyciel
do skutecznej komunikacji z
uczniami?

W jaki sposob nauczyciel
doskonali umiejetnosci
komunikacyjne?

W jaki sposdb nauczyciel
zaspokaja potrzeby uczniow o
roznych stylach uczenia si¢
(wzrokowcy, stuchowcy, kin-
estetycy)?
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12) Opracowywanie i
wdrazanie
innowacyjnych
programdw nauczania,
programow
wychowawczo-
profilaktycznych lub
innych programoéw
wynikajacych ze
specyfiki szkoty lub
zajmowanego
stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb
uczniow.

- Czy nauczyciel po rozpoznaniu
potrzeb uczniéw opracowuje lub
modyfikuje program nauczania,
program wychowawczo-
profilaktyczny lub inny program
uwzgledniajacy innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne,
organizacyjne lub metodyczne?
- Czy nauczyciel wdraza
rozwigzania programowe
dydaktyczne, organizacyjne lub
metodyczne, ktore skutkuja
pozytywnymi efektami dla
ucznidw i przyczyniaja si¢ do
podniesienia jakosci pracy
szkoty;?

- Czy nauczyciel dostosowuje
program do indywidualnych
potrzeb uczniéw uwzgledniajac
dziatania innowacyjne
(dydaktyczne lub organizacyjne
lub metodyczne)?

13) Przeprowadzanie
ewaluacji dziatan
wynikajacych z pelnione;j
funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg
realizowanych poza
szkolg oraz

Czy nauczyciel monitoruje swoje
dziatania zwigzane z praca
dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza?

Czy nauczyciel analizuje i
wycigga wnioski z
podejmowanych dziatan w celu
doskonalenia wtasnego warsztatu

wykorzystywanie jej pracy?
wynikow do podnoszenia | Czy nauczyciel modyfikuje
jakosci pracy szkoty. dziatania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze
adekwatnie do wysunigtych
wnioskow?
Czy nauczyciel uzyskuje
pozytywne efekty w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej?
14) Wspolprace z Czy nauczyciel rzetelnie
Centralng Komisja wykonuje zadania zwigzane z
Egzaminacyjna lub przeprowadzaniem egzaminéw w
okregowa komisjg szkole lub innej placowce?
egzaminacyjna, Czy nauczyciel petni opieke nad
w szczegblnosci w studentami odbywajacymi
charakterze praktyke, nauczycielami

egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta,
placowkami

ubiegajacymi si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego?
Czy nauczyciel prowadzi
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doskonalenia nauczycieli
lub uczelniami w
zakresie opieki nad
studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

szkolenia dla zespotow
nadzorujacych i egzaminujgcych?
Czy nauczyciel petni role
egzaminatora lub
przewodniczacego zespotow
nadzorujacych?

Czy nauczyciel jest autorem
zadan lub recenzentem
CKE/OKE?

Czy nauczyciel wspolpracuje z
placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli?

15) Inne szczegdlne
osiggnigcia nauczyciela
wynikajace z jego pracy
dydaktycznej,
wychowawczej

1 opiekuncze;.

Czy nauczyciel:

- osigga wspolnie z uczniami
sukcesy na szczeblu gminnym i
WYyZSzym

- wspolnie z uczniem
przechodzi do kolejnego etapu w
konkursie przedmiotowym

- potrafi wspolpracowac z
rodzicami w wspieraniu dzieci w
dazeniu do osiggnigcia sukcesu.
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Zalgcznik nr 4 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023
r. w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach

Ustalenie oceny pracy nauczyciela

Imi¢ i nazwisko nauczyciela : ....ccovvivniiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiinriiiinnicnnne

Okres za ktory dokonywana jest 0CeNa: .....ccceeiieiieiieiiniiiiieiinieneiinssnccnssnnse

Kryteria obowigzkowe

Max.
liczba
punktow

Przyznana
liczba
punktow

Uwagi (komentarz,
uzasadnienie)

poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna

prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i

opiekunczych;

30

dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;

znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991
1. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich realizacj¢
oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, W jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego;

ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego
czlowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej,

w tym przez wlasny przyklad nauczyciela;

wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie

wynikajacym z realizowanych przez szkot¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zadan statutowych;

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiagzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego;

22




Kryteria obowiazkowe Max. | Przyznana | Uwagi (komentarz,
liczba liczba uzasadnienie)
punktow | punktow
wspolpraca z rodzicami

5

Kryterium dodatkowe wskazane przez
dyrektora 5

Kryterium dodatkowe wskazane przez
nauczyciela 5
RAZEM 80

.
CBIIA:L vevrnieereneeereneerosesesosesesssesesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssassnssonsns
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Zalacznik nr 5 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023 r. w
Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

Piecze¢¢ szkoty

KARTA OCENY PRACY - PROJEKT

DANE NAUCZYCIELA

Imie (imiona)

Nazwisko

Data urodzenia

Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego lub informacja o
nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego

Wyksztatcenie

Data ostatniej oceny pracy

Okres pracy, za ktéry zostala dokonana ocena

pracy

Stwierdzenie uogolniajgce, o ktorym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

Uzasadnienie oceny pracy:

data przedstawienia projektu oceny pracy podpis osoby dokonujgcej oceny pracy

Pouczenie:
Uwagi i zastrzeZenia do projektu oceny pracy moze Pani/Pan z7glosi¢ rownie; w formie

pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania z projektem oceny.

data czytelny podpis osoby ocenianej
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Zatacznik nr 6 do regulaminu Oceny
Pracy Nauczyciela z dnia 26 stycznia 2023 r. w
Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

Piecze¢¢ szkoty

KARTA OCENY PRACY

DANE NAUCZYCIELA

Imie (imiona)

Nazwisko

Data urodzenia

Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego lub informacja o
nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego

Wyksztatcenie

Data ostatniej oceny pracy

Okres pracy, za ktéry zostala dokonana ocena

pracy

Stwierdzenie uogolniajgce, o ktorym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczgyciela:

Uzasadnienie oceny pracy:

data przedstawienia projektu oceny pracy podpis osoby dokonujgcej oceny pracy

Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy przystuguje prawo wniesienia odwolania do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny nad szkolq, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia - za posrednictwem

dyrektora szkoly

data czytelny podpis osoby ocenianej
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