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ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

§1
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach jest publiczng szkotg
podstawowa:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztatcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Glowackiego 7d. Zajecia odbywaja si¢ w
budynkach ulicy Gtowackiego 7D oraz przy ul. Szkolnej 1.
Organem prowadzacym jest Gmina Bobolice z siedziba w Bobolicach, ulica
Ratuszowa 1.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ 8-letniag Szkote Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Bobolicach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bobolice.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Henryka

Sienkiewicza w Bobolicach.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy Szkoty.

4. Skreslony.



§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Skreslony.
4. Skreslony.

§5

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ ;

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenie rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz przez Burmistrza Bobolic.

3. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

ROZDZIAL I1 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym , dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty s3 :



1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny  rozw6j  osobowy  ucznia  przez  poglebianie = wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej  wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej

oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzeh z przesziosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



19) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijaniec u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $§wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznioéw;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kKultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

28) upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roéznych
przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6élnosci instalowanie programoéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisObw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;



34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
4. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w ust. 2 i 3 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiecjetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo§¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;
15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych Iudzi oraz ksztaltowanie

do nich wtasciwego stosunku;
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19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujagcych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie  umiejetnosci  bezpiecznego i higienicznego  postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,;

25) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych;

Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogo6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. i1 wyksztalcenie

u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Skreslony.

§7
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny.
Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg czlowicka do podejmowania odpowiednich

wyboréw czy decyzji.
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§8
Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§9
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§10
1. Realizacja celéw i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, kot zainteresowan, zajec
specjalistycznych, dydaktyczno — wyrownawczych i rewalidacji indywidualnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Koszalinie,
Sadem Rodzinnym w Szczecinku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bobolicach,
Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury w Bobolicach, Miejsko — Gminng Biblioteka
Publiczng w Bobolicach, Muzeum Regionalnym w Bobolicach, Nadlesnictwem
Bobolice, Okregiem LOP w Koszalinie 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami

wspierajacymi o$wiate.

§11
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty

Z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy:

a) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku
ucznidw i potrzeb;

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniami zaréwno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j;

2) drugi etap edukacyjny klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

3) Skreslony.

§ 12

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor szkoty.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1 w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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6.

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) pedagog szkolny;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu

organizacyjnych szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze — dla uczniow przejawiajacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym — dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecia logopedyczne — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
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10.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i1 konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow,
ktorzy w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

formy tej pomocy, zadania poszczeg6lnych nauczycieli, obowigzujaca dokumentacje ujeto

w ,,Procedurze udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole.

§13

Pomoc materialna
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostgpie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia w roznych konkursach
I sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Stypendium za wyniki w nauce, nagrody za wybitne osiggni¢cia w konkursach naukowych,
sportowych 1 kulturalnych sg przyznawane zgodnie z postanowieniami ,,Lokalnego
programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniow szkot prowadzonych przez Gming

Bobolice”.
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§14

Bezpieczenstwo uczniow w szkole
Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz innych
organizowanych przez szkole¢ poza jej terenem.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich ;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych i innych zajgciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow;
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego;
8) ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) organizowanie i przeprowadzanie probnych akcji ewakuacyjnych;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§15
Obowigzki nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2) nauczyciele zwracajg si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiaja takze o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruja te osobe do dyrektora szkoty;

3) nauczyciele niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow;

4) nauczyciele uczacy w klasach I-111, ktorzy realizuja zgodnie z planem ostatnig lekcje w
ciggu dnia, odprowadzaja uczniow korzystajacych ze swietlicy do odpowiedniego

pomieszczenia.

§16
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna ( osoby peitnoletnie;j);
1) jezeli zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoly, ale w Bobolicach: w klasach I-111 -
do 25 ucznidéw, a w klasach IV-VIII- do 30 ucznidéw zapewnia si¢ jednego opiekuna;
2) jezeli zajgcia odbywaja si¢ poza miastem bierze si¢ pod uwage wiek uczestnikow
i specyfike wycieczki:
a) w sytuacji wycieczki, w trakcie ktorej przewiduje si¢ nocleg, zapewnia si¢ taka
liczbe opiekunéw, aby umozliwi¢ im odpoczynek nocny.
Kierownikiem wycieczki krajoznawczo - turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub
w uzgodnieniu z dyrektorem inna osoba petnoletnia bedaca instruktorem harcerskim albo
posiadajagca uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki  kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownika wycieczek szkolnych.
W trakcie wycieczki poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota, kazdy nauczyciel

sprawuje opieke nad wyznaczong grupa uczniow wedtug listy.

§17
Wszystkie zajecia w  szkole prowadzone sa pod nadzorem nauczycieli.
Nie powierza si¢ opieki nad uczniami osobie z zewnatrz, np. prelegentowi, zaproszonemu
gosciowi, pielegniarce, prowadzacemu warsztaty itp.
W Szkole organizuje si¢ zabawy karnawatowe, andrzejki i dyskoteki w godzinach
popotudniowych. Zasady sprawowania opieki przez nauczycieli i zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom okresla opracowany regulamin.
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Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow Szkoty szkolenia z zakresu BHP, zapoznaje
ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia
Z uczniami.

Uczniowie majg prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi

realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw:

1) plan dyzur6éw ustala si¢ komputerowo lub ustalajg go nauczyciele wybrani przez Rade
Pedagogiczna;

a) ogdlny tygodniowy czas dyzuréw nauczycieli jest ustalany proporcjonalnie
do tygodniowego wymiaru godzin;

b) grafik dyzurdéw jest ujety w planie lekcji wywieszonym w pokoju nauczycielskim
oraz na wydruku indywidualnego planu lekcji danego nauczyciela;

2) zadaniem nauczycieli dyzurujacych jest czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
w budynku przy ulicy Szkolnej nauczyciele rozpoczynaja dyzur 15 minut przed
pierwsza lekcja, a w budynku przy ulicy Glowackiego 10 minut przed pierwsza lekcja i
koncza 10 minut po zajeciach zaplanowanych na dany dzien;

3) nauczycielom dyzurujacym pomagaja pracownicy obstugi szkoty;

4) dyzury ustalane sg w taki sposob by nadzor nad uczniami sprawowany byt na
wszystkich kondygnacjach szkoty oraz  wyznaczonych miejscach na zewnatrz
budynkéw szkolnych ul. Szkolna i ul. Glowackiego;

5) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego, dyrektor Szkoly typuje innego
nauczyciela do pelnienia dyzuru;

6) w czasie przerw, jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywaja
na $wiezym powietrzu pod opieka nauczycieli;

7) zasady spedzania przerw miedzylekcyjnych na $wiezym powietrzu okresla opracowany

regulamin.

§18
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostgp osobom
niezatrudnionym lub uczniom, sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym dostepem osob nieuprawnionych.
Srodki chemiczne umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzone napisami
zawierajagcymi ich nazwe oraz stwierdzajagcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢

dla zdrowia, powinny znajdowac si¢ w odpowiednio zabezpieczonych miejscach.

19



Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej 1 boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu,
W szczegblnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny
by¢ przymocowane na state do podtoza. Stan techniczny i1 przydatno$¢ tych urzadzen
powinien by¢ sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

W gabinecie pedagoga , wicedyrektora i nauczycieli wychowania fizycznego znajduja si¢

apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

§19
Monitoring wizyjny

Na terenie Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach, tj. na terenie obiektu

przy ulicy Szkolnej 1 oraz przy ulicy Glowackiego 7D funkcjonuje system monitoringu

wizyjnego dostosowany do potrzeb szkoty.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element Szkolnego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego.

Podstawowym celem monitoringu wizyjnego jest zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow

1 pracownikow oraz ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej poprzez objecie kontrolg przestrzeni publicznej szkoty.

Ustala si¢ zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej

im. H. Sienkiewicza :

1) infrastruktura, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym oznaczona jest odpowiednimi
tabliczkami — w widocznych miejscach umieszczone sa tabliczki informacyjne ,,0biekt
monitorowany;

2) rejestracji 1 zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu;

3) nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii);

4) rejestrowane przez kamery systemu monitoringu dane nie mogg narusza¢ zasad
godnosci osobistej ucznidow 1 pracownikow szkoty oraz prawa do prywatnosci;

5) monitorowanie wizyjne stanowi uzupelnienie realizowanych w szkole dyzurow
nauczycieli i pracownikow obstugi;

6) system monitoringu wizyjnego w szkole sktada si¢ z:

a) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty;
b) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym,;
¢) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.
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7) zapisany obraz jest dostepny do 7 dni;

8) urzadzenie rejestrujgce 1 monitor sg zainstalowane w osobnych pomieszczeniach
administracyjnych.

9) dysponentem nagran z monitoringu jest dyrektor szkoty.

Okresla si¢ mozliwos¢ udostgpniania zgromadzonych danych o zdarzeniach:

1) dane zawarte na nosniku fizycznym nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

2) upublicznienie zapisu wizyjnego mozliwe jest tylko w przypadku wyrazenia zgody
na pismie przez wszystkich petnoletnich uczestnikow zarejestrowanego zdarzenia,
a w przypadku niepetnoletnich uczniéw przez ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

3) dane sa udostgpniane na wniosek odpowiednich organow porzadku publicznego
w uzasadnionych sytuacjach, jak np. kradzieze mienia, pobicia, bojki itp.;

4) zapisy z monitoringu po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly sg takze udost¢pniane
wicedyrektorowi , pedagogom szkolnym, a w celu podjecia odpowiednich dziatan, w
uzasadnionych przypadkach takze nauczycielom.

System monitoringu moze by¢ wykorzystany wytacznie w celu:

1) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

2) ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty;

3) udowodnienia zachowan nieregulaminowych ucznia i1 poniesienia konsekwencji

przewidzianych w statucie.

§20
Uczniowie zgodnie z wola rodzicow ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczegsliwych
wypadkow. Kosztami ubezpieczenia obcigzani sg rodzice.
Wyboru formy ubezpieczenia i firmy ubezpieczeniowej dokonuja przedstawiciele Rady
Rodzicow .
Gltéwnymi kryteriami wyboru, sposrod dostarczonych ofert przez firmy ubezpieczeniowe,
jest zakres ubezpieczenia (wypadki, jakie moga si¢ zdarzy¢ w szkole, w drodze do i ze
szkoty oraz w zyciu prywatnym).

Pracownicy szkoty ubezpieczeni sg takze od odpowiedzialno$ci cywilne;j.
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§21
Szkota szczeg6lng opieka otacza mlodsze roczniki ucznidw. Zasady tej opieki i dziatania

zostaty zapisane w Programie adaptacyjnym dla klas czwartych oraz dla klas pierwszych.

ROZDZIAL III - ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§22

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 23
1. Kazdyz wymienionych organow w § 22 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 24
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.
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§ 25

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoly okresla ustawa — Prawo

o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 26

Dyrektor szkoly:
Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jako$ci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji;
11) podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego zestaw podrgcznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;
12) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczgcych danej edukacji
w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry
bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikow, materialtdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

23



15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag Rodzicow Szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariusza, Samorzadem Uczniowskim i Kotem LOP;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym:

a) jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub

b) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej
w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
W Rozdziale II statutu szkoty;

19) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

20) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

21) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng.  Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za  uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

23) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w Rozdziale V Statutu Szkoty;

24) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

26) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w Rozdziale VII statutu szkoty;
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27) wystepuje do  dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

28) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

29) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade¢ Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

33)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

34) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

35) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

36) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,;

37) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.
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Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na Kkolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminach podanych w przepisach szczegétowych organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opieckuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria
oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
8) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspoldziata ze =zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;
16) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
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4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.

§ 27
Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole, ktore sa
wywieszane na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczone na stronie

internetowe;j szkoty.

§28
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

§29

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach jest

kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach.

5. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
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3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwalty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnos$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;
16) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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11.

12.
13.

14.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie ustalonej w regulaminie
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej oraz obowigzki jej cztonkéw okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.

§ 30

Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,
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C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki = dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
tre$ci idzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
1 rodzicOw;

b) Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny  lub  organu  prowadzacego w  wnioskami 1  opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,

w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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10.

§ 31

Samorzad Uczniowski
W Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach dziata Samorzad Uczniowski,

zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdIno$ci dni wolnych od zajec.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prac¢ nauczycieli

Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw szkoty.
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11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace

w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32

Zasady wspolpracy organow szkoly
1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 6 statutu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j .
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1.

§33

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
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8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka ;
10) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach ~ zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§ 34

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organoéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany

jest  Zespot  Mediacyjny. W  sklad  Zespotu = Mediacyjnego  wchodzi

po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§35
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole realizowane sg w pieciu dniach tygodnia.

§ 36

1. Nauczyciele na biezaco sprawdzaja i oceniajg osiagni¢cia uczniéw z zaje¢ edukacyjnych,
ustalaja oceng $rdédroczng i roczng oraz §rodroczng i roczng oceng ich zachowania.

1) zasady systemu oceniania w szkole okreslone sg w ,,Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania ” stanowigcych zatacznik nr 1do niniejszego Statutu.
2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:
1) termin przeprowadzenia tej klasyfikacji ustalany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego, z zastrzezeniem litery a):
a) ustala si¢, ze klasyfikacja ta przeprowadzana jest zawsze w styczniu, w 3 tygodniu
miesigca,
b)
c) jezeli termin ferii zimowych przypada wczesniej niz w 3 tygodniu stycznia, klasyfikacje
Srodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.
§37

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym;

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow klas IV — VI,

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego
szkole 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

7) inne dodatkowe zajecia edukacyjne, jak:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zaje¢cia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§38

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych, ktére okreslone sa:

1) planem nauczania zgodnym z wlasciwym ramowym planem nauczania;

2) programem dopuszczonym do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty wchodzacym

w sklad ,,Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania”.

Zaj¢cia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej jak 25 ucznidow, w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej

niz 27.

§39

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy:
1) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznia uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

C) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie

wynika to ze specyfiki tych zaje¢;

2) dzienny rozklad zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie nauczania

zintegrowanego, tj. oprocz edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania

fizycznego, zajg¢ komputerowych, jezyka obcego, religii ustala nauczyciel.
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§ 40
1. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym:

a) jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

C) czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w ramach
nauczania zintegrowanego w oddziale klas I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

d) Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
Sytuacje skracania lekcji podyktowane sa waznymi potrzebami, jak: uroczystosci
szkolne, zebrania rady pedagogicznej, a czas trwania zaj¢¢ lekeyjnych uniemozliwia

ich odbycie w p6znych godzinach popotudniowych.

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego ectapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia - dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki
I wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w § 40 ust. 1.
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§ 41
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego
zgoda poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

§ 42

Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur mi¢edzyddziatowych 1 miedzyklasowych:

1) na zajg¢ciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy W oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidow. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

4) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chtopcow;

5) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw 1 wigcej;

6) w szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigce] niz

20 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetlnosprawnych.

§43
Organizacja nauki religii/etyki
Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

§ 44

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 45
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii oraz wychowania do Zycia w rodzinie objeci s3
zajeciami $wietlicowymi/ zajeciami opiekunczo- wychowawczymi lub w sytuacji, gdy dana
lekcja jest w planie lekcji obowigzujagcym danego dnia na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej , uczen na pisemne o$wiadczenie rodzica przychodzi do szkoty pdzniej lub konczy

zajecia wezesniej.

§ 46
1. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢ jezyka obcego innego niz ten,
ktérego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia uczeszczanie

na zajecia innego oddziatu (grupy) uczen moze:
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1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyrownujgc we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wlasnym =zakresie naukg¢ jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole.
2. Ucznia, ktéry kontynuuje nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego
we wlasnym zakresie, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego w Szkole lub

nauczyciel specjalista danego przedmiotu wytypowany przez dyrektora innej szkoty.

§ 47
Szkota w pracowniach komputerowych, $wietlicy i w bibliotece zapewnia uczniom dostep
do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§48

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole, za posrednictwem witryny www funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firm¢ zewnetrzna,
wspoOltpracujaca ze szkota:

1) podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych danych. Szczegbétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach™.

43



§ 49

Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow,
ktorzy =~ moga  prowadzi¢  dziatania = pomocowe  poza  szkota  tylko
pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariuszu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich 1 podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych
do przystapienia do Klubu lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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6.

7.

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariusza jest zlozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowa¢ swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych

w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.

Organizacja Klubu Wolontariusza:

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogodlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
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10.

11.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
1 spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Szczegotowych Zasadach Oceniania;

3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu Wolontariusza.

§ 50

System doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami
I zainteresowaniami.

W klasach VIl — VIII sg organizowane zajgcia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych
oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudzac ciekawo$¢
poznawcza dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci
1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie
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interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np.
drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur

I czasopism.

§51
1. Cele systemu doradztwa zawodowego:
1) w klasach | — VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umieje¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII - VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkotly,

7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.
3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§52

Cele gtowne, szczegotowe i treSci programowe zostaly opracowane w Programie doradztwa

zawodowego wpisanym do Szkolnego Zestawu Programéw nauczania.
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§53

Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) przy ulicy Szkolnej:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke;
C) pracowni¢ komputerowg z dostepem do internetu;
d) sale gimnastyczna,
e) boisko sportowe przy szkole;
f) gabinet medycyny szkolnej;
g) salg zabaw dla uczniow klas I-111;
h) $wietlice szkolna;
i) skreslony;
J) szatnig;
K) stotowke;
[) skreslony;
m)pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
2) przy ulicy Glowackiego:
a) obiekty sportowe ,w sktad ktorych wchodzi hala sportowa wraz z catym zapleczem
sportowo — rekreacyjnym oraz boisko ORLIK 2012;
b) sekretariat,
c) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
d) gabinet medycyny szkolnej,
e) szatnie,
f) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
g) patio;
h) bufet,
i) biblioteke,
J) pokdj pedagoga,
K) pokoj doradcy zawodowego,
I) pracownie komputerowe,

m)swietlice.

§ 54
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Stolowka szkolna
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozywania co najmniej

1 cieptego positku w stotowce szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala zarzadzeniem Dyrektor
Szkoty.

Uczniowie ktorych rodzicdéw nie sta¢ na optacenie positkéw w stotéwcee szkolnej moga by¢
czgsciowo lub catkowicie zwolnieni z optat. Koszty obiadow refunduje im
Miegjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobolicach lub sponsorzy.

Z wnioskiem o sfinansowanie positkdw uczniom, o ktorych mowa w ust. 3 wystepuje
do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic ucznia. Wychowawcy
oraz  nauczyciele za  posrednictwem  pedagoga  szkolnego  wspodlpracuja
z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie troski o dozywianie
dzieci najbardziej potrzebujacych.

Uczniowie za positki spozywane w szkole uiszczajg oplaty wskazane w Zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty dotyczacym wysokosci oplat za obiady. Korzysta¢ z positkow w
stolowce szkolnej moga rowniez pracownicy i czlonkowie rodzin pracownikow Szkoty,
wnoszac dodatkowa optate na zasadach okreslonych w ust. 2.

Oplaty za obiady uiszcza si¢ w terminie ustalonym przez dostawce obiadow w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

§ 55

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu ucznidow
do samoksztatcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej, a szczegdlnosci realizuje
nastepujace zadania:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawdg¢ i pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statlych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostepnianie zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych;
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
e) pomoc, wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywacé wspotprace z:
1) Gming;
2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§ 56

Swietlica szkolna
W szkole dziata $wietlica szkolna.

Do Ss$wietlicy uczgszczaja uczniowie, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy dzieci dojezdzajace przyjmowane sg z urzedu.

Pozostate dzieci przyjmowane s3 na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci
szkoty.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczba ucznidw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezplatne.

W swietlicy szkolnej prowadzona jest dokumentacja pracy opiekunczo— wychowawczej.
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
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10.

11.

12.

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly poprzez organizowanie pomocy
w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, umozliwienie odrobienia pracy
domowej, przygotowanie do samodzielnej pracy umystowe;.

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny.

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢é
w tym zakresie.

4) realizacja zadan wychowawczo — profilaktycznych  zawartych w ,,Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty”.

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kultury, rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury bycia codziennego.

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, zasad bezpieczenstwa, ksztattowania
nawykow higieny 1 czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.

7) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.

8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w miar¢ mozliwosci takze z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Dni i godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustalaja wychowawcy s$wietlicy

w zaleznos$ci od potrzeb $srodowiska i1 przydziatu liczby godzin w arkuszu organizacji.

Harmonogram pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

1) $wietlica czynna jest od godz. 7.00.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy

swietlicy.

Swietlica posiada swoj regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty oraz opracowany

w danym roku szkolnym plan pracy $wietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

§57

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej] MEN sa

wlasnoscia szkoty.
Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne

majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow
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edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkolty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

4. Warunki korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych okresla
,Regulamin korzystania z nieodptatnych podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
przekazywania materiatbw ¢wiczeniowych w  Szkole Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Bobolicach”.

ROZDZIAL. V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$la ustawa Kodeks Pracy oraz przepisy o pracownikach
samorzadowych.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§59

Wicedyrektor szkoly
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly, jesli liczy ona co najmniej

12 oddziatéw, dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora:
1) dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Skreslony
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4.  Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
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Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie - Karta

Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w statucie.

§ 60

Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach;

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczeg6dlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty, uzywajac
wiasnej pieczatki,

C) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

4) prowadzi hospitacje i obserwacje pracy nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrody
dyrektora burmistrza nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej;

6) sporzadza wnioski o nagrody i Odznaczenia Panstwowe, medal Komisji Edukacji
Narodowej, nagrody Komisji Edukacji Narodowej i Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty;

7) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztatcenia;

8) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o
ukaranie go;

9) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i po lekcjach;

10) moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych, i letnich
oraz przerw $wiagtecznych, jezeli nie uzupetit prawidlowo wymaganej dokumentacji
szkolnej, przeprowadzenia egzamindw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego

I przygotowaniem do nowego roku szkolnego, opracowania szkolnego zestawu
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2.

3.

programdw, oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym. Czynnosci,
0 ktorych mowa nie moga zaja¢ nauczycielowi tacznie wiecej niz 7 dni;

11) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

12) rozlicza pracg pedagoga szkolnego i jego wspolprace z wychowawcami;

13) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, rozlicza prace
nauczycieli §wietlicy 1 wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkoéw;

14) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej, rozlicza pracg
nauczyciela biblioteki, wlasciwg realizacje jej zadah wywigzywanie si¢ nauczyciela
biblioteki z powierzonych obowigzkow;

15) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor”
oraz podpisywania dokumentéw, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.

Obowiazki wicedyrektora:
1) wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania;
2) jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp,
przepisow przeciwpozarowych.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora a w szczego6lnosci:
1) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty
m.in.:
a) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia pozalekcyjne prowadzone przez
nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie
b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej dziennikow lekcyjnych,
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno-
wychowawczych, plandw pracy biblioteki, §wietlicy, nauczycieli specjalistow,
organizacji uczniowskich.
c) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
3) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas;
4) czuwa nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji klasy: tematyka lekcji godzin
wychowawczych, plan pracy wychowawczej, zapisy w dzienniku lekcyjnym;
5) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniéw tygodniowego rozktadu zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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6) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli zapewniajac cigglo$¢ realizacji
podstawy programowej oraz zastgpstwa dyzuréw miedzylekcyjnych, prowadzi ich
wlasciwa dokumentacje¢, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego
odbycia i zapisu w dziennikach zajec;

7) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli planowych godzin
ponadwymiarowych oraz godzin wynikajacych z zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas imprez szkolnych, wyjs$¢
mtodziezy poza teren szkoty;

9) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, wewngtrznej
ewaluacji, doskonaleniem zawodowym nauczycieli, pedagogizacja rodzicow;

10) przygotowuje projekty organizacji pracy szkoty, wspoldziata z dyrektorem szkoty w

przygotowaniu:

a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) szkolnego zestawu programow nauczania,
C) przydzialu czynnos$ci nauczycielom,
d) planu szkolen Rady Pedagogicznej,
e) koncepcji pracy szkoty;

11) koordynuje  prace zwiazane z opracowaniem 1 realizacja  Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

12) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi organizacje uczniowskie;

13) kieruje rekrutacja klas I;

14) skreslony;

15) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu po klasie 6smej;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

17) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych,
zawodow sportowych. Sprawuje nadzor nad prawidlowoscig ich organizacji;

18) organizuje nauczanie indywidualne uczniow zgodnie z potrzebami;

19) dba o prawidlowa organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy
szkolnej, czuwa nad estetyka pomieszczen swietlicy;

20) kontroluje prace biblioteki oraz realizacjg¢ jej zadan;

21) informuje nauczycieli o wplywajacych do szkoly ofertach konkurséw
przedmiotowych;

22) dokonuje oceny pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

23) realizuje uchwaty rady pedagogicznej objetych zakresem czynnoscli;
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24) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci  szkolnych,
nadzoruje ich przygotowanie;
25) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole, mtodymi
wychowawcami;
26) nadzoruje bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢  organizowanych
przez szkote;
27) informuje dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujacych ~ w
szkole;
28) wykonuje inne czynno$ci dotyczace funkcjonowania szkoly zlecone przez
dyrektora szkoty;
29) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli.
Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:
1) podczas niecobecnosci w pracy dyrektora odpowiada wraz z drugim wicedyrektorem
za catoksztatt pracy szkoty.
2) odpowiada przed dyrektorem szkoly za peilng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty
tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;
¢) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji;
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw nauczycieli;
e) prawidtowe pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw, przed
i po lekcjach;
f) pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
g) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki, w tym
punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji;
h) tad i porzadek na korytarzach, w klasach, poszanowanie sprzgtu szkolnego
oraz pomocy naukowych;

1) caloksztalt pracy swietlicy i biblioteki szkolnej;
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J) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 61

Zadania nauczycieli
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in.:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

€) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych
opinii i sgdow,

d) wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow wykonawczych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wykonawczych,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostegpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi ~ Zasadami

Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych — ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udzialu w konkursach, zawodach,;

60



16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) przygotowywanie planow pracy dydaktycznej poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatow zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

21) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel kazdy nauczyciel

obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty:

3)

a) w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow, jak np.:
- kota zainteresowan;
- zajecia sportowe;
- przygotowanie uczniow do imprez, uroczystosci i $wiat;
- przygotowanie uczniow do konkurséw, zawodow;
- opieka nad uczniami na wycieczkach, wyjsciach poza teren szkoty, konkursach,
zawodach;
b) ewidencjonowanie podrecznikow;
C) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej do szkoty;
d) praca w zespotach nadzorujgcych przebieg egzaminu ésmoklasisty;
e) praca w zespolach nauczycielskich, specjalistycznych i przedmiotowych;
f) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
g) udzial w wywiadowkach szkolnych i zebraniach rodzicielskich oraz zebraniach
plenarnych z rodzicami;
h) udziat w dniach otwartych dla rodzicow;
I) opracowywanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
J) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
K) udziat w projektach realizowanych przez szkofe;
I) opieka nad uczniami podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
m)organizowanie konkursoéw, realizacja akcji szkolnych i programéw edukacyjnych;
n) przygotowanie sal na rozpoczg¢cie/ zakonczenie roku szkolnego;
0) przygotowanie dekoracji, pomocy dydaktycznych;
p) realizacja innych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty;
zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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1.

§ 62

Zadania wychowawcy klasy
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

(wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly etap

edukacyjny) a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objeciec wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
oraz koordynowanie planowania i organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspolpracy z pedagogiem;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiekg wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.loraz 1V) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu =z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow
I sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
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12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:
a) zwracanie szczegélnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
C) pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
e) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania whasciwych
postaw moralnych,
a) ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
b) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni,
c) ksztattowanie umiej¢tnosci  wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
d) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego:
a) pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie t3 aktywnoscia,
b) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw
w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;
17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bledow i wad uczniow;
18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci:
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a) stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich
- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

21) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoty 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy;

23) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

24) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych niecobecnosciach
ucznia;

25) sporzadzanie niezbednych opinii do sadu.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdbw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) opracowuje plan wychowawczy i plan godzin wychowawczych dla danej klasy
w oparciu o0 Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;
a) opracowujac plan wychowawczy bierze pod uwage specyfike klasy odpowiednio
dostosowujac formy 1 dziatania wychowawczo - profilaktyczne zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.
2) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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5) wypisuje $wiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

a. na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

b. w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

€. na umotywowany wniosek rodzicéw uczniéw danej klasy.

Dyrektor szkoty decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje w ciggu 14 dni roboczych

od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego

dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 63

Zadania nauczycieli bibliotekarzy
Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

f) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia sie,
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h) organizowanie  rdéznorodnych  dziatan, W tym  zajecia  grupowe
z uczniami celem animowania i prowadzenia z nimi pracy kulturalnej
I rozwijajacych wrazliwos¢ spoteczna,

i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

J) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo- informacyjnego  zgodnie
z ustalonym planem,

K) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

I) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujacych
w szkole programow 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
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4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§ 64
Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) przechowywanie dokumentacji pracy zespolow powotanych przez dyrektora dla
ucznibw z orzeczonym ksztalceniem specjalnym oraz dokumentacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) prowadzenie pracy profilaktyczno — wychowawczej w szczegolnosci poprzez:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

b) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

68



1.

) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdéd uczniéw (Systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady itp.),
d) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
e) monitorowanie  realizacji obowigzku szkolnego i zglaszanie faktu jego
nierealizowania dyrektorowi szkoty,
f) kontrolowanie postgpoOw w nauce ucznidéw zagrozonych drugorocznoscig
oraz drugorocznych,
g) udzielanie porad rodzicom.
8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

10) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13) wspotdziatanie z Powiatowa Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng
w Koszalinie i poradniami specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich
potrzebujacych;

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

15) sporzadzanie niezbednych opinii do sadu;

16) wnioskowanie do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.

§ 65

Zadania wychowawcow Swietlicy
Wychowawcy $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$é¢, samorzadno$é 1 spoteczng aktywnosc.

§ 66

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67
Zadania nauczyciela wspomagajacego
W szkole moze by¢ =zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, jesli wynika to
z opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej ucznia, ktory realizuje
obowigzek szkolny w szkole masowe;.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) dokonanie diagnozy wstepnej ucznia przebadanego w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczego6lnosci zapoznanie si¢ z dokumentacjg i opinig/orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej, oraz opinig nauczycieli uczacych
i rodzicoOw;

2) opracowanie i realizowanie wspOlnie z innymi nauczyciclami indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) wspotuczestniczenie (CO najmniej 2 razy w roku) w dokonywaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) prowadzenie dokumentacji ucznia ( orzeczenia, opinie i inne dokumenty);

5) biezaca i systematyczna konsultacja z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
w celu maksymalnego wiaczenia ucznia do zajec;

6) opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych, indywidualnych kart pracy
dla ucznia/ucznidw w porozumieniu z nauczycielamd,

7) wspieranie ucznia w toku lekcji poprzez kontrolowanie jego aktywnosci
i kompletno$ci notatek oraz dbanie o zapisanie polecen pracy domoweyj;

8) systematyczne ocenianie postgpOw ucznia na podstawie obserwacji, to jest sporzadzanie
odpowiednich notatek o uczniu;

9) staly kontakt z rodzicami ucznia w celu eliminowania niepozadanych zachowan,

udzielania wskazdwek dotyczacych pracy z uczniem w domu.

§ 68

Zespoly nauczycielskie
W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zespot ma takze prawo do :

1) opiniowania zasadno$ci odwotania rodzicow od wymierzonej przez Dyrektora Szkoty
kary;

2) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalania oceny zachowania ucznia.
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4. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy, ktory jest przewodniczacym
zespotu.

5. Zebrania zespoldw wychowawczych moze zwotywacé tez Dyrektor Szkoty.

§ 69
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§70

1. W szkole moze dziata¢ zespoét wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

§71
Pracownicy administracji i obslugi
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi do obowigzkoéw ktérych
W szczegblnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;
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3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy administracji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) interweniowanie w sytuacji zauwazenia obecno$ci osoby postronnej na terenie szkoly
poprzez zgloszenie tego faktu nauczycielowi, pedagogowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty;

7) wzorowe pehienie dyzuru na parterze szkoty w trakcie odbywajacych si¢ imprez

popotudniowych.
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ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§72
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

a) Rodzice absolwentow majg prawo otrzymania aktu podzickowania za szczegdlne

zaangazowanie w zycie szkoty zgodnie z regulaminem przyznawania aktu podzigkowania

rodzicom absolwenta Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach

pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, stanowigcym zatgcznik nr 3.

3. Rodzice s3 obowigzani do:

1) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

2) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

3) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu klasy pierwszej opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu,

4) poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§73
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.
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§74
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (wywiadowki, zebrania otwarte ).
Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej;
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII - UCZNIOWIE SZKOLY

§75

Obowiazek szkolny
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
za potwierdzeniem, ze dziecko odbylo roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow lub zespotu nauczycieli , moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

§76

Odroczenie obowiazku szkolnego
1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, na wniosek rodzicow moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone dwukrotnie, ale nie
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dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy

9 lat:

1) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢é ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie podzniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowigzku szkolnego.

3) do wniosku, o ktorym mowa w pkt.1, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno
pedagogiczng dziatajacg na podstawie odpowiednich przepisow.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,

zawiadamia dyrektora szkoty wiasciwej dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania

obowigzku szkolnego.

§77

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego
Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie

decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje
art. 37 ust.1-8 ustawy — Prawo oswiatowe

Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na taka form¢ spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia 1 nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j
w normalnym trybie, oraz ktorzy:
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1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j

- moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.

Uczniowie wymienieni w ust. 4 moga by¢ takze kierowani do Ochotniczych Hufcow Pracy,
w ktorych uzupeilniaja wyksztalcenie na odpowiednim poziomie oraz odbywaja
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
§77a
Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego, negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowska, tamanie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:
1) Nagminne wagary.
2) Lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej oceny z zachowania.
3) Dopuszczenie si¢ czynow sprzecznych z prawem(kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, fatszowanie dokumentéw, agresja stowna i fizyczna.
4) Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozpowszechnianie
narkotykow.
5) Toczace si¢ przeciwko uczniowi postgpowanie karne.
Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii  samorzadu

uczniowskiego.”

§78
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowej.

§79

Stroj szkolny
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw- réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé
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niebezpiecznych elementéw itp.). Str6j nie powinien zwraca¢ szczegodlnej uwagi
1 wzbudzaé kontrowersji.

Zabrania si¢ noszenia zbyt krétkich spodnic czy spodenek, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania si¢ farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii czy tez duzych wiszacych kolczykow.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:
1) dziewczeta: elegancka biata bluzka oraz spddnica w kolorze granatowym lub czarnym;
2) chtopcy: elegancka biata koszula oraz spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym przy ulicy Glowackiego uczniow obowigzuje obuwie zmienne
sportowe o0 podeszwach niepozostawiajacej Sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 80

Prawa ucznia
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
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1.

2.

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w  przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcych uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) opieki, zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole;

19) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

20) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

21) korzystania z pomocy materialnej;

22) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania (zatacznik nr 1 do Statutu);

23) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 81
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania

lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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10.

Skarga moze by¢ tez wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Z wyjasnienia skargi/ wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge na piSmie otrzymuje informacje¢ pisemng — odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy, natomiast w przypadku skargi wnoszonej ustnie — na wyrazne
zyczenie wnoszacego skarge.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor/ wychowawca rozpatruje skarge w mozliwie jak najszybszym terminie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa od wnoszacego
skarge ze wskazaniem wtasciwego adresata.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 82

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie
— W razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja,

4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) ucz¢szczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych :
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2.

a) usprawiedliwienie rodzic (prawny opiekun) lub uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w
terminie 7 dni od powrotu do szkoty ,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane przez rodzica (prawnego opiekuna) przez
dziennik elektroniczny. Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie w formie pisemnej
sporzadzone przez jednego z rodzicéw (prawnego opiekuna), wlasnorecznie podpisane i
przekazane wychowawcy klasy,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego;

19) korzystania z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym)
wedtug ustalonych zasad — zgodnie z § 83.

Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow

0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
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3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢;

5) spozywa¢ positkdbw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych — w sytuacjach
wyjatkowych (np. upal, niemoznos$¢ spozycia positku) o tej mozliwosci decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) zapraszac¢ obcych osob do szkoty.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 83

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly
Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi

do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze, tablety
itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie oraz uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy, tabletow itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy , pojgcie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze by¢
uzywany tylko w sytuacjach koniecznych, jak np. pilny kontakt z rodzicem.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
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10.

11.

12.

13.

nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omOwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w rubryce “uwagi”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
I wspélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢
do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma

obowigzek:

1) wyltaczy¢ go przy wiascicielu ;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoly), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakofczeniu zajeé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo wustalone z nauczycielem Ilub

wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobi$cie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w rubryce uwag 1 upomnieniem dyrektora szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j

(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej

dotyczacej sprawy stuzbowej).
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§ 84

Nagrody dla uczniéow
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoly wobec klasy;

4) pochwale ustng dyrektora szkoty wobec innych uczniéw na uroczystym apelu;

5) dyplom uznania;

6) stypendium;

7) nagrodg¢ rzeczowa ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” — zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 2.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

a) dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych

organdw szkoty.

§ 85

Kary stosowane wobec uczniow
Uczniowie nie wywigzujacy sie ze swoich obowigzkéw zawartych w Statucie

1 naruszajacy normy wspotzycia zawarte w Szkolnym Kodeksie Zasad i Norm moga
podlegac karze.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;
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2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku w zakladce ,,uwagi”;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika:
4) nagana wychowawcy wobec klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do dyrektora;
5) upomnienie dyrektora szkoty udzielone wobec klasy z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;
6) dokonanie samooceny swego zachowania na spotkaniu z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie.
7) nagana Dyrektora Szkoty udzielona wobec innych uczniéw na apelu szkolnym —
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw (opiekundéw) ucznia.
8) czasowe zawieszenie praw do udzialu w zajeciach i imprezach rekreacyjno —
sportowych i kulturalnych, dyskotekach, zabawach oraz reprezentowania szkoty
w zawodach — dokonuje wychowawca po uzgodnieniu z dyrektorem;
9) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, za zgodg rodzicow lub prawnych
opiekunéw do klasy roéwnolegtej;
10) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.
3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje, gdy ten:
1) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;
3) dokonuje kradziezy;
4) wchodzi w kolizjg¢ z prawem;
5) demoralizuje innych uczniow;
6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
7) dokonuje pobi¢, wiaman;
8) wyludza pieniadze, szantazuje innych;
9) stworzy sytuacj¢ zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm;
10) zniestawia szkote, np. w Internecie;
11) fatszuje dokumenty szkolne;
12) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
4.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty udziela nagany lub wymierza kary na wniosek;
1) wychowawcy, nauczyciela, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.
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10.

11.

12.

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Kary zapisane w Statucie podlegaja gradacji (z zastrzezeniem pkt. 1):

1) jesli uczen popehi czyn zagrazajacy zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu innych czy tez
dopuszcza si¢ czynu o znamionach przestgpstwa, wymierzana jest mu adekwatna
do czynu kara z pomini¢ciem gradacji.

Kary stosowane wobec ucznia muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym klasy,
do ktérej uczeszcza uczen w danym roku szkolnym. W dzienniku w zaktadce ,,uwagi’
nalezy odnotowa¢ kary wymierzane uczniom zgodnie ze Statutem Szkoty.

Uczen moze tez ponies$¢ nastgpujace konsekwencje swoich negatywnych zachowan wobec
0s6Ob 1 mienia prywatnego oraz spotecznego:

1) przeproszenie poszkodowanego w kontakcie indywidualnym lub na forum klasy;

2) dokonanie samooceny swego czynu na forum klasy;

3) naprawienie szkody;

4) odkupienie zniszczonej rzeczy;,

5) wykonanie pracy uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.

Wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia

0 zamiarze zastosowania wobec niego kary zapisanej w ust. 2 pkt. 4-10 w terminie 7 dni.

Rodzice potwierdzaja przyjecie informacji podpisem. Zawiadomienia przechowuje

wychowawca klasy.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy otrzymal on wszystkie kary przewidziane w Statucie,

a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotlaé si¢ od decyzji

zastosowania wobec ucznia kary wymienionej w: Ust. 2, pkt. 7), 8), 9), 10) w terminie

7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.

1) odwotanie sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora szkoty;

2) zasadno$¢ odwotania rodzicow od wymierzonej przez Dyrektora uczniowi kary opiniuje
zespol nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog szkolny,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.

4) Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od daty rozpatrzenia odwotania powiadamia pisemnie

rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o decyzji komisji. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 86

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate¢ dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do

Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 87
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Szkolta ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZDZIAL VIII - TRADYCJE | CEREMONIAL SZKOLY
§ 88
1. Tradycja Szkoly Podstawowej w Bobolicach oparta jest o:
1) Hymn ,,Sienkiewiczowski”- Piesn o Patronie;
2) Sztandar szkolny;
3) Godto/logo Szkoty;
4) Kronike Patrona Szkoty;
5) Dzien Patrona Szkoty.

Hymn ,,Sienkiewiczowski”- Piesn o Patronie
NA TEJ ZIEMI SIE URODZIL

l.

Na tej ziemi si¢ urodzit,

gdzie ptak $§piewal na blekicie,

po tej ziemi biegal, chodzit

I poznawat ludzi zycie.

Polskie tany Mu szumiaty,

ktore rosty na tej roli,

w miodej duszy piesni graly-

to, co serce smuci, boli.
1.
Las melodig Go kotysat,
szumem lisci, zadumaniem,,,
W glebi laséw piesni styszal,
przejmujace trabek granie!...
W uszach dzwigczal szczgk oreza,
macit ciszg¢ tetent koni!...
Mimo ofiar, duch zwyciezal,
kiedy Polak Kraju bronit.

Il.
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Nawet kiedy byt daleko

tam, gdzie kraje sa zamorskie,

w myslach bladzil gdzie$ nad rzeka,

styszal piesni rzewne, swojskie,,,

Wyobraznig bywat czesto

gdzie$ na Litwie i Podolu,

gdzie wsrdéd walk goéruje mestwo,

naszych hufcow w szczerym polu.

REFREN
Tak jak latarnik port wskazywate$
tym, co szukali pewnej przystani,
to, co najdrozsze ludziom dawates$
byles$ latarnig co $wieci dla nich.
Tak jak latarnik port wskazywates$
dla tych daleko i tym, co z bliska
to, co najdrozsze ludziom dawales
stowa Bog honor 1 Ojczyzna.
2. Hymn ,Sienkiewiczowski” §piewany jest przez spoleczno$¢ szkolng podczas waznych

uroczystosci z udziatem sztandaru oraz innych apeli okoliczno$ciowych.

§ 89

Sztandar szkolny
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) uroczystosci rocznicowych:
a) Konstytucji 3 Maja,
b) Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego;
3) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
4) ceremonii $lubowania klas konczacych szkote;
5) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
6) uroczystosci obchodow Dnia Patrona;
7) uroczystosci innych niz wymienione w pkt. od 1) do 6)- za zgoda Dyrektora Szkoty.
2. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (uczen) kl. VIII — od roku szkolnego 2018/2019
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2) asysta (dwie uczennice) kl. VIII — od roku szkolnego 2018/2019

Kandydatury sktadu sg przedstawione i zatwierdzone na czerwcowej radzie pedagogiczne;.

Kadencja pocztu trwa 1 rok- poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego:

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie;

2) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice specjalnym
okolicznosciowym listem;

3) po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniow sg wpisane do Kroniki szkoty
oraz publicznie sg im wrgczane pamigtkowe nagrody;

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego;

5) w naglych przypadkach czasowej zmiany sktadu pocztu sztandarowego dokonuje
opiekun pocztu sztandarowego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) za poczet sztandarowy odpowiedzialny jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
oraz osoba odpowiedzialna za przygotowanie danej uroczystosci.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato- czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
bialym do gory;

2) biale rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen - biata koszula i ciemne spodnie (czarne lub granatowe), ciemne obuwie;

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice(czarne lub granatowe), ciemne obuwie. Jesli
maja dlugie wlosy - to s3 one zwigzane.

3) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji oraz organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

orta.

Postawy i chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza”- sztandar potozony na drzewcu przy prawej nodze na wysokos$ci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki

lekko przycisnigty do ciala. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;
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Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”’;

i trzyma je pod katem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na

szerokos¢ dtoni;

2) postawa :spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej.

3) postawa ,,na rami¢”- chorgzy ktadzie drzewce prawa (pomaga lewa) na prawe ramie

4) postawa ,,prezentuj”’- z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka sztandar

do potozenia przy prawym ramieniu, nast¢pnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz

pod prawg, po czym opuszcza prawg r¢ka drzewce sztandaru do potozenia pionowego

przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej prawego barku,

Zwrot w prawo

5) salutowanie sztandarem ,,w miejscu” wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorgzy robi

skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod

na odlegtoéé jednej stopy i pochyla sztandar do okoto 45°. Po czasie ,,salutowania”

przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”.

9. Uroczystosci rocznicowe.

Wprowadzenie sztandaru.

Lp. | Komendy iich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. | proszg o uczestnicy powstaja przygotowanie do | postawa ,,na
powstanie przed wprowadzeniem | wejscia rami¢”
sztandaru
2. | bacznos¢ uczestnicy w postawie | - wprowadzenie - W postawie ,,na
sztandar zasadniczej sztandaru rami¢ w marszu”
wprowadzi¢ - zatrzymanie na | - postawa
spocznij ustalonym »prezentuj”
miejscu
3. | dohymnu uczestnicy jak wyzej postawa postawa
zasadnicza ,,salutowanie
W miejscu”
4. | po hymnie uczestnicy w postawie | spocznij - postawa
»Spocznij” »prezentuj”
- postawa
»spocznij”
5. | mozna usigs¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa ,,spocznij”
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Wyprowadzanie sztandaru.

Lp. | Komendy iich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. | proszeo uczestnicy powstaja spocznij -postawa
powstanie przed ,,Spocznij”
wyprowadzeniem
sztandaru
2. | bacznos¢ uczestnicy w postawie | - postawa - postawa
sztandar »zasadniczej” ,,Zzasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie | - postawa ,,na
sztandaru rami¢ w marszu”
3. | spocznij uczestnicy siadajg lub - -
opuszczaja miejsce
uroczystosci

10. Ceremonial §lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate

rady pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

Lp.| Komendyiich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. | prosze¢ o powstanie | uczestnicy powstaja | postawa ,,spocznij” | postawa
,»Spocznij”

2. | bacznosc¢- sztandar | uczestnicy w - wprowadzenie - postawa ,,na
wprowadzi¢ postawie sztandaru rami¢ w marszu”
spocznij zasadniczej - zatrzymanie si¢ - postawa

na ustalonym ,,Zzasadnicza”
miejscu postawa - postawa
,,zasadnicza” »prezentuj”

3. | poczet uczestnicy postawa | postawa -postawa
sztandarowy w »Zasadnicza” nowy | ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sktadzie: sktad pocztu - postawa
- chorazy ucz. wystepuje 1 ustawia »prezentuj”
sie: chorazy z
- asysta ucz. przodu sztandaru,

.................. asysta przodem do
UCZ. wveernnnnnn. bocznych
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Wystap!

plaszczyzn
sztandaru w
odleglosci 1 metra
od sztandaru

do $lubowania Uczestnicy postawa | Postawa postawa
»Zasadnicza”; nowy | ,,zasadnicza” ,.salutowanie w
sktad pocztu miejscu”
sztandarowego
unosi prawe dlonie
(palce jak przy
salutowaniu) na
Standar i powtarza
tekst §lubowania
po slubowaniu uczestnicy postawa | postawa postawa
»Spocznij” nowy ,,zasadnicza” »prezentuj”
sktad pocztu
opuszcza dionie po
slubowaniu
bacznos$¢ - uczestnicy postawa | - dotychczasowa - ustawia si¢ obok
sztandar przekaza¢ | ,,zasadnicza” asysta przekazuje przekazanego
insygnia sztandaru; sztandar
- ustawia si¢ obok | w postawie
nowej asysty po ,»,Spocznij”’
lewej i prawej
stronie
Poczet uczestnicy postawa | postawa postawa
sztandarowy w ,,zasadnicza”; ,,zasadnicza” ,prezentuj”
sktadzie: uczestnicy
- chorazy ucz. nagradzaja brawami
e ————— ustepujacy poczet,
- asysta ucz. ktoéry przechodzi na
....................... wyznaczone miejsce | postawa ,,spocznij”
UCZ. wveerinnanennnn, Dyrektor dokonuje postawa
odmaszerowac wreczenia ,»Spocznij”
spocznij pamiatkowych
nagrod
bacznos¢ uczestnicy postawa | postawa postawa
sztandar ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wprowadzié wyprowadzenie postawa ,,na rami¢
sztandaru” W marszu”
spocznij uczestnicy siedza - -
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11. Ceremonial slubowania klas pierwszych

Lp. | Komendy iich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. | proszgo uczestnicy wstaja - -
powstanie
2. | bacznosc¢- uczestnicy postawa | - wprowadzenie - postawa ,,na rami¢
sztandar zasadnicza sztandaru w marszu”
wprowadzié - zatrzymanie si¢ na | - postawa
spocznij ustalonym miejscu | zasadnicza
3. | do $slubowania uczestnicy postawa | postawa - postawa
”zasadnicza”; ,,zasadnicza” ,prezentuj”
Slubujacy podnosza - postawa
prawa reke do ,salutowanie w
slubowania (palce miejscu”
jak przy
salutowaniu” na
wysokos¢ oczu

4. | po Slubowaniu uczestnicy postawa ,,spocznij” | - postawa
,»spocznij” $lubujacy »prezentuj”
opuszczajg reke - postawa

,,zasadnicza”

5. | bacznosé- uczestnicy postawa | - postawa - postawa
sztandar szkoty ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ - wyprowadzenie - postawa “’na rami¢

sztandaru w marszu”

6. | spocznij Uczestnicy siadaja | - -

12. Ceremonial slubowania klas konczacych szkole.
Lp. | Komendy i ich Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ zachowania si¢
uczestnikow

1. | proszgo uczestnicy wstaja | - -
powstanie

2. | bacznosc¢- uczestnicy - wprowadzenie - postawa ,,na ramig
sztandar postawa sztandaru w marszu”
wprowadzi¢ zasadnicza - zatrzymanie si¢ na | - postawa
spocznij ustalonym miejscu zasadnicza

3. | do $lubowania uczestnicy postawa - postawa

postawa »Zasadnicza” »prezentuj”
”zasadnicza”;
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slubujacy - postawa
podnosza prawa »salutowanie w
reke do miejscu”
slubowania (palce
jak przy
salutowaniu” na
wysoko$¢ oczu
po $lubowaniu uczestnicy postawa ,,spocznij” | - postawa
»Spocznij” »prezentuj”
slubujacy - postawa
opuszczajg reke ,»zasadnicza”
bacznos¢- uczestnicy - postawa - postawa
sztandar szkoty postawa ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ »Zasadnicza” - wyprowadzenie - postawa “’na rami¢
sztandaru w marszu”
6. | spocznij Uczestnicy siadaja - -

13. Teksty §lubowan

1) Kklas pierwszych

Slubuje uroczyscie:

By¢ dobrym i uczciwym (,,.Slubujemy™)
Strzec honoru i dobrego imienia swojej szkoty (,,.Slubujemy”)
Szanowac¢ swoich nauczycieli 1 rodzicéw (,.Slubujemy”)
Uczy¢ sie tego co pigkne i madre (,,.Slubujemy”)

Kocha¢ i czci¢ mojg Ojczyzne (,.Slubujemy”)

2) klas konczacych szkote:
My absolwenci Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach
Slubujemy:
Zdobyta wiedzg, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé w zyciu
(wszyscy) ,,Slubujemy”
Zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspoluczestniczy¢é w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju
(wszyscy) ,,Slubujemy”
Strzec wiernie honoru szkoty a dalszg nauka 1 pracg rozstawia¢ jej imie
(wszyscy) ,,Slubujemy”

3) slubowanie pocztu sztandarowego
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Sztandar jest symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest nasza szkola im. Henryka
Sienkiewicza w Bobolicach i jej najblizsze srodowisko.

Slubujemy uroczyscie:

z godnoscig prezentowac sztandar

zachowywac¢ wilasciwg postawe

z honorem petnié¢ funkcje w poczcie sztandarowym

,Slubujemy”

§ 90
Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg Szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach urzedowych itp.

§91
1. Prowadzona jest Kronika wydarzen, imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
zwigzanych z osobg Patrona.

2. Kronike t¢ prowadzi nauczyciel wytypowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 92
W pierwszym tygodniu maja kazdego roku obchodzony jest uroczyScie Dzien Patrona,

przypadajacy w dniu urodzin Henryka Sienkiewicza.

ROZDZIAL 1X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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Zasady funkcjonowania obiektéw sportowych: hali sportowej w sktad, ktorej wchodza sala
gimnastyczna, sala fitness, sitownia, sauna, sala konferencyjna, kompleks rekreacyjno-
sportowy Orlik 2012 okreslaja regulaminy.

Regulaminy i cenniki za wynajem poszczegdlnych pomieszczen, ktorymi zarzadza
dyrektor Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach wprowadzane sg

zarzadzeniami dyrektora wymienionej placowki.

§ 94
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala zmiany

1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 95
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.
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