Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2016
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. H. Sienkiewicza w Bobolicach

z dnia 29.09.2016r

SZKOEA PODSTAWOWA
im. Henryka Sienkiewicza

ul. Szkolna 1, tel. (94) 31-87-
76-020 BOB 23 x._%703155 REGULAMIN

Korzystania z zasobéw informatycznych sieci komputerowej
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach

Podstawa prawna: §5 pkt. 11 2, §7 pkt. 4 ,Regulaminu pracy w Szkole Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Bobolicach”, art.75 Karta Nauczyciela.
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. Postanowienia ogdlne

Pracownicy i nauczyciele korzystajacy z infrastruktury komputerowej Szkoly
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach zobowiazani sa do korzystania
z komputeréw wylacznie w celach stuzbowych.
Zasady obowiazuja rOwniez stazystow oraz innych pracownikow wykonujacych
czynnosci administracyjne w ramach wykonywanych prac interwencyjnych lub
publicznych.
Dostep do wszystkich stuzbowych komputeréw pracownikéw administracji i
wszystkich innych stanowisk jednoosobowych musi by¢ zabezpieczony hastem.
a) Hasta musza by¢ zmieniane co 30 dni
b) Hasta do stuzbowych komputeréw pracownik przekazuje pracodawcy,
¢) Pracodawca zabezpiecza dostep do hasel osob do tego nieuprawnionych przez
umieszczenie ich w metalowej szafie,
d) Pracownik jest zobowiazany do ochrony hasta przed dostgpem 0sob trzecich.
W kazdym przypadku, gdy hasto zostato ujawnione innej osobie, pracownik
jest zobowiazany do natychmiastowej jego zmiany i powiadomienia o tym
pracodawcy.
Pracownikom i nauczycielom zabrania sig:
a) Instalowania i wykorzystywania jakiegokolwiek oprogramowania bez wiedzy
Pracodawcy i ktére nie jest wykorzystywane do celéw stuzbowych,
b) Sciagania nielegalnych plikow na stuzbowy komputer,
¢) Wnoszenia wiasnych nosnikéw elektronicznych itp. zawierajacych dane nie
zwiazane z praca zawodowa, przegladania tresci z takich nosnikow na
komputerach stuzbowych,
d) Dokonywania zmian w konfiguracji i w ustawieniach oprogramowania
zainstalowanego na stanowiskach komputerowych,

Korzystanie z Internetu
Pracownicy moga korzysta¢ z dostepu do Internetu na nastepujacych zasadach:

a) Przegladanie zasobow jest mozliwe przy uzyciu zainstalowane] przegladarki i
ogranicza si¢ wytacznie do stron WWW,
b) Pracownicy/ nauczyciele moga korzysta¢ z Internetu tylko i wylacznie w celach
stuzbowych, np.:
v' Poszukiwania wyjasnien i interpretacji przepiséw prawnych,
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v" Komunikacji i pozyskiwanie informacji z innych instytucji wynikajace z
wykonywanych obowiazkow stuzbowych,

v Kopiowanie danych ogo6lnodostepnych wykorzystywanych wylacznie do
celow stuzbowych o ile nie jest to sprzeczne z prawem autorskim.

Niedozwolone jest:
a) Kopiowanie na dysk twardy komputera danych oraz instalacji programéw
dostepnych na serwerach internetowych,
b) Wchodzenie na strony internetowe rozpowszechniajace  materialy
pornograficzne, rasistowskie, czy nawotujace do nienawisci,
¢) Korzystanie z popularnych serwiséw i wszystkich innych stron np. Nasza
Klasa, Allegro, Ceneo, e- sklepow itp., ktdre nie zawieraja tresci pomocnych
przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,
d) Korzystanic z komunikatoréw internetowych o ile nie jest to zwigzane z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
¢) Wiamywanie sie na cudze konta, hakowania i innych form dziatalnosci
niezgodnej z prawem, :
f) Publikowanie materiatéw poufnych i mogacych narazi¢ szkol¢ na straty
finansowe lub-naruszajace jej dobre imig,
g) Grania w popularne gry, ktore znajduja si¢ w standardowym oprogramowaniu.
Pracodawca moze:

Blokowa¢ dostep do stron WWW,

Zakazaé korzystania ze sprzetu stuzbowego i oprogramowania w celach prywatnych,
Monitorowaé Internet w pracy i analizowa¢ jak podwtadni korzystaja z sieci w pracy,
Sprawdzac¢ jakie aplikacje sa zainstalowane na komputerze pracownika,

Kontrolowaé jakie dane pracownik przechowuje na komputerze lub serwerze
firmowym.

Pracodawca nie moze:

Kontrolowa¢ prywatnej korespondencji pracownika,

Przeglada¢ prywatne konta pocztowe pracownika,

Gromadzié dane, ktére pozostawia pracownik w Internecie, np. hasta, dane
bankowosci elektroniczne]

Postanowienia ogolne.

Na polecenie Dyrektora Szkoty bedzie dokonywana okresowa kontrola przestrzegania
niniejszego Regulaminu.

Osoba wykonujaca kontrole bedzie administrator systemu zgodnie z Umowg
Serwisowa.

O sposobie i terminie kontroli decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w Bobolicach.

Z kontroli zostanie sporzadzony protokét

Nie przestrzeganie powyzszych zasad podlega odpowiedzialnosci okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy.
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