Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6../2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Bobolicach z dnia m@?)\&ﬁ’lﬁ%

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

w Szkole Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza
w Bobolicach

Bobolice 2018
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Podstawy opracowania regulaminu

§1

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 ze zm.),

. Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982r (Dz. U z 20171, poz.1189)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r, poz. 800),

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997r. Nr
133, poz. 883 ze zm.),

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r.Nr 79 ,poz.
854 ze zm.)

Postanowienia ogolne

§2

. Podstawg gospodarowania S$rodkami ZFSS jest roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz 0s6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS. ’

_ Plan rzeczowo - finansowy opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly nie p6zniej niz do 31
marca kazdego roku kalendarzowego.

§3

. Administratorem ZFSS jest dyrektor Szkoly Podstawowej im H. Sienkiewicza w

Bobolicach.

. Dyrektor w porozumieniu poszczegélnymi grupami pracownikéw wyznacza i

powoluje komisje socjalng. Komisja pelni funkcje doradczy dyrektora, a jej

postanowienia nie maja mocy prawnej.

. W skiad komisji socjalnej wchodza:

a. po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych na ferenie
szkoty

b. przedstawiciel emerytow/rencistow

c. przedstawiciel nauczycieli

d. przedstawiciel pracownikow

. Do zadan komisji socjalnej nalezy:

a. weryfikowanie wnioskow i dokumentow wplywajagcych od uprawnionych,

b. zaopiniowanie wniosku 1 ewentualnie wezwanie wnioskujgcego do
przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz przekazanie wniosku wraz z
opinig dyrektorowi szkoty,
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c. udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z funduszu, tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy w nim
okreslonych,

d. uczestniczenie w posiedzeniach komisji socjalnej, protokolowanie przebiegu
wszystkich posiedzefi komisji.

e. czlonkéw komisji obowigzuje tajemnica shuzbowa.

W

Posiedzenia komisji socjalnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
6. Posiedzenia komisji socjalnej i jej rozstrzygniecia sa protokotowane.

§4

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.
2. Podstawa naliczenia odpiséw na pracownikow jest przecietna planowana w danym
roku kalendarzowym liczba os6b (przeliczona na etaty) zatrudniona w - szkole,
skorygowana na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
3. Dla nauczyc1e11 i pracownikéw pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110%
kwoty bazowej na osobe.
4. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ ZF SS w wysokosci 37,5%
podstawy naliczania® na kazdego pracownika.
5. Dla nauczycieli emerytéw i rencistow w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur 1 rent.
6. Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6, 25% podstawy
naliczenia na osobe.
7. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w pkt. 2-5 fundusz moze by¢ zwigkszony o
a. odsetki od Srodkéw Funduszu,
b. wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c. niewykorzystane $rodki z lat ubieglych.

8. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§5

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doplat uzaleznia si¢ od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji podjetych
przez dyrektora szkoly i uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi nie przystuguje
prawo odwolania. ,

3. Wysokos¢ $wiadczeni i termin ich przyznmania, uzalezniony jest od wysokosci
srodkéw  znajdujacych sie w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania si¢ o
swiadczenie.

4. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i sg przyznawane na wniosek uprawnionego.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty.

6. Podstawa do przyznania doplaty lub sfinansowania ushug i $wiadczen bedzie dochod
brutto przypadajacy na osobe w rodzinie, przedstawiony w o$wiadczeniu dofgczonym
do wniosku uprawnionego. Pracownik jest zobowiazany uja¢ w pisemnym
o$wiadczeniu pelng warto§¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby

i

* Ustalanej na podstawie Art. 30 ust. 3 KN
2 Podstawa naliczenia jest przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego
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11.

12.

13.

14.

wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe w rodzinie
(zgodnie z rocznym rozliczeniem PIT zlozonym w Urzedzie Skarbowym), do
dochodéw pracownicy, nauczyciele zobowigzani s3 doliczy¢ Swiadczenie
wychowawcze tzw. 500+. /Zalacznik nr 1/

Sredni dochdd na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie lacznego dochodu brutto
wszystkich 0s6b  pozostajacych we wspdlnym  gospodarstwie domowym
uprawnionego zawartego w rozliczeniach podatkowych za ubiegly rok kalendarzowy.
Brak o$wiadczenia traktowane bedzie jako wyrazenie zgody do stosowania nizszych
kwot doptat. Wysokosé tych doptat kazdorazowo okresla komisja.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pracownicy skladaja w sekretariacie szkoty do
15 marca kazdego roku.

Emeryci i renci$ci zobowigzani sg w terminie do 15 marea kazdego roku przedlozy¢
obowigzujacg w tym czasie decyzje ZUS ustalajgca wymiar naleznego im $wiadczenia
emerytalno - rentowego.

Osoba, ktora ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w bad
traci prawo do korzystania ze Srodkoéw funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie
mozna otrzyma¢ $wiadczenie lub pomoc.

Dyrektor na wniosek komisji socjalnej moze zada¢ dokumentéw na podstawie,
ktérych zostato sporzadzone oswiadczenie w celu jego zweryfikowania.

Osoby zatrudnione po 15 marca uzupelniajg informacje zawarte w ust. 6 wraz z
pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Pracownicy/ nauczyciele przechodzacy na emeryturg, $wiadczenie emerytalne, rente
skladajg ponownie deklaracje o dochodach w ciggu 14 dni po otrzymaniu pisemne;j
decyzji ZUS o wysokosci uzyskanego Swiadczenia.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

Do korzystania ze §wiadczen ZFSS uprawnieni s3:

a. pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania, umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony z wylaczeniem pracownikow w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dluzszych niz 30 dni,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfskich.
Nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele mna  Swiadczeniach
przedemerytalnych,

c. emeryci i renciéci byli pracownicy szkoly, dla ktorych szkota byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

d. czlonkowie rodzin pracownikoéw wymienionych w literach a — ¢,

e. cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow (dzieci, wspolmatzonek), jezeli
otrzymuja rente rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika,
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f pracownicy, ktérych wynagrodzenie w catosci refunduje Powiatowy Urzad
Pracy, tylko w przypadku wycieczek, innych imprez wymienionych w §7 ust.
6 1 $wiadczeh rzeczowych, ktorych kazdorazowo okresla¢ bedzie komisja,

g nauczyciele, emeryci, rencisci oraz pracownicy zlikwidowanych szkot lub
placowek jezeli szkola/placowka zostata wyznaczona przez organ prowadzacy
do objecia ich funduszem

2. Za czlonkdéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZF SS uwaza sig:

a. dzieci wiasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw do ukoficzenia 18 roku zycia, a
jezeli ksztalca si¢ w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do 25 roku zycia

b. wspotmalzonkéw,

¢. rodzicow, jezeli nie posiadaja wiasnego dochodu i prowadzacych razem z
pracownikami gospodarstwo domowe,

3. Osoby wymienione w pkt. b - ¢ maja prawo do korzystania ze srodkow funduszu
przeznaczonych na spozycie zbiorowe.

Przeznaczenie Srodkow funduszu

§7

$Srodki funduszu mogg byé przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:

1. bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi pieni¢znej udzielane] w
szczegolnych przypadkach losowych (dlugotrwata, cigzka choroba, klgska zywiotowa,
$mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe, bardzo trudna
sytuacja materialna i Zyciowa),

2. krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we
wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” (dotycza pracownika 1 jego dzieci
wypoczywajgcych w tym samym miejscu i czasie),

3. wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, wycieczek,

4. pobytu w krajowych sanatoriach na leczeniu lub rekonwalescencji oplaconego przez
osoby uprawnione,

5. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18,
zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk,

6. grupowej dzialalnosci kulturalne-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i
turystycznej, w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, doptaty
do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, organizacji imprez okolicznosciowych,




f pracownicy, ktorych wynagrodzenie w calosci refunduje Powiatowy Urzad
Pracy, tylko w przypadku wycieczek, innych imprez wymienionych w §7 ust.
6 i $wiadczen rzeczowych, ktorych kazdorazowo okresla¢ bedzie komisja,

g nauczyciele, emeryci, renciSci oraz pracownicy zlikwidowanych szkot lub
placowek jezeli szkola/placowka zostala wyznaczona przez organ prowadzacy
do objecia ich funduszem

2. Za cztonkdw rodzin uprawnionych do korzystania z ZF SS uwaza si¢:

a. dzieci wiasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw do ukonczenia 18 roku zycia, a
jezeli ksztatca sie w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do 25 roku zycia

b. wspétmatzonkdw,

c. rodzicow, jezeli nie posiadaja wilasnego dochodu i prowadzacych razem z
pracownikami gospodarstwo domowe,

3. Osoby wymienione w pkt. b - ¢ majg prawo do korzystania ze $rodkow funduszu

przeznaczonych na spozycie zbiorowe.

Przeznaczenie $rodkow funduszu

§7

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:

1

bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomeogi pienigznej udzielanej w
szczegolnych przypadkach losowych (dlugotrwata, cigzka choroba, klgska zywiotowa,
$mier¢ najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe, bardzo trudna
sytuacja materialna i zyciowa),

krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez UpPrawnionego we
wiasnym zakresie tzw. ,wezasy pod grusza” (dotycza pracownika 1 jego dzieci
wypoczywajacych w tym samym miejscu i czasie),

wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, wycieczek,

pobytu w krajowych sanatoriach na leczeniu lub rekonwalescencji optaconego przez
osoby uprawnione,

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18,
zorganizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk,

grupowej dzialalno$ci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i
turystycznej, w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, doptaty
do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, organizacji imprez okolicznosciowych,

str.
AN
(.

\




10.

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, ktore moga by¢ udzielane na:

a. budowe lub zakup domu jednorodzinnego
b. pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasnos¢ lub uzupelnienie wkladu w
spotdzielni mieszkaniowej,
c. remont, modemizacje, adaptacja lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego,
pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie §wiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy

$wiadczenia rzeczowego dla dzieci w wieku po ukonczeniu 1 roku zycia (liczy si¢

data urodzenia) do 15 lat (liczy sie data urodzenia) przyznawanych w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,

$wiadczen urlopowych naleznych (z tytulu zatrudnienia i nie majacych charakteru
socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela, '

Podzial sSrodkow

§8

. Dokonuje si¢ nastepujacego podziatu Srodkéw ZF SsS:

do 20% odpisu podstawowego na cele ﬁﬁeszkaniowe,
do 80% odpisu podstawowego na pozostata dziatalnos¢ socjalng.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesunigcia srodkow pomigdzy poszczegélnymi grupami
$wiadczen w zaleznosci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z funduszu
w danym roku.

. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9
WYPOCZYNEK

. Uprawniony moze wnioskowa¢ o dofinansowanie jednej wybranej z regulaminu

formy wypoczynku: ,,wczasy pod gruszg” lub wezasy zorganizowane raz na 2 lata
kalendarzowe po przepracowaniu co najmniej 1 roku w placowce przez pracownika
pedagogicznego lub niepedagogicznego, ktorej regulamin dotyczy. Minimalny wiek
dziecka uprawnionego do dofinansowania wypoczynku wynosi 4 lata (bierze si¢ pod
uwage rok urodzenia dziecka).
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10.

11.

Poza formami wypoczynku wymienionymi w pkt. 1 uprawniony moze korzystac 1 raz
w roku z wycieczki organizowanej przez zaklad pracy.

Doptata do jednej wybranej formy wypoczynku zorganizowanego dla dzieci ( kolonii,
obozu, zimowiska, wycieczki, wczasow) przyznawana jest 1 raz w roku.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wihasnym
zakresie przystuguje uprawnionym nie wezesniej, jak po przepracowaniu w placéwee,
ktorej regulamin dotyczy 1 reku.

W sytuacji, gdy w placOwce zatrudnionych jest dwoje rodzicow, tylko jeden z nich
otrzymuje dofinansowanie do okreslonej w regulaminie formy wypoczynku swojego
dziecka.

Dzieci pracownikow, kiore kontynuujg nauke po ukonczeniu 18 roku zycia, otrzymujg
dofinansowanie do réznych form wypoczynku do kofica roku szkolnego (31 sierpnia) 1
akademickiego (30 wrzesnia) nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia.

Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem
wydanym przez szkote lub uczelni¢ wyzsza.

Warunkiem doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego oraz
zorganizowanej formy wypoczynku dziecka jest zataczenie do wniosku wiarygodnego
dowodu potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztéw (tj. rachunku, faktury,
dowodu wplaty) i czasu trwania Wypoézynku. (Zalgcznik nr 2)

Uprawnieni, ktérzy otrzymali $wiadczenie przed realizacja wypoczynku, po pisemnym
o$wiadczeniu o dostarczeniu potwierdzenia poniesionych kosztow, terminu pobytu 1
nie dostarcza w/w dokumentéw do nastepnego posiedzenia komisji beda zobowigzani
do zwrotu przydzielonego dofinansowania.

Przy wigkszej ilosci kandydatow na zorganizowane formy wypoczynku
pierwszefstwo posiadaja osoby, ktére w przypadku podobnej sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

Termin skladania wnioskéw o przyznanie dofinansowania wybranej formy
wypoczynkowej uptywa 30 maja kazdego roku.

SANATORIUM

Doptata do wczasow leczniczych i pobytu w sanatorium przystuguje uprawnionym
nie wezesniej jak po przepracowaniu siedmiu lat w szkole.

Warunkiem doplaty jest zalagczenie do wniosku (zalgcznik nr 2) kserokopii
zaswiadczenia lekarskiego zalecajacego pobyt w w/w placowkach oraz dowodu
potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztow ( rachunek, faktura, dowod wplaty)
i czasu trwania pobytu,



11.

Uprawnieni, ktorzy otrzymali §wiadczenie przed pobytem w sanatorium, po pisemnym
o$wiadczeniu o dostarczeniu potwierdzenia poniesionych kosztéw, terminu pobytu i
nie dostarcza w/w dokumentéw do nastepnego posiedzenia komisji beda zobowiazani
do zwrotu przydzielonego dofinansowania.

Uprawniony moze wnioskowa¢ o doplate do wczaséw leczniczych/sanatorium raz na
3 lata.

Uprawniony moze otrzymaé dofinansowanie w danym roku wylacznie do jednej
wybranej formy wypoczynku lub wezasow leczniczych/ sanatorium.

IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE, SPORTOWE, PACZKI 1
SWIADCZENIA SWIATECZNE

Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa obejmuje doptaty do biletow wstgpu do: kina,
teatru, muzeum, na koncerty muzyczne, spotkania kabaretowe itp. dla grupy liczacej
co najmniej 10 oséb (uprawnionych do korzystania z funduszu) w wysokosci do 50 %
ceny biletu, nie wiecej jednak niz 50 zi.

Dziafalno$é sportowo - rekreacyjna, turystyczna obejmuje doptaty do: imprez
sportowych, wycieczek turystycznych, rekreacyjnych organizowanych przez zaktad
pracy dla grupy liczacej co najmniej 10 o0séb uprawnioﬁych do korzystania z
funduszu. Z doptaty uprawniony moze ékorzystaé nie czesciej niz 1 raz w roku.

Do zakupionych przez zaklad pracy biletdw na imprezy kulturalno - o$wiatowe,
sportowo- rekreacyjne, doplata wynosi 50% ceny biletu, nie wigcej jednak niz 50
zlotych.

Doptata do wycieczek turystycznych zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik nr 5

Swiadczenie rzeczowe w okresie $wiat Bozego Narodzenia jest przyznawane dzieciom
uprawnionych w wieku po ukonczeniu 1 roku zycia (liczy si¢ data urodzenia) do 15 lat
(liczy si¢ data urodzenia),

W przypadku gdy w szkole pracuje dwoje rodzicow, kazdemu z dzieci przyshuguja
dwie paczki. :

Pomoc finansowa w okresie §wigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy (bony towarowe
do zrealizowania w wybranych placoéwkach handlowych lub finansowe Swiadczenia
socjalne) jest przyznawana nauczycielom, pracownikom, emerytom/ rencistom na
podstawie wniosku (Zalgcznik nr 2)
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LOSOWA POMOC  MATERIALNA W  FORMIE ZAPOMOG
BEZZWROTNYCH

. Losowa pomoc materialna w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ przyznana
pracownikom, emerytom/rencistom dotknictym zdarzeniem losowym (diugotrwata,
ciezka choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny, klgska zywiolowa)
powodujgcym czasowe, istotne obnizenie poziomu zycia.

. Znajdujgcym sie¢ w szczegOlnej, trudnej sytuacji materiaine] nie pozwalajgce] na
zaspokajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

. Pomoc materialna udzielana jest na podstawie wniosku ziozonego przez osobg
uprawniong. (Zalacznik nr 3)

. Uprawniony jest zobowiazany do wniosku dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnialy wypadek losowy, zaswiadczenia stanowigce dowod poniesionych kosztow
zwigzanych z leczeniem itp.

. Uprawnione osoby moga si¢ stara¢ o zapomoge tylko 1 raz w roku.

. 'W przypadkach szczegolnie uzasadnionych komisja moze uczyni¢ wyjatek od zasady
zapisanej w pkt. 5.

. Wysoko$é zapomogi losowej na dany rok ustala dyrektor (lub upowazniona przez
niego osoba), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie
szkoty w ramach zaplanowanych na ten cel srodkéw.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
_ Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez
pozyczkobiorce . (Zalgcznik nr 2)

1) Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony
zarOwno na czas nieokreSlony jak i okreSlony, emeryt, rencista z tym, ze
pracownik zatrudniony na czas okreslony musi splaci¢ pozyczke w czasie
trwania umowy o prace.

2) Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowe/zakup domu, pokrycie
kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ lub uzupelnienie wkladu w spotdzielni
mieszkaniowej z wyjatkiem pozyczek na remont, adaptacje i modernizacje,
zobowiazany jest do dostarczenia niezbednych dokumentéw potwierdzajacych
cel pozyczki (np. pozwolenie na budowe, umowe kupna mieszkania/domu,
rachunek wplaty ze spotdzielni mieszkaniowej).




3) Dokumenty potwierdzajace cel pozyczki ujety w pkt.2.2 uprawniony dostarcza
dzien przed posiedzeniem komisji socjalnej, na ktorej bedzie rozpatrywany
whniosek.

4) W przypadku braku dokumentoéw potwierdzajacych cel pozyczki (pkt. 2.2) w
dniu rozpatrywania wnioskéw przez komisje socjalng uprawniony moze zlozy¢
pisemne o$wiadczenie © zobowigzaniu dostarczenia odpowiednie]
dokumentacji w ciggu 3 miesiecy od wyplacenia pozyczki.

5) W przypadku niedostarczenia dokumentacji o ktérej mowa w pkt. 2.2 po
ztozeniu pisemnego o$wiadczenia pkt. 2.4 w ustalonym terminie, uprawniony
jest zobowigzany zwrécié cala warto$¢ przyznanej pozyczki.

3. Whioski o pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wg. kolejnosci ich
zlozenia. :

4. Pozyczka wymaga poreczenia dwoch pracownikow szkoly z ktérych co najmnie]
jeden jest zatrudniony w pelnym wymiarze na czas nieokreslony.

5. Poreczyciele nie mogg posiadaé zaje¢ komorniczych.

6. W razie zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
poreczycieli.

7. O pozyczke nie mogg ubiegaé si¢ pracownicy bedgcy w okresie wypowiedzenia
umowy O pracg, majacy zajecia komornicze oraz nauczyciele bedacy w stanie
nieczynnym.

8. Oprocentowanie wynosi 3% w stosunku rocznym od udzielonej kwoty.
9. Okres sptaty wynosi:

- remont i modernizacja do 12 miesigcy,

- wykup, budowa, adaptacja do 36 miesiecy.

10. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
UMOWY.

11. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
a. remont, modernizacja, adaptacja - do 3.000,00 zlotych
b. wykup mieszkania - do 5 tysigcy ztotych
c. budowa domu - do 7 tysiecy zlotych

12. Pomoc na wykup mieszkania lub budowe domu moze by¢ przyznana tylko raz w
ciggu zatrudnienia osoby uprawnionej w szkole.

13. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednie;.




14.

15.

Zwigzki zawodowe ZNP

Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie
rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg¢ przez pracodawce lub rozwigzania
umowy o prace przez pozyczkobiorce (nie dotyczy pracownikow przechodzacych na
emeryture, rente)

Umorzenie calosci lub w czeéci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane do pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, uniemozliwiajgcej splat¢ zadluzenia.

Postanowienia koncowe

§10

. ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i

$wiadczen organizowanych przy pomocy Srodkéw tego funduszu nie uprawnia
pracownikow i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

. Tre$é regulaminu uzgodniona zostata ze zwiagzkami zawodowymi.

Regulamin bedzie udostepniany w Sekretariacie szkoly w pokoju nauczycielskim, na
stronie BIP szkoty. :

Regulamin ZF S$S i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoly.

Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny by¢ dolgczone do oryginatu
w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie jednolitej
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

Regulamin wchodzi w zycie nastgpnego dnia od umieszczenia go na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim, Sekretariacie, na stronie BIP szkoly.

Regulamin sporzadzono w 2 egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron

Traci moc Regulamin ZFSS Szkotly Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach z
dnia 04.05.2015r
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Zatgczniki:

1.

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS — zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS ( wezasy pod grusza, wypoczynek,
sanatorium, kolonie, pozyczki mieszkaniowe, $wiadczenia okoliczno$ciowe)-
zatgcznik nr 2

. Whiosek o przyznanie zapomogi losowej- zalacznik nr 3

Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4

. Tabele doptat do swiadczen socjalnych — zalgcznik nr 5




