ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bobolicach
z dnia 27 marca 2020 r.
Zmieniajgce zarzadzenie nr 5/2020 r.
w sprawie organizacji pracy w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Bobolicach
w czasie kwarantanny spowodowanej zagrozeniem stanem epidemiologicznym

na terenie RP

Na podstawie
ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEDJ z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadzam do stosowania zasady organizacji pracy w Szkole Podstawowej
im. H. Sienkiewicza w Bobolicach w czasie kwarantanny spowodowanej zagrozeniem
stanem epidemiologicznym na terenie RP.

§ 1 Zasady sprawdzania obecno$ci uczniow:

1.Nauczyciel uznaje, ze uczen jest obecny na podstawie zgloszenia przez niego gotowosci
do nauki.

2.Gotowo$¢ zglaszana jest na poczatku pierwszej lekcji nie p6zniej niz do godz. 9.00, poprzez
przestanie za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy wiadomosci o
tredci: ,,Zglaszam gotowo$¢ do nauki w dn. .....”.

3. W przypadku problemu z dostepem do Internetu, uczen zglasza wychowawcy swoja

gotowos¢ za pomocy telefonu lub w innej ustalonej formie.
§ 2.0rganizacja konsultacje z rodzicami i uczniami (formy i terminy)

1. Oficjalnym kanatem do konsultacji z rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny.
2.Wszyscy  uczniowie  klas  4-8  powinni mie¢ dostgp do  dziennika.
3.Wszyscy  rodzice Klas 1-3 powinni  mie¢  dostep do dziennika.
4. Dostep jest przyznawany przez wychowawce oddziatu poprzez dopisanie wilasciwego
adresu e-mail podanego przez rodzica.

5.Nauczyciel w ciggu 24h jest zobowigzany do udzielenia informacji zwrotnej na zapytanie
ucznia lub rodzica dotyczace procesu nauki 1 wychowania.

6.Jezeli sg ustalone 1 wdrozone inne formy komunikacji z wychowawcg 1 nauczycielem
mozna je stosowac, pod warunkiem archiwizowania przeptywu informacji.

§ 3. Zrodta i materiaty tradycyjne i w postaci elektronicznej do wykorzystania w trakcie
nauki zdalnej:

1. Niezbe¢dne:
a. podrecznik,



b. zeszyt przedmiotowy
C. zeszyt ¢wiczen (jezeli byl wezesniej wymagany),
d. pliki i linki w postaci elektronicznej, zawierajace materiaty edukacyjne przestane
przez nauczyciela.
2. Dodatkowe:
a. nauczyciele udostepniajg dostep do portali edukacyjnych: dzwonek.pl, epodreczniki pl.,
learning apps, kahoot.com, eduelo, google clasroom, formularze google, padlet.com,
wordwall, modle, youtube, gov.pl/zdalne lekcje, portale internetowe wydawnictw
podrecznikdw.
b. materiaty prezentowane w publicznej TV i radiofonii itp.

§4. Sposob dokumentowania nauczania na odlegtos¢.

1. Sposob dokumentowania przeprowadzonych lekcji:
a. Nauczyciel potwierdza odbytg lekcje w dzienniku elektronicznym, wpisujac temat, a tresci
1 zadania dla ucznidw wpisane sg w zaktadce zadania domowe.
2. Sposob dokumentowania prac domowych.
Prace domowe sa gromadzone przez nauczyciela w postaci plikéw elektronicznych
W sposob umozliwiajacy ich odtworzenie i zabezpieczone przez nauczyciela przed
przypadkowym usunigciem.
3. Sposéb dokumentowania uzyskanych ocen przez uczniow.
Oceny sg wpisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym kolorem zielonym.
4. Sposob dokumentowania uzyskanych uwag.
Uwagi s wpisywane sg w stosownej zakladce dziennika elektronicznego.
5. Sposob dokumentowania -kontaktow z rodzicami.
a. Nawigzanie kontaktu z rodzicem /opiekunem/ wychowawca potwierdza adnotacja
w dzienniku elektronicznym, w zaktadce: kontakty z rodzicami.
b. Korespondencja prowadzona z rodzicami poprzez dziennik nie wymaga dodatkowych
wpisow w zaktadce kontakty.
§ 5 Zadania Nauczycieli

1. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc m.in.:

a) specyfike zajec,

b) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

C) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku i
etapu edukacyjnego,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

d) prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
nich;

okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ewentualna modyfikacja odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego i
szkolnego zestawu programow nauczania;

dobor zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

wspieranie rodzicOow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagoga szkolnego prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia
zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami;

w przypadku logopedy, opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych i
utrwalajacych nabyte umiejetno$ci oraz doktadne instrukcje, jak te C¢wiczenia
wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy <¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku opiekuna $wietlicy realizacja zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych
z organizacjg pracy na odlegtos¢, wspieranie pedagoga w sprawach organizacyjnych
zwigzanych z pracg na odlegltos¢ prowadzenie porad i konsultacji, monitorowanie
realizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej pod nadzorem pedagoga i innych zadan
zleconych przez dyrekcje:

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajagcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

w przypadku nauczyciela wspomagajacego, praca zdalna z uczniem wspomagajaca jego
proces dydaktyczny polegajaca na usystematyzowaniu przekazywanych wiadomosci
przez nauczyciela prowadzacego, wspieraniu ucznia w pokonywaniu trudnos$ci, $cistym
kontakcie z rodzicami ucznia w celu ustalenia odpowiednich metod pracy szczegolnie
nakierowana na wyrOwnywanie brakow u ucznia;

kazdy nauczyciel, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany jest wpisa¢ temat w
e-dzienniku lekcyjnym lub e-dzienniku zaje¢ pozostatych w tzw. ,,biatym dzienniku”. Na
tej podstawie beda wykazywane nadgodziny do wyptaty wynikajace z obowiazujacego
arkusza organizacji.



§ 6 W sytuacji, gdy nauczyciel nie dysponuje sprzetem do nauki zdalnej Dyrektor umozliwia
mu korzystanie ze sprzetu szkolnego.

§ 7 W sytuacji, gdy uczen nie dysponuje sprzgtem do nauki zdalnej Dyrektor umozliwia mu
korzystanie ze sprzetu szkolnego. Rodzic ucznia zgtasza takg potrzebe wychowawcy a
wychowawca dyrektorowi.

§ 8. Ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ w domu do komputerdw i Internetu, zwigzang z
sytuacjg rodzinng (wielodzietnos$¢) oraz mozliwosciami technicznymi sprzetu nie zaleca si¢
prowadzenia zaje¢ “na zywo”.

§ 9. Nauczyciele planujac jednostke lekcyjna uwzgledniaja przepisy BHP.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2020 sprawie organizacji pracy w Szkole Podstawowej im.
H. Sienkiewicza w Bobolicach w czasie kwarantanny spowodowanej zagrozeniem stanem
epidemiologicznym na terenie RP.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem obowigzywania od 25 marca 2020 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Bobolicach



Zalgcznik 1 do Szkolnego systemu pracy na odlegtosci w Szkole Podstawowej w Bobolicach

Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela

imie i nazwisko nauczyciela

data od do (tydzien)

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1)

Szacowany czas

spedzony przez
Oddzial/ Przedmiot/ o _ Czas. realizacji (w | ucznia przed
grupa nazwa zajec Forma realizacji zaje¢ Realizowana tematyka godz[nach ekranem
lekcyjnych) (komputera,
tabletu,
smartfonu)

Np.

¢ lekcja online

e webinarium

¢ lekcja — film przestana
uczniom, itp.




SUMA GODZIN:

Inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkotly
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

i i Czas realizacji (w
Zadanie Opis godzinach)

SUMA GODZIN:

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

i i Czas realizacji (w
Zadanie Opis godzinach)




SUMA GODZIN:

tACZNY CZAS PRACY Z UCZNIEM (REALIZACJA PENSUM):

tACZNY CZAS REALIZACJI POZOSTALYCH ZADAN:

SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W TYGODNIU:




