Nabor do pracy

Stanowisko:

Intendent

Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa nr 3 7 Oddzialami Integracyjnymi w Lubinie
ul. Gwarkdéw 93, 59-300 Lubin

Termin sktadania dokumentow:

01.12.2023 g.14.00

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie oglasza nabér
na stanowisko intendenta.

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Lubinie

ul. Gwarkow 93, 59-300 Lubin

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

I. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Posiada wyksztalcenie Srednie, najlepiej o profilu gastronomicznym, w zakresie technologii
zywienia.

2. Posiada petng zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
3. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne.

4. Nie byla karana 1 nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie skarbowe.

5. Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne.

6. Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna i doktadna.

7. Posiada umiej¢tnos¢ pracy w zespole 1 fatwos¢ nawigzywania kontaktow.

8. Wykazuje praktyczng znajomos$¢ obstugi komputera.

9. Zna przepisy HACCP.

Il. Zakres obowigzkow

e sporzadzanie jadlospisu, fachowy nadzor nad przygotowaniem positkow, wiasciwe
obliczanie kalorycznos$ci positku, uwzglednienie alergendw, zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

e prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuly zywieniowe, gospodarcze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o zamowieniach publicznych.

e przyjmowanie towarow pod wzgledem iloSciowo-jakosciowym, zgodnie z
procedurami HCCP,

e prowadzenie magazynu zywnosci, sSrodkow czystosci i innych

e terminowe uzgadnianie i rozliczanie dochodéw i rozchodow (z Centrum Ustug
Wspo6lnych w Lubinie),

e prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

obshuga programu PROGMAN w zakresie stotowka,



e obstuga finansowa w zakresie zywienia (operacje finansowe bezgotéwkowe
w zakresie optat za zywienie oraz od dostawcoOw towardw, wplaty za zywienie, dbanie
o zachowanie stawki zywieniowej, kontrola nad zwolnieniami w zakresie odptatnosci
za zywienie, kontrola faktur, wspotpraca z przedszkolami i szkolami w zakresie
zywienia— PM 1, PM 5, SP 14),

e wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacja organizacyjng
i funkcjonowaniem szkoty oraz zleconych na biezgco przez dyrektora.

I1l. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karny i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - Dz. U. UE. L.2016.1, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
intendenta.

IV. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe¢ kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
2. Aplikacje, ktéore wplyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
3. Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢
do dalszego postepowania rekrutacyjnego, beda informowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Nabor na stanowisko intendenta” w terminie do 1 grudnia 2023r. do godz. 14.00
w sekretariacie lub przesta¢ na adres:

Szkota Podstawowa nr 3 7 Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie

ul. Gwarkow 93, 59-300 Lubin

Osobq upowazniong do kontaktu jest Renata Walas, tel.76 746 83 25

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dofacza si¢ do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych 0sob bedg zniszczone komisyjnie lub mozna odebra¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 14 dni od dnia zakonczenia. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi  w Lubinie, ul. Gwarkow 93, 59-300 Lubin. Kontakt: tel. 76/746-83-25,
e-mail: sp3lubin@onet.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Katarzyna Graczyk, e-mail: iodo@amt24.biz.
3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypelienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze;

b) realizacji umowy;

¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
wcze$niej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem przetwarzaja
dane osobowe.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa
obowiazujacego Administratora oraz z przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidtowe lub nieckompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie, o ktorym
mowa w pkt. 4a i jest warunkiem zawarcia umowy w zakresie o ktorym mowa w pkt.4b.

11. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.
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