Zespo!t Szkolno-Przedszkolny
w Ratyniu
Ratyfi 15A., 62-406 Ladek
-tel |"|} I 480

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu
za rok 2020
(rok, za ktory skladane jest odwiadczenie)

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, cfektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przesirzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeplywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Jjednostce sektora finanséw publicznych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu

(nazwa jednostki sektora finansow publicznych)
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v W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oéwiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,

ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale IT os§wiadczenia.




Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
v monitoringu realizaciji celow i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®, procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

v kontroli wewnetrznych,
v kontroli zewnetrznych,
v innych zrodet informacji:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadezenia.

Ratyn, dn. 11.01.2021r.
(miejscowosé, data)

Dzial 11

l. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

a) Nie dokonczono aktualizacji dokumentacji szkolnej, prawa wewnatrzszkolnego
1 obowiazujacych procedur zwigzanej z wprowadzanych na biezaco regulacji prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem szkél w warunkach pandemii COVID-19.
Nie zaktualizowano aktéw prawa wewngtrznego zgodnie z zapisami nowvch
rozporzadzen |i ustaw wydanych w IV kwartale ubieglego roku. Nie w pelni

zaktualizowano procedury wewnetrzne dotyczgce ochrony danych osobowych - RODO.
Nalezy opisaé przyczyny zhozenia zastrzezen w zakresie Junkcjonowania kontroli zarzqdezel, np. istotng slabosé kontroli
zarzqdezej, istoing nieprawidlowosé w Junkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dzialu administracji
rzgdowej, istotny cel lub zadanie, kiore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kontroli zarzqdezej, wraz ¢
podaniem, jezeli to mozlive, elementu, kidrego zastrzezenia dotyczg, w szezegdinosci! zgodnosci dzialalnosci z preepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosei deialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
prrestrzegania i promowania zasad efveznego postepowania, efeltywnosci i skutecznosci przephyw informacji lub zarzqdzania
ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
a) dokona si¢ i wprowadzi w drodze zarzadzenia analize ryzyka
w kontekscie realizowanych celéw i zadaii od poczatku roku kalendarzowego
na rok 2021 — do 31-01-2021 r.

b) opracowanie szczegolowy regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych
i klasy I na rok szkolny 2021-2022 — do kofica lutego 2021 r.

¢) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021-2022
do 15 wrzes$nia 2021 r.

d) dokona si¢ przegladu funkcjonujacych regulaminéw i procedur w celu
ich modyfikacji i dostosowania do aktualnych przepiséw prawa ( zaméwienia
publiczne, ochrona danych osobowych, zmiany wynikajgce z nowelizacji Ustawy
0 systemie oSwiaty, wprowadzenia ustawy Prawo o$wiatowe i innych aktéw
normatywnych) — do konca lutego 2021 r.

e) dokona si¢ przegladu zakreséw czynnosci pracownikéw szkoly w celu ich
ewentualnych modyfikacji (dotycezy pracownikow administracji, obstugi)

f) opiekunow dzieci niepelnosprawnych , nauczycieli wspomagajacych - do konca
marca 2021r.

g) wdrozenie sposobu kontroli realizacji obowigzku szkolnego i realizacji zadan
przez nauczycieli w programie Microsoft Teams do kofica lutego 2021 r.




h) aktualizacja dokumentacji Kontroli Zarzgdczej w ZSP w Ratyniu - do kofca
marca 2021r

i) przygotowanie dokumentacji na potrzeby organizacji rad pedagogicznych
W systemie zdalnym — do konca stycznia 2021 r.

Nalezy opisa¢ kuczowe dzialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdeze] w odniesieniu do
lozonych zasirzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyl.

Dzial 111

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a) dalsze upowszechnianie zasad i procedur kontroli zarzadezej wiréd pracownikéw,
zwlaszcza nowo zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw administracji i obshugi.

b) opracowano szczegolowy regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkeolnych
i klasy I na rok szkolny 2020/2021

¢) objeto programem UONET+ prowadzenie dokumentacji kiasowej oddzialéw
przedszkolnych

d) wprowadzono nowa dokumentacje pracy psychologa i pedagoga szkolnego

(Dzienniki specjalisty).

€) wdrozono realizacj¢ nauki w systemie online przy pomocy platformy Microsoft

Teams

f) kontynuowano wdrazanie procedur RODO oraz na biezaco je aktualizowano.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjgte w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadezenie w odniesieniv do
planowanych dziatan wskazanych w dziale IT odwiadczenia 7a rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadezenie.
W oéwiadezeniu za rok 2010 nie wypehiia sig tego punktu.

2. Pozostate dzialania:

a) Dokonano przegladu procedur oceny dorobku zawodowego i oceny pracy nauczycieli

konczacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyezy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Ratyn, dn. 11.01.2021r. tynk
{miejscowosé, data) (podpis Dyrekigra Szkoty)




