1. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstaficéw Wikp. w Sremie ul. Popietuszki 30, 63-100
Srem.

2. W szkole zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ droga elektroniczna:
inspektor.do@zsp-srem.pl

3. Celem przetwarzania danych jest proces rekrutacji zmierzajacy do zatrudnienia pracownika.

4.  Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) przepis prawa art. 22[1] KP oraz na podstawie wyrazonej zgody,
ktorg jest przestanie dokumentéw zawierajacych dane w zakresie szerszym niz wynikajacym z przepisOw prawa, a takze na podstawie
zgody, ktora kandydat moze wyrazi¢ w celu wykorzystania jego aplikacji w kolejnych rekrutacjach.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu zawartym w pkt. 3 dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Dane kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowych.

7. Dane osobowe zgromadzone w celu zatrudnienia sa przechowywane nie dluzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego na dane
stanowisko pracy oraz 3 miesiace po jego zakonczeniu. W przypadku braku naboru na wolne badz nowe stanowisko pracy po
uprzednim wyrazeniu zgody kandydata na dluzsze przetwarzanie danych, dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sa
przechowywane rok od momentu ich pozyskania.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych art. 15 RODO, sprostowania danych art. 16 RODO, usunigcia danych
osobowych art. 17 RODO w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej , ograniczenia przetwarzania danych art. 18 RODO, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzani danych art. 21 RODO oraz prawo do przenoszenia danych art. 20 RODO.

9. W przypadku uznania , iz przetwarzanie danych osobowych przez Zesp6t Szkét Politechnicznych im. Powstancow Wlkp. w Sremie
narusza przepisy Rozporzadzenia przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane osobowe kandydatow do pracy w Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie nie bedg podlegaty profilowaniu.

11. Podanie danych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest obowigzkiem ustawowym, a odmowa ich podania uniemozliwi udziat
W rekrutacji, podanie danych w szerszym zakresie jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg rekrutacji.
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Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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4. Wyksztatcenie
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5. Wyksztatcenie uzupetniajgce, kursy, studia podyplomowe (poda¢ nazwe szkoty, kierunek, date ukonczenia lub
rozpoczecia — w przypadku jej trwania)




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres . .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




