1. [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych jest Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wlkp. w Śremie ul. Popiełuszki 30, 63-100 Śrem.
1. W szkole został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych z którym można się skontaktować drogą elektroniczną: inspektor.do@zsp-srem.pl 
1. Celem przetwarzania danych jest proces rekrutacji zmierzający do zatrudnienia  pracownika.
1. Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) przepis prawa art. 22[1] KP oraz na podstawie wyrażonej zgody, którą jest przesłanie dokumentów zawierających dane w zakresie szerszym niż wynikającym z przepisów prawa, a także na podstawie zgody, którą kandydat może wyrazić w celu wykorzystania jego aplikacji w kolejnych rekrutacjach.
1. W związku z przetwarzaniem danych w celu zawartym w pkt. 3 dane osobowe nie będą udostępniane  innym odbiorcom.
1. Dane  kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowych.
1. Dane osobowe  zgromadzone  w celu zatrudnienia są przechowywane nie dłużej niż czas  trwania procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko pracy oraz 3 miesiące po jego zakończeniu. W przypadku braku naboru na wolne bądź nowe stanowisko pracy po uprzednim wyrażeniu zgody  kandydata na dłuższe przetwarzanie danych, dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych są przechowywane rok od momentu ich pozyskania.
1. Przysługuje  Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych art. 15 RODO, sprostowania danych art. 16 RODO, usunięcia danych osobowych art. 17 RODO w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej , ograniczenia przetwarzania danych art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzani danych art. 21 RODO oraz prawo do przenoszenia danych art. 20 RODO.
1. W przypadku uznania , iż przetwarzanie danych osobowych przez Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wlkp. w Śremie narusza przepisy Rozporządzenia przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Dane osobowe kandydatów do pracy w Zespole Szkół Politechnicznych w Śremie nie będą podlegały profilowaniu.
1. Podanie danych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkiem ustawowym, a odmowa ich podania uniemożliwi udział w rekrutacji, podanie danych w szerszym zakresie jest dobrowolne i nie ma wpływu na przebieg rekrutacji. 
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie
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