Zarzadzenie Nr 8/2022
Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach
z dnia 14 wrzesnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.), Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), Rozporzadzenie MEiIN z dnia 25 sierpnia
2022 roku w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) zarzadza sie,
Co nastepuje:

81

. Ustala sie Regulamin oceny pracy nauczycieli w Publicznym Przedszkolu , Akwarelka”
w Nowych Osinach w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do zarzadzenia.

. Regulamin opisuje szczegétowo sposéb dokonywania oceny pracy nauczycieli
od 1 wrzednia 2022 roku i zawiera wskazniki do kryteriow ustalonych przez Ministra
Edukacji i Nauki wynikajgce ze specyfiki pracy przedszkola i zatrudnionych w nim
nauczycieli.

. Celem opracowania regulaminu jest opisanie sposobu postepowania w procedurze
dokonywania oceny pracy nauczyciela i zwiekszenie czytelnosci oceny przyznawanej

nauczycielowi.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzednia 2022 roku.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 8/2022
Dyrektora Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

z 14 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
w Publicznym Przedszkolu ,,Akwarelka” w Nowych Osinach

81

Postanowienia ogdlne

. Regulamin obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte

w obowigzujacych aktach prawa.

. Celem opracowania regulaminu jest zwiekszenie czytelnosci dziatan dyrektora

i nauczycieli w procesie dokonywania oceny pracy, w tym poprzez ustalenie wskaznikow
do poszczegdlnych kryteridw i sposobu obliczania poziomu spetniania tych kryteriow.

. Ocena pracy dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistdw oraz innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w tym nauczyciela religii.

§2

Zasady i terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor
W porozumieniu z innym nauczycielem zajmujagcym stanowisko kierownicze
i sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tym
przedszkolu nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu
z kuratorem oswiaty.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola lub szkoty, w ktorym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

W  przypadku nauczyciela, o ktérym mowa wart. 22ust. 3 KN,
tj. nauczyciela zatrudnionego w kilku przedszkolach Iub szkotach, ktéory w zadnym
z tych przedszkoli lub szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, tgcznie jednak wymiar jego zajec¢ stanowi co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska - oceny pracy nauczyciela
poczatkujgcego i mianowanego — dotyczgcej awansu zawodowego - dokonuje
dyrektor przedszkola/szkoty wyznaczony przez kuratora oswiaty w porozumieniu
z dyrektorami przedszkoli lub szkét, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej a w okresie przejsciowym takze
od oceny dorobku zawodowego.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2022&qplikid=2
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Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola
lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego przedszkole;

4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicéw.

Dyrektor dokonuje oceny pracy w okresie nie dtuiszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela o ocenie pracy lub zfozenia wniosku przez uprawniony
podmiot lub nauczyciela.

Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktérym mowa w ust. 9 nie
wlicza sie okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajgcej dtuzej niz 14
dni lub urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Te nieobecno$ci wydtuzajg czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje sie odpowiednio do nauczycieli
religii z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela
religii, ustalong przez wtasciwg wtadze koscielng.

Ocena pracy dokonywana jest takze w procedurze uzyskiwania przez nauczycieli stopni
awansu zawodowego.

§3

Ocena pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego

Ocena pracy nauczyciela poczgtkujgcego jest dokonywana w drugim i ostatnim roku
przygotowania do zawodu, a w sytuacji odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu, takie w ostatnim roku tego przygotowania.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela poczatkujgcego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio
od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Ocena ta moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

Jezeli nauczyciel poczatkujgcy zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela -
ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene te
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

W  przypadku udzielenia nauczycielowi poczgtkujgcemu w trakcie odbywania

przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela

urlopu bezptatnego, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 2a — praca w szkole europejskie;j,
dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
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przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia

zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tym przedszkolu.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac sie o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana w ostatnim roku przed zfozeniem

whniosku i wymaganych dokumentéw do kuratora oswiaty - na wniosek tego nauczyciela.

Oceny pracy nauczyciela mianowanego o ktdrym mowa w ust. 5, dokonuje sie za okres

ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innego

przedszkola lub szkoty nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny

pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po uzyskaniu

stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od

dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innego

przedszkola lub szkoty.

Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed

dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 5, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego

miejsca zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku

przed ubieganiem sie o stopien nauczyciela dyplomowanego.

W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu:

1) urlopu bezptatnego - praca w kuratorium oswiaty, administracji rzgdowej, w szkole
europejskiej lub

2) urlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy — praca w zwigzkach
zawodowych

dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy

w przedszkolu po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym

niz 21 dni od dnia zakoAczenia przez nauczyciela Swiadczenia pracy w tym przedszkolu.

Oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 5 - 9, mogg by¢ dokonane wczesniej niz po uptywie

roku od dokonania oceny poprzedniej.

84

Ocena pracy

Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Na ocene pracy nauczyciela nie moga mieé wptywu:

1) przekonania religijne;

2) poglady polityczne;

3) odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato
z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem
publicznym.

Ocena pracy kazdego nauczyciela, takze bedgcego w procedurze awansu

zawodowego, dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela;

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
przedszkola.
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Minister Edukacji i Nauki okreslit szczegétowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli i postepowania odwotawczego majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli i sprawnosci
dokonywania tych ocen.

§5

Kryteria oceny pracy nauczyciela

Szczegbtowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg sie na:

1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;

2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.

Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

2) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 ze zm.), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem
wychowanka i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego wychowanka, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u wychowankéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym
przez wtasny przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez
przedszkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan
statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w przedszkolu, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki przedszkola i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych dziecko, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci wychowanka oraz indywidualizowanie pracy
z dzieckiem;

3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektéw pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;



5) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym prowadzenie konsultacji,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan  organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw wychowankéw przez inspirowanie ich do dziatan
w przedszkolu i Srodowisku poza przedszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
dzieémi podejmujgcymi te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zajec¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola;

10) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktéw wsrdod wychowankéw;

11) umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych;
12) opracowywanie i  wdrazanie innowacyjnych  programéw  wychowania

przedszkolnego, programoéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw
wynikajgcych  ze  specyfiki  przedszkola lub  zajmowanego stanowiska,
z uwzglednieniem potrzeb wychowankdw;

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza przedszkolem oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

14) wspotprace z (...) placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie
opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela ocenia wszystkie obowigzkowe kryteria

idwa dodatkowe zwigzane ze specyfika pracy przedszkola i zajmowanym przez

nauczyciela stanowiskiem, przy czym dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium

i nauczyciel wskazuje jedno dodatkowe kryterium.

W celu zwiekszenie czytelnosci ustalanej oceny pracy nauczyciela, do ww. kryteridow

oceny pracy nauczyciela ustala sie wskazniki wynikajgce ze statutowych obowigzkéw

nauczyciela — kryteria i wskazniki - zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§6
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1) ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny z inicjatywy dyrektora, w tym
w zwigzku z przygotowaniem do zawodu nauczyciela poczatkujgcego lub obowigzku
dokonania oceny pracy nauczyciela w zwigzku z:

a) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) ztozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny uprawniony
podmiot;

2) powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest
z inicjatywy dyrektora lub wnioskodawcg jest inny niz nauczyciel podmiot;

3) zasiegniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;



4) dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o niniejszy regulamin — wypetnienie
karty punktowej;

5) przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi wraz z kartg punktowg
(kontrolng);

6) ewentualne zgtoszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszgcych sie
do przedstawionego projektu oceny i punktacji;

7) ustalenie oceny pracy i przekazanie oryginatu karty oceny pracy nauczycielowi;

8) ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do wtasciwego
kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.

Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.

Dyrektor niezwtocznie, nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia

whniosku przez uprawniony podmiot, powiadamia pisemnie nauczyciela o rozpoczeciu

dokonywania oceny jego pracy, za wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawcg jest

nauczyciel.

W powiadomieniu dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny, nauczyciel ma

obowigzek w ciggu trzech dni roboczych przedstawi¢ dyrektorowi jedno wybrane

kryterium dodatkowe zwigzane ze specyfikg pracy przedszkola i zajmowanym przez

siebie stanowiskiem.

W sytuacji gdy wnioskodawca jest nauczyciel, we wniosku wskazuje jedno wybrane

dodatkowe kryterium oceny, dyrektor w ciggu trzech dni roboczych wskazuje

nauczycielowi jedno dodatkowe kryterium oceny zwigzane ze specyfikg pracy

przedszkola i zajmowanym przez nauczyciela stanowiskiem.

§7

Opiniowanie pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicow;

2) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wfasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
zatrudnionego w przedszkolu;

3) w przypadku oceny nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu - zasiega takze opinii mentora.

Opinie o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé wydane na piSmie w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicow lub mentora nie wstrzymuje dokonywania

oceny pracy nauczyciela;

Opinia o pracy nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 powinna zawierac

uzasadnienie.

§8

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

. Dyrektor przedszkola ustala poziom spetniania fgcznie wszystkich obowigzkowych
kryteriow oceny pracy, oraz jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego
przez siebie i jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela,
a nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.
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11.

. Poziom spetniania kryteridéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku obowigzkowego kryterium oceny pracy — poprawnos$é
merytoryczno-metodyczna zajeé;

2)od 0 do 5 — w przypadku pozostatych ocenianych kryteribw oceny pracy -
obowigzkowych i dwdch dodatkowych.

. Za poziom spetniania wszystkich kryteriow obowigzkowych i dwdch dodatkowych,

nauczyciel moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.

. Poziom spetniania wszystkich kryteriéw (P) ustala sie wg wzoru:
x1+x2 +x3
P= x 100%
Y =80
P —obliczany poziom spetniania kryteriow
x1 — punkty za poprawnos¢ merytoryczno-metodycznq - pierwsze kryterium
obowigzkowe

x 2 — punkty za pozostate kryteria obowigzkowe (8)
x 3 — punkty za dwa dodatkowe kryteria (dwa wybrane z 15)
Y — maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

. W przypadku gdy dyrektor przedszkola ustali, ze suma punktéw:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktédw i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajacy;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene dobryg;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.

. Dyrektor przygotowujac ocene pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres jaki

obejmuje ocena.

. Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie

nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zajec¢ i innych czynnosci statutowych
nauczyciela oraz analize dokumentow.

. Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z kartg

kontrolng zawierajgcg punktacje. Karta kontrolna — zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zgtosi¢ ustnie uwagi

i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie pisemnej,
jednak nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego

uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajacy
ocene, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotfania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwofania. Wzdr karty oceny pracy
nauczyciela - zatacznik nr 3 do regulaminu.
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Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu doreczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie
z KPA), wtgcza sie do jego akt osobowych.

Do akt osobowych dotgcza sie takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajgcg przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§9

Odwotanie od oceny pracy

Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem

dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty.

Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania

tego odwotania od nauczyciela.

Dyrektor przedszkola dotacza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie sie

do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie rozpatruje zespét oceniajgcy powotany przez wiasciwego Kuratora Oswiaty

w ciggu 30 dni, po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie.

W sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela,
powotany na wniosek nauczyciela.

Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespdt oceniajacy

wystuchuje nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie.

Kurator Oswiaty nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu,

na ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.

Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu,

nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespdt oceniajagcy i wydania

rozstrzygniecia.

Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylona i ustalona ponownie;

3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana
Z naruszeniem prawa.

Ocena ustalona przez kuratora oswiaty na skutek odwotania jest sporzgdzana w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§10
Przepisy koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2022 roku.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
Publicznego Przedszkola

,Akwarelka” w Nowych Osinach

KRYTERIA i WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Obowigzkowe kryteria oceny pracy N

Punktacja:

od 0 do 30 — w przypadku kryterium nr 1 —poprawnosé¢ merytoryczno-metodyczna prowadzonych zajec
od 0 do 5 —w przypadku pozostatych kryteriéw obowigzkowych

L.p. KRYTERIA OCENY PRACY N

Wskazniki — oczekiwany poziom jakosci pracy nauczyciela

1 Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 3 pkt -

No vk wheR

Nauczyciel poprawnie formutuje temat zajecia.

Nauczyciel poprawnie okresla cele operacyjne zajed.

Nauczyciel poprawnie okresla metody wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel poprawnie buduje przebieg zajecia — wstep, cz. gtdwna, zakonczenie.

W trakcie zaje¢ wystepuje zmiennos¢ aktywnosci dzieci, w tym aktywnos¢ ruchowa.

Nauczyciel stosuje atrakcyjne srodki dydaktyczne w trakcie zajec.

W trakcie zajec dzieci sg aktywne i podejmujg rozne aktywnosci, w tym twdrcze oraz wykonujg zadania w parach
lub matych zespotach.

8. Organizacja zajec jest prawidtowa a przebieg zajecia stuzy realizacji celéw zajecia.
9. Nauczyciel nie ma zalecen/rekomendacji odnoszacych sie do poprawnosci metodycznej i merytorycznej zajeé
lub zdarzaja sie sporadycznie.
10. Nauczyciel poprawnie dokonuje zapisu przeprowadzonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych
w dzienniku.
2 Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki 1. Organizacja i wyposazenie sali zapewnia bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu.
nauki, wychowania i opieki. 2. Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego pobytu w sali i w ogrodzie, w tym korzystania ze sprzetu
) . B ogrodowego.
Kazdy wskaznik ma wartosc 1 pkt = 3. Nauczyciel wprowadza zasady bezpiecznego korzystania z przybordw i urzgdzen oraz nadzoruje realizacje.
4. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z wewnetrznymi procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa.
5. Nauczyciel wprowadza zasady i ksztattuje umiejetnosci dotyczgce higieny osobistej.
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Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw 1. Nauczyciel zna i przestrzega prawa dziecka.
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, 2. Nauczyciel upowszechnia wiedze o prawach dziecka wsréd dzieci i rodzicéw.
(...) ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem 3. Nauczyciel troszczy sie o zdrowie dziecka — codzienny pobyt na powietrzu, codziennie prowadzi ¢wiczenia
dziecka i troskg o jego zdrowie poranne i zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne min. 2 razy w tygodniu,
z poszanowaniem jego godnosci osobistej. Nauczyciel realizuje tematy i projekty dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa.
. , . ., 5. Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka — relacje N <> Dz. i sposéb komunikowania $wiadczg o podmiotowym
Kazdy wskaznik ma wartosc¢ 1 pkt > . .
traktowaniu dziecka.
Wspieranie kazdego wychowanka, w tym 1. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego dziecka i dokumentuje (obserwacje
dziecka niepetnosprawnego, w jego rozwoju pedagogiczne).
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego 2. Formutuje wnioski do indywidualizacji oddziatywan odpowiednio do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu i wpisuje te wnioski do indywidualnej dokumentacji obserwacji.
przedszkola oraz srodowiska lokalnego. 3. Podczas zaje¢ dydaktycznych nauczyciel stosuje zasade indywidualizacji oddziatywan.
4. Nauczyciel organizuje zajecia indywidualne lub w matych grupach na rzecz wspierania indywidualnych potrzeb
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt - . S A . L
i mozliwosci — realizuje indywidualne wnioski.
5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz realizuje opinie i orzeczenia.
Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego 1. Nauczyciel objasnia dzieciom wartosci uniwersalne i ustala wspdlnie z dzie¢mi normy postepowania w oparciu
cztowieka, swiadomosci posiadanych praw 0 poznane wartosci.
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej 2. Nauczyciel objasnia czym sg prawa i obowigzki, ksztattuje odpowiedzialnos¢ np. dyzury.
i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad 3. Zacheca do wyrazania wtasnego zdania, uczy dzieci zasad poprawnej dyskusji oraz akceptacji dla odmiennego
nauczyciela. zdania, objasnia jak okazywac innym dzieciom i dorostym szacunek, odwotuje sie do ustalonych norm.
o B 4. Nauczyciel ksztattuje postawy patriotyczne — realizuje tematy kompleksowe i projekty dotyczace matej i duzej
Kazdy wskaznik ma wartosc 1 pkt = ojczyzny, uczy szacunku do symboli narodowych, ksztattuje umiejetnosci dz. w zakresie stosowania poprawnej
polszczyzny, w tym poprzez przyktad wiasny.
5. Ksztattuje postawy obywatelskie i prospoteczne poprzez zachecanie dzieci do udziatu w akcjach
i przedsiewzieciach na rzecz innych ludzi, sSrodowiska lokalnego i przyrodniczego.
Wspdtpraca z innymi nauczycielami w zakresie 1. Nauczyciel efektywnie wspdtpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie doboru treéci, metod i form pracy.
wynikajacym z realizowanych przez przedszkole | 2. Nauczyciel wspdlnie z nauczycielami oddziatu dba o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie Sali przedszkolne;.
zadan dydaktycznych, wychowawczych 3. Nauczyciel wspdlnie planuje prace i prowadzi wymagang dokumentacje oddziatu.
i opiekuriczych oraz zadan statutowych. 4. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotdéw nauczycieli.
5. Nauczyciel dzieli sie z innymi nauczycielami wiedza, srodkami dydaktycznymi i pomaga w rozwigzywaniu

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt -

problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i innych zwigzanych z pracg przedszkola.
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Przestrzeganie przepisdw prawa z zakresu 1. Nauczyciel przestrzega ramowego rozktadu dnia zatwierdzonego przez dyrektora.
funkcjonowania przedszkola oraz 2. Nauczyciel terminowo i poprawnie prowadzi dokumentacje wymagang od nauczycieli w przedszkolu.
wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w 3. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy.
przedszkolu, w ktérym nauczyciel jest 4. Nauczyciel przestrzega zapiséw statutu, procedur i regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu.
zatrudniony. 5. Nauczyciel przestrzega zapisdw rozporzadzen i ustaw w zakresie dotyczgcym przedszkola.
Kazdy wskaznik ma wartosc¢ 1 pkt >
Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci | 1. Nauczyciel uczestniczy w formach doskonalenia wewnetrznego.
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w 2. Nauczyciel uczestniczy w szkoleniach i warsztatach zewnetrznych — min. 3 formy krétkie (do 4 godzin) rocznie
ramach doskonalenia zawodowego. lub 2 powyzej 4 godzin lub 1 powyzej 8 godzin
o B 3. Formy doskonalenia sg dobierane odpowiednio do potrzeb przedszkola.
Kozdy wskaznik ma wartosc 1 pkt = 4. Nauczyciel wykorzystuje kompetencje zdobyte w toku doskonalenia zawodowego w codziennej pracy.
5. Nauczyciel prowadzi samoksztatcenie i efekty wdraza w codziennej pracy.
Wspotpraca z rodzicami. 1. Nauczyciel prowadzi zebrania z rodzicami — min. 2 razy w roku i inne formy np. zajecia otwarte dla rodzicéw
o » i uroczystosci zgodnie ze statutem.
Kozdy wskaznik ma wartosc 1 pkt = 2. Nauczyciel prowadzi dni informacyjne i systematycznie udziela konsultacji rodzicom.
3. Nauczyciel informuje rodzicdw o wynikach obserwacji i postepach dziecka, przekazuje informacje o gotowosci
szkolnej.
4. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o realizowanych programach, stosowanych metodach i systemie
wychowawczym przedszkola.
5. Nauczyciel prowadzi tablice informacyjng/zaktadke dla rodzicow i wigcza rodzicow w dziatania przedszkola.
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Kryteria dodatkowe

Podczas dokonywania oceny — ocenianie sg tylko 2 dodatkowe kryteria.

Dyrektor przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium dodatkowe zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela.

Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrod kryteriow dodatkowych, zwigzane ze specyfika swojej pracy.
Punktacja - od 0 do 5 — kazde z dwéch wskazanych kryteriéw dodatkowych

10 | Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ | 1. Nauczyciel planuje prace w oparciu o dopuszczone programy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych | 2. Nauczyciel systematycznie realizuje zajecia zgodnie z planem i ramowym rozktadem dnia.
wynikajgcych ze specyfiki przedszkola 3. Nauczyciel stosuje metody i techniki aktywizujgce dziecko.
i zajmowanego s'tanowisk.a, z wykorzystaniem . 4. Nauczyciel umozliwia dziecku dziatanie poprzez stosowanie atrakcyjnych srodkéw dydaktycznych i tworzenie
metod aktywizujgcych dziecko, w tym narzedzi ) o )
multimedialnych i informatycznych, warunkéw do badania i odkrywania.
dostosowanych do specyfiki prowadzonych 5. Nauczyciel wykorzystuje w pracy z dzie¢mi narzedzia multimedialne i informatyczne odpowiednio
zajec. do posiadanych zasobdw i potrzeb.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt ->
11 | Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci 1. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego dziecka i dokumentuje (obserwacje
wychowanka oraz indywidualizowanie pracy pedagogiczne).
z dzieckiem. 2. Formutuje wnioski do indywidualizacji oddziatywar odpowiednio do potrzeb, mozliwosci i zainteresowar
Kazdy wskaznik ma wartosé 1 pkt > i wpisujé do dokl.Jmentacji.obser.wacji.. ) . , N
3. Nauczyciel stosuje zasade indywidualizacji oddziatywan podczas zaje¢ dydaktycznych.
4. Nauczyciel prowadzi prace indywidualng i w matych zespotach jako forme realizacji wnioskow.
5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz uczestniczy w realizacji opinii
i orzeczen.
12 | Analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie 1. Nauczyciel dokonuje ewaluacji codziennych zajec¢ z dzie¢mi.
whioskéw wynikajacych z tej analizy 2. Nauczyciel przeprowadza ewaluacje pracy wtasnej min. 1 raz w roku w sposdb ustalony w przedszkolu.
do doskonalenia procesu dydaktyczno- 3. Nauczyciel formutuje wnioski wynikajace z ewaluacji pracy wtasnej.
wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie | 4. Nauczyciel wdraza wnioski z ewaluacji pracy wtasnej m.in. poprzez samoksztatcenie lub doskonalenie
pozytywnych efektéw pracy. zawodowe.
5. Widoczne sg efekty wdrazania wnioskdw z ewaluacji pracy wtasnej w codziennej pracy nauczyciela.

Kazdy wskaZznik ma wartos¢ 1 pkt -
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13 | Wykorzystywanie w pracy wiedzy 1. Nauczyciel udoskonalit umiejetnosci metodyczne dotyczace np. edukacji jezykowej, matematycznej, muzycznej,
i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia plastycznej, zdrowotnej na skutek doskonalenia zawodowego.
zawodowego. 2. Nauczyciel stosuje metody i techniki aktywizujgce oraz rozwija aktywnosc¢ twdrcza dzieci na skutek doskonalenia
) o B zawodowego.
Kazdy wskaznik ma wartosc 1 pkt = 3. Nauczyciel wdrozyt ciekawe rozwigzania organizacyjne lub zastosowat nowe srodki dydaktyczne poznane
w toku doskonalenia zawodowego.
4. Nauczyciel wdrozyt nowe kompetencje dotyczace innowacyjnych metod pracy.
5. Nauczyciel informuje innych nauczycieli o ciekawych rozwigzaniach praktycznych w zwigzku z odbytym
doskonaleniem zawodowych
14 | Art. 42 ust. 2 pkt 2 KN - realizowanie innych 1. Nauczyciel realizuje zadania rocznego planu pracy — odpowiednio do wyznaczonych mu zdan, w tym jest
zajec i czynnosci wynikajacych z zadan zaangazowany w organizacje uroczystosci i wydarzer przedszkolnych.
statutowych przedszkola, w tym prowadzenie 2. Nauczyciel organizuje wycieczki odpowiednio do potrzeb i zainteresowar dzieci.
2ajec opie-kl.Jr'lczych i wychO\.Nav.vczych . 3. Nauczyciel realizuje zajecia w zakresie doradztwa zawodowego.
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania . . o . A o
wychowankéw; art. 42 ust. 2f KN - prowadzenie 4. Nauczyciel prowadzi udokumentowane zajecia indywidualne i grupowe uwzgledniajgce potrzeby,
konsultacji dla rodzicéw. zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
5. Nauczyciel prowadzi 1 godzine tygodniowo konsultacji dla rodzicéw.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt ->
15 | Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan 1. Nauczyciel wdraza metody innowacyjne w swojej pracy.
organizacyjnych, programowych 2. Nauczyciel wdraza program dodatkowy poszerzajgcy tresci podstawy programowe;.
lub metodycznych w prowadzeniu zajec 3. Nauczyciel opracowat i wdraza program wtasny.
dydaktycznych, wychowawczych 4. Nauczyciel stosuje nowatorskie srodki dydaktyczne.
i opiekunczych. 5. Nauczyciel opracowat samodzielnie lub w zespole innowacje programowg, metodyczng lub organizacyjna
i jg realizuje.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt ->
16 | Pobudzanie inicjatyw wychowankdw przez 1. Nauczyciel przygotowuje dzieci i zacheca do udziatu w wydarzeniach przedszkolnych np. konkursy, przeglady
inspirowanie ich do dziatar w przedszkolu i odpowiednio do mozliwosci i zainteresowan dzieci.
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie 2. Nauczyciel przygotowuje dzieci i zacheca do udziatu w wydarzeniach $rodowiskowych np. konkursach,
opieki nad dzie¢mi podejmujgcymi te przegladach - rozwijajacych i promujacych zainteresowania i zdolnosci dzieci.
inicjatywy. 3. Nauczyciel wiacza dzieci do dziatan i akcji na rzecz sSrodowiska przyrodniczego.
. o » 4. Nauczyciel wtacza dzieci w zbidrki i akcje charytatywne.
Kazdy wskaZnik ma wartosc¢ 1 pkt - . L. o o, . L, .
5. Nauczyciel zacheca dzieci do realizacji projektow z udziatem rodzicéw i Srodowiska lokalnego.

14




17 | Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych 1. Nauczyciel prowadzi dla innych nauczycieli jedno zajecie otwarte w roku szkolnym i je omawia.
dla nauczycieli lub rodzicéw. 2. Nauczyciel prowadzi dla innych nauczycieli drugie zajecie otwarte w roku szkolnym i je omawia.
) ; » 3. Nauczyciel prowadzi dla rodzicdw jedno zajecie otwarte w roku szkolnym i je omawia.
Kazdy wskaZznik ma wartos¢ 1 pkt - . . L . s L. .
4. Nauczyciel prowadzi dla rodzicéw drugie zajecie otwarte w roku szkolnym i je omawia.
5. Nauczyciel prowadzi zajecia otwarte dla nauczycieli spoza przedszkola i je omawia.
18 | Realizowanie powierzonych funkcji lub innych 1. Nauczyciel petnit funkcje opiekuna stazu lub mentora przez 1 rok lub dwa lata.
zadan zleconych przez dyrektora przedszkola. 2. Nauczyciel petnit funkcje opiekuna stazu lub mentora dtuzej niz 2 lata.
3. Nauczyciel jest przewodniczacym zespotu zadaniowego lub koordynatorem zespotu PPP.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt - . . . . .
4. Nauczyciel realizowat zadania w zespole zadaniowym min. 1 rok.
5. Nauczyciel petnit inng niz ww. funkcje min. 1 rok.
19 Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw wsrdd | 1. Nauczyciel prowadzi zabawy integracyjne.
wychowankow. 2. Prowadzi dziatania wspierajgce rozwdj inteligencji emocjonalnej.
3. Nauczyciel odwotuje sie do kodeksu przedszkolaka w sytuacjach trudnych wychowawczo.
Kazdy wskaZznik ma wartos¢ 1 pkt - . . . s . . S
4. Nauczyciel uczy dzieci negocjowania i rozwigzywania konfliktow.
5. Nauczyciel ma czytelny system motywowania dzieci do zachowan pozadanych.
20 | Umiejetnosc rozpoznawania i stosowania 1. Nauczyciel trafnie odczytuje komunikaty niewerbalne wychowankodw.
komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie 2. Nauczyciel komunikuje sie za pomocg mimiki i gestéw z dzie¢mi niepetnosprawnymi lub dzieémi,
umiejetnosci komunikacyjnych. ktore nie postugujg sie jezykiem polskim.
; B 3. Nauczyciel stosuje wspomagajace i alternatywne sposoby komunikowania sie — ACC np. MAKATON, piktogramy,
Kazdy wskaZznik ma wartos¢ 1 pkt - . L S . S . L .
PCS lub inne techniki w pracy z dzieémi niepetnosprawnymi lub dzie¢mi, ktére nie postugujg sie jezykiem
polskim
4. Nauczyciel doskonali umiejetnosci w zakresie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
5. Nauczyciel stworzyt baze utatwiajgca dzieciom komunikowanie sie np. plakat, kacik z obrazkami, symbolami,
tablice komunikacji, itp.
21 | Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych 1. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby w zakresie opracowania innowacyjnego programu edukacyjnego
programow nauczania, programow lub wychowawczo-profilaktycznego.
wychowawczo-profilaktycznych lub innych 2. Nauczyciel jest autorem lub wspétautorem innowacyjnego programu edukacyjnego lub wychowawczo-
programdéw wynikajgcych ze specyfiki )
. . profilaktycznego.
przedszkola lub zajmowanego stanowiska, el wdras . v lubi iKai b h K
2 uwzglednieniem potrzeb wychowankdw. 3. Nauczyciel wdraza opracowany program innowacyjny lub inny wynikajacy z potrzeb wychowankdw.
4. Nauczyciel dokonuje ewaluacji dziatan innowacyjnych.
Kazdy wskaznik ma wartosé 1 pkt > 5. Nauczyciel modyfikuje wczesniej podjete dziatania wynikajgce z realizowanego programu w celu uzyskania

lepszych efektow.
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22 | Przeprowadzanie ewaluacji dziatan 1. Nauczyciel jest zaangazowany w zadania zwigzane z o$wiatg poza przedszkolem.
wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan 2. Nauczyciel petni funkcje zwigzane z oswiatg poza przedszkolem.
zwigzanych z oswiatg realizowanych 3. Nauczyciel dokonuje ewaluacji dziatah zwigzanych z oswiatg poza przedszkolem.
poza przedszkolem oraz wykorzystywanie jej 4. Nauczyciel przedstawia wyniki tej ewaluacji w przedszkolu.
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy 5. Nauczyciel wykorzystuje wyniki tej ewaluacji do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
przedszkola.
Kazdy wskaZznik ma wartos¢ 1 pkt -
23 | Wspdtpraca z (...) placéwkami doskonalenia 1. Nauczyciel petnit opieke nad studentami jeden raz w ocenianym okresie.
nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki 2. Nauczyciel petnit opieke nad studentami wiecej niz jeden raz.
nad stud.entami odbywajacymi praktyki 3. Nauczyciel prowadzit zajecia dla studenta/éw i omawiat je z nim/i.
pedagogiczne. 4. Nauczyciel obserwowat zajecia prowadzone przez studenta/éw i omawiat je z nim/i.
Kasdy wskaznik ma wartodé 1 pkt - 5. Nauczyciel zapoznat studenta/éw ze statutem przedszkola, obowigzkowymi regulaminami i procedurami
oraz dokumentacjg obowigzujaca nauczyciela przedszkola.
24 | Inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela 1. Nauczyciel osiggnat sukcesy z dzie¢mi na szczeblu miejskim lub gminnym.
wynikajace z jego pracy dydaktycznej, 2. Nauczyciel osiggnat sukcesy z dzie¢mi na szczeblu wojewddzkim.
wychowawczej i opiekunczej. 3. Nauczyciel osiaggnat sukcesy z dzie¢mi na szczeblu ogélnopolskim.
Kazdy wskaznik ma wartosé 1 pkt = 4, Nauczyc?el uzyskat nagrode wc')jta/burrr1is'trza/prezyc?enta.
5. Nauczyciel uzyskat nagrode kuratora oswiaty lub MEiN.

Dyrekrtor Przedszkola
OB~
fgr Anna Woznica
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka”
w Nowych Osinach

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

IMi€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA ..eoeeeee ettt e s r e e et sresre e snnenes
Przyczyna doKONYWania OCENY PIraCy cccceveirireeeriieeeiieeesitieesenieeesre st esseseseeseseesessessesaneesesssssssessseses

Informacja 0 Wydanych OPINIACK .....ccceiiiii e e

Wskaznik .
tacznie

punkty (0-30)
(0-3)

L.p. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Poprawnos$¢ merytoryczno-metodyczna prowadzonych zajeé 15.. .../ 30
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych 16.....

Wskaznik .
tacznie

punkty (0-5)
(0-1)

L.p. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Dbatos$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 22 ...
2. i opieki 2.3 ...

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji 3.1....
o prawach dziecka, (...) ich realizacja oraz kierowanie sie dobrem 3.2.....
3. dziecka i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci 3.3...
osobistej 34....

Wspieranie kazdego wychowanka, w tym dziecka 4.1....
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow 4.2...
4. do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola 43...
oraz $rodowiska lokalnego 44....
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5.1.....
Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci 52,
5 posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej 5.3 | e /5
i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela 54,
55...
6.1....
Wspétpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym 6.2
6 z realizowanych przez przedszkole zadan dydaktycznych, 6.3 . | /5
' wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych 6.4
6.5 ......
7.1...
Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania 792
7 przedszkola oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych 73| e /5
w przedszkolu, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony 74
75 ...
8.1...
Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych 8.2... /s
8. z wykonywana pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego 83 ... | T
8.4 ...
8.5.....
9.1...
9.2 .....
9. Wspotpraca z rodzicami 93 .. | = /5
9.4 ...
9.5.....
Kryterium 10.1......
dodatkowe 10.2 ...... / s
wskazane 103 ... | ™7
przez 104 ......
dyrektora 105 ......
Kryterium 111 ..
dodatkowe 11.2 ... / 5
wskazane 11.3..... | ™7
przez 11.4 ...
nauczyciela 11.5 ...
taczna ilos¢ punktow uzyskana przez ocenianego nauczyciela
Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez N ilos¢ punktow 80
Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteridw (%)

Whpisac punkty uzyskane przez N
Poziom spetniania wszystkich kryteriéw = x 100% =
80

data i podpis nauczyciela data i podpis dyrektora
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka”
w Nowych Osinach

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. IMiona i NAZWISKO NAUCZYCIEIA ..uuviiiiiiiee ittt st e e e s st rae e e s s bae e e e ssaneaeeseeans
P D F ) - U oo F2<T o |- IR O O PV PPUTOTSN
B \V T ol 2 Y U [ 1=T o V- PSP
4. ZajMOWANE STANOWISKO .....vviiiiiiiiiieicciiee et ee ettt e e e et e e e et e e e e eatee e e eeasaaeeeeensaeeeeeantaeeessnnsannens
ST =V A o1 [ oAV A o 1<To F- ={oY 4 Tor.d s =Y SR
6.  SLOPIEN QWANSU ZAWOUOWEEO, .....veveveeeeeeeeee e eee e eee s s e ee e e et seeseseneseeeeeeeeeeeeeseessenseenens
7. WWYKSZEAICENIE ettt e et be st st e e e ettt et e s e te et sbe et e aenbebe et et eananeanas

8. Data dokonania 0Statni€] OCENY PraCy ...ccccceceeieeieierere et e e et ste st e et e reet e s e e e e e abaeesennnreeeeeennens
9. Okres pracy, za ktory zostata dokonana 0CENA PracCy .......oveeeerieierieneenenre et eesre b s
10. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela ......cccccceeeeeennnnnnnee
11. Uzasadni€ni@ OCENY PraCY ciccueeeeeecireeeeeiiirreeesiureeeesasseeeeesaseesssssseseeessssesesssssesssessssessssssesssssssnses

(data dokonania oceny) (pieczed i podpis dokonujgcego oceny)

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy:
Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y)

(data i podpis ocenianego)

! Stopien awansu lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
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