ZARZADZENIE NR 1/2022
Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach
z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami w Publicznym Przedszkolu ,,Akwarelka”
w Nowych Osinach

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedgcych nauczycielami
w Publicznym Przedszkolu , Akwarelka” w Nowych Osinach, ktérego tres¢ stanowi zatacznik

do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2022 roku.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w Publicznym Przedszkolu

»Akwarelka” w Nowych Osinach z dnia 27 grudnia 2017 roku.

po. Dyrektora
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1/2022
Dyrektora

Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,AKWARELKA”
W NOWYCH OSINACH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 ze zm.)
oraz akty wykonawcze wydane na jego podstawie,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

I. Postanowienia ogodlne.

§1

Regulamin  obowigzuje  pracownikdw niebedacych  nauczycielami  zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkolu ,Akwarelka” w Nowych Osinach
zwanym dalej przedszkolem i okresla:

1.

wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania pracownikéw
przedszkola;

. warunki przyznawania oraz sposéb wyptacania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;
. warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

Il. Wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki wynagradzania.

§2

. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania

dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Minimalny i maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.



§3

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu na danym stanowisku, a takze ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie ustala dyrektor przedszkola. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢

nizsze, ani nie moze przekraczac skrajnych kwot przypisanych do poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania (zgodnie z zatgcznikiem nr 2).
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Na wynagrodzenie pracownika nie bedacego nauczycielem sktadajg sie:
1.

©ONDGHWN

wynagrodzenie zasadnicze zgodne z zajmowanym stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania pracownika,

dodatek za wieloletnig prace naliczany po przepracowaniu co najmniej 5 lat,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna,

nagroda z zaktadowego funduszu nagrdd,

dodatek specjalny,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

odprawa posmiertna,

10. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

§5

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje czas wolny

w tym samym wymiarze.

. Na wniosek pracownika czas wolny moze by¢ udzielany w okresie bezposrednio

poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

§6

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§7

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w zwigzku z:
a) zmiang stanowiska pracy,

b) istotng zmiang zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

c) zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,

d) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika.



§8

. Dodatek za wieloletnig prace, ustalony zgodnie z przepisami ustawy wynosi 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okreséw pracy, od ktérych zalezg uprawnienia

pracownicze.

. W przypadku gdy praca w przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia danego miesigca.

. Pracownik, z ktorym zawarto lub rozwigzano umowe w trakcie miesigca dodatek

za wieloletnig prace przystuguje proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktdére pracownik otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze dodatek za wieloletnig

prace nie stanowi podstawy wynagrodzenia za chorobe, zasitku chorobowego, zasitku

opiekunczego.

. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry

pracownik otrzymuje zasitek macierzynski lub $wiadczenie rehabilitacyjne. Dodatek

wliczany jest do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, $wiadczenia

rehabilitacyjnego.

. Dodatek za wieloletnig prace, przystugujacy pracownikowi m.in. za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, przebywania na zasitku

chorobowym i zasitku opiekunczym, uwzgledniany jest przy ustalaniu wysokosci

dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

. Dodatek wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc do 28 dnia kazdego miesigca. Jesli
dzien ten wypada w sobote, niedziele lub sSwieta, wynagrodzenie przekazywane jest
w dniu poprzedzajgcym dziend wolny od pracy.

. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wglagdu. Ponadto kazdy pracownik otrzymuje pisemng informacje
o wysokosci naleznego wynagrodzenia za dany miesigc, z podaniem poszczegdlnych
sktadnikéw.

. Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy
po uprzednim ztozeniu przez niego odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.



§10

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym rocznym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.).

§11

1. Nagroda jubileuszowa jest ustalona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Pracownik obowigzany jest udokumentowad swoje prawo do nagrody.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu danego okresu pracy lub w dniu
wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody.

4. Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wypfaty.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do dnia nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy (liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy) nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§12

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1. dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

2. trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3. szeSciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

§13

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci i na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969 ze zm.).



1.

2.

lll. Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagraéd.

8§14

W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w przedszkolu fundusz nagréd
dla pracownikéw przedszkola nie bedacych nauczycielami w wysokosci 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw.

Funduszem nagrdéd dysponuje dyrektor przedszkola.

§15

Ustala sie nastepujgce kryteria, wg ktérych dyrektor przyznaje nagrody:

1.

9]

wykazywanie sie duzym wktadem pracy, inicjatywa, pomystowoscig w zakresie poprawy
estetyki i organizacji pracy w placéwce,

. wykazywanie duzej aktywnosci i zaangazowania w pracy zawodowej,
. chetne wykonywanie dodatkowych zadan nie wchodzgcych w zakres obowigzkéw

wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych placéwki,

. przyczynianie sie do realizacji zadan przedszkola wynikajacych z regulaminu pracy, statutu

przedszkola i rocznego planu pracy przedszkola.

8§16

. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 300,00 zf brutto.
. Nagroda z okazji DEN uwzgledniana jest w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego,
zasitku macierzyniskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego. Wysokos$¢ nagrody przyjmuje sie
do podstawy w kwocie faktycznej wyptaconej za miesigc, ktéry stanowi podstawe
w/w nieobecnosci.

. Nagrody wyptacane s w Dniu Edukacji Narodowej lub w dniu, w ktérym obchodzone

sq uroczystosci zwigzane z w/w sSwietem. W przypadku, gdy DEN jest dniem wolnym
od pracy, nagrody wyptacane sg w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§17

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor przedszkola w ramach posiadanych srodkow

na wynagrodzenia pracownikow.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres wystepowania okolicznosci uzasadniajgcych jego

przyznanie, w wysokosci nie przekraczajgcej 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny nie moze byé przyznany za okresy juz zakoriczone.
. Dodatek specjalny wyptaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.



7.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktédrym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkoéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy, za ktére

pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, zasitek chorobowy,
zasitek opiekunczy, zasitek macierzyiski i Swiadczenie rehabilitacyjne. Dodatek ten
wliczany jest do podstaw wymiaru w/w nieobecnosci.

V. Postanowienia kornncowe.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

oraz aktéw wykonawczych wydanych na jego podstawie.

8§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2022 roku.

po. Dyrektora

W/ il



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw nie bedacych nauczycielami
w Publicznym Przedszkolu ,Akwarelka”

w Nowych Osinach

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Stanowisko zaszK:rt:ggg\:j:nia Wyksztatcenie ?::Ii;t);?::\‘),
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
sekretarka V- Vil Srednie -
pomoc nauczyciela VI -X podstawowe -
wozny -Vl podstawowe -
starszy wozny "= Vil podstawowe -
konserwator V- IX zasadnicze zawodowe -
starszy konserwator VI-X Srednie zawodowe 3




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
w Publicznym Przedszkolu ,Akwarelka”

w Nowych Osinach

Minimalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych

I 2150,00

I 2200,00
n 2250,00
v 2300,00
Y 2350,00
VI 2400,00
Vi 2450,00
Vil 2500,00
IX 2550,00
X 2600,00
XI 2650,00
Xl 2700,00
Xl 2750,00
XIV 2800,00
XV 2850,00
XVI 2900,00
XVII 2950,00
XVIII 3000,00
XIX 3100,00
XX 3200,00
XXI 3400,00
XX 3600,00




