20-95-956 ZARZADZENIE NR 4/2021

tel
Regon 712543896 N

Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach
z dnia 28 kwietnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola ,Akwarelka” w Nowych Osinach

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (Dz. U. 22020 r. poz. 1070) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Publicznego
Przedszkola ,Akwarelka” w Nowych Osinach, ktérego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 roku.

§3

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Publicznego Przedszkola ,Akwarelka”

w Nowych Osinach z dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

p.o. rekfora

g7 AQZMZ%% |



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2021
Dyrektora Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka”
w Nowych Osinach

I. Podstawa prawna opracowania regulaminu.

81

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania $Srodkami funduszu regulujg przepisy:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
22020 r. poz. 1070);

e Rozporzadzenie MPIPS z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215

z pbéin. zm.);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

z pbéin. zm.).

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych.

. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Fundusz socjalny tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1,
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w terminach i wysokosciach okredlonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.



lll. Postanowienia ogodlne.

§3

Podstawe podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy (stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu),

a podstawe i zasady gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowig ponizsze
postanowienia i pozostate zafgczniki bedace czescia sktadowg regulaminu.

Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowuje kierownik jednostki w uzgodnieniu
z reprezentantem pracownikoéw przedszkola i przedstawia pracownikom placowki.

Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu dopfaty
do ustug lub $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje kierownik
jednostki i uzgadnia je z reprezentantem pracownikéw przedszkola.

Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi przedszkola doptaty do ustug lub $wiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje spoteczny zastepca dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikéw przedszkola.

Osoby decyzyjne zobowigzane sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie
omawianych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o ZFSS w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sg niszczone
w sposOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
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Do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen dofinansowywanych z Funduszu
uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania — w pefnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy (w tym rdéwniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych
i zdrowotnych) i cztonkowie ich rodzin,

b) emeryciirencisci — byli pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,

c) uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta (rencisty).



2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. 1a zalicza sie:

a) dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek
z orzeczeniem umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

b) wspotmatzonkowie.

V. Przeznaczenie Funduszu.

§5

1. Srodki  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  sg  przeznaczone
na dofinansowanie réznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej, a zwtaszcza na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej
lub organizowanej we wtasnym zakresie,

2) sSwiadczenia finansowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

3) finansowanie lub dofinansowanie imprez integracyjnych oraz dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej w postaci imprez artystycznych, okolicznosciowych, kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych (m. in. zakup biletébw wstepu do teatru, kina itp.)
organizowanych przez pracodawce.

2. Nauczycielom wyptacane jest co roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptata nastepuje do konca sierpnia
danego roku kalendarzowego.

3. Srodki Funduszu przeznaczone s3 takie na udzielanie osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu:

a) pomocy finansowej,

b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci
regulaminu i w umowie zawierane] z pozyczkobiorca.

VI. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu.

§6

1. Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzalezniona jest od sSrodkow
finansowych zgromadzonych na koncie.



10.

Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ poza Swiadczeniem urlopowym
dla nauczycieli uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych.

Podstawag przyznania osobie uprawnionej do dopfat do ustug lub $wiadczenia
finansowego z Funduszu jest pisemny wniosek (wzér stanowi zatgcznik nr_3)

umotywowany, uzupetniony jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej
oraz zawierajgcy wysokos¢ dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie obliczonego
od dochodéw brutto (bez ujmowania w nich zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych)
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnione;j,
ubiegajgcej sie o doptate do ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu, sg wszelkie
dochody pochodzace ze wszystkich Zrdodet uzyskiwane przez osoby spokrewnione
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, a gdy sq one wtascicielami gruntéw — takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochdéd za 1 ha przeliczeniowego) z ostatnich 3
miesiecy przed ztozeniem wniosku.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg wnosic¢ roszczen o jakiejkolwiek
wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych, ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest
ostateczna. Informacje o przyczynie nie przyznania Swiadczenia podaje pracodawca
na wniosek zainteresowanego.

Osoba sktadajgca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié
i podad rzetelnie wyliczony dochéd na osobe w rodzinie.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych we wniosku, pracodawca moze zgda¢ od wnioskodawcy przedtozenia
dodatkowych dokumentdw, w szczegdlnosci poswiadczonej kopii zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu za rok poprzedni (PIT) wszystkich oséb wchodzacych w sktad
gospodarstwa domowego.

Jesli uprawniony odmowi podania miesiecznego dochodu brutto na jednego cztonka
rodziny, wéwczas bedzie zaliczany do grupy pracownikéow o najwyzszych dochodach.

Whioski o ulgowe ustugi i Swiadczenia rozpatrywane sg przez kierownika jednostki
i przedstawiciela zatogi.



VII. Szczegétowe zasady przyznawania dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej
okreslonych w § 5 ust. 1.

§7
1. Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 5
ust. 1 pkt 1-2 sktada wypetniony wniosek o przyznanie swiadczenia oraz oswiadczenie
o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

2. Wysokos¢ doptat do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 5 ust. 1 pkt 1-2 precyzuje
tabela dopfat stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego im
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie jest
potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnych dni
roboczych (minimum 14 dni kalendarzowych).

4. Whnioski o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych nalezy sktada¢ do 30 czerwca
kazdego roku.

5. Osoby korzystajgce z dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 5
ust. 1 pkt 1-2 mogg otrzymac kazde ze Swiadczen tylko jeden raz w roku.

6. Osoby uprawnione do korzystania ze s$rodkédw Funduszu, ktére nie skorzystajg
ze Swiadczen i ustug oferowanych w ramach wykorzystania srodkéw Funduszu, nie mogg
domagac sie ekwiwalentu za te swiadczenia.

VIIl. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy finansowej.

§8

Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom, emerytom i rencistom uprawnionym
do korzystania z Funduszu w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej,
dtugotrwatej choroby i $mierci do wysokosci 1500,00 zt.

IX. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§9
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej pozyczki,
oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie
mu Swiadczenia (wzoér stanowi zatgcznik nr 4) oraz zawarta z Pracodawcg umowa

(zatacznik nr 5).

3. Z Funduszu mogg by¢ udzielone pozyczki na:
1) uzupetnianie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe witasnego domu jednorodzinnego,



10.

11.

1.

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) wykup lokalu mieszkalnego,

5) remont lub modernizacje mieszkania.

Pozyczka wymaga poreczenia co najmniej dwdch poreczycieli, ktérymi mogg byc
wytgcznie pracownicy przedszkola zatrudnieni na czas nieokreslony. W razie zaprzestania

sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe ustalana bedzie corocznie i zaleze¢ bedzie
od wysokosci srodkéw Funduszu.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczac 2 lat.

Spfata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca
od daty jej otrzymania.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej spfacie w przypadku
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca.

Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub cze$ci umorzona w wyjatkowych przypadkach
losowych:

a) Smieré pozyczkobiorcy, gdy dtug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci uczace sie lub
studiujace,

b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali sie niewyptacalni,
a przewidywane koszty postepowania sgdowego przekroczytyby wartosé niesptacone;j
pozyczki.

Whnioski  pracownikbw o  umorzenie  pozyczki wymagajg  szczegdtowego
udokumentowania i wywiadu srodowiskowego w rodzinie pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor w porozumieniu
z reprezentantem pracownikéw przedszkola.

X. Postanowienia konicowe.

§10
Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na doptaty do ustug i $wiadczenia socjalne
w pierwsze] kolejnosci uwzgledniane bedg wnioski osdb, ktére z takich ustug nie
korzystaty w roku ubiegtym.
Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z Funduszu odnoszg sie do ogdtu uprawnionych.
Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.



4. Po zakonczeniu kazdego roku budietowego dyrektor sktada pracownikom placéwki
sprawozdanie z wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych za ubiegty
rok.

5. Uzupetnieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) tabela dofinansowania wypoczynku uprawnionych,
3) wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych,
4) wz6r umowy o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

ustawy o Funduszu.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
‘Zarzad Oddziatu
ul. Warszawskal04
15-300 Minsk Mazowiecki
tel./ fax (0-25) 759-03-74

Zarzad Oddziatu ZNP Dyrektor Przedszkola

w Minsku Mazowieckim
po. Dyrektora
! 0, » 5/ 4 'j}f;}
wageclivove  OS(kotA el

Wiceprezes
Zarzadu Oddzietu ZNP
Monika Florowska-Uchman



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PRZYCHODY:
1. Wptywy z optat pobieranych od o0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej
(oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych).
2. Roczny odpis podstawowy naliczany w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych:
1) 110% kwoty bazowej w przypadku nauczycieli,
2) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg w przypadku pozostatych pracownikow,
3) 5% pobieranych emerytur, rent i nauczycielskich swiadczer kompensacyjnych,
4) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ppkt 2,

na kazdego pozostatego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

ROZCHODY:

Swiadczenia urlopowe nauczycieli 25%
2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw 30%
3. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa 5%
4. Swiadczenia finansowe z okazji $wiat Bozego Narodzenia 25%
5. Zapomogi 5%
6. Fundusz mieszkaniowy 10%



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka”
w Nowych Osinach

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE
i WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z OKAZJI SWIAT

Progi dochodow Dochdéd na osobe w rodzinie L. X
pracownikéow (brutto) llos¢ punktow

I ponizej 2501,00 zt 1,5

I 2501,00 —2900,00 zt 1,4

11 2901,00 —3300,00 zt 1,3

\Y 3301,00 —3700,00 zt 1,2

V 3701,00 zt —4100,00 zt 1,1

Vi powyzej 4100,00 zt 1

Aby ustali¢ wysoko$é swiadczenia socjalnego przystugujgcego danemu pracownikowi,

nalezy catg kwote przeznaczong na konkretne $wiadczenia podzieli¢ przez ogdlng
liczbe punktdw przyznang wszystkim pracownikom. Otrzymang liczbe nalezy
pomnozy¢ przez warto$¢ punktéw  przyznanych

pracownikowi.

indywidualnie  kazdemu



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOUQWECY ...eeiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieee ettt e e e e e e s s satae e e e e e
Y T ol o] = oY PP PPPPRPR
Adres ZamiESZKANIA ...cuveiiei i e e e e e e st a e e e e e nataaeeeeennanes

Prosze o przyznanie:

(rodzaj $wiadczenia: dofinansowanie do wypoczynku / $wiadczenie finansowe z okazji $wiat)

Il. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, Ze W OKIeSi€ ......ccccevveeeecreeeeeieeeeecieeeeeeneen, b.r. fagczne
(3 ostatnie miesiace)

dochody wszystkich cztonkdw mojej rodziny, wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych

wspodlne gospodarstwo domowe, wynosity miesiecznie brutto ztotych ... ,
co w przeliczeniu Na ....cccvveeeeeeeeeeeennn. 0s6b bedgcych na moim utrzymaniu stanowi kwote
ztotych ..., na jedng osobe.

Ill. Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam podpisem wtasnorecznym,

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 KK).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL):

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Publiczne Przedszkole ,Akwarelka” w Nowych Osinach reprezentowane
przez p.o. dyrektora Anne WozZnice, z siedzibg w Nowych Osinach przy ul. Pieknej 21, tel.. 25759 25 51, e-mail:
akwarelka.przedszkole@wp.pl

Inspektorem ochrony danych jest Gabriel Romanyszyn, tel.: 668-301-749, e-mail: iod.inspektor@gmail.com

Dane osobowe Pana/Pani beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych
oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) w celu zwigzanym
z przyznawaniem éwiadczer socjalnych z ZFSS.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisdow prawa lub przyznania $wiadczen socjalnych, np. ZUS, urzad skarbowy, organ prowadzacy, PIP.

Dane osobowe Pana/Pani przechowywane beda przez okresy zakre$lone w Jednolitym rzeczowym wykazie akt, zatwierdzonym
przez Archiwum Panstwowe w Siedlcach.

Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ktére Pana/Pani dotycza, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070).

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Publicznego Przedszkola
»Akwarelka” w Nowych Osinach

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie i NAaZWISKO WNIOSKOAWCY: ..ottt e st e s er s aenes
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Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
........................... STONIE! et et eae b st st st e e ean

Pozyczke przeznacze na: (wfasciwe podkreslic)

e uzupetnienie wktadu mieszkaniowego na mieszkanie spotdzielcze,
e budowe domu jednorodzinnego,

e remont lub modernizacje domu jednorodzinnego,

e remont i modernizacje mieszkania.

Z pozyczki z ZFSS korzystatam/em poprzednio W FOKU ......c.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeess s eeeeseseeeeeas
Kwota ostatnie] POZyCzKi Z ZFSS WYNOSHA .......cueceieiiieciecieieeeeeeeeees st ste st ee st ssssss e s s ssssnaenas

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Nowe Osiny, dn. ....ccceeveeeecervrennnee

Dyrektor Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka” w Nowych Osinach, w porozumieniu
z przedstawicielem zatogi Przyznaje Pani/U ... ceccevieeeeee ettt s r e

pozyczke z ZFSS W WySOKOSCi ... STOWNIE ettt
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i na warunkach ustalonych w umowie zawartej wedtug zasad Regulaminu ZFSS.

(podpis przedstawiciela zatogi) (pieczed i podpis dyrektora)



