ZARZADZENIE NR 7/2017

Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka
z dnia 27 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach

Na podstawie Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z poézn. zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 z p6ézn. zm.), Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902) i Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

22014 r. poz. 167 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach,

ktérego tresé stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

2. Traci moc Regulamin pracy Publicznego Przedszkola w Nowych Osinach z dnia

1 wrzesnia 2004 roku.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 7/2017
Dyrektora Publicznego
Przedszkola ,, Akwarelka”
w Nowych Osinach

REGULAMIN PRACY

Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U . z 2016 r. poz. 1666),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek procesu pracy w Publicznym Przedszkolu ,Akwarelka”
w Nowych Osinach oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy i zajmowane stanowisko oraz rodzaj umowy o prace.

§4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dotgczone do akt osobowych.

§5

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

4,

pracodawcy, nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole ,Akwarelka” w Nowych Osinach
reprezentowane przez dyrektora;

pracowniku bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami, pozostajgcych w stosunku pracy z pracodawca;

przepisach prawa pracy, nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela
oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie;

zakladowej organizacji zwigzkowej, nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

§6

Ze wzgledu na charakter zatrudnienia pracownicy dzielg sie na:
e pracownikéw administracyjno — obstugowych,
e nauczycieli.



Il. OBOWIAZKI PRACODAWCY.

§7

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z tres$cig zawartej umowy o prace;

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
wysokiej wydajnosci i jakosci pracy miedzy innymi poprzez wtasciwe wykorzystanie uzdolnien

i kwalifikacji pracownikow:

a) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

b) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$c¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) przydzieli¢ pracownikom odziez i obuwie ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej;

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

7) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkoéw socjalne potrzeby pracownikéw;

9) dokonac¢ wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji i przydatnosci pracownika;

10) kierowaé pracownikéw na badania profilaktyczne;

11) w celu osiggniecia pozytywnych wynikow realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego
zabezpieczy¢ nauczycielom witasciwe wyposazenie sal przedszkolnych;

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;

13) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

14) przeciwdziata¢ mobbingowi;

15) informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

Pracodawca obowigzany jest stosowac¢ sie do przepisbw prawa pracy, a w szczegoélnosci

dotyczacych zatrudnienia kobiet ciezarnych.

§8

Obowigzkiem pracodawcy jest zaznajomienie pracownikéw z zasadami systemu wynagradzania
oraz innymi przepisami wewnetrznymi, majgcymi wptyw na wysoko$¢ wynagrodzen i $wiadczeh
pracownika.

Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, jak réwniez
do zgdania wyjasnien dotyczgcych wysokosci i poprawnosci naliczania przystugujgcego mu
indywidualnego wynagrodzenia.

[1l. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.

§9

Obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugowych:

1.
2.

3.
4,
5

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

stosowa¢ sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub zakresem obowigzkow;

przestrzegac ustalonego czasu lub harmonogramu pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzega¢ przepisobw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie, a po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢é odpowiednio
stanowisko pracy;



8.

9.

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach (pracownik sktada w tej sprawie
stosowne oswiadczenie przechowywane w aktach osobowych);
przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Obowigzki nauczycieli:

1.

2.
3.
4

Nou

wykorzystywaé w petni czas pracy na realizacje zaje¢ wynikajacych z planu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego placéwki oraz stosowaé wtasciwe srodki i metody ich realizacji;
punktualnie, zgodnie z planem rozpoczynac i konczyé zajecia wychowawczo-dydaktyczne;

dbac o estetyczny wyglad przydzielonych pomieszczen przedszkolnych;

prowadzi¢ wynikajgcg z przepisow oswiatowych dokumentacje przedszkolng (dziennik zajec,
zeszyty obserwaciji, plany miesieczne);

przejawia¢ nalezytg dbatos¢ o powierzony sprzet i majgtek przedszkola;

przestrzegaé przepisow i zasad bhp oraz ppoz.;

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach (pracownik sktada w tej sprawie
stosowne oswiadczenie przechowywane w aktach osobowych);

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

IV. CZAS PRACY.

§10

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zaktadu pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

§ 11

Czas pracy pracownikow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

administracyjnych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy;

obstugowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy;

nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien
w pieciodniowym tygodniu pracy i obejmuje zajecia okreslone w art. 42 Karty Nauczyciela;

czas pracy pracownikédw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin pracy ustalajg
indywidualnie umowy o prace;

pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje 15 minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy;

pracownicy zmianowi nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

§ 12

Ustala sie nastepujace godziny pracy pracownikow:

1) administracyjnych od godziny 8.00 do godziny 16.00;

2) obstugowych od godziny 6.30 do godziny 17.30.

Dzienny rozktad pracy nauczyciela wynika z projektu organizacyjnego przedszkola oraz zadan
wytyczonych w planie opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym.

Godziny rozpoczecia i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie indywidualnie.

§13

Pracownik nie bedgcy nauczycielem potwierdza obecno$¢ w pracy przez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci, niezwlocznie po stawieniu sie w zakfadzie pracy.
Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych.
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§14

Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia kazdorazowo wyj$cia poza zaktad pracy bezposrednio
przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpisow w ksigzce wyj$¢ znajdujgcej sie
w kancelarii przedszkola.

Przebywanie pracownika na terenie przedszkola poza godzinami pracy wymaga zgody dyrektora.

§ 15

Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 dnia
nastepnego.

W placowce przedszkolnej, oprocz pracownikow i w szczegdlnych sytuacjach zaproszonych gosci,
nie mogg przebywac osoby obce.

§ 16

Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ niezbednych odstepstw
od okreslonego w § 11 i § 12 rozktadu czasu pracy wobec poszczegdélnych pracownikow.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Godziny nadliczbowe nie mogg przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonat prace w dniu wolnym od pracy przystuguje
— na jego wniosek — dzien wolny w innym terminie. W takim przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§17

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow administracji i obstugi na kartach
ewidencji czasu pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY.

§ 18

Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planami urlopéw. Plan urlopéw ustala sie biorgc
pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego
toku pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planami urlopow.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planami urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej
do konca lll-go kwartatu nastepnego roku.

Pracownik ma prawo do zgdania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
udzielenia urlopu.

§19

Nauczycielowi udziela sie urlopu na zasadach okreslonych w art. 64-67 Karty Nauczyciela.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach art.
174 KP.

Urlop bezptatny dla nauczycieli udzielany jest na zasadach okreslonych w art. 17, 68 i 70 Karty
Nauczyciela.

§ 20

Na zasadach okreslonych szczegdinymi przepisami udziela sie urlopu bezptatnego pracownikowi:

1.
2.
3.

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlopu wychowawczego);
dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora;
podejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych bez skierowania pracodawcy;



na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadami pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika;

w celu wykonywania pracy na stanowisku kuratora oswiaty oraz na stanowiskach w urzedach
administracji rzgdowej w kuratoriach oswiaty, komisjach egzaminacyjnych oraz petnienia funkcji
z wyboru w organach jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 21

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu
przez niego co najmniej 7 lat pracodawca moze udzieli¢ urlopu dla poratowania zdrowia na okres
do jednego roku.

Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie wydane przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, ktéry leczy nauczyciela, lub lekarza medycyny pracy.

taczny czas urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie catego
zatrudnienia.

§ 22

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami, dyrektor jest obowigzany zwolni¢
pracownika z pracy:

1.

w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sadzie,

b) obowigzku zatatwienia waznych spraw osobistych;

w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policiji,

Cc) przeprowadzenie badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badanh
lekarskich lub badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,

d) oddanie krwi albo przeprowadzenie zleconych przez stacje krwiodawstwa okreslonych badan
lekarskich;

w celu wystepowania w charakterze biegtego w postepowaniu administracyjnym lub sgdowym

(nie wiecej niz 6 dni w roku kalendarzowym).

§ 23

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 § 19 i ust. 1 § 20 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

§ 24

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
na czas obejmujacy:

1.

2.

2 dni — w razie s$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

1 dzieh — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;,
tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 25

Pracownicy (pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni dwa dni na opieke
nad dzieckiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA.

§ 26

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

1.

§ 27

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikbw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki.

W szczegdlnosci jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczehstwa pracy oraz przepisami
0 ochronie przeciwpozarowej;

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

5) kierowa¢ pracownikébw na profilaktyczne badania lekarskie (i na badania kontrolne
w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni).

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniem.

§ 28

Pracownik powinien:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

znac przepisy i zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu z tego zakresu;
wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowaé sie w tym zakresie do polecen i wskazéwek przetozonych (pracownicy obstugi
zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas prac na wysokosci
i do wykonywania ich przy asekuracji);

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzgdek w miejscu pracy;
stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem:
poddawac sie badaniom lekarskim (wstepnym, okresowym i kontrolnym) — oraz stosowac sie
do wskazan lekarza;

niezwitocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo o zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec przed tym wspétpracownikéw i inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia;

wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

§ 29

Jezeli pracownik zauwazy usterki sprzetu, urzadzen, narzedzi i itp., ma obowigzek niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym przetozonego.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy, powinien — jesli stan zdrowia mu na to
pozwala — niezwlocznie zawiadomi¢ o tym zdarzeniu przetozonego.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwtocznie zawiadomic¢ o nim pracodawce.

§ 30

Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakiadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu sg
zabronione.
Na teren zaktadu nie mozna wnosi¢ alkoholu.

§31

Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie przedszkola.
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VII. OCHRONA PRACY KOBIET

§ 32

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1) przy wszystkich pracach, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy 5000 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min. (1 kJ == 0,24 kcal );

2) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie przekraczajgcej:

a) 12 kg — przy pracy statej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);

3) przy recznym przenoszeniu pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymailny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezaréw o masie przekraczajgcej:
a) 8kg-— przy pracy statej,

b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze));

4) przy przewozeniu ciezaréw o masie przekraczajace;j:

a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na woézkach 2-, 3-, 4-kotowych,
¢) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego

i dotyczg przewozenia ciezarOw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu

nie przekraczajacym:

® 2% - przy pracach wymienionych w lit. ai b,

e 1% - przy pracach wymienionych w lit. c.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierobwnej w sposob okreslony w lit. a i b,

masa ciezarow nie moze przekraczac¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

Kobiet w cigzy i w okresie karmienia nie wolno zatrudniaé:

1) przy wszystkich pracach, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ
na zmiane robocza,

2) przy pracach wymienionych w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie 4 okreslonych w nich
wartosci,

3) przy pracach w pozycji wymuszonej,

4) przy pracach w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

5) przy pracy przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

§33

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.

Kobiety w cigzy nie mozna delegowac do pracy poza state miejsce pracy bez jej zgody.

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w porze nocnej
ani w godzinach nadliczbowych, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§34

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna ona wykonywa¢ pracy dotychczasowe;.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 35

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielone tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.



VIIl. WYNAGRODZENIE.

§ 36

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ i efektéw mogg byé
przyznawane szczegdlne wyrdznienia:

a) nagroda pieniezna,

b) awans na wyzsze stanowisko lub do wyzszej grupy zaszeregowania.

Szczegotowe zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw okresla odrebny
regulamin.

IX. DYSCYPLINA PRACY.

§37

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegodlnosci:

1.

2.

3.

wypadek lub choroba powodujgca niezdolnosé do pracy pracownikéw, albo izolacja z powodu
choroby zakaznej;

wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;

okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku
do 8 lat;

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 38

O niemozliwo$ci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien

uprzedzi¢ swego przetozonego.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy

0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci,

nie pdézniej jednak nizw dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem

poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,

2) chorobg czionka rodziny pracownika wymagajgcg sprawowania przez pracownika osobistej
opieki, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ i doreczy¢ przetozonemu
zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy.

§ 39

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzgdku, regulaminu
pracy, przepisdw bhp, przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

spéznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy,

wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,

wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,

nie przestrzega przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy,

moga by¢ stosowane kary:

kara upomnienia,
kara nagany.



§ 41

Kara nie moze byC zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez pracodawce
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§42

Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sklada sie do akt
osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego
terminu.

§ 43

Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracy moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania

umowy 0 prace z winy pracownika, bez wypowiedzenia.

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w szczegolnosci:

1) zaktécenie porzadku i spokoju w pracy,

2) opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci,

4) spozywanie alkoholu w trakcie pracy,

5) niewykonywanie polecenh przetozonych dotyczacych pracy,

6) nieprzestrzeganie przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej,

przedstawiajgc uzasadnienie rozwigzania umowy o prace.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpié

po uptywie 1 miesigca od powziecia przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach

uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace.

X. PRZEPISY KONCOWE.

§ 44

Dyrektor przyjmuje interesantéw w godzinach pracy placowki. Interesanci, ktorzy nie moga
zatatwic spraw w tych godzinach, powinni uzgodnic termin spotkania indywidualnie z dyrektorem.
Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17.30.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela.

Wszelkich zmian w niniejszym Regulaminie mozna dokonywa¢ w takim samym trybie, w jakim
zostat on wprowadzony.

§ 46

Regulamin wchodzi w zycie 1 stycznia 2018 roku. Regulamin podaje sie do wiadomosci
pracownikow przez udostepnienie go w siedzibie pracodawcy — w sekretariacie przedszkola.
Tracg moc postanowienia Regulaminu pracy Publicznego Przedszkola w Nowych Osinach
z 2004 roku.



