0 AP 2095 ZARZADZENIE NR 3/2015

Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach
z dnia 1 pazdziernika 2015 roku

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22015 r. poz. 111) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 167 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych Publicznego
Przedszkola ,,Akwarelka” w Nowych Osinach, ktérego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka”

w Nowych Osinach z dnia 2 stycznia 2012 roku.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2015
Dyrektora Publicznego Przedszkola
,,Akwarelka” w Nowych Osinach

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola ,,Akwarelka”
w Nowych Osinach

I. Podstawa prawna opracowania regulaminu.

§1
. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania srodkami funduszu reguluja przepisy:

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2015r. poz. 111);

e rozporzadzenie MPIPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtne;
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.);

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
Z pézn. zm.);

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
Z pézn. zm.).

. Niniejszy regulamin okres$la zasady 1 warunki przyznawania uslug i $wiadczen socjalnych.

Il.  Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

. Fundusz socjalny tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1,
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego i zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o Funduszu podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w terminach i wysokos$ciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



I11. Postanowienia ogélne.

§3
1. Podstawe podzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo - finansowy (stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu),
apodstawe 1 zasady gospodarowania S$rodkami Funduszu stanowig ponizsze
postanowienia i pozostate zalaczniki bedace czescig sktadowa regulaminu.

2. Roczny plan rzeczowo — finansowy opracowuje kierownik jednostki w uzgodnieniu
z reprezentantem pracownikéw przedszkola i przedstawia pracownikom placowki.

3. Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu doptaty
do ustug lub $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje kierownik
jednostki i uzgadnia je z reprezentantem pracownikow przedszkola.

4. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi przedszkola doptaty do ustug lub swiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu podejmuje spoteczny zastgpca dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikow przedszkola.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§4
1. Do korzystania z ulgowych ushlug i1 $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu
uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania — w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu
pracy (w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
I zdrowotnych) i cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci i renci$ci — byli pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,
C) uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta (rencisty).
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1a zalicza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu 0soby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 16 roku zycia,

b) wspotmatzonkowie.



V. Przeznaczenie Funduszu.

§5
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych sa  przeznaczone
na dofinansowanie roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej, a zwlaszcza na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
2) $wiadczenia finansowe z okazji $wiat,
3) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikow.

2. Nauczycielom wyplacane jest co roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptlata nastepuje do konca sierpnia
danego roku kalendarzowego.

3. Srodki Funduszu przeznaczone s3 takze na udzielanie osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu:

a) pomocy finansowej,

b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci
regulaminu 1 w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

V1. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu.

§6
1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej do doptat do ustug lub $wiadczenia finansowego
z Funduszu jest pisemny wniosek (wzor stanowi zalacznik nr 3) umotywowany,
uzupeliony jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz zawierajacy
wysoko$¢ dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie obliczonego od dochodow brutto

(bez uyjmowania w nich zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych) uzyskiwanych przez
wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

2. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej sie¢ o doplate do ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu, sg wszelkie
dochody pochodzace ze wszystkich zrodet uzyskiwane przez osoby spokrewnione
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujgce, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oso6b fizycznych, a gdy sa one wtascicielami gruntéw — takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochdéd za 1 ha przeliczeniowego) z ostatnich 3
miesigcy przed zlozeniem wniosku.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga wnosi¢ roszczen o jakiejkolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

4. Zatatwione odmownie wnioski 0s0b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca dopftaty jest



ostateczna. Informacje o przyczynie nie przyznania $wiadczenia podaje pracodawca
na wniosek zainteresowanego.

5. Osoba skladajaca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié
1 podac¢ rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie.

6. Wnioski o ulgowe ushugi i $§wiadczenia rozpatrywane sa przez kierownika jednostki
| przedstawiciela zatogi.

VII. Szczegélowe zasady przyznawania dofinansowania do form dzialalnosci socjalne;j
okreslonych w § 5 ust. 1.

§7
1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 5
ust. 1 pkt 1-2 sktada wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczenia oraz o$wiadczenie
0 wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie.
2. Wysoko$¢ doptat do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 5 ust. 1 pkt 1-2 precyzuje
tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawag do wyptaty przyznanego im
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest
potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnych dni
roboczych (minimum 14 dni kalendarzowych).

4. Whnioski o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych nalezy sktada¢ do 30 czerwca
kazdego roku.

5. Osoby korzystajace z dofinansowania do form dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 5
ust. 1 pkt 1-2 mogg otrzymac¢ kazde ze $wiadczen tylko jeden raz w roku.

VI11. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy finansowej.

§8
Pomoc finansowa przyznawana jest pracownikom, emerytom i rencistom uprawnionym
do korzystania z Funduszu w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, Kkleski
zywiotowej, dlugotrwalej choroby 1 $§mierci do wysokos$ci 1500,00 zi.

IX. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§9
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie zwrotnej pozyczki,
oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Podstawa udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie
mu $wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

3. Z Funduszu mogg by¢ udzielone pozyczki na:

1) uzupehianie wktadu mieszkaniowego,



10.

11.

1.

2) budowe wlasnego domu jednorodzinnego,

3) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) wykup lokalu mieszkalnego,

5) remont lub modernizacje¢ mieszkania.

Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwoch porgczycieli, ktorymi mogg by¢
wylgcznie pracownicy przedszkola zatrudnieni na czas nieokreslony. W razie zaprzestania
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przenosi si¢ solidarnie
na poregczycieli.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe ustalana bedzie corocznie i1 zaleze¢ bedzie
od wysokosci srodkow Funduszu.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaé 2 lat.
Sptata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca
od daty jej otrzymania.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca.

Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czgSci umorzona w wyjatkowych

przypadkach losowych:

a) $mier¢ pozyczkobiorcy, gdy dhug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci uczace si¢ lub
studiujace,

b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i porgczyciele okazali si¢ niewyptacalni,
a przewidywane koszty postepowania sagdowego przekroczyltyby wartos¢ niesptaconej

pozyczki.

Whnioski  pracownikow o  umorzenie pozyczki  wymagaja  szczegdlowego
udokumentowania i wywiadu $rodowiskowego w rodzinie pozyczkobiorcy i1 poreczycieli.

Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor w porozumieniu
Z reprezentantem pracownikow przedszkola.

X. Postanowienia koncowe.

§10
Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na doplaty do uslug i $wiadczenia socjalne
W pierwszej kolejnosci uwzgledniane beda wnioski oséb, ktore z takich ushug nie
korzystaty w roku ubieglym.
Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z Funduszu odnoszg si¢ do ogétu uprawnionych.

Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.



4. Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dyrektor sktada pracownikom placowki
sprawozdanie z wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za ubiegly
rok.

5. Uzupekieniem postanowien i czgscig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) tabela dofinansowania wypoczynku uprawnionych,
3) wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych,
4) wzOr umowy o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o Funduszu.



