Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 5/2021 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka”

w Nowych Osinach

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,AKWARELKA”

W NOWYCH OSINACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole ,Akwarelka” w Nowych Osinach.

2. Przedszkole miesci sie w Nowych Osinach przy ulicy Pieknej 21.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Minsk Mazowiecki z siedzibg w Mirsku

Mazowieckim przy ulicy Chetmonskiego 14.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczend na drodze prowadzacej do prawdy
dobra i piekna;
2) osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadaniem Przedszkola jest:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow (opiekunéw prawnych),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
organizowanie zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
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3)

4)

5)

organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (opiekundw prawnych)
i nauczycieli,

organizowanie, na zyczenie rodzicéw (opiekundw prawnych), w ramach planu zaje¢
przedszkolnych nauki religii w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, a takze wydanych

na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, w $cistym

wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) i za ich zgoda.

§3.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega

w szczegblnosci na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w Przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego wychowanka;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

niepetnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegblnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych
wychowanka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowankdéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow

i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) obserwacja pedagogiczna majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

6) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele —
wychowawcy grup oraz logopeda, pedagog specjalny i psycholog wykonujacy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§4.

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢cmi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 5. Formy wspétdziatania rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli
1. Do form wspétpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) naleza:
1) zebrania ogdlne i grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, logopedg;
3) zajecia otwarte;
4) kaciki dla rodzicéw;
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;
6) wspodtpraca nauczyciel-rodzic moze odbywac sie réwniez poprzez:
a) strone internetowg Przedszkola,
b) dziennik elektroniczny,
c) droga telefoniczng lub e-mail,
d) inne aplikacje zatozone na potrzeby edukacji zdalnej.
2. Zadania wynikajace z rocznego planu Przedszkola przedstawia sie do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym) na zebraniu ogélnym.
3. Zadania wynikajgce z planu miesiecznego nauczyciel jest zobowigzany przedstawié
do wgladu rodzicom (co miesigc wywiesza tematy kompleksowe na tablicy informacyjnej).
4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo otrzymac petng i rzetelng informacje o swoim
dziecku, jego zachowaniu i rozwoju:
1) na zebraniach grupowych;
2) w godzinach dostepnosci nauczycieli;
3) w czasie dni otwartych organizowanych m.in. na zyczenie rodzicéw (opiekunéw
prawnych) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
4) podczas zajec otwartych, a takze w innych zajeciach, jesli wyrazg takg cheé.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposodb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
2) wzmacnia¢ wysitki Przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwaéj dzieci;
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3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowaé sie, jako partnerzy, w dziatania Przedszkola, aktywnego udziatu
w wyborach i wspétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowad nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ opfaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wg wysokosci
i zasad ustalonych przez organ prowadzacy i firme catringowa;

7) przyprowadzac do Przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy Przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzegac¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 1
BEZPIECZENSTWO DZIECI

§6.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach Przedszkola i na placu zabaw.

2. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu Dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw w placéwce, z ktérej sporzadzany jest protokédt na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

3. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktdre obejmuja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
f) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.

§7.

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu petni nauczyciel.

2. Nauczyciel moze opuscic dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi.

4. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola nauczycielowi pomaga wozna
oddziatowa/pomoc nauczyciela.
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. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Przedszkola liczbe opiekundéw

oraz sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywa¢,
z tym ze (bez wzgledu na ilo$¢ dzieci) nie moze byé mniejsza niz:

1) 3 osoby — w przypadku dzieci 3-letnich,

2) 2 osoby — w przypadku dzieci 4-letnich i 5-letnich.

W czasie wycieczek autokarowych, oprécz personelu Przedszkola w liczbie okreslonej
w ust. 5, mogg uczestniczy¢ rodzice (opiekunowie prawni).

§ 8. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola

1.

10.

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych). Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczedstwo w drodze
do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Rodzice (opiekunowie prawni) osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi.
W przeciwnym przypadku Zzaden pracownik Przedszkola nie moze ponosic
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Nauczyciel przyjmujgcy dziecko pod opieke od rodzicow (opiekundow prawnych)
zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty —
czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci
zdrowe i czyste (do godziny 8.30).

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlagce nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica (opiekuna prawnego) o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka
do Przedszkola.

W przypadku stwierdzenia choroby dziecka (np. katar, kaszel, temperatura, wymioty
itp.) nauczyciel niezwtocznie informuje o tym rodzica (opiekuna prawnego).

Do czasu przybycia rodzica (opiekuna prawnego) dziecko jest w miare mozliwosci
izolowane od grupy.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek zgtaszania wszelkich powazniejszych
dolegliwosci dziecka iudzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe i wziewne nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie
lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice (opiekunowie
prawni) zobowigzani sg do przeditozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczenie leczenia.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez inne osoby
upowaznione na piSmie przez rodzicbw (opiekunéw prawnych), zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wzor
upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Statutu.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczerstwo
dziecka odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
z Przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicdw, nadal pozostaje pod opieka
nauczyciela, a Dyrektor Przedszkola lub — w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciel
niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej jednorazowo przez rodzicow nastapi
po wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — nauczyciel
zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

W szczegdblnie uzasadnionym przypadku rodzic (opiekun prawny) moze telefonicznie
zwrdcié sie z prosbg o wydanie dziecka z Przedszkola osobie innej niz wymieniona
w ust. 10 (upowaznienie ustne). Nauczyciel zobowigzany jest wykonaé telefon
sprawdzajacy do obojga rodzicéw (opiekundw prawnych) i potwierdzié¢ wczesniejszg
informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu).

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, numeréw kontaktowych rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
i upowaznien.

Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie.

Nauczyciel zobowigzany jest do upewnienia sie, czy dziecko jest odbierane przez rodzica
lub upowazniong osobe.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takie widzie¢, kto odbiera dziecko
z Przedszkola. Z terenu Przedszkola mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic lub osoba upowazniona dotarta na miejsce pobytu grupy.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takich
okolicznosciach nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy i jednoczesnie zobowigzany jest skontaktowad sie z drugim rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostaé¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola lub jego zastepca.

W sytuacji kiedy nietrzezwy rodzic sie awanturuje i nie mozna skontaktowac sie z drugim
rodzicem, Dyrektor Przedszkola wzywa policje i o tym fakcie niezwtocznie informuje sad
rodzinny i opiekunczy.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Dzieci powinny by¢ odebrane z Przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

§9.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach jego pracy
(sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekundéw lub oséb upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o0 zaistniatej sytuacji Dyrektora Przedszkola oraz skontaktowac sie z policja.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany
przez swiadkow, ktdry zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora Przedszkola.

Jezeli rodzic (opiekun prawny) notorycznie odbiera dziecko po godzinach urzedowania
Przedszkola, nauczyciel sporzadza szczegétowa notatke, wymienia w niej date i godziny
odbioru dziecka z ostatniego okresu (jeden miesigc) i przekazuje jg Dyrektorowi
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola zaprasza rodzica (opiekuna prawnego) i powiadamia go
o konsekwencjach nieprzestrzegania obowigzujacych zasad (powiadomienie s3adu
rodzinnego i opiekuniczego w celu rozpoznania sytuacji dziecka).

Jezeli pomimo rozmowy interwencyjnej dziecko nadal odbierane jest po godzinach
urzedowania Przedszkola, Dyrektor Przedszkola powiadamia sad rodzinny i opiekunczy.
W przypadku odbierania dziecka z Przedszkola w trakcie dnia rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest okresli¢ czas wyjscia i powrotu dziecka do Przedszkola oraz potwierdzi¢
to podpisem.

W momencie powrotu do Przedszkola rodzic (opiekun prawny) przekazuje dziecko
osobiscie nauczycielowi grupy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

§ 10.
Stosownie do uchwaty Rady Pedagogicznej, w Przedszkolu nie powotuje sie Rady

Przedszkola. Zadanie Rady Przedszkola wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 11. Dyrektor Przedszkola
1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzgcy na zasadach

i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu, w szczegdlnosci:

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

b) planuje i koordynuje prace nauczycieli i specjalistéw,

c) ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin zgodnie
z arkuszem organizacji Przedszkola w danym roku szkolnym,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego

na wniosek nauczyciela,

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariatu, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form aktywnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,

wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegbétowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Gminy Minsk Mazowiecki, Zarzadzenia Wdjta Gminy
Minsk Mazowiecki oraz zarzadzenia ww. wiadz w zakresie dziatalnosci
Przedszkola,

b) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom.

monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji prowadzacych

na terenie  przedszkola  dziatalno$¢  wychowawczg albo  poszerzajacych

i wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej przedszkola oraz informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych)

dzieci o wynikach tego monitorowania,

ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom Przedszkola,
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3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

i rodzicami (opiekunami prawnymi).

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego w Przedszkolu.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora w Przedszkolu zastepuje go wicedyrektor,

a jezeli nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 12. Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu potrocznych i rocznych zajeé¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb i w celach szkoleniowych. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Harmonogram Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny Dyrektor Przedszkola podaje
do wiadomosci nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i  wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 13. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 35 ust. 1,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalanie statutu Przedszkola oraz jego zmiany,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych
w Przedszkolu,

6) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego Przedszkole z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora z petnionej przez niego funkcji. W takim przypadku organ
prowadzacy Przedszkole jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie
Rady obecni na posiedzeniu. Cztonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu zapoznaja sie
z protokotem.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), a takie nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

§ 15.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 13 ust. 1,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
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z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Przedszkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16. Zadania Rady Rodzicow

1.
2.

10.

Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacjg rodzicéw i opiekundéw prawnych.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzenia wybordw do Rady RodzicoOw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Rady Rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspodtpracy.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
Przedszkola, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe,

3) wybdr dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

4) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji prowadzacych
na terenie  przedszkola  dziatalnos¢  wychowawczg albo  poszerzajacych
i wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej
i innowacyjnej przedszkola oraz informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci
o wynikach tego monitorowania.

Rada Rodzicdw bierze udziat w:

1) biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Przedszkola,

2) doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Przedszkola,

3) organizowaniu dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie umiejetnosci
wychowawczych w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,

4) podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Przedszkola, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
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11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 17. Wicedyrektor Przedszkola

1. W Przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora, za zgodg organu
prowadzgcego Przedszkole.

2. Osoba, ktdérej powierzy sie stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetenciji.

ROZDZIAL V

SPOSOB ROZWIAZANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 18.

1. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola Dyrektor Przedszkola powotuje Komisje
Rozjemcza w skfadzie: Dyrektor Przedszkola, dwdéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow.

2. Zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktéra ustala
sposdb rozwigzania problemu, dgzgc do ugodowego zatatwienia sporu.

3. Spory, w ktoérych strong jest Dyrektor Przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest trzyoddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Maksymalna liczba miejsc w Przedszkolu: 70.

§ 20.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego okreslong w odrebnych przepisach.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) zdzieémiw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

1.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miare mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 22.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23.

1.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu (ktérym)
powierzono opieke nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

§ 24.

1. Przedszkole czynne jest przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku, w godzinach
od 6.30 do 17.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicdw do dnia
28 lutego danego roku.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola w danym roku szkolnym ustalone zgodnie z ust. 2,
podawane sg do wiadomosci rodzicow (opiekundw prawnych) na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

4. W godzinach 6.30-8.00 oraz 15.00-17.00, a takze w okresie przerw swigtecznych i ferii
szkolnych Przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

§ 25.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadand opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dziecka, Przedszkole organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne. Warunki korzystania ze stotéwki,

w tym wysokos¢ optat ustala firma cateringowa w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola.
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Dzieci przyjete do Przedszkola na 10,5 godziny dziennie korzystajg z trzech positkdw.
W Przedszkolu dopuszcza sie, na warunkach uzgodnionych w Zarzadzeniu Dyrektora
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwki, korzystanie przez dzieci
z pojedynczych positkédw, jak rowniez mozliwosé wykupu czesci positku sktadajacego sie
na obiad.

Opfata za wyzywienie podlega obnizeniu o dzienng stawke zywieniowg w przypadku
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Wysokos¢ optat za sSwiadczenia Przedszkola w czasie przekraczajgcym bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke okresla Rada Gminy Minsk Mazowiecki w drodze
uchwaty.

1) Odptatnos¢ za Przedszkole, o ktdrej mowa w ust. 2 wnosi sie z géry do 10 dnia
kazdego miesigca na podstawie umowy zawartej pomiedzy rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka a firma cateringowa.

2) Odptatnosé za Przedszkole, o ktérej mowa w ust. 6 wnosi sie do 15 dnia nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni. Naliczanie wysokos$ci odptatnosci dokonywane jest
na podstawie odnotowanej w dzienniku obecnosci dzieci w Przedszkolu.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka optate za zywienie moze wnosi¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Personel przedszkolny moze korzysta¢ odptatnie z positkbw przygotowywanych
w Przedszkolu. Wysoko$é optat oraz zasady korzystania z positkdéw okresla firma
cateringowa w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.

§ 26.
W przypadku uczeszczania do Przedszkola dzieci, ktére majg trudng sytuacje materialng

Dyrektor Przedszkola informuje ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o mozliwosci ubiegania

sie o pomoc finansowg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

§ 27.

1.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu oswiadczenia woli rodzicéw
(opiekunéw prawnych). Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest pisemny wniosek
rodzica, ktéry moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez rodzica.

. Dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.
. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéow opracowanych i zatwierdzonych

przez wtasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami (opiekunami

prawnymi), wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Przedszkola termin i miejsce planowanego
spotkania.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.
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§ 28.

1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania zaje¢ rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie a takze
formy wspodtpracy z rodzing okres$lajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe i akty
wykonawcze.

4. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzgcego o takie zajecia na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 29.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor Przedszkola
odpowiada za organizacje i realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
iza zgodg organu prowadzgcego, wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych grup
lub poziomdw albo nauczanie zdalne dla catego Przedszkola.

3. Jezeli forme pracy Przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgdrnie premier,
minister zdrowia lub minister oswiaty, Dyrektor stosuje sie bezwzglednie do tych wytycznych.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez ministerstwo;

2) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela do pracy
w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczend, zagadek, rebuséw, scenariuszy
interaktywnych, domowej rytmiki i innych.

5. W sytuacji ksztatcenia na odlegtos¢ komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel —
rodzic (opiekun prawny) odbywac sie moze:

1) za posrednictwem strony internetowej Przedszkola;
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy;
3) drogg mailowa lub za pomocg innych komunikatordw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.
7. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planéw wychowania przedszkolnego,
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z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtosé.

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 30.

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami oraz zasady wynagradzania nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuriczg, wychowawczg i dydaktyczna,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole,

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw,

6) stosowad polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz
matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrektora przedszkola o swoich
podejrzeniach.

4. Nauczyciel dba o dobre imie Przedszkola. Zobowigzany jest dba¢ o godnos$¢ zawodu

nauczyciela, w tym przestrzegac¢ zasad wspdtzycia spotecznego oraz budowaé witasciwe
relacje miedzyludzkie.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin
tygodniowo.
W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo naich rzecz w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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7. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest do:

1) wspomagania i ukierunkowywania rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w ramach realizowanych programoéw
nauczania, wychowania i opieki w przydzielonym mu oddziale wedtug najlepszej
wiedzy i woli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w Przedszkolu,

d) podejmowanie dziatarh sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dziecka w trakcie
biezacej pracy,

2) wspodtdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczania
i wychowania dzieci poprzez biezgce informowanie o realizowanym w danym
oddziale programie wychowania przedszkolnego, o postepach dziecka
w ramach realizowanego programu, o jego zachowaniu,

3) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) wspodtpracy ze specjalistami prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i opieke zdrowotng (poradnia),

6) prowadzenia dokumentacji dotyczacej programu pracy wychowawczo-dydaktycznej
oddziatu w danym roku szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) realizacji zalecen organizacyjnych okreslonych w planie rocznym Przedszkola,

8) powiadomienia Dyrektora i rodzicdw (opiekundw prawnych) o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka),

9) statego podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci, jakosSci swojej pracy,

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola,

11)zgodnej wspdtpracy i wspdtdziatania w zespole, sprzyjajgcej tworzeniu przyjemnej
atmosfery,

12) wykonywania innych prac i zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji i potrzeb Przedszkola.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie spaceréw, wycieczek itp.

9. Zadaniem nauczyciela logopedy jest:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu jezykowego,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
(opiekunéw prawnych) inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062 z pdin. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup przedszkolnych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
oraz organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola dotyczgcych przydzielonych zadan;

8) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

9) przygotowanie i propagowanie informacji dla pracownikéw przedszkola zwigzanych
ze standardami ochrony nieletnich.

11. Zadaniem psychologa jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych,
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8) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania
do poradni,

9) konsultacje z rodzicami: Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce doktadng
diagnoze i przygotowanie planu dziatan terapeutycznych, konsultacje jednorazowe
lub cykliczne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), warsztaty i mini wyktady z zakresu
kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju dzieci.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora

Przedszkola, = zwigzanych z  organizacja procesu  opiekuiczo-wychowawczo

dydaktycznego.

§ 31.

1. Pracownikédw niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przepisdw wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

2. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy prowadzenie spraw
administracyjnych, finansowych i gospodarczych, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie witasciwych warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw wychowania i opieki,

2) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

3) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji i korespondencji,

4) naliczanie i wyptacanie pracownikom wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen,

5) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

6) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

7) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola,

8) sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczosci, analiz, ocen i zbiorczych informacji.

3. Szczegoétowe zakresy zadan pracownikow nie bedgcych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola. Stanowig one integralng czes¢ umowy o prace.

4. Stanowiska pracy i liczbe etatédw pracownikdw nie bedgcych nauczycielami okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 3 lata do kornica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
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jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjac
do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 33.

1. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci na dany rok szkolny po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe.

2. Informacje o terminie i zasadach rekrutacji w danym roku szkolnym podawane s3
do wiadomosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i na tablicy ogtoszen Przedszkola.

§ 34. Prawa i obowiazki wychowankow Przedszkola
1. Wychowankowie Przedszkola majg prawo:
1) do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, ochrony i poszanowania ich godnosci
osobistej,
3) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie procesu wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznego,
4) do akceptacji takimi, jakimi sg,
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja,
6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
7) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
10) posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcié,
11) spolegliwych uméw i kontaktéow z dorostymi,
12) badania i eksperymentowania,
13) doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
14) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia,
15) snu i wypoczynku, jesli s zmeczeni,
16) jedzenia i picia, gdy sg gtodni i spragnieni, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wtasnych potrzeb,
17) zdrowego jedzenia.
2. Wychowankowie Przedszkola majg obowigzek:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w Przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspdtdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
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4)

§ 35.

postepowa¢ zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspdtzycia
w grupie rowiesnicze;.

1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skredli¢ dziecko

z listy wychowankdw Przedszkola w drodze decyzji administracyjnej w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 1
miesigc,

nie wywigzywania sie z obowigzku terminowego wnoszenia opfat za pobyt dziecka
w Przedszkolu przez okres 2 miesiecy,

stwierdzenia u dziecka uporczywych zachowan zagrazajacych jego zdrowiu
(np. odmowa spozywania positkéw) lub bezpieczenstwu innych dzieci,

braku porozumienia miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Przedszkolem
w sprawach  kluczowych, dotyczagcych wychowania dziecka i probleméw
wychowawczych, gdy rodzice nie interesujg sie dzieckiem, nie wspotpracuja
z poradnig specjalistyczng, a dziecko (jego agresywne zachowanie, nieadekwatne
do istniejgcej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i sobie,

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego).

2. 0Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola

przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka prawo wniesienia odwotania

do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem Dyrektora

Przedszkola w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 36.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowe] Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor D_rzuisz!\. 1E

7/ ! /. \
Anna yvoznica
fngr Anna Wozn
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Zatacznik Nr 1

do Statutu

Publicznego Przedszkola , Akwarelka”
w Nowych Osinach

(miejscowosc i data)
UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Ja nizej podpisany/a UPOWAZNIAM ......cccuvieeiieeeeiiiieeecieeeeecee e eeieeeeereeeeebeeeeearaeeeasaeeenaeeas
(imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz stopieri pokrewieristwa z dzieckiem)

(imie i nazwisko dziecka)

uczeszczajgcego do Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka” w Nowych Osinach.
Oswiadczam, ze biore na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka od chwili jego odbioru z przedszkola przez wskazang wyzej osobe.

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(imie i nazwisko) przez Publiczne Przedszkole ,Akwarelka” z siedzibg w Nowych Osinach

przy ulicy Pieknej 21 w celu identyfikacji przy odbiorze dziecka z przedszkola.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL):

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Publiczne Przedszkole ,Akwarelka” w Nowych Osinach reprezentowane
przez petnigcg obowiazki dyrektora Anne Woznica, z siedzibg w Nowych Osinach przy ul. Pieknej 21, tel.: 25759 25 51, e-mail:
akwarelka.przedszkole@wp.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Gabriel Romanyszyn, tel.: 668-301-749, e-mail: iod.inspektor@gmail.com

3. Dane osobowe Pana/Pani bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig dobrowolnej zgody.

4. Dane osobowe Pana/Pani przechowywane beda do wygasniecia upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ktére Pana/Pani dotycza, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka)
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Zatacznik Nr 2

do Statutu

Publicznego Przedszkola ,, Akwarelka”
w Nowych Osinach

Rejestr upowaznien telefonicznych do odbioru dziecka z przedszkola

Data

Imie i nazwisko osoby
telefonujacej

Imie i nazwisko
dziecka

Imie i nazwisko osoby Seria nr dowodu
upowaznionej przez rodzica = osobistego osoby
do odbioru dziecka upowaznionej
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