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Rozdziat I. Objasnienie termindw.

llekro¢ w niemniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Marii Konopnickiej w Starogardzie Gdarskim;

2) szkole— nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Starogardzie Gdanskim;

3) pracowniku szkoty — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Publicznej Szkole Podstawowe;j
nr 2 im. Marii Konopnickiej w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia;

4) partnerze wspotpracujgcym ze szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf, praktykant i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczacg sie w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im.
Marii Konopnickiej w Starogardzie Gdanskim;

6) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

8) zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ kazde dziatanie albo zaniechanie ze strony
jakiejkolwiek osoby, w tym pracownika szkoty, ktére narusza réwne prawa i swobody dziecka lub
zaktéca jego optymalny rozwéj; krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

c¢) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktdre prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Odnosi sie ono do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad

wypetnianiem obowigzku nauki;




10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw.




Rozdziat Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem

a personelem placédwki a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

wobec dzieci.

Il.1. Zasady rekrutacji personelu

1. Kazda osoba (kandydat), ktéra ma by¢ w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Starogardzie

Gdanskim dopuszczona do pracy z dzieémi musi zostaé zweryfikowana pod katem figurowania

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz niekaralnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Przed dopuszczenia do kontaktu z dzieémi dyrektor szkoty sprawdza, czy dane kandydata
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Po dokonaniu
sprawdzenia, dane uzyskane z rejestru sg utrwalane w formie wydruku i zatgczane do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej
dziatalnosci.

Wymagane jest ztozenie przez osobe z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma by¢ dopuszczona do kontaktu z dzieémi informacji z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. 2 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (zaswiadczenia
o niekaralnosci).

Kandydat skfada oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (zat. 1i 2).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw. Otrzymana informacja dotgczana jest do akt
osobowych kandydata.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dofacza




do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia" (zat. 3).

6) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Oswiadczenie dotgcza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia" (zat. 4).

7) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym dyrektor szkoty weryfikuje kandydata
rowniez w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3. Kazda osoba dopuszczona do kontaktu z uczniami jest zobowigzana do zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Dzieci. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentem oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do jego przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci na rzecz dzieci (zat.5).




11.2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg wszystkich nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi, praktykantdw i innych partneréw wspétpracujgcych ze

szkota.

2. Pracownicy oraz osoby wspodtpracujgce ze szkotg zobowigzane sg do rownego i sprawiedliwego

traktowania dzieci, bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, poziom sprawnosci fizycznej

i intelektualnej, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Nalezy unikac

faworyzowania dzieci.

3. Zasady dotyczgce komunikacji:

1) W kontakcie z uczniem nalezy:

a)

b)

c)

d)

zachowac cierpliwosé, uwaznie wystuchac i stara¢ sie udzielaé uczniowi odpowiedzi
dostosowane] do sytuacji i jego wieku;

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe;

w miare mozliwosci zwracac sie do ucznia po imieniu, nie stosowac okreslen, ktére
majg zabarwienie pejoratywne lub mogg budzi¢ u ucznia dyskomfort (przeksztatcenia
imion lub nazwisk, przezwiska, pseudonimy);

w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, zalecane jest, by
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (nie dotyczy to pracownikdw, ktérzy realizujg zajecia i spotkania
indywidualne w ramach petnionych obowigzkéw, w szczegdlnosci psychologa,
pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, nauczyciela rewalidacji).

2) W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wzbudzac¢ poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska);

erotyzowac (flirt, wypowiedzi lub gesty nawigzujgce do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej);

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie, wysmiewanie);

niszczy¢ lub zaniza¢ poczucia wartosci (np. wyzywanie, krytyka nieadekwatna do
sytuacji);

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia (w szczegdlnosci jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej) wobec o0séb
nieuprawnionych, bezposrednio niezaangazowanych oraz wobec innych dzieci.




4. Zasady dotyczace kontaktu fizycznego:

Na kontakt fizyczny dziecko musi wyrazi¢ zgode. Jesli kontakt wynika z inicjatywy
dziecka (np. przytulenie) jest to jednoznaczne z wyrazeniem przez nie zgody. Zgoda nie
jest wymagana w trakcie ratowania zdrowia i zycia dziecka.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej
czy seksualnej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, dotykanie intymnych czesci ciata, itd.

Jesli w ocenie pracownika szkoty zachowanie dziecka zagraza bezpieczeristwu jego lub
innych osdb, kontakt fizyczny polegajacy na przytrzymaniu, ograniczeniu swobodnego
poruszania sie itp. jest uzasadniony i spetnia wymogi bezpiecznych relacji.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji romantycznych lub/i seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

Podczas wyjazdéw i wycieczek z nocowaniem, standardem jest nocowanie
pracownikéw szkoty i ucznidw w osobnych pomieszczeniach. Wszelkie wyjatki od tej
reguty wymagajg zgody rodzicdw i dyrektora szkoty.

5. Zasady dotyczace transportu uczniow:

W czasie, kiedy uczniowie przebywajg pod opieka szkoty podrdzujg, w miare mozliwosci
srodkami komunikacji publicznej. Szkota moze réwniez skorzystac z wynajetego autobusu,
busa itp., nalezacego do przewoznika, majgcego do tego odpowiednie uprawnienia i
dysponujgcego pojazdem, ktéry posiada odpowiednie oznakowanie, aktualne przeglady,
powinien by¢ sprawny technicznie i wtasciwie wyposazony.

Transport ucznia prywatnym samochodem nauczyciela lub innego pracownika szkoty nie
powinien mie¢ miejsca. W sytuacjach wyzszej koniecznosci dyrektor szkoty,
W porozumieniu z opiekunami ucznia moze wyrazi¢ zgode na podrdz dziecka prywatnym
pojazdem pracownika.

6. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy:

1.

2.

Zalecane jest, by kontakt pomiedzy nauczycielem, uczniem i opiekunem poza godzinami
pracy szkoty odbywat sie z wykorzystaniem kanatdw stuzbowych, tj: dziennika
elektronicznego, stuzbowego e-maila nauczyciela, stuzbowego telefonu.

Jesli nauczyciel uwaza za konieczne stworzenie wraz z uczniami lub opiekunami grupy do

komunikacji (na FB, Messengerze, Watspp) musi o tym poinformowa¢ opiekunéw uczniéw i




uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. Grupa powinna by¢ zamknieta/usunieta w momencie
ustania celu jej utworzenia.

3. Jesli konieczne jest spotkanie pracownika szkoty z uczniem poza godzinami pracy (préby,
akcja charytatywna, itp.) wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun
dziecka musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode. Spotkanie powinno odbywac sie na terenie
szkoty lub innym miejscu publicznym. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca
zamieszkania.

4. Opiekun ma mozliwosé kontaktowania sie z nauczycielem w nagtych przypadkach, dzwonigc
lub wysytajgc wiadomosc tekstowg na numer szkoty. Nauczyciele nie majg obowigzku
podawac prywatnych numerow telefondw opiekunom.

Wychowawca klasy zobowigzany jest zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo
w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw uzywanych przez pracownika szkoty,
mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. W wyznaczonym
miejscu w szkole znajduje sie tablica informujgca o mozliwosciach uzyskania pomocy w szkole i
poza nia.




Rozdziat lll. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci (zat.6).

W szkole powotany jest Zespoét Interwencyjny skiadajgcy sie z pedagoga i psychologa
szkolnego. Dyrektor szkoty moze zdecydowaé o dotgczeniu do Zespotu innego nauczyciela,
w szczegdlnosci wychowawcy klasy. Zadaniem zespotu jest przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia.

Zespot Interwencyjny prowadzi rejestr zgtoszen, ponadto z kazdej interwencji sporzadza Karte
Interwencji (zat. 7) Dokumenty przechowywane sg w segregatorze, w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka, s zobowigzane do zachowania poufnosci i nie
ujawniania tych informacji osobom nieupowaznionym.

W szkole obowigzujg nastepujgce procedury postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

5.1. POSTEPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Pracownik szkoty, ktéry zidentyfikowat symptomy, mogace wskazywac na doswiadczanie przez
dziecko krzywdzenia informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do
szukania stosownej pomocy a nastepnie monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. Z podjetych
dziatan wychowawca sporzadza notatke stuzbowg (zat. 8), ktérg umieszcza sie w Teczce
Indywidualnej ucznia.

Jezeli pracownik szkoty podejrzewa/posiada informacje, ze dziecko jest krzywdzone
w $rodowisku domowym (symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie),
przekazuje uzyskang informacje do Zespotu Interwencyjnego.

Zespot Interwencyjny informuje o sprawie dyrektora szkoty, a nastepnie dokonuje analizy
sytuacji oraz przygotowuje plan pomocy dziecku .

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkotfa zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistyczne]j placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba wzywa opiekundéw dziecka. Informuje ich o
podejrzeniu oraz przedstawia plan pomocy z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.




5.1.6.

5.1.7.

W zaleznosci od typu sprawy Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zgtoszeniu podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

a) W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozonej jest jego zycie, Dyrektor szkoty zawiadamia
Policje dzwonigc na telefon alarmowy.

b) W przypadku ujawnienia zaniedbania opiekuriczego lub niewydolnosci wychowawczej,
Dyrektor szkoty zawiadamia o sprawie o$rodek pomocy spotecznej i/lub Sad Rodzinny.

c¢) W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem
Dyrektor szkoty sktada do policji lub prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

d) W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystepowania przemocy domowe] szkofa
wszczyna procedure Niebieskiej karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

5.2. POSTEPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

PRACOWNIKA SZKOtY

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Osoba dorosta, ktéra jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub partnera
wspotpracujgcego ze szkoty, zobowigzana jest do natychmiastowej reakcji: odseparowania
dziecka od osoby krzywdzacej i zadbania o jego bezpieczeAstwo poprzez
skierowanie/umieszczenie pod opiekg wychowawcy klasy/psychologa/pedagoga szkolnego (w
zaleznosci od dostepnosci tych oséb).

Kazdy kto jest swiadkiem lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty,
informuje o sprawie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uzyskang informacje do Zespotu Interwencyjnego z poleceniem
dokonania analizy sytuacji i oraz przygotowania planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor szkoty podejmuje
przewidziane prawem dziatania wobec pracownika i informuje o nich opiekunéw ucznia.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty nie zostato
potwierdzone, ze sprawy sporzgdzana jest notatka stuzbowa (zat. 8), ktérg przechowuje sie
wraz z innymi dokumentami Zespotu Interwencyjnego. Jesli opiekun ucznia wyrazi takg wole,
otrzymuje kopie notatki.

W przypadku jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest dyrektor szkoty
postepowanie wyjasniajgce koordynuje osoba wskazana przez organ prowadzacy szkofe.




5.2.8.

W przypadku jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie dziecka jest cztonek Zespotu
Interwencyjnego analize sytuacji dyrektor szkoty powierza innej, wyznaczonej przez siebie
osobie.

5.3. POSTEPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ, W TYM

CYBERPRZEMOCY

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

Osoba dorosta, ktdra jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, zobowigzana jest
do natychmiastowej reakcji: odseparowania pokrzywdzonego od osoby krzywdzgcej i zadbania
o0 jego bezpieczenstwo poprzez skierowanie/umieszczenie pod opiekg wychowawcy
klasy/psychologa/pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty (w zaleznosci od dostepnosci tych
0s0b).

Pracownik ktdry jest Swiadkiem lub podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto przemocy
rowiesniczej, przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy informuje o sprawie dyrektora szkoty a nastepnie rozmawia
z poszkodowanym uczniem i sprawcg (oddzielnie) oraz ewentualnymi $wiadkami, w celu
ustalenia okolicznosci zdarzenia i ustalenia planu pomocy dziecku. W rozmowach moze
uczestniczyé psycholog lub pedagog szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkotfa zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Jesli przemoc ma charakter cyberprzemocy wychowawca w miare mozliwosci zabezpiecza
dowody w sprawie (nagrania, screny widomosci, zdjecia itp.).

Poszkodowanemu uczniowi udzielane jest wsparcie psychiczne i jesli zachodzi taka potrzeba
pierwsza pomoc przedlekarska.

Ze sprawca przemocy przeprowadza sie rozmowe wychowawczg, majacg na celu wskazanie
konsekwencji omawianego zachowania oraz motywowanie do przeprosin i naprawy szkody.
W sytuacji cyberprzemocy, jesli sprawca jest nieznany nalezy niezwtocznie przerwad
cyberprzemoc (np. zawiadomic¢ administratora serwera) oraz powiadomic Policje.
Wychowawca lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty powiadamia opiekundw
poszkodowanego ucznia o zaistniatej sytuacji. Opiekunom przedstawiana jest oferta wsparcia
dziecka.

Wychowawca lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty powiadamia opiekundw
sprawcy przemocy o zaistniatej sytuacji i zobowigzuje ich do podjecia dziatan wychowawczych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty wraz z Zespotem Interwencyjnym
i wychowawcy podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji lub Sadu Rodzinnego i dla
Nieletnich.

Z podjetych dziatarn wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg (zat. 8), ktérg umieszcza sie
w Teczce Indywidualnej ucznia.




Rozdziat IV. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

W szkole okreslono zasady prowadzenia korespondencji mailowej zawierajacej dane
osobowe ucznia (Rozdziat VI, pkt 11d).

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikdéw.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty (poza osobg wyznaczong przez dyrektora jako Rzecznik ) nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

Rozdziat V. Zasady ochrony wizerunku ucznia

Opiekun ucznia podpisuje zgode (zat. 9) na utrwalanie i udostepnianie wizerunku dziecka w
celach promujacych szkote na poczatku kazdego roku szkolnego. Formularz zgody musi
zawierac informacje o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunédw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwtocznie usungé
wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

Zarejestrowany wizerunek ucznia moze by¢ upubliczniony wytgcznie na stronie internetowej i
profilu FB administrowanych przez szkote. Niedozwolone jest udostepnianie wizerunku
dziecka na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych.




Zdjecia zamieszczane w Internecie zabezpieczone s3 przed kopiowaniem i udostepnianiem.
Zablokowana jest funkcja dodawania komentarzy.

Rekomendowane jest wykonywanie zdje¢ i filméw z udziatem uczniéw z wykorzystaniem
szkolnego aparatu fotograficznego. Jesli konieczne jest wykorzystanie prywatnego urzadzenia
rejestrujgcego (aparat fotograficzny, kamera, telefon), zgromadzony materiat nalezy bez
zbednej zwtoki przenies¢ na szkolny komputer i usung¢ z pamieci urzagdzenia.

Podczas rejestrowania wizerunku ucznia nalezy zadbac¢ by zdjecie/nagranie nie byto dla niego
ponizajace, nie oSmieszato go, ani nie ukazywato go w negatywnym kontekscie. Niedozwolone
jest wykonywanie zdjeé¢/nagrarn mogacych wskazywacé na sytuacje ekonomiczng, zdrowotng
czy rodzinng ucznia, jesli mogtoby to byé wykorzystane do dyskryminacji ucznia.
Przedstawiciele medidw mogg utrwalac wizerunek uczniéw na terenie szkoty jedynie za zgoda
dyrektora. Wymagane jest poinformowanie dyrektora o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.




10.

Rozdziat VI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

Na terenie szkoty dostep dziecka do komputera podtgczonego do sieci Internet mozliwy jest
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach, w czasie ktérych
wykorzystywane sg komputery, a takze pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na
przeznaczonym do tego komputerze w bibliotece.
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci tresci szkodliwych i nielegalnych.
Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placéwki z
dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, (program Beniamin);

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu, (program

Beniamin);

3) oprogramowanie antywirusowe, (wbudowane zabezpieczenie Microsoft Defender);

4) oprogramowanie antyspamowe. (wbudowane zabezpieczenie Microsoft Defender).
Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty na
biezgco/niezwtocznie po informacji o aktualizacji.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujgcym
regulaminem pracowni informatycznej lub biblioteki.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajdujy sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone podejmuje dziatania opisane w Procedurze interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka niniejszych Standardéw.
W szkole okreslone sg zasady korzystania z telefonédw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu:

a. Uczniowie nie moga korzystac¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty. Zakaz obejmuje rowniez przerwy pomiedzy lekcjami z wytgczeniem dwadch
przerw: 11.25-11.40 oraz 13.20 - 13.35.

b. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca
telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za wyrazng zgody osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji




niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

¢. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé i za zgodg rodzicodw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie czy zaginiecie sprzetu przynoszonego przez uczniow.

d. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych
wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie opiekundéw ucznia i wspdlnie
z opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

11. W szkole okresSlone sg zasady bezpiecznego korzystania przez pracownikdéw z poczty mailowej:

a)

b)

c)

d)

W sprawach stuzbowych do korespondencji mailowej nauczyciele i pracownicy

administracyjni uzywajg wytgcznie stuzbowego adresu mailowego przydzielonego

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Starogardzie Gd.

Jesli niezbedne do wykonywanych obowigzkdw jest prowadzenie korespondencji mailowej

przy uzyciu prywatnego adresu mailowego, wymagane jest poinformowanie o tym dyrektora

szkoty i uzyskanie jego zgody.

Pracownicy szkoty uwaznie prowadzg korespondencje mailowa, potrafig rozpozna¢ ataki

phishingowe, fatszywe maile, pliki zawierajgce ztosliwe oprogramowanie. Kazdy podejrzany

e-mail zgtaszajg do dyrektora szkoty. Kazdy komputer, z ktérego korzystajg pracownicy

w szkole (administracja, Intendent, kierownik gospodarczy, pedagog, psycholog, logopeda i

nauczyciele etc. ) posiada zainstalowany licencjonowany program antywirusowy ESET

ENDPOINT ANTIVIRUS.

Jesli w korespondencji mailowej przesytane sg dane osobowe ucznia pracownik szkoty jest

zobowigzany upewnic sie, ze:

1. nie przesyta danych w nadmiernym zakresie (czesto wystarczy imie i nazwisko bez nr
PESEL czy daty urodzenia),

2. prawidtowo okresla krgg adresatéw,

3. zataczniki sg whasciwie zabezpieczone poprzez mechanizmy kryptograficzne (pakowanie i
hastowanie wysytanych plikéw, itp.),

4. unika uzywania danych osobowych lub poufnych informacji w temacie wiadomosci,

5. nie przesyta w tym samym mailu informacji zaszyfrowanej razem z hastem (hasto najlepiej
przekaza¢ innym kanatem komunikacji),

6. prosiadresata o potwierdzenie otrzymania maila i zapoznania sie z informacja, a jezeli jest
to technicznie mozliwe, korzysta z opcji systemu poczty elektronicznej informujacej
o dostarczeniu i otwarciu dokumentu.




Rozdziat VII. Udostepnianie, monitoring stosowania i zasady aktualizacji
Standardéw Ochrony Dzieci

»,Standardy Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Starogardzie Gdanskim”
sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundw.

Petna wersja dokumentu opublikowana jest na stronie internetowej szkoty a takze znajduje sie
(w wersji papierowej) w bibliotece szkolnej.

W wyznaczonym miejscu w szkole wyeksponowane sg Standardy Ochrony Dzieci w wersji
skrdoconej, zrozumiatej dla ucznia, bez wzgledu na jego wiek i mozliwosci intelektualne.
Pracownicy i partnerzy wspotpracujgcy ze szkota zobowigzani sg do zapoznania sie
i stosowania Standardéw Ochrony Dzieci obowigzujgcych w Publicznej Szkole Podstawowej nr
2, co potwierdzajg ztozeniem podpisu na o$wiadczeniu (zat. 5).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego omawia Standardy Ochrony Dzieci
z uczniami — na godzinie wychowaweczej i rodzicami — na pierwszym zebraniu.

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Dzieci w PSP 2, w tym reagowanie na sygnaty naruszenia zasad oraz za proponowanie
zmian w dokumencie.

Osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza wséréd pracownikéw szkoty nie rzadziej niz raz
na 12 miesiecy ankiete, monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (zat. 10). W ankiecie
cztonkowie personelu mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw
w placédwce. Z wynikdéw ankiet sporzgdzany jest raport przedstawiany dyrektorowi szkoty.
Jesli zachodzi taka potrzeba Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu ,,Standardy Ochrony
dzieci w PSP2” niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki jego nowe brzmienie.




Zataczniki

Zatacznik 1. Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych.

Zatacznik 2. Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Zatacznik 3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania.
Zatacznik 4. Oswiadczenie niekaralnosci osoby z obywatelstwem innym niz polskie.

Zatacznik 5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania Standardéow Ochrony
Dzieci.

Zatacznik 6. Symptomy krzywdzenia dzieci.
Zatacznik 7. Karta Interwenciji.
Zatacznik 8. Notatka stuzbowa z interwencji.

Zatacznik 9. Zgoda na utrwalanie i udostepnianie wizerunku dziecka w celach promujgcych szkote.

Zatacznik 10. Ankieta monitorujgca realizacje standardéw.




