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Rozdziat |
NAZWA SZKOLY

§1

Technikum Nr 15 im. Tomasza Klenczara w Katowicach

(Uchwata Nr XXVI1/551/16 Rady Miasta Katowice z dnia 29.06.2016r.).

llekro¢ w Statucie wystepuje zwrot "Szkota" nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 15

im. Tomasza Klenczara w Katowicach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu (§1 pkt1). Na pieczeciach i stemplach oraz w
wewnetrznym obiegu dokumentéw moze by¢ uzywana nazwa Szkoty zaréwno z imieniem jak i
bez imienia patrona.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowg zawierajgcg nazwe: Technikum Nr 15 im. Tomasza Klenczara
w Katowicach.

Na swiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydanych przez Szkote podaje sie nazwe
Szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe;.

Szkota posiada sztandar, wtasne godto oraz ceremoniat szkolny.

Rozdziat Il
INFORMACJE O SZKOLE

§2

Technikum Nr 15 jest szkotg publiczna.
Siedziba Technikum Nr 15 miesci sie w Katowicach przy ulicy Tadeusza Boya Zelenskiego 96.
Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Katowice.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest: Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Zawody i specjalnosci w ktérych ksztatci Technikum Nr 15:

5.14. technik elektryk,

5.15. technik ekonomista,

5.16. technik przerébki kopalin statych

5.17. technik spedytor

5.18.  technik lotniskowych stuzb operacyjnych

5.19. technik chtodnictwa i klimatyzacji
W zawodach w ktérych ksztatci Szkota dopuszcza sie prowadzenie kwalifikacyjnych kurséow

zawodowych na poszczegolne kwalifikacje.



Kwalifikacyjne kursy zawodowe to kursy prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez okregowg komisje
egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje Swiadectwo

potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

7. Uczen deklaruje wybér zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do Technikum.

8. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac sie absolwenci szkoty podstawowe;j.

9. Uczniowie Szkoly majg prawo przystgpi¢é do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje

w zawodzie.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Cele i zadania Szkoly wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska.

Szkota, poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w cyklu piecioletnim

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania:

2.1 swiadectwa maturalnego — po zdaniu egzaminu maturalnego,

2.2 dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe — po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych

kwalifikacje w danym zawodzie,

2.3 Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2.4 Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

3.1 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectw:
maturalnego, ukonczenia szkoty i potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w wybranym
zawodzie oraz swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

3.1.1 realizacje programéw nauczania dopuszczonych do uzytku na podstawie
odrebnych przepisow,

3.1.2 ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagah na takim poziomie, aby
zagwarantowa¢ odpowiednio wysoki poziom przygotowania uczniéw do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie,

3.1.3 organizowanie wycieczek przedmiotowych do zaktadéw pracy oraz wyjs¢ na

wystawy, targi itp.,



3.1.4 organizowanie zaje¢ z udziatem przedstawicieli nauki oraz pracodawcow
dziatajgcych w réznych obszarach ksztatcenia zawodowego,

3.1.5 organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata kultury, sztuki,

3.1.6 organizowanie wycieczek o charakterze kulturalnym i dydaktycznym,

3.1.7 przekazywanie uczniom informacji dotyczacych dalszego kierunku ksztatcenia,

3.1.8 przygotowanie do dziatah przedsiebiorczych i mozliwosci podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub pracy w przedsiebiorstwach.

Szkota wspomaga absolwentéw w podjeciu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez indywidualng prace z uczniami.

Szkotfa ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw, poprzez:

5.1 podmiotowe traktowanie uczniéw we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty,

5.2 rozbudzanie w uczniach $wiadomosci zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na okreslonym etapie,

5.3 rozbudzanie w uczniach odpowiedzialnosci za siebie i innych,

5.4 wskazywanie uczniom drog, dzieki ktérym mogg osiggnagé zamierzone przez siebie cele
zyciowe i wartosci wazne dla odnalezienia wkasnego miejsca we wspotczesnym swiecie,

5.5 ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich poglgdow.

Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Szkoty.

6.1 Opieke nad wuczniami przebywajgcymi w Szkole podczas =zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych  sprawujg nauczyciele, kierujgc sie  wilasciwymi  metodami
wychowawczymi oraz zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ w dniu 20.09.1989.

6.2 Ciggtos¢ opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole zapewnia petnienie przez
wyznaczonych czionkéw Rady Pedagogicznej dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

6.3 Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora czionkowie Rady Pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

W szkole dostosowywane sg formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majgcych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne

zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

8.1 Scistg wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy
udzielanej uczniom i rodzicom,

8.2 promocje zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,

8.3 prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej dotyczgcej natogdw i uzaleznieh,

8.4 organizowanie zaje¢ spotecznie aktywizujgcych we wspétdziataniu z rodzicami,

opiekunami, instytucjami panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi,



10.

11.

12.

13.

8.5 indywidualizacje pracy wychowawczej w szczegdélnosci z uczniami wymagajgcymi
specjalnej troski,

8.6 zatrudnienie pedagoga szkolnego.

Szkota poprzez zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozwija poczucie tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci umozliwia nauke jezyka

oraz wiasnej historii i kultury. Realizacja w/w odbywa sie gt. poprzez:

9.1 przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

9.2 uczenie szacunku dla dobra wspélnego, jako postawy zycia spotecznego,

9.3 realizowanie tresci programowych poszerzajgcych i propagujgcych wsréd uczniow
wiedze o regionie, w ktérym zyja,

Szkota organizuje, w ramach planu zajeé szkolnych, nauke religii i etyki na zyczenie:

e rodzicéw (opiekunéw prawnych) badz

e samych ucznidw - w tym przypadku wedtug nastepujgcych zasad: po osiggnieciu
petnoletniosci o uczestniczeniu w lekcjach religii lub etyki decydujg sami uczniowie, a
zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie oswiadczenia, ktére nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W Szkole realizowane sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

11.1 Zajecia wychowania do zycia w rodzinie (wdz) nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej. Zajecia te nie wplywajg réwniez na
ukonczenie Szkoty przez ucznia.

11.2 Uczen Szkoty uczestniczy w zajeciach wdz zachowujgc prawo do rezygnacji z zajeé
poprzez pisemne zgtoszenie tego faktu dyrektorowi Szkoty. Rezygnacje z zaje¢ ucznia
niepetnoletniego zgtaszajg pisemnie dyrektorowi Szkoty jego prawni opiekunowie.

11.3 Szczegotowe warunki, liczba godzin oraz sposob organizowania zaje¢ wdz regulujg
odrebne przepisy.

11.4 W kazdym roku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca klasy
przeprowadza spotkanie informacyjne z uczniami oraz rodzicami (dotyczy ucznidow
niepetnoletnich), na ktérym przedstawiona zostaje informacja o celach i treSciach
realizowanego programu nauczania, zalecanym podreczniku oraz srodkach dydaktycznych
wymienionego w punkcie 10 przedmiotu.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez indywidualng prace nauczyciela

Z uczniem, zajecia pozalekcyjne i dodatkowe formy pracy z uczniem, w szczegdlnosci:

e wspotudziat w redagowaniu gazetki szkolnej,
e wykonawstwo okolicznosciowych plakatéw, gazetek sciennych oraz innych form,
e udziat w pracach kétek zainteresowan wymienionych w Planie Pracy Szkoty na dany rok

szkolny,



e udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach, ktérych celem jest
poszerzanie wiadomosci i umiejetnosci oraz tagczenie wiedzy teoretycznej z praktyka.
14. Szkota gromadzi informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgce uczniéw
Szkoty.
15. W Szkole jedyng forma realizacji zaje¢ lekcyjnych jest dziennik elektroniczny.
15.1. (usunieto)
15.2. (usunieto)
15.3. Dostep do dziennika elektronicznego jest nieodptatny.
16. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren
szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV. Nagrania z kamer CCTV sg przechowywane przez

okres 1 miesigca.

§4

1. Zadania, o ktérych mowa w § 3 pkt. 3, Szkofa realizuje majgc na uwadze - okreslone w
odrebnych przepisach - uwzgledniajgce typ i rodzaj szkoty wymagania stawiane przez
Panstwo.

2. Za sposob wykonywania zadan odpowiada Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele.

§5

1. Dyrektor powierza prace wychowawczg nad oddziatem jednemu 2z czionkéw Rady
Pedagogicznej, kierujac sie zasadg ciggtosci pracy wychowawcze;j.
2. Dyrektor zachowuje prawo dokonywania zmian opiekuna oddziatu kierujgc sie organizacjg pracy
Szkoty.
3. W szczegodinych przypadkach tj.:
e razacego naruszenia obowigzkoéw stuzbowych,
e na wniosek zebrania ogélnego rodzicow danego oddziatu,
e na wniosek uczniow,
Dyrektor Szkoty, po wczes$niejszym rozpoznaniu sprawy i mediacjach, ma prawo do zmiany

opiekuna oddziatu w trakcie roku szkolnego.

§6

1. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej zapewnia sie
wszelkg dostepng pomoc pedagogiczng, wychowawczg i materialng w zaleznosci od mozliwosci
Szkoty.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta na

wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.



Rozdziat IV

ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§8

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
Zasady powotywania, odwotywania Dyrektora Szkoty okresla Ustawa "o systemie o$wiaty" z dnia 7
wrzesnia 1991r. (tekst ujednolicony z dnia 16 wrzesnia 2021 Dz.U. z 2021 r Nr 1915)

Szkotg moze réwniez kierowac¢ osoba niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Osoba
ta nie moze jednak sprawowaé nadzoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na
stanowisko dyrektora nadzoér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze w Szkole.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1.1 sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole oraz
u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

1.2 opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan,

1.3 przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru, zawierajgcg: zakres wykonania planu,
wnioski ze sprawowania hadzoru pedagogicznego oraz podjete dziatania wynikajgce
Z wnioskow,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



1.5 odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

1.6 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

1.7 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge Szkoty,

1.8 wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz Zaktadami Ksztatcenia Nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

1.9 przedkiada do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej w drodze uchwaly, projekt Planu Pracy Szkoty, kieruje jego realizacjg, sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji, udziela informacji
o0 dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicéw,

1.10 ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.11 przedktada Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej
0 podjecie uchwaty — projekty innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

1.12 przedkiada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

1.13 opracowuje i realizuje Plan Finansowy Szkoty, stosownie do przepiséw okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej Szkét, oraz przedstawia projekt Planu Finansowego do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

1.14 przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,

1.15 wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

1.16 sprawujgc nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu MEN inspiruje i
wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, opracowuje Program Rozwoju Szkoty,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

1.17 podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

1.18 zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym,

1.19 realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nhauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach,

1.20 okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

1.21 wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie
przewidzianym przepisami, w szczegdlnosci dotyczy to: zasiegania opinii w sprawach
organizacji pracy Szkoty, ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania
pracownikow Szkoty, zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, ustalania planu urlopéw
pracownikow Szkoty z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wykorzystania

urlopu okresla Karta Nauczyciela,



1.22

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem,

1.23 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

1.24

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw Szkoty ustalonego porzgdku oraz

dba o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

1.25
1.26
1.27
1.28

1.29

1.30

131

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,

organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty,

nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukow szkolnych,

wykonuje zwykly zarzad nad powierzonym Szkole majagtkiem, a w szczegdlnosci:
organizuje przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno — remontowe, a takze
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty,

zapewnia instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
ucznidw korzystajgcych z Internetu do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju;

podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym oraz w cyklu edukacyjnym,

1.31.1 podreczniki, o ktérych mowa w pkt.1.31 mogg mie¢ forme papierowg lub
elektroniczng i mogg byé zamieszczone na informatycznym nosniku danych
lub w sieci Internet,

1.31.2 podrecznik w formie elektronicznej posiada: instrukcje pracy z podrecznikiem,
przejrzysty system nawigacyjny i wyszukiwawczy, bardzo dobrg czytelnosé,
mozliwo$¢ drukowania,

1.31.3 w Szkole mogg by¢ stosowane podreczniki nie wpisane do wykazu
podrecznikdw przeznaczonych do ksztatcenia w zawodach albo wykazu
podrecznikdbw przeznaczonych do ksztatlcenia w profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego, jezeli w wykazie brak jest takiego podrecznika do
nauczania danego zawodu albo profilu ksztatcenia ogélnozawodowego,

1.31.4 nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu  nauczania
z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowegdo lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw,

1.31.5 zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
przedstawiajg dyrektorowi Szkoty propozycje: jednego podrecznika do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych,

1.31.6 zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej
niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego: do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykdw obcych nowozytnych, do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
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biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, do danych

zajec¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

1.32 na podstawie propozycji zespotow nauczycieli ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

1.33 na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdéw lub

materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatow éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego uzupenié

zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe,

1.34 na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

dopuszcza do uzytku w danej szkole program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej "programem nauczania ogélnego", program nauczania

dla zawodu oraz program nauczania dla profilu ksztalcenia ogélnozawodowego, zwany

dalej "programem nauczania dla profilu", dopuszczone do uzytku w Szkole programy

nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania,

1.34.1

1.34.2

1.34.3

1.34.4

1.34.5

nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego, program nauczania

dla zawodu albo program nauczania dla profilu opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego, program

nauczania dla zawodu albo program nauczania dla profilu powinien byé

dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony,

przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole,

dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela  mianowanego lub  dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét,

opinia, o ktérej mowa w pkt. 1.33.4 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci

programu nauczania ogolnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego

i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest

przeznaczony,

program nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu moze by¢

dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnoéci i tresci
nauczania, ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie albo
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w  podstawie programowej ksztatlcenia w  profilu  ksztalcenia
ogolnozawodowego, okreslonych odpowiednio w przepisach w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach oraz w przepisach
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego, wraz ze wskazéwkami dotyczgcymi realizacji procesu
ksztatcenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) zawiera: programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw zawodowych,
blokéw tematycznych, modutéw lub innych ukfadéw tresci, obejmujgce:
szczegotowe cele ksztatcenia okreslajgce wiadomosci i umiejetnosci, ktére
powinny byé opanowane przez ucznia, tresci ksztatcenia w formie haset
programowych, powigzane ze szczegotowymi celami ksztatcenia,
wskazowki metodyczne dotyczagce realizacji programu, propozycje
kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia, propozycje planu
lub planéw nauczania dla zawodu albo profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego opracowane na podstawie ramowych planow
nauczania, okreslonych w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania w szkotach publicznych,

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,

1.34.6 program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci specjalizaciji
w zawodzie, jezeli podstawa programowa ksztatlcenia w zawodzie przewiduje
mozliwo$¢ wprowadzenia specjalizacii,

1.34.7 przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania
dla profilu do uzytku w danej Szkole, dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii:

1) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych witasciwych dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) specjalistow z zakresu danego =zawodu Ilub profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego, w szczegolnosci pracodawcow, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych,

1.34.8 opinia, o ktérej mowa pkt. 1.34.7 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania dla profilu z podstawg
programowg ksztalcenia w zawodzie albo podstawg programowg ksztatcenia
w profilu ksztatcenia ogélno zawodowego,

1.35 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a takze catosci podstaw programowej ksztatcenia w zawodzie,

1.36 ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym — po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zawody,
w ktérych ksztatci Szkota, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty;

1.37 podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na

terenie Szkoty,

11



1.37.1

1.37.2

na terenie Szkoly zakazane jest:

1) oferowanie, obiecywanie Ilub udzielanie szkotom Iub nauczycielom
jakichkolwiek korzysci w sposob posredni lub bezposredni w zamian za
dokonanie wyboru okreslonych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych,

2) oferowanie sprzedazy podrecznika wytacznie z innym podrecznikiem lub
dodatkowymi materiatami dydaktycznymi przeznaczonymi dla ucznia,

dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig czyny nieuczciwej konkurencji

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu

nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.11),

1.38 powiadamia Prezydenta Miasta, na terenie ktérego mieszka absolwent szkoty

podstawowej, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty oraz o ewentualnych

zmianach w spetnianiu obowigzku nauki.

1.38.1

1.38.2

1.38.3

1.38.4

1.38.5

przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub nauki, o ktérym mowa w art.14

ust.3 ustawy, nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

na wniosek rodzicéw dyrektor Szkoty do ktdérej dziecko zostato przyjete i realizuje

W niej obowigzek nauki, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, ha spetnianie przez to

dziecko obowigzku nauki poza Szkotg. Zezwolenie, o ktdrym mowa moze byc¢

wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli

do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,

uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j

na dany rok szkolny z dyrektorem Szkoly, egzaminy klasyfikacyjne sg

przeprowadzane przez Szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku

nauki poza Szkotg uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania,

dziecko spetniajgce obowigzek nauki poza Szkotg ma prawo uczestniczy¢ w Szkole

w zajeciach lekcyjnych oraz innych zajeciach organizowanych przez Szkote,

cofniecie zezwolenia o ktéorym mowa w pkt. 1.38.2 nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw,

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminéw  klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa,

1.39 ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym — po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zawody,
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w ktérych ksztalci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami. Organizuje i kontroluje prace wszystkich osob zatrudnionych w Szkole,
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

2.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zatrudnienie
nauczycieli odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i Kodeksie
Pracy zgodnie z kwalifikacjami wynikajgcymi z potrzeb Szkoty; nauczyciel przedstawia
dyrektorowi Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy zaswiadczenie - informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, oraz informacje z centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych,

2.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod i zapisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

2.3. wystepowania z wnioskiem - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Zwigzkéw
Zawodowych w sprawach odznaczeh, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej wprowadza zakaz uzywania
telefonébw komoérkowych oraz innych $rodkéw elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych.
Naruszenie tego zakazu upowaznia do zatrzymania wyzej wymienionych przedmiotéw celem ich
zwrotu prawnym opiekunom ucznia nieletniego. Uczenh petnoletni otrzymuje zwrot zatrzymanego
przedmiotu po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

5. Dyrektor Szkoty, moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw
wprowadzi¢ obowigzek posiadania przez uczniéw - przypietego w widocznym miejscu odziezy -
osobistego identyfikatora.

6. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgacym Szkote i po zasiegnieciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia, zmienia¢ lub wprowadzaé¢ nowe zawody oraz profile ksztatcenia
zawodowego, w ktérych ksztatci Szkota.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz innych organéw Szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

8. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Wszelkie sytuacje konfliktowe wynikajgce ze stosunku pracy, Dyrektor zobowigzany jest
rozwigzywac¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Ustawy
0 Zwigzkach Zawodowych.

9.1. sytuacje konfliktowe nie wynikajgce z okreslonych w pkt. 9, a wystepujgce miedzy

organami Szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediaciji,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

9.2. w razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych okreslonych w pkt. 9, Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznych kohczgcych spor,

9.3. organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapewnienia swobody dziatania i podejmowania decyzji

w granicach obowigzujgcego prawa organom Szkoty, a takze organizacjom miodziezowym

i zwigzkowym dziatajgcym na terenie Szkoty. Decyzje podjete przez w/w. organy i organizacje,

dotyczace funkcjonowania Szkoty winne by¢ niezwiocznie przediozone Dyrektorowi Szkoty

i przez niego rozpatrzone.

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych w przypadku gdy liczba

oddziatéw jest nie mniejsza niz 12.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

Szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetencji.

Dyrektor Szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw: maturalnego oraz

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty;

Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidow

w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§9

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej zadan dotyczgcych

ksztatcenia, wychowania i opieki. Sktad Rady Pedagogicznej okre$la jej regulamin (zaf. nr 1).

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organéw: nadzorujgcego i prowadzgcego

Szkote, Rady Rodzicow i co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne.

Do zadan, kompetenciji oraz uprawnien Rady Pedagogicznej naleza:

3.1. $cista wspoétpraca z Radg Rodzicow,

3.2. przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty oraz zmian do Statutu,

3.3. przedstawienie wnioskéw w sprawie Rocznego Planu Finansowego, srodkéw specjalnych
Szkoty oraz opiniowanie Planu Finansowego Szkoty, mozliwo$¢é wystepowania do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny

dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

opiniowanie: organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, propozycji dyrektora Szkoty dot. wprowadzenia w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoty i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty,
organéw prowadzgcych nadzér nad Szkotg w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

opiniowanie wnioskéw uczniow lub rodzicow dotyczgcych indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki,

opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdd i innych
wyroznien;

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie pracownika ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje uchwate
w sprawie skresleniu ucznia z listy ucznibw Szkoly, w przypadkach okreslonych
postanowieniami § 27 pkt 11 Statutu Szkoty. Wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
Szkoty w drodze decyzji administracyjnej.

Rada Pedagogiczna ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage
mozliwosci ucznidéw, a w przypadku podrecznikow rowniez: a) przystosowanie dydaktyczne
i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw, b) wysokg jakos¢ wykonania podrecznika

umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wigekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie

cztonkéw Rady przeprowadza sie glosowanie tajne.

Nauczyciele i osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nie-

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala plany i programy organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 10

W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicoéw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicédw ucznidw danego oddziatu, w kazdym roku

szkolnym.
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3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zat. nr 2), w ktérym okresla

w szczegolnosci:

3.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

3.2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow
Szkoty,

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora Szkoty i innych organéw, organu prowadzgcego
Szkote oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

5.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

5.1.1. programu wychowawczego Szkoty,

5.1.2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie ftresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

5.2 opiniowanie: projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Szkoty, propozycji
dyrektora dot. wprowadzenia w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt. 5.1.1 i 5.1.2,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, ktéry obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicébw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin.

§11

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie wtasnego regulaminu uchwalonego na walnym zebraniu

uczniéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zat. nr 3).

§12

Kadra kierownicza Szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory w zaleznosci od liczby oddziatdw powotuje wicedyrektora
(wicedyrektorow) po zasiegnieciu opinii organéw nadzorujgcych Szkote oraz Rady
Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze tworzg zespét kierowniczy Szkoty - bedgcy organem
doradczym dyrektora i pracujgcy pod jego przewodnictwem. Zespdt kierowniczy zbiera sie na
posiedzeniach w zaleznosci od potrzeb. Posiedzenia zespotu kierowniczego sg protokotowane.
W posiedzeniach zespotu kierowniczego mogg uczestniczy¢ przedstawiciele organéw Szkoty
oraz Zwigzkéw Zawodowych.
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§13

Wspoétpraca Szkoty z rodzicami

1.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia, a formy
wspoétdziatania dostosowane sg do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
Wspétdziatanie realizowane jest poprzez:
1.1. zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
danego oddziatu i wystuchiwanie uwag rodzicoéw w powyzszych sprawach,
1.2. zaznajamianie rodzicéw z aktualnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,
1.3. przekazywania rodzicom czestej i rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepow
W nauce ucznia,
1.4. udzielania im informac;ji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,
1.5. stwarzania rodzicom mozliwosci wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor
nad Szkotg opinii i wnioskdéw na temat pracy Szkoty.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od rodzicow zadne
optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informaciji.
Spotkania rodzicow - tzw. "wywiaddéwki', rozmowy indywidualne z rodzicami, zebrania plenarne
Rady Rodzicéw stanowig platforme wspétpracy Szkoty z rodzicami.
Dopuszcza sie elektroniczng forme kontaktu Szkoty z rodzicami.
W przypadku, gdy rodzice niepetnoletniego ucznia przebywajg poza granicami kraju, Szkota
komunikuje sie w sprawach okreslonych w ust.1 ze wskazang przez rodzicéw (prawnych

opiekunéw) osobg.

Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkuszu organizacyjnym Szkoty opracowywany w terminach i na zasadach okreslonych
przepisami szczegétowymi.

Arkusz organizacyjny Szkoty jest zatwierdzany przez organ prowadzgcy Szkofe.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlno$ci:

4.1 liczbe pracownikow Szkoty fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
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4.2 0g6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

4.3 ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organy prowadzgce
Szkote,

4.4 liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych -

wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony 2z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Liczbe uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy szczegdtowe.

Za zgodg organu prowadzgcego Szkote mogg by¢ tworzone oddziaty Ilub grupy
miedzyoddziatowe liczagce mniej niz wymagana przepisami liczba ucznidw.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe. Utworzenie oddziatu
miedzynarodowego wymaga jednak zezwolenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
innym, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w § 14 pkt 5.

Ze wzgledu na przepisy BHP oraz wymogi techniczne zajecia praktyczne i laboratoryjne

odbywajg sie w grupach. Podziat na grupy oraz ich liczebnos¢ ustala Dyrektor Szkoty.

§17

Niektore zajecia dydaktyczno — wychowawcze obowigzkowe lub fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, nauczanie jezykdéw obcych, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe,
mogg byé prowadzone poza systemem lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw. Czas trwania w/w. zaje¢ ustala sie
zgodnie z § 16 pkt 1.
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami Szkoty moze wprowadzi¢ w Szkole nauczanie
z wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu — tj. nauczanie na odlegtos¢ (e-learning).
Nauczanie to polega na wspomaganiu dydaktyki za pomocg komputera i Internetu. Pozwala ono
w uzasadnionych przypadkach np. w przypadku nauczania indywidualnego ukonczy¢ lub zaliczy¢
materiat danego przedmiotu - obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez koniecznosci
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w Szkole .

3. Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organy prowadzgce Szkote nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw. Liczba
uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow.

4. Zajecia o ktérych mowa w § 17 pkt 1 organizowane sg w ramach przyznanych Szkole srodkow
finansowych.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organami Szkoty, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty wyznacza na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu od dwéch do czterech przedmiotéw, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organami Szkoty oraz organem prowadzgcym Szkote moze
wprowadzi¢ w oddziatach Szkoty szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu
w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoty, dla co najmniej 20 ucznidéw

w oddziale.

§ 18

Szkota moze przyjmowal stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych - ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a placéwkg kierujgcg na
praktyke.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicbw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

1.1. w bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

1.2. czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor Szkoty.
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2. Z biblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice ucznidéw
na ogolnie przyjetych w bibliotekach zasadach.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
3.1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
3.2. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3.3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw (w grupach badz
w oddziatach),
3.4. tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3.5. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Szczegotowg organizacje biblioteki szkolnej okresla jej regulamin (zat. nr 4).
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
6.1. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
6.2. prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
6.3. rozwijanie czytelnictwa w Szkole,
6.4. gromadzenie, konserwacja i aktualizacja zbioréw,
6.5. kontrola stanu iloSciowego zbioréw,
6.6. modernizacja bazy,

6.7. opracowanie zbioréw, statystyka.

§ 20

1. Dla realizacji celéw statut. Szkota posiada pomieszczenia, zg. z art.67 ust.1 UoSO a ponadto:
1.1. pomieszczenia z przeznaczeniem na dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,
1.2. gabinet lekarski,
1.3. gabinet pedagoga,
1.4. archiwum,

1.5. szatnie.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno -technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.
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2. W uzasadnionych przypadkach na stanowisku nauczyciela w Szkole moze by¢, za zgodg kuratora
oswiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez
dyrektora Szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ lub osoba posiadajgca
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg organu
prowadzgcego. Osobe tg zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla
nauczyciela dyplomowanego. Osoba ta, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzana
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikow w Szkole regulujg Kodeks Pracy, Karta
Nauczyciela i inne przepisy.

4. Nauczyciel Szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosé¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciel Szkoly w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

§ 22

Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialnosé nauczyciela.
1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1.1. realizacja podstaw programowych, oraz zadan opiekuhczo - wychowawczych
w przydzielonych mu oddziatach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadah zwigzanych z organizacjg okre$long w Planie Pracy Szkoty, zapewnienie
powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote,

1.2. state podnoszenie swych umiejetnosci zawodowych, przez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

1.3. ocenianie ucznidw zgodnie z uchwalonym przez Rade Pedagogiczng Szkoty
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania opracowanym na podstawie aktualnie
obowigzujgcego Rozporzgdzenia ,w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow ...” (zat. nr 5).

1.4. prowadzenie szkolnej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i w zakresie powierzonych nauczycielowi przez dyrektora Szkoty obowigzkéw,

1.5. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

1.6. dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

1.7. ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowanie Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

1.8. dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdéw,
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1.9. ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji, a w przypadku zagrozenia ucznia
demoralizacjg - organizowanie niezbednej pomocy profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

1.10. przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki pracownika Szkoty,

1.11. wspodtpraca z domem rodzinnym ucznia.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz inne
zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

Nauczyciele majg prawo do:

3.1. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, oraz wdrazanie ich po
akceptacji przez powotane do tego organy,

3.2. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia ucznidéw,

3.3. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek i instytucji oswiatowych
w formie: konsultacji, korzystania z literatury fachowej, a poczatkujgcy nauczyciele -
wychowawcy ze statej opieki dyrekcji Szkoty oraz doswiadczonych nauczycieli,

3.4. decydowania, zgodnie z Zasadami Wewnagtrzszkolnych Zasad Oceniania, 0 ocenie
biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

3.5. wspodtdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidw,

3.6. zglaszania wnioskéw w sprawie nagréd i wyrdznieh oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

4.1. poziom wynikbw nauczania oraz wychowanie uczniéw oddziatéw, w ktérych prowadzg
zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

4.2. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w Szkole i ha zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie,

4.3. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

4.4. prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty w tej pracy,

4.5. dbatos$¢ i utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno - wychowawczych oraz
sprzetu szkolnego,

4.6. rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozpoznawanie zdolno$ci i zainteresowan uczniéw oraz
prace nad ich rozwojem,

4.7. rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych poszczegdlnych  ucznidw,
indywidualizacje procesu dydaktycznego, pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, opieke nad uczniami zdolnym,

4.8. systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé
zespot przedmiotowy, ktérego pracg kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora Szkoty
na wniosek nauczycieli danego zespotu.

Dyrektor Szkoty moze tworzyé inne zespoty problemowo — zadaniowe, a pracg zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.
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7.

10.

11.

12.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

7.1. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

7.2. wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

7.3. organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych,

7.4. wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7.5. wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Opieke wychowawczg nad uczniami oddziatu sprawuje nauczyciel wychowawca.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy odziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien prowadzi swoj oddziat przez caty

tok nauczania.

Nauczyciel wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ dydaktycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy. Zadaniem wychowawcy jest:

10.1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

10.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

10.3. podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10.4. otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

10.5. wspdtpraca z nauczycielami uczgcymi w przydzielonym mu oddziale oraz koordynowanie
ich dziatan wychowawczych,

10.6. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw celem rozpoznawania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, wspotdziatanie z rodzicami, okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wtgczanie ich w sprawy zycia Szkoty,

10.7. wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10.8. dostosowanie metod wychowawczych do poziomu wychowankéw oraz rozpoznawanie
warunkow srodowiskowych.

Wychowawca, na zlecenie dyrektora Szkoty lub w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej realizuje

inne bardziej szczegétowe zadania wynikajgce z aktualnego planu i zycia Szkoty.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje, sktada sprawozdania z przebiegu efektéow pracy

z klasg i rodzicami na konferencjach rady pedagogicznej organizuje okresowe i srédokresowe

spotkania z rodzicami.
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Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§23

1. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem ,w sprawie warunkéw

i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych...”.

2. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej.

2.1 do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie kandydatow, ktérzy: posiadajg $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych,

2.2 o przyjeciu dzieci, mtodziezy i os6b petnoletnich do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia
wytgcznie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

2.3 Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkét reguluje Rozporzgdzenie
W Sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych...”. W przypadku
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnieh szkoty publicznej, o przyjeciu
ucznia do Szkoty decyduje dyrektor Szkoly. Uczeh przechodzgcy ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni semestr Szkoty po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego
w szkole, do ktérej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczat, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia. W przypadku przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu do
Szkoty mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na

odpowiedni semestr Szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 24

Uczen ma prawo do:

1. przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci tworzonych przez Szkote poprzez:
1.1 korzystanie z pomieszczen i wyposazenia pracowni przedmiotowych w ramach lekciji

i nadobowigzkowych zaje¢ dodatkowych,
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1.2 korzystanie z biblioteki oraz brania udziatu w spotkaniach z ludzmi literatury i nauki,
1.3 uczestnictwo w spotkaniach z ludzmi kultury i sztuki,
1.4 korzystanie z sali gimnastycznej wraz z urzgdzeniami towarzyszacymi w ramach
nadobowigzkowych zaje¢ dodatkowych lub w ramach indywidualnych rozgrywek,

2. uczestniczenia we wszystkich zajeciach oraz imprezach organizowanych przez Szkote,

3. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

4. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemdéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

5. jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia Szkoly, bez uwtaczania czyjejkolwiek godnosci
osobistej,

6. odpoczynku w przerwach $wigtecznych i feriach - na ten czas nie zadaje sie prac domowych,

~

w ramach dbato$ci o zdrowie korzystania z porad pielegniarki,

©

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego

godnosci osobistej,

9. Kkorzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
sSwiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych osob,

12. rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

13. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, ustalonej zgodnie z WZO. Ocena z przedmiotu jest oceng odzwierciedlajgcy
faktyczny stan wiedzy ucznia, na ocene tg nie ma wptywu zachowanie ucznia,

14. samooceny zachowania wobec catej klasy,

15. decydowania o uczestniczeniu w lekcjach religii oraz w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie -
dotyczy uczniéw petnoletnich,

16. pomocy ze strony Szkoty w przypadku trudnosci w nauce,

17. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz zawodowego,

18. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote w czasie ferii
zimowych i wakacji letnich,

19. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
legalnie dziatajgcych w Szkole,

20. wybierania i bycia wybieranym do wladz samorzgdowych Szkoty

21. zlozenia bezposrednio dyrektorowi Szkoty skargi w przypadku nie przestrzegania praw ucznia,

w przypadku ucznia niepetnoletniego prawo ztozenia skargi lub wniosku posiadajg jego prawni

opiekunowie.

21.1 skarga lub wniosek powinien byé zlozony w terminie 7 dni od daty zaistnienia

nieprawidtowosci. Po tym terminie skargi lub wnioski nie beda rozpatrywane,

21.2 skarga lub wniosek adresowana do dyrektora Szkoty powinna mieé forme pisemna,

zawierac¢ imie i nazwisko oraz adres zgtaszajgcego, zawiera¢ zwiezty opis sprawy,

21.3  skargi i wnioski anonimowe, co do zasady, nie sg rozpatrywane,
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21.4  dopuszcza sie ustne zgtoszenie skargi lub wniosku pod warunkiem jednak sporzgdzenia

protokotu ktéry musi zawieraé podpisy wnoszgcego i przyjmujgcego skarge lub wniosek,

21.5 szczegdtowy tryb przyjmowania rejestrowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw zawiera

dokument: ,Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w ...”.

§ 25

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:

1.

13.

systematycznej pracy nad wilasnym rozwojem, zapewniajgcej przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie i w rodzinie,

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wasciwego zachowania sie w ich trakcie,

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw i zadan, wspétdziatania z grupg dla osiggania
postawionych przed nim zadan,

sumiennego i systematycznego pozyskiwania informacji nt. organizacji pracy Szkoly w tym
informacji dotyczacej organizacji obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli oraz pracownikéw obstugi,

szacunku i toleranciji dla ludzi o odmiennych pogladach,

troski o dobre imie Szkoty,

dbatosci o sztandar Szkoty, imie patrona Szkoty oraz inne symbole Szkoty,

. dbania o mienie Szkoty, o czystosé, fad i porzadek na terenie Szkoty oraz wokot niej,

. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, a takze bezpieczehstwo

i zdrowie swoich kolegéw,

. uczniom zabrania sie palenia tytoniu, e-papieroséw na terenie Szkoty, picia alkoholu, uzywania

i dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno w Szkole jak i poza nig; za
powyzsze przekroczenia stosuje sie w Szkole surowe kary poczynajac od przeniesienia do innej
szkoty wzwyz,

kazdego ucznia obowigzuje ponadto:

13.1 zakaz posiadania alkoholu oraz przebywania pod jego wptywem na terenie Szkoty,
w trakcie wszelkiego rodzaju wyjsS¢ szkolnych, wycieczek oraz innych uroczystosci
klasowych lub szkolnych,

13.2 zakaz posiadania, oraz przebywania pod wptywem narkotykéw oraz innych $rodkéw
odurzajgcych np. dopalaczy w Szkole i poza nig,

13.3 zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy, dyrektora
Szkoty),

13.4 zakaz wnoszenia, posiadania, przekazywania oraz okazywania innym na terenie Szkoty
materiatdw pornograficznych oraz przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajgcych zyciu lub
zdrowiu cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

13.5 zakaz spozywania positkdw, picia napojow, zucia gumy w czasie odbywania lekgcji,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

kazdy uczen zobowigzany jest do reagowania na wszelkie przejawy zta, przemocy fizycznej oraz
psychicznej wobec innych, a zwlaszcza wobec ucznidow Szkoty,

kazdy uczen zobowigzany jest do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej kazdego
cztonka szkolnej spotecznosci, a zwlaszcza przestrzegania zasad kultury, w tym kultury jezyka,
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

kazdy uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wspéizycia spotecznego, a szczegolnie:
przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, nie stosowac¢ przemocy psychicznej
i fizycznej, szanowaé poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ wolnos$¢ i godnosé osobistg
drugiego cziowieka,

kazdy uczen zobowigzany jest do naprawienia negatywnych skutkéw swego dziatania lub
zaniechania dziatania,

w przypadku niszczenia mienia szkolnego uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani pokry¢ koszty zwigzane z naprawg wyrzgdzonych szkdd,

kazdy uczen zobowigzany jest w czasie praktyk zawodowych u pracodawcy dostosowac sie do
regulaminu pracy danego zaktadu,
kazdy uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz higiene osobistg,
kazdy uczenh zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
dydaktycznych oraz innych formach zaje¢ organizowanych przez Szkote,
21.1. rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnosé
ucznia w formie pisemnej, w pierwszym tygodniu po tygodniu w ktérym miata miejsce absencja,
21.2. (wykreslono)
21.3. w razie dtuzszej choroby rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy lub sekretariat Szkoty,
21.4. w przypadkach nieujetych w pkt 21 ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje kazdorazowo wychowawca klasy,
21.5. uczen petnoletni usprawiedliwia swojg nieobecnosé w formie pisemnej na zasadach
z pkt.21.1
bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania telefonéw komérkowych oraz innych
elektronicznych $rodkéw tgcznosci, rejestrowania audio i video, podczas obowigzkowych zajeé
dydaktycznych, idac na lekcje, uczen zobowigzany jest wytgczy¢ i schowac telefon lub inne
urzadzenia, a za nieprzestrzeganie zakazu nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon lub inny srodek
tacznosci lub rejestrowania audio i video, i niezwtocznie przekaza¢ dyrektorowi Szkoty, ktéry
oddaje wspomniany sprzet prawnemu opiekunowi ucznia w terminie okreslonym przez dyrektora
Szkoty, uczniowie petnoletni odbierajg w/w sprzet w terminie i na zasadach ustalonych przez
dyrektora Szkoty, odmowa przekazania telefonu lub innego niedozwolonego sprzetu
nauczycielowi, jego samowolne odebranie z miejsca w ktére wymieniony, odebrany wczeséniej
uczniowi sprzet zostat przez nauczyciela ztozony jest surowo karana - zgodnie z § 27 Statutu
Szkoty,
podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach i salach oraz instrukcji obstugi

znajdujgcych sie w nich urzadzen,
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24,

25.

odziez ucznia, ozdoby osobiste i pomoce szkolne nie mogg zawiera¢ tresci wulgarnych,
obrazajgcych innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, zwigzanych ze srodkami uzalezniajgcymi
i kulturg $mierci,

ucznidéw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego ingerowania w sktadniki majatku Szkoty,
aw szczegolnosci zabrania sie umieszczania, malowania, nanoszenia itp. wszelkich znakdw,
rysunkéw, symboli i napiséw na terenie Szkoty — w jej sktadnikach oraz dokumentacji, zabronione
jest rowniez samowolne zdejmowanie, zamazywanie, znieksztatcanie itp. wszelkich napisow,

ogtoszen, informacji oraz oznaczen i zdje¢ znajdujgcych sie na terenie Szkoty.

§ 26

Nagrody

Za wzorowg i przyktadng postawe oraz wyrdzniajgce sie wywigzywanie z obowigzkéw, w tym:
wysokie wyniki w nauce, udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach
i rozgrywkach sportowych na szczeblu szkolnym i wyzszych, za bardzo wysokg frekwencje
(ponad 95%) oraz za prace na rzecz Szkoty i srodowiska uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1.1 pochwate wychowawcy wobec catej klasy,

1.2 pochwate wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

1.3 pochwata dyrektora Szkoty na apelu szkolnym - na wniosek: wychowawcy

1.4 dyplom uznania od dyrektora Szkoty,

1.5 nagrode rzeczowg od wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty,

1.6 nagrode pieniezng w postaci ministerialnego stypendium naukowego za bardzo dobre

wyniki w nauce i zachowaniu.

2. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
Do nagrody indywidualnej moze typowaé ucznia kazdy czionek rady pedagogicznej w czasie
zebrania dotyczgcego klasyfikacji rocznej. Wszystkie kandydatury do nagréd muszg uzyskaé
akceptacje rady pedagogicznej.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy inny cztionek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Szkofa informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 27
Kary
1. Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia. Wykonanie

kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesigce), jesli uczeh uzyska

poreczenie wychowawcy, Samorzgdu Szkolnego i Rady Rodzicow.
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2. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

3. W Szkole obowigzuje okreslony system karania uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania prawnych opiekunéw ucznia nieletniego o zastosowanej

wobec niego karze.

. System mozliwych do zastosowania w Szkole kar wobec uczniéw obejmuje;

5.1 upomnienie,

5.2 upomnienie z wpisem do rejestru uwag,

5.3 czasowe zawieszenie niektdérych praw ucznia, lecz nie dtuzej niz na jeden rok szkolny,
Z wpisem do rejestru uwag,

5.4 kara porzgdkowa, ktérej przedmiot oraz zakres nalezy uzgodni¢ z prawnym opiekunem ucznia
nieletniego (uzgodnienie nie jest wymagane wobec ucznia petnoletniego)

5.5 nagana z wpisem do rejestru uwag,

5.6 obnizenie oceny z zachowania — do najnizszej wtgcznie,

5.7 przeniesienie do innej szkoty,

5.8 skreslenie z listy uczniéw Szkoty.

. Kary wymienione w punkcie 5 wymierzane sg przez dyrektora Szkoty.

. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zatgcznik do dokumentacji wychowawcy

oddziatu.

. Podstawag decyzji o ukaraniu jest uchwata Rady Pedagogicznej. Podjecie uchwaty poprzedza

uzyskanie opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja administracyjna sporzgdzona jest w 2

egzemplarzach, z ktérych jeden umieszczany jest w aktach osobowych ucznia, drugi

przekazywany petnoletniemu uczniowi za potwierdzeniem lub w przypadku ucznia nieletniego

wysytany jest jego prawnym opiekunom listem poleconym.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia nieletniego o udzielonej mu karze oraz o trybie

odwotania sie od niej.

10.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o udzielonej karze do dyrektora

Szkoty w terminie 14 dni — w formie ustnej lub pisemne;.

11.Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidow Szkoty

wytgcznie w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Podstawg skreslenia jest uchwata Rady

Pedagogicznej podjeta po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

12.Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia

z listy ucznibw w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw szkolnych, zasad wspoétzycia

spotecznego, bgdz w sytuacji wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku

poprawy z jego strony, a zwlaszcza w nastepujgcych przypadkach —tj. za:

12.1 stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia drugiego cziowieka, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej,

12.2 wywotywanie awantur i béjek,

12.3 popetnienie przez ucznia wykroczenia lub przestepstwa karalnego sagdownie,

12.4 posiadanie i picie przez ucznia alkoholu oraz przebywanie pod wptywem alkoholu na
terenie Szkoty, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw

klasowych i szkolnych,
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12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

posiadanie, sprzedawanie, udostepnianie i uzywanie narkotykéw w Szkole i poza nig,
atakze za namawianie i zmuszanie do: zazywania narkotykdéw Ilub innych s$rodkéw
psychotropowych, w tym do spozywania alkoholu.

lekcewazacy stosunek do nauki wyrazajgcy sie ciagtym badz powtarzajgcym sie
uzyskiwaniem ocen niedostatecznych, notorycznym opuszczaniem zaje¢ bez
usprawiedliwienia w wymiarze przekraczajgcym 50% godzin w semestrze,

wnoszenie na teren Szkoty materiatdw pornograficznych, przedmiotéw niebezpiecznych,
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu cztonkéw spotecznosci szkolnej,

powtarzajgce sie akty wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,

niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych oséb bgdz jego kradziez i uchylanie

sie od obowigzku ponoszenia za to odpowiedzialnosci,

12.10 notoryczne, powtarzajgce sie famanie przepiséw ujetych w Statucie Szkoty i innych

regulaminach obowigzujgcych w Szkole.

12.11 naruszanie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

12.12 naruszenie godnosci osobistej oséb pracujgcych w Szkole w tym poprzez agresje werbalng

i niewerbalng wobec nich,

12.13 samowolne ingerowanie (np.: poprzez kradziez, czasowy zabor, ukrycie lub zniszczenie)

w skfadniki majgtku osobistego kazdego pracownika Szkoty oraz w mienie im powierzone

lub bedace we wtadaniu tych pracownikow.

13. Tryb skres$lania z listy uczniow:

131

13.2

13.3

134

135

13.6

podjecie decyzji o udzieleniu kary wymienionej w § 27 punkt 12 . moze nastgpi¢ wytgcznie
po podjeciu uchwaty na specjalnie zwolanym w tej sprawie posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

przed podjeciem uchwaty o skresleniu z listy uczniow Rada Pedagogiczna ma obowigzek
zapozna¢ sie z opinig Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie,

decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu sprawy w terminie do 14 dni od
daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

decyzja o skresleniu z listy ucznidw jest sporzgdzana w dwéch egzemplarzach w formie
pisemnej, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzja
powinna zawieraé oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie
strony lub stron, powofanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne
i prawne skre$lenia oraz pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis
z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
wydawania decyzji,

termin wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow ustala sie uwzgledniajgc czas
niezbedny na doreczenie pisma oraz wniesienie odwotania od decyzji. Termin ten nie
powinien byC¢ krotszy niz 21 dni od daty wydania decyzji. Przed uptywem terminu
wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwofania wstrzymuje
wykonanie decyzji,

do czasu wykonania decyzji o skresleniu z listy ucznidéw, uczen ma obowigzek do
uczestnictwa w zajeciach szkolnych, za wyjatkiem sytuacji gdy decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci,
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13.7

13.8

decyzja uprawomocnia sie po 14 dniach od daty jej podjecia w przypadku nie wniesienia
odwotania,

uczen, wobec ktérego zastosowano kare okreslong w § 27 punkt 13. ma prawo odwotac sie
za posrednictwem dyrektora do Slgskiego Kuratora Os$wiaty, w trybie okre$lonym

przepisami kodeksu postepowania administracyjnego,

Rozdziat VIII
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 28

W Szkole funkcje opiekuncze wobec uczniéw sprawujg:1) pedagog, 2) wychowawcy
oddziatéw szkolnych,3) wszyscy nauczyciele.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Specjalistyczne zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wykonuje

pedagog. Szczegotowe zadania i obowigzki pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX
ZASADY REKRUTACJI DO KLAS PIERWSZYCH

§ 29

O przyjecie do klas pierwszych Szkoty mogg ubiegac¢ sie absolwenci szkoty podstawowe;.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztaicenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepiséw. Na odpowiednie badania lekarskie do
wskazanej placowki opieki zdrowotnej kieruje Szkota po wstepnym zakwalifikowaniu
kandydata do przyjecia do Szkoly na podstawie S$wiadectwa i wynikéw egzaminu
6smoklasisty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor Szkoly powoltuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng (zwanej dalej Komisjg), wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztonkéw Komisiji.

Dyrektor przyjmuje uczniéw na podstawie ustaleh Komisiji.

Komisja ustala liste kandydatow na podstawie zasad naboru ustalonych przez KO,

z uwzglednieniem uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 6.
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6. Do klasy pierwszej z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sa:
uczniowie powtarzajacy klase oraz kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote podstawowg dla
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg lub ukonczyli szkote za
granicg i zostali przyjeci do szkoty przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

7. Rekrutacja do klas pierwszych jest prowadzona elektronicznie, wspdlnie z innymi szkotami
ponadpodstawowymi. W czasie rekrutacji Szkota wspétpracuje z Wydziatem Edukacji
Urzedu Miasta w Katowicach.

8. Szczegodtowe terminy zwigzane z postepowaniem kwalifikacyjnym ogtasza Dyrektor Szkoty
na podstawie decyzji Kuratora O$wiaty oraz ustalen organu prowadzgcego zwigzanych
Z organizacjg naboru elektronicznego.

9. Warunkiem rozpatrywania podania jest zlozenie kompletu wymaganych dokumentow.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Za wniesione do Szkoly przez ucznia przedmioty warto$ciowe, takie jak: telefony komorkowe,

pienigdze, bizuterie itp. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§31

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady wydawania
uczniom swiadectw okreslajg przepisy w sprawie wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg
oraz zasad odpfatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

Zasady prowadzenia przez Szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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