.
4 -‘II
'F-"l'. v E-’\- . i ? - .
ey .{"ﬁftﬁ Ead UG S P g

REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. (Dz.U. 2018 poz. 936) w sprawie

wynagradzania pracownikow sarnorzadowych niniejszy aneks wprowadza nastepujgcg zmiane:

1. Dostosowana do obecnych stanowisk w T15 zostaje tres¢ w tabeli zatacznika nr 3 Reguiaminu
Wynagradzamia | brzmi nastepujaco:

________ Minimalne wymagania kwalifikacyjne |
Minimalny poziom !
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz umiejetnosci | staz pracy (w
zasadniczego zawodowe latach)
B e T N I 5
1 Specjalista, VIl wyzsze/srednie 2/3
2 Referent \' srednie | ceeeee-
3 | Pomoc administracyjna | 1 | srednie | —eeeeee-
4 Sprzataczka 1l | podstawowe s
S | Robotnik gospodarczy | podstawowe | ceeeeee-
|

tym samym traci moc zapis w Aneksie nr 1, pkt 2 Regulaminu Wynagradzania.

2. Zmieniony i dostosowany do obecnych stanowisk w T15 zostaje § 9 ust. 1 Regulaminu
Wynagradzania, Ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Pracownikow! zatrudnionemu na stanowisku:

1) referenta. we zal, nr 2 2
2)  specjalisty wg zal. nr 2 4

moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 09.04.2021r. z mocg obowigzujgca od 19.05.2018r.
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Katowice, dnia 25-03-2021r.
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\ (adnotacje @ uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi) ABCA PRAWN‘



