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Aneks nr 5 do

REGULAMINU PRACY

Zgodnie z :
art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z pozn. zm.);

niniejszy aneks rozszerza zapis w § 42 Regulaminu, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujace
brzmienie:

1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w
$rodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetiajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1)jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczerstwa i higieny pracy.

3.Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wtasnoé¢ szkoty.

4.W razie rozwigzania umowy o pracg, pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie lub réwnowarto$¢ pieniezng z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

5.W przypadku utraty badz zniszczenia $rodkéw i ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia pracownik
otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie na nastepujacych warunkach:

1)jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezptatnie,

2)jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzowanej czesci
wyposazenia.

6.Nowoprzyjeci nauczyciele lub pracownicy, moga otrzymaé uzywane $rodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez i obuwie, jezeli przedmioty te zachowaty wiasnoéci ochronne i odpowiadaja wymogom
estetycznym , higienicznym i sanitarnym (sa czyste i odkazone).

7.Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby realizowanych godzin
lekcyjnych, ma obowigzek uzywac odziezy i obuwia sportowego.

8.Dla pracownikéw na stanowiskach na ktdrych przydziela sie $rodki ochrony indywidualnej, a takze odziez

i obuwie robocze prowadzi sig imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w érodkéw wg wzoru w zafgczniku
nr 4 Regulaminu.

9.Prania odziezy ochronnej i roboczej dokonuje sie w szkole, w miejscu do tego przeznaczonym tj.
pomieszczenie przed pracownig chiodnictwa i klimatyzacji (osobne wejscie z boku budynku).

10.W pomieszczeniu tym znajduje sig sprzet (pralka automatyczna, suszarka na pranie) oraz érodki (proszek
do prania) do tego przeznaczone.

11.Czestotliwo$¢ prania uzalezniona jest od stopnia zabrudzenia odziezy oraz od dokonanej indywidualnej
oceny koniecznosci prania przez uzytkownika odziezy.

12.Uzywnia pralki dokonuje sie zgodnie z zataczong instrukcjg oraz zasadami BHP.

13.Dopuszcza sig uzywanie przez pracownika za jego zgodg wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

14.Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9,

wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny, z dotu, po zakoriczeniu
okresu uzywalnos$ci odziezy i obuwia.

15.Pracownikowi uzywajagcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zatrudnionego na czas okreslony, w
niepetnym wymiarze czasu pracy wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne
ceny, z dotu, po zakonczeniu umowy o prace lub po zakorficzeniu okresu uzywalnosci odziezy i obuwia.
16.Ekwiwalent o ktérym mowa w ust. 10 i w ust. 11 obliczany jest proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz
okresu zatrudnienia pracownika
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