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REGULAMINU PRACY

Niniejszy aneks rozszerza zapis w § 42 Regulaminu, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

§ 42

1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami.

2.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1)jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
3.Przydzielone Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wiasno$¢ szkoty.

4.W razie rozwigzania umowy o pracg, pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ pobrane Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie lub réwnowarto$¢ pieniezng z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

5.W przypadku utraty badZ zniszczenia Srodkéw i ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia pracownik
otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie na nastepujacych warunkach:

1)jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego winy — bezptatnie,

2)jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzowanej czesci
wyposazenia.

6.Nowoprzyjeci nauczyciele lub pracownicy, moga otrzymac uzywane $rodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez i obuwie, jezeli przedmioty te zachowaty wtasnosci ochronne i odpowiadajg wymogom
estetycznym , higienicznym i sanitarnym (sg czyste i odkazone).
7.Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby realizowanych godzin
lekcyjnych, ma obowigzek uzywaé odziezy i obuwia sportowego.

8.Dla pracownikdw na stanowiskach na ktdrych przydziela sie $érodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez i obuwie robocze prowadzi sie imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w $rodkéw wg
wzoru W zafgczniku nr 4 Regulaminu.

9.Dopuszcza sig uzywanie przez pracownika za jego zgoda wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spefniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego w przypadku, o ktdrym mowa
w ust. 9, wyptaca sig ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny, z dotu,
po zakonczeniu okresu uzywalnosci odziezy i obuwia.

11. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zatrudnionego na czas okreslony,
W niepetnym wymiarze czasu pracy wypftaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich
aktualne ceny, z dotu, po zakonczeniu umowy o prace lub po zakonczeniu okresu uzywalnoéci odziezy
i obuwia.

12.Ekwiwalent o ktdrym mowa w ust. 10 i w ust. 11 obliczany jest proporcjonalnie do wymiaru etatu
oraz okresu zatrudnienia pracownika.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018r.

(podpis pracodawcy)




