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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z pdzn. zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ,Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r, poz. 854 z p6zn. zm.)

oros N

tworzy sig w Technikum Nr 15 im. Tomasza Klenczara (zwanym dalej Szko#3)
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem).

1. Postanowienia ogélne

§1

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych (zwanym dalej Funduszem) stanowia przepisy
ustawy oraz niniejszy Regulamin.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty przy pomocy wyspecjalizowanych stuzb.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Nadzdr nad wykorzystaniem srodkéw Funduszu sprawuje Komisja Socjalna. Nadzér ten dotyczy szczegdlnie zgodnosci
wydatkowania srodkéw Funduszu z rocznym planem podziatu Funduszu.

§2

Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Plan wykorzystania Funduszu w ramach posiadanych $rodkéw pienieznych na dany rok opracowuje Komisja Socjalna a
zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek Komisji Socjalnej,
ktdra kwalifikuje uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.
Tryb powolywania i dziatania Komisji Socjalnej reguluje Zarzadzenie Dyrektora Szkoty.
Komisja Socjalna skfada sie z :

1.  Przewodniczacego (w osobie dyrektora Szkoty)

2. cztonkéw Komisji (przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Szkole — osoby ustalone

w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi)

W celu okreslenia wysokosci przystugujacych uprawnionym $wiadczef wprowadza sie do Regulaminu pojecie ,, Kwoty
bazowej”, ktorej wysokos¢ wynosi 100% wysokosci mini‘malnega w danym roku wynagrodzenia (w oparciu o
informacje opublikowane w odpowiednim Dzienniku Ustaw na dzien 01.01. danego roku kalendarzowego w ktorym

przyznawane jest $wiadczenie),
§3

ZF$S jest Funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i Swiadczen organizowanych przy
pomocy $rodkow tego Funduszu nie uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna, na stronie internetowej szkoty.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.



II. Przeznaczenie Funduszu

§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

dofinansowanie réznych form wypoczynku (krajowego i zagranicznego),
udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowesj),

dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna,

pozyczki na cele mieszkaniowe,

- U U

$wiadczenia $wigteczne.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

I. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1. pracownicy Technikum Nr 15 zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony w
petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych;

emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace ze Szkota w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3 okresleni w ust. II (na wniosek pracownika);

emeryci i rencisci ,przejeci” z Zaktadéw Naprawczych ,Remag”.
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II. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. I, pkt 4 zalicza sie:

1. pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej - do lat 16, a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku
zycia (po udokumentowaniu tych faktéw);

2. dzieci wymienione w pkt 1 (niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobg - po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) - do
ukonczenia 25 roku zycia;

3. dzieci po zmartym pracowniku Szkoty - do ukonczenia 13 roku zycia (pod warunkiem, ze byly na jego utrzymaniu do chwili
Smierci).

W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytuluvbosiadania statusu emeryta lub rencisty oraz z tytutu
$wiadczenia pracy w Szkole, emeryci lub rencici wymienieni w § 5, ust. I, pkt 3 i pkt 5
uprawnieni sg jedynie do jednego, korzystniejszego $wiadczenie przewidzianego w Regulaminie.
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IV. Ogélne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§6

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od érodkéw finansowych zgromadzonych na koncie
Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu realizowane s zgodnie z rocznym planem podziatu érodkéw Funduszu.

Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest kazdorazowo wniosek osoby uprawnionej, wymienionej w
§ 5 ust. I, oraz ust. II Regulaminu. Wniosek powinien zawieraé:

e obwiadczenie o dochodzie brutto na osobg w rodzinie (z wytaczeniem: § 5 ust, I pkt 3i pkt 5, § 7 ust. I pkt 2 i ust.
11, ust. IIT oraz ust. 1V, § 18 ust. II pkt 1)

e osoby wyZej wytgczone skiadajg wniosek z zaswiadczeniem o dochodach brutto na osobe w rodzinie

Wysokos$¢ Swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz od dochodu brutto na osobe w rodzinie.

Whioski o przyznanie pomocy socjalnej, przewidzianej w Regulaminie, nalezy sktadaé w Sekretariacie Szkoly.

Sredni miesigczny dochdéd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych ze wszystkich Zrédet tych czionkdw rodziny, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie (wraz z dzieémi
pobierajacymi nauke) za okres 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych przyznanie $wiadczenia.

W przypadku, gdy osoba ubiegajacy sie o $wiadczenie jest uprawniony § 5 ust. I pkt 3 i pkt 5 éwiadczenie moze byc¢
wypfacone na podstawie wniosku wraz z dotaczonymi do niego zaswiadczeniami o osigganych dochodach oraz poswiadczong
kserokopig aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury badz renty.

W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajaca ze éwiadczen z ZFSS w sktadanym przez siebie oéwiadczeniu zanizyta wysokodé
dochoddw, Dyrektor Szkoty na wniosek Komisji Socjalnej ma prawo pozbawié¢ w/w osobe mozliwosci korzystania ze $wiadczen
przewidzianych w niniejszym Regulaminie przez okres 1-go roku.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami bezwzglednie naleznymi. Osoby ktérych wnioski zostaty
zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek dodatkowe wyptaty z tego tytutu w terminie pézniejszym.
Whioski 0séb uprawnionych, ubiegajacych sig¢ o dofinansowanie z Funduszu rozpatrzone odmownie zostaja opatrzone
krétkim pisemnym uzasadnieniem Komisji o powodach decyzji o odmowie wyptaty $wiadczenia.

Decyzja dysponenta Funduszu o odmowie wyptaty $wiadczenia jest ostateczna.

V. Zasady dofinansowania roznych form wypoczynku
krajowego oraz zagranicznego
%

§7

Z dofinansowania do roZnych form wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zZimowiska, sanatoria, “zielone szkoty”) moga
korzystac:

osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I pkt 1, 2 - raz w roku; - w przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sa pracownikami
Szkoly - to kazdy z nich moze ubiegac sie o dofinansowanie wypoczynku tego samego dziecka (przy spetnieniu w/w
warunkdw) - raz w roku, pod warunkiem uczestniczenia dziecka w kilku réznych formach wypoczynku;

osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. II pkt 3 - raz na cztery lata.

Osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I pkt. 1 i pkt 2 Regulaminu, ktére samotnie wychowuja dziecko lub dzieci, a dochdd
brutto na osobe w tej rodzinie nie przekracza 80% , Kwoty bazowej” tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace po udokumentowaniu tego faktu, moga ubiegac sie o jedno dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dziecka lub dzieci.
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Przez osobe samotnie wychowujgca dziecko lub dzieci rozumie sie rodzica albo opiekuna prawnego - stanu wolnego, t.
panne, kawalera, osobe rozwiedziona, wdowe lub wdowca.

Osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I pkt 1 i pkt 2 Regulaminu, ktére posiadajg co najmniej troje dzieci, a dochdd
brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 80% , Kwoty bazowej” t.j. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
po udokumentowaniu tego faktu, mogg starac sie o jedno dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.

Jezeli oboje rodzice sg pracownikami Technikum Nr 4 i spetniaja warunki okreslone powyZej, to tylko jedno z rodzicow moze
starac sie o dodatkowe dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci.

Osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I pkt 1 i pkt 2 Regulaminu, ktdre pobierajg zasitek pielegnacyjny na dziecko lub
dzieci, po udokumentowaniu tego faktu, moga ubiegac sie w danym roku kalendarzowym o jedno dodatkowe dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku dla tego dziecka.

Swiadczenie o ktérym mowa w ust I moze zosta¢ wyplacone na podstawie ziozonego pisemne wniosku wraz z zataczonymi
zadwiadczeniami o osigganych dochodach (Srednia z ostatnich trzech miesiecy - brutto - poprzedzajaca zdarzenie) przez
wszystkich cztonkéw rodziny wraz z oryginatem faktury za wypoczynek dzieci (faktura musi zawierac: cene, date, termin
pobytu oraz imiona i nazwiska 0sob korzystajacych z wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku dzieci okresla Zat. nr 1 Regulaminu (Tab. 1)

§8

Osoby wymienione w § 5 ust. I, pkt 1, pkt 2, pkt 3 oraz pkt 5 Regulaminu mogq korzysta¢ z dofinansowania do réznych form
wypoczynku, w tym i organizowanego we wiasnym zakresie.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku ma charakter: ,dofinansowania wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie ” (pracownicy A+0) oraz ,swiadczenia urlopowego” (nauczyciele).

Z dofinansowania do réznych form wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione jezeli:

e  Kkorzystajg z urlopu wypoczynkowego (dotyczy pracownikow);
e  ztozyly wniosek w okreslonym terminie;
e  pozwala na to stan srodkéw finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.

Wysokos$¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku okreslona jest w Zat. nr 2 (Tab. nr 1) do Regulaminu.

Wysokos¢ , swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w
danym roku szkolnym (do wysokosci odpisu).

Osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. 1 pkt 1 moga ubiega¢ sie o dofinansowanie wypoczynku po wykorzystaniu 14-
dniowego ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele i $wieta). Dopuszcza sig odstgpienie od tego zapisu
w wyjatkowych sytuacjach okreslanych/rozpatrywanych indywidualnie przez Dyrektora na wniosek zainteresowanego.
Dofinansowanie o ktdrym mowa w punkcie 1 moze zosta¢ wyptacone na podstawie ztozonego pisemnie wniosku. Wpisane na
whiosku dane dotyczace zatrudnienia i urlopu poswiadcza kierownik jednostki lub pracownik do spraw kadr.

Pracownicy pedagogiczni zwolnieni s3 z obowigzku sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku w postaci
Swiadczenia urlopowego”.,

Whioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktadac:

e  zaokres od 1 stycznia do 31 sierpnia - do 05 wrzesnia
e  zaokres od 1 sierpnia do 31 grudnia = do 10 grudnia
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VI. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§9

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym:

e  dotknigetym zdarzeniem losowym (np.: diugotrwatg choroba, $miercig, innym zdarzeniem losowym powodujacym
czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia)

e  znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb zyciowych.

Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

osobie uprawnionej zgodnie z § 5, ust I, pkt 1, pkt 2, pkt 3 oraz pkt 5 Regulaminu, dotknigtej zdarzeniem losowym - po
udokumentowaniu tego faktu, (dotyczy to w szczegdinosci: pozaru domu / mieszkania, kradziezy mienia z wkamaniem,
dlugotrwatej - zwigzanej z pobytem w szpitalu — choroby, itp.),

osobie uprawnionej zgodnie z § 5, ust I, pkt 1 oraz pkt 2- z tytutu urodzenia sie dziecka - po udokumentowaniu tego faktu;
osobie uprawnionej zgodnie z § 5, ust I, pkt 1 oraz pkt 2 Regulaminu - z tytutu $mierci cztonka najblizszej rodziny;
cztonkowi rodziny osoby uprawnionej zgodnie z § 5, ust I, pkt 1 oraz pkt 2 Regulaminu, pokrywajacemu koszty pogrzebu
pracownika - jezeli udokumentuje te koszty;

osobie uprawnionej zgodnie z § 5, ust I, pkt 1, pkt 2, pkt 3 oraz pkt 5 Regulaminu - znajdujacym sig w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, a zwtaszcza: inwalidom I grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajacym statej pomocy osdb
trzecich, osobom samotnie wychowujacym dzieci, osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne.

Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

osoba uprawniona;

Dyrektor Szkoty, w ktdrym uprawniony jest lub byt zatrudniony;

cztonek zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole.

Whniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:

e  poswiadczone dochody ze wszystkich zrodet opodatkowane i nie opodatkowane;

e  w przypadku zapomdg z tytutu zgonu cztonka najblizszej rodziny lub narodzin dziecka nie obowigzuje
po$wiadczanie dochoddw, a jedynie oéwiadczenie osoby uprawnionej o wysokosci wszystkich dochoddw,

e  poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie legitymacji szkolnej dziecka lub legitymacii studenckiej
(dotyczy dzieci / mtodziezy / osob uczacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych - do 25 roku zycia);

e stan rodzinny z wyszczegdlnieniem liczby i wieku dzieci;

s  stosowne dokumenty np.: z USC - w przypadku urodzenia dziecka lub akt zgonu pracownika;

. szczegbtowe uzasadnienie;

e zwiezlg opinie cztonka Komisji Socjalnej (powotanej przez Dyrektora Szkoty) przedstawiajaca faktyczna sytuacje
uprawnionego. W przypadkach budzacych watpliwoéci zespét powotany przez Komisje moze przeprowadzic
dodatkowo wywiad srodowiskowy.

Wysokoé¢ przyznawanych zapomdg okresla Zat. nr 3 do Regulaminu (tabela nr 1).
Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i z uwzgledh?bniem opinii Komisji Socjalnej moze, w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, przyzna¢ zapomoge w wiekszej wysokosci.

VII. Zapomoge mozna otrzymac raz w roku.

VIIL. Wyptaty zapomdg uzaleznia sie od wysokosci Srodkéw finansowych zaplanowanych na dany rok.



VII. Imprezy kulturalne, turystyczne, sportowe, spotkania okolicznosciowe

oraz inne o charakterze grupowym

§10

Ze srodkow Funduszu moze by¢ prowadzona dziatalnoé¢ kulturalna, turystyczna i sportowa oraz spotkania o charakterze
okolicznosciowym.

Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowywane indywidualne bilety wstepu na imprezy kulturalno — sportowe
uprawnionych i cztonkdw ich rodzin pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie (do 50% ceny biletu). Limit roczny dla
pracownika wynosi 20% ,Kwoty bazowej”, a dla emeryta i rencisty — 10% tej ,,Kwoty”. Dofinansowanie nastepuje
po ziozeniu na komisje socjalng przez uprawnionego wniosku i oswiadczenia o dochodach z zatgczonymi biletami
(wykorzystane bilety wstepu na w/w imprezy). Szczegdtowe zasady i wysoko$¢ dofinansowania okresla Zatacznik nr 2
do Regulaminu (tabela nr 2).

Ze $rodkéw Funduszu organizowane jest Spotkanie Wigilijne — raz w roku (koszt dofinansowania Spotkania nie moze
przekroczy¢ 10% ,Kwoty bazowej” na osobg). wysoko$¢ dofinansowania okresla — Zatacznik nr 5 do Regulaminu
(tabela nr 2).

Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ dofinansowywane grupowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze dwudniowe, i trzydniowe,
wyjazdy sobotnio - niedzielne uprawnionych. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 75% ceny wycieczki
brutto / na osobe. Szczegdtowe zasady i wysokos¢ dofinansowania okresla — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu (tabela nr 1).

Ze $rodkéw Funduszu moga byé dofinansowywane grupowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze jednodniowe.
Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% ceny wycieczki brutto / na osobe. Szczegdtowe zasady
i wysokos$¢ dofinansowania okresla — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu (tabela nr 2).

VIIIL. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§11
Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe sg przyznawane w pierwszej kolejnosci nastepujgcym osobom uprawnionym:
e  posiadajgcym niskie dochody na osobe w rodzinie;
e 2yjagcym w trudnych warunkach mieszkaniowych;

e rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujacym dzieci.

Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe i ustalaniu warunkéw ich sptaty uwzglednione s warunki materialne oséb
uprawnionych. %

§12

Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych, w
szczegolnosci na:

° adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne (A);
e  przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej (B);
e  remonty i modernizacje bedacych w posiadaniu uprawnionych mieszkan, doméw jednorodzinnych (C);

Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci uzaleznionej od celu udzielonej pozyczki.
Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu statemu w wysokosci bedacej % przyznanej kwoty.
Oprocentowanie jest sptacane w pierwszych ratach pozyczki, az do jego catkowitej sptaty.
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Wysoko$¢ oprocentowania okresla Zat. nr 3 do Regulaminu (tabela nr 2).

Kwota z tytutu oprocentowania zwieksza érodki Funduszu.

W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady
tej nie stosuje sie do udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki zostata zwrécona przed rozpoczeciem terminu splaty
pozyczki.

§13

Z pozyczek wymienionych w § 12 pkt 1 Regulaminu mogg korzystac osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I pkt 1.
Umowa pozyczki moze by¢ zawarta tylko na okres trwania stosunku pracy.

§14

Warunkiem uzyskania pozyczki na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne jest pisemna zgoda wiasciciela budynku oraz
przedstawiony Komisji Socjalnej kosztorys.

Warunkiem uzyskania pozyczki na remont mieszkania lub domu jest okreslenie we wniosku zakresu prac remontowych.

W celu zawarcia umowy pozyczki nalezy przedstawi¢ 2 zyrantéw zatrudnionych w Szkole na petnym etacie, na czas
nieokreslony.

Pozyczki wypfacane sg przelewem na konto osobiste pozyczkobiorcy.

§15

Warunki splaty pozyczek okresla Zat. nr 3 do Regulaminu (Tabela nr 2).

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi od 2 do 6 lat.

Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcym w Szkole zwiazkiem zawodowym moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na
zmniejszenie wysokoéci raty zadtuzenia lub zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie diuzszy jednak niz sze$¢ kolejnych miesiecy.
Z chwila rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z
naleznymi odsetkami. Nie dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz tych pozyczkobiorcéw, ktdrzy
wskazg pracownika Szkoly - Zyranta wyrazajacego zgode na przejecie zadtuzenia. Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie w
obecnosci pracownika ksiegowosci, Dyrektora Szkoly i cztonka Komisji Socjalnej.

Dyrektor Szkoty na wniosek zyrantéw moze wyrazi¢ zgode na umorzenie pozyczki o ile pozyczkobiorca zmart w okresie sptaty
pozyczki.

§16

Whioski o pozyczke na cele mieszkaniowe skfada sig wraz z niezbednymi dokumentami w Sekretariacie Szkoty, na
obowigzujgcym formularzu.

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajacej z terminu ztozenia.

Komisja Socjalna odrzuca wnioski nieprawidtowo, badz niekompletnie wypetnione oraz te do ktdrych nie dotgczono
wymaganych Regulaminem dokumentéw.

Komisja Socjalna przygotowuje umowy z pozyczkobiorcami oraz przyjmuje poreczenie zyrantéw - pracownikéw Szkoly, po
okazaniu dowodu osobistego.

Na uzasadniony wniosek Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajgcym w Szkole zwigzkiem zawodowym moze wyrazi¢ zgode na
udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

Szczegbtowe zasady zwrotu pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki zawierana pomiedzy pozyczkobiorcy a
pozyczkodawcq.

Do przyznanej raz pozyczki na cele mieszkaniowe nie stosuje sie dopfat uzupetniajgcych.

Warunkiem uzyskania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata pozyczki poprzedniej.



9. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skréceniu. Szybsza splata pozyczki
umozliwia podjecie nastepne;j.

IX. Swiadczenia $wiateczne

§17

1. Dla dzieci - do kofica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoficzylo 13 rok zycia - oséb uprawnionych wymienionych w
§ 5 ust. I pkt. 1, pkt 2 oraz ust, II pkt. 3 ze $rodkéw Funduszu dokonuje sig zakupu paczek $wigtecznych o wartosci do
15% ,Kwoty bazowej” . Dopuszcza si¢ zakup kilku paczek w roku, pod warunkiem, ze suma wydatkéw z $rodkéw
Funduszuw roku nie przekroczy ustalonego limitu.

2. Dla pracownikéw Szkoty 0sdb uprawionych wymienione w § 5 ust. I pkt 1, - raz w roku ze $rodkéw Funduszu finansuje sie
$wiadczenie $wigteczne maksymalnie do kwoty 150% “Kwoty bazowej”. Wysoko$¢ tego $wiadczenia okredla Komisja
Socjalna na posiedzeniu nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu grudnia roku kalendarzowego w ktérym wyplacane jest
$wiadczenie, uwzgledniajac stan $rodkéw Funduszu oraz sytuacje materialng uprawnionego — patrz Zatacznik nr 5 do
Regulaminu (tabela nr 1).

X. Postanowienia koncowe
§18

1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach decyzie dotyczace przyznania Swiadczenia z Funduszu bedy rozpatrywane
indywidualnie z zachowaniem trybu okreslonego w § 2 ust. 3 Regulaminu.

§19

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie
nowego regulaminu.

3. Wszelkie zmiany regulaminu dokonuje sig w trybie przyjecia Regulaminu, czyli w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§20

Regulamin zatwierdza i wprowadza w zycie Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi z mocg obowigzujaca
od dnia 01.09.2016 r.

Zalaczniki:
odnridonr5 - Tabele okreslajace wysokos¢ przyznawanych $wiadczer,
od nr 6 do nr 14 - Wzory oswiadczer i wnioskéw obowigzujacych w Technikum nr 15.

(podpis pragbdawcy)




