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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kosmowie.

Siedziba szkoty: Kosmoéw-Kolonia 46, 62-834 Cekow.

Szkota jest prowadzona i utrzymywana przez Rade Gminy Cekoéw — Kolonia.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu z delegatura

w Kaliszu.

Illekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Kosmowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kosmowie;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Kosmowie;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Kosmowie;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowe;j
w Kosmowie;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w Kosmowie;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I — VIII;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

13) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cekoéw Kolonia;

14) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.



1.

Rozdziat 2
Cele 1 zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§2

Ponizsze cele i zadania wypelniane sg poprzez realizacjg treSci zawartych w:

)
2)

Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Cele Szkoty:

)

2)

3)

4)

5)

celem gldownym Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju

intelektualnego, psychicznego, spolecznego, duchowego i fizycznego w poszanowaniu

godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego;

cele szczegdlowe w zakresie nauczania obejmuja zapewnienie uczniom mozliwosci:

a) nauki poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania oraz czytania
ze zrozumieniem,

b) zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki
na nastgpnym etapie edukacyjnym,

¢) rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

d) poznawania zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego,

e) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

cele szczegdtowe w zakresie ksztalcenia obejmuja stwarzanie uczniom warunkow

do zdobywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki i1 przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

c) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzy-
ludzkich, podejmowania decyzji,

d) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz przezywania przydatnych do$wiadczen
1 wyrabiania pozytywnych nawykow,

e) rozwijania osobistych zainteresowan;

cele szczegdtowe w pracy wychowawczej to wspieranie rodzicow w tym, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, artystycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

c) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych,

d) godzili umiejetnie dazenie do osiagnigcia dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscia
innych,



e) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zyciowych,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej, w panstwie i w spoteczno$ci migdzynarodowej,

g) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy patriotyczne,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

1) umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

umozliwianie zdobycia wiedzy i1 umieje¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

rozwijanie sprawnosci umyslowej oraz osobistych zainteresowan dziecka;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia §wiata wewnetrznego i zewnetrznego,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

przestrzeganie praw uczniow oraz upowszechnianie wiedzy ws$réd nich na temat praw
dziecka i ucznia;

przekazywanie uczniom podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom;

10) pomoc psychologiczna, pedagogiczna i specjalistyczna;

11) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

ucznidéw na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych;

12) zapewnienie opieki w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole

po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych z powodu oczekiwania na szkolny autobus lub innych
okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia opieki w szkole.

§3

Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1.

szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie o systemie oswiaty i jako

szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez

uczniow zamieszkatych poza obwodem. Szkota moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne,
dla ktérego zostanie opracowana szczegdtowa procedura przyjecia i opieki w placowcee,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej,

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna w Scistej wspotpracy z Powiatowa

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opatowku,
6) zapewnia odpowiednig baze dydaktyczna,
7) realizuje programy i projekty edukacyjne,



8)
9)

podnosi jakos¢ pracy szkoty,
prowadzi diagnozg, monitoring i ewaluacje;

w celu stworzenia odpowiednich warunkdéw rozwoju ucznia w szkole organizuje sig:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

nauczanie w oparciu o szkolny zestaw programdow nauczania,

w ramach planow nauczania w szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie,

w ramach planu nauczania w szkole organizuje si¢ w klasach IV — VIII zajecia ,,Edukacja
zdrowotna”,

uczniowie wybitnie uzdolnieni w poszczegodlnych dziedzinach moga realizowaé indywidualny
program lub tok nauczania,

uczniowie, u ktorych zauwazane sg deficyty rozwojowe, na wniosek rodzicow, moga by¢ badani
i otrzymywa¢ pomoc w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a szkola obejmuje ich
indywidualnymi lub grupowymi zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi,

w miar¢ potrzeb w szkole sg organizowane kola zainteresowan oraz inne zajgcia pozalekcyjne,
szkota organizuje r6znorodne formy dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa i turystyki;

zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

zapewnione odpowiednie stoty i krzesta dla uczniéow kazdego oddziatu szkolnego,

uczniowie przebywajacy w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozaszkolnych pozostaja pod opieka nauczycieli lub wychowawcow, prowadzacych dane
zajecia,

uczniowie przebywajacy na wycieczkach i zajgciach poza terenem szkoty pozostaja pod opieka
nauczycieli lub wychowawcow zgodnie z zatwierdzona przez dyrektora karta wycieczki,
szczegotowe zasady organizacji wycieczek znajduja sie¢ w Regulaminie wycieczek,

w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur
wedtug tygodniowego planu zajec i dyzurdw;

promocja i ochrona zdrowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieograniczony dostep do wody zdatnej do spozycia,

zapewnienie higienicznych warunkow przebywania w szkole — ciepta woda, mydto, reczniki, itp.,
prawo do opieki pielegniarki szkolnej,

zapewnienie warunkow do higienicznego spozycia positkow,

realizacja programow profilaktycznych promujacych zdrowy styl zycia,

mozliwos$¢ pozostawienie przez ucznidow wyposazenia dydaktycznego w szkole.

§4

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1) zajecia dodatkowe organizuje si¢ uwzgledniajac biezgce potrzeby uczniow;
2) liczba uczestnikow zajec specjalistycznych jest zgodna z obowiazujacym rozporzadzeniem,;
3) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
Szkota organizuje dla ucznibw pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéora polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) zniedostosowania spotecznego;
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

1) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

1) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela,

e) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

f) pielegniarki lub higienistki szkolne;j,

g) poradni,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sgdowego;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placéwce rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoéw grup

wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

¢) zaje¢é dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

e) warsztatow,

f) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,



3.

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
h) indywidualnych zaje¢ edukacyjnych,
i) porad i konsultacji;

8) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) cel zajgc specjalistycznych oraz liczbe 0sob i czas ich trwania okresla procedura o udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, porady
i konsultacje dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla prowadzonych zaje¢;

11) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

13) zadania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole znajduja
si¢ w procedurze udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wspomagani przez pozostalych jej pracownikow, poprzez realizacj¢ programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty, uchwalonego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli, skierowane do ucznidéw, rodzicéw

1 nauczycieli.



Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§5

Organami szkoty s3:

1) Dpyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoty:

2.

1) szczegélowe zadania dyrektora szkoty okresla Ustawa;
2) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

a) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny

zestaw programow nauczania;

b) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania podstawy programowe] ksztatlcenia ogdlnego ustalonej dla danego -etapu
edukacyjnego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawcze;j;
4) moze umozliwi¢ prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej badz eksperymentow na warunkach

okreslonych w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej;

5) odpowiada za wizerunek szkoty, wyraza zgode na fotografowanie, udzielanie wywiadow,
przeprowadzanie rozmoéw z pracownikami szkoty na terenie szkoty;

6) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a)

b)

c)

d)

f)

zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegédlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestaw  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych;

ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

7) Dyrektor szkoty do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolejnym - obok Dyrektora - organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;



3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

4) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w celu
zapoznania si¢ z harmonogramem nowego roku szkolnego, pod koniec danego poétrocza w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych w celu podsumowania dziatalnosci placowki w danym roku szkolnym
oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

5) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;;

6) zebrania moga by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej;

7) przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czltonkow o terminie i porzadku zebrania
w sposob okreslony w regulaminie Rady Pedagogicznej;

8) kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa i Regulamin Rady
Pedagogicznej;

9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty;

10) w przypadku okreslonym w punkcie 9, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

11) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej dyrektora;

12) nauczyciele sa zobowigzani do niecujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw i ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl podjetych w ramach kompetencji stanowiacych
Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

14) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

15) podstawowym dokumentem dziatalnoSci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow
wraz z zalacznikami. Ma ona forme¢ zbioru protokotéw pisanych recznie, uzupelnionych
szczegdtowymi sprawozdaniami w formie zalgcznikdéw pisanych na komputerze lub recznie.

Rada Rodzicow:

1) w szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow;

2) Rade Rodzicow szkoly tworzy co najmniej trzech przedstawicieli rodzicow uczniow z kazdej
klasy;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty;

4) dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole, wglad do niej odbywa si¢
w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow;

5) szczegdtowe cele dziatalno$ci i zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
oraz Ustawa.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem:

1) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty;
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2) zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3) organa Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw i sg to:
a) na szczeblu klas — samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty — Zarzad Samorzadu Uczniowskiego i Rada Samorzadu
Uczniowskiego, ktora tworzg wszyscy przewodniczacy klas;
4) w sklad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, skarbnik i sekretarz;
5) do zadan Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
b) ustalenie i zatwierdzenie planu pracy Samorzadu na dany rok szkolny,
c) organizacja wyboré6w na opiekundéw samorzadu (jeden opiekun z klas I — III ijeden
opiekun z klas IV — VIII);
6) szczegbdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§6

Zasady wspotdzialania organow szkoty:

1.

wszystkie organy pracujg na rzecz szkoly - zobowigzane sa one do wspdlpracy, wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze
swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspoldziatania w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.
zasada rozwiazywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja roéwiesnicza.
organy szkoty dziataja samodzielnie i wspotpracujg ze sobg poprzez:

a) zapraszanie przedstawicieli na zebrania, réwniez na wniosek zainteresowanego organu,

z wyjatkiem tych cze$ci zebran, na ktorych obecno$¢ zaproszonego bytaby sprzeczna
z 0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych,

b) informowanie o zmianach w regulaminach;
dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow szkoty;
w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygniecia sporéw w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie czlonkowie tych
organéw;
w przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami szkoty, dyrektor powotuje komisje sktadajaca
si¢ z trzech przedstawicieli kazdej ze stron, ktérych spdr dotyczy. Komisja prowadzi negocjacje
do uzyskania wyniku zadawalajacego wszystkie zainteresowane strony, z ktdrych to negocjacji
sporzadza protokot. Jesli w toku mnegocjacji nie wypracowano wyniku zadowalajacego
zainteresowane strony, komisja sprawe przekazuje do rozstrzygnigcia organowi nadrzgednemu,
stosownie do jego kompetencji.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoty

§7

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych i letnich

oraz przerw §wigtecznych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego; zakonczenie

I p6trocza ma miejsce w ostatni piatek stycznia, o ile w tym czasie nie ma ferii zimowych, jezeli sg —

to zakonczenie przypada w drugi piatek lutego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktorych wymiar okres$laja

ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majgcych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

3) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne.

§8

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

Nauczycieli 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Szkota prowadzi inne dzienniki dokumentujace przebieg nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia,

ktorego wzor okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania dyrektor szkoly postepuje wedlug

odrgbnych przepisow.

§9

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1.

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasade nielagczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ tego samego przedmiotu.
Religia:
1) umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej —
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w szkole:
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2)

a) organizuje si¢ nauke religii dla uczniow w wymiarze 1 h tygodniowo,

b) rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii sktadajg rodzice u dyrektora szkoty.
Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii moze nastapi¢ w kazdym czasie
poprzez ztozenie o$wiadczenia;

c) dla ucznidow, ktorych rodzice wyraza taka wole, organizuje si¢ zajecia z etyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Organizacja pracy nauczycieli podczas trwania rekolekcji jest ustalana corocznie przez dyrektora
oraz Rade Pedagogiczna, zgodnie z potrzebami.

Edukacja zdrowotna:

1)
2)
3)
4)

5)

dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajgcia edukacyjne: ,,Edukacja
zdrowotna”;

udziat ucznia w zajgciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowiazkowy;

uczen nie bierze udzialu w zajeciach przez caly rok szkolny, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia
danego roku szkolnego;

uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Edukacji
zdrowotnej”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej;

zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkotly przez ucznia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidow, takze tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;;

2) organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel
do tego wyznaczony;

3) praca nauczyciela w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter
planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace zuczniami, rodzicami
1 nauczycielami;

4) celem szkolnego doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym, wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenie;

5) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VII - VIII,

b) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow,

¢) upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow,

d) plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, opracowany
przez zespot doradztwa zawodowego;

6) realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen;

7) szczegOlowe cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okresla plan
pracy doradcy zawodowego.

Wolontariat:

1) w szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat prowadzony w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) celem gtownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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5)

6)

7)

8)

b)
c)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

4) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty:

powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktorym jest wychowawca klasy VII
lub VIII,

nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu,
aktywnie uczestniczy w pracach lub podsumowaniach pracy Szkolnego
Wolontariatu;

b) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje:

inicjuje pierwsze spotkanie,

wspottworzy regulamin i program Szkolnego Wolontariatu wspolnie z nauczycielami
1 uczniami,

rekrutuje wolontariuszy na terenie szkoty,

dba o motywacje i zaangazowanie ucznidéw w wolontariat,

podsumowuje dziatania wolontariatu wspdlnie z uczniami,

pozyskuje sojusznikow zewnetrznych migdzy innymi organizacje, w ktorych szkolni
wolontariusze moga wykonywaé swoje dziatania;

¢) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu, uczen szkoly bedacy wolontariuszem,

d) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
¢) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje;
w ramach prowadzenia wolontariatu uczniowie:
a) rozwijaja postawy zyczliwosci i empatii wobec innych,

b) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

i sSrodowiska naturalnego,

c) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b wymagajacych pomocy, ale sa

wlaczani do pracy na rzecz szkoty,
d) promuja idee wolontariatu;

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg i Zarzagdem Samorzadu Uczniowskiego okresla

w drodze uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na $Swiadectwie potwierdzajgcego aktywno$é

spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajgcych do uzyskania wpisu;
szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okres§la odrebny

regulamin.

Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

biblioteka szkolna jest odrgbnym pomieszczeniem shuzgcym realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materiaty
multimedialne;

biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki, peni rozne funkcje;

funkcja ksztalcgco-wychowawcza:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b)

c)
d)

przygotowanie do korzystania z ré6znych Zrodet informacji,
wdrazanie do poszanowania ksigzki,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) funkcja opiekunczo-wychowawcza:

a)
b)

c)

wspotdziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie brakow,
otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) funkcja kulturalna to uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole;

7) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty,
absolwenci oraz rodzice;

8) czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w godzinach pracy
biblioteki oraz podczas przerw lekcyjnych;

9) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty;

10) biblioteka opracowuje szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow;

11) zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza to praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
oraz poinformowanie o nowo$ciach bibliotecznych,

poradnictwo w wyborze lektur, przysposobienie czytelnicze w formie pracy
indywidualnej i grupowej (lekcje biblioteczne),

udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan w prowadzeniu réznych
zajec,

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania czytelnictwa,
dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
prowadzenie lekcji bibliotecznych,

organizacja konkursow (np. literackie, plastyczne) i akcji propagujacych czytelnictwo,

12) praca organizacyjna, ktoéra obejmuje:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

2
h)

gromadzenie zbioréw zgodnych z potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,

selekcje zbiorow (zbgdnych, zniszczonych),

konserwacje zbioréw (oprawianie, drobne naprawy),

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioréw, prowadzenie
katalogow i kartotek bibliograficznych),

organizacj¢ i udostepnianie zbiorow,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceng czytelnictwa,

udziat w kontroli ksiggozbioru;

13) nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidow, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi

instytucjami (np. wydawnictwa) w celu rozwijania kultury czytelniczej;

14) podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sa wtasnoscig szkoty;

15) ilekro¢ mowa o:

a)

b)

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna,
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¢) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

16) zakupione podreczniki i1 materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodptatnie na
podstawie pisemnej umowy na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, z kolei materiaty
¢wiczeniowe stajg si¢ wlasno$cig uczniow;

17) podreczniki i materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych;

18) biblioteka nieodplatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa,

b) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postaé elektroniczng,

c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Swietlica:

1) w szkole dziata §wietlica dostepna dla wszystkich uczniéw;

2) do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie pisemnych zgloszen skladanych przez
rodzicow;

3) czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty;

4) S$wietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty;

5) S$wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, grupa wychowawcza w §wietlicy nie
moze przekraczac 25 uczniow;

6) wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

7) szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
sie¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Szkota umozliwia odptatne korzystanie przez dziecko z cieptego positku:

1) warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optaty, ustalona jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z art. 106 Ustawy,

2) wysokos$¢ optat w danym roku szkolnym ksztaltowaé si¢ moze na r6znym poziomie, przy czym
czg$¢ dofinansowywana jest przez organ prowadzacy,

3) informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
4) podstawg ustalenia naleznos$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest o§wiadczenie
rodzica o korzystaniu z miejsca wydawania positkow i ewidencja obecnosci ucznia w szkole,

5) oplaty za korzystanie z positkdéw wydawanych w szkole ustalane sa w okresach miesigcy
kalendarzowych,

6) osoba wydajaca positki w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje
o naleznoséci za korzystanie przez jego dziecko z positkdbw w poprzednim miesigcu, a takze
o terminie i formach zapftaty,

7) termin zaptaty nalezno$ci uplywa w ostatnim dniu miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktdrego
dotyczy optata,

8) rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
najpozniej na dzien przed nieobecnoscig, a w naglych przypadkach, np. choroby w dniu
nieobecnosci dziecka do godz. 7.50. Wyjatek stanowig wycieczki szkolne,

9) rezygnacj¢ z korzystania z positkbw wydawanych w szkole nalezy zlozy¢ z miesigcznym
wyprzedzeniem. Wyjatkiem jest zmiana miejsca zamieszkania i szkoty przez ucznia,

10) w przypadku zagrozenia epidemicznego zasady funkcjonowania miejsca do wydawania positkow
ustala dyrektor szkoty, zgodnie z wytycznymi Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Formy opieki i pomocy dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie:
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10.

1) na mocy odrebnych przepiséw niektorym uczniom w szkole przystuguje zasitek losowy w formie
rzeczowej z pieniedzy przeznaczonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cekowie-
Kolonii;

2) szkota organizuje opiekg, pomoc i wsparcie w tym roéwniez materialne, uczniom, ktorzy
z przyczyn rodzinnych lub losowych znajduja si¢ w trudnej sytuacji poprzez:

a) organizacje wydawania cieplego napoju,

b) organizacje dozywiania dzieci pochodzacych z rodzin ubozszych z pieniedzy
przeznaczonych na ten cel przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Cekowie-
Kolonii.

Organizacja wspoéldziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

1) szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opatdéwku;

2) szkota ma swojego stalego opiekuna z ramienia poradni — pracownika pedagogicznego;

3) wyznaczony pracownik pedagogiczny odwiedza szkole przynajmniej raz w roku;

4) wspolpraca pracownika pedagogicznego ze szkotg polega na:

a) udzielaniu uczniom, ich rodzicom i nauczycielom porad i konsultacji na terenie szkoty,

b) konsultacji w poradni,

¢) konsultacji telefonicznej,

d) udostepnianiu szkole opinii i orzeczen uczniow;

5) pomoc poradni polega na:

a) wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejetnosci z zakresu komunikacji spoleczne;j,

b) terapii zaburzen rozwojowych i zaburzen dysfunkcyjnych,

¢) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

d) wspomaganiu wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

6) korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja i formy wspoldziatania z rodzicami uczniow:

1) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) pelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

e) przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia na co najmniej 25% dni zaje¢ w roku szkolnym lub co najmniej 50%
dni zaj¢¢ w ciggu jednego miesiaca,

2) nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki;

3) rodzice uczniéw klasy I na zebraniu informacyjnym we wrzesniu zapoznawani sa przez
wychowawce ze Statutem Szkoty oraz Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym;

4) rodzice uczniow klas II — VIII zapoznawani sg przez wychowawcOw na zebraniach
informacyjnych we wrzeSniu z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego (wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych wynikajacych z programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowiazkowych);

5) w kazdym roku szkolnym wychowawcy przypominaja rodzicom na pierwszych zebraniach
informacyjnych warunki i sposdb oceniania zachowania uczniéw;
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11.

12.
13.

6) wychowawca na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej pisemnie
zawiadamia rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, a o ocenach
niedostatecznych na miesiagc wezesnie;j.

Turystyka:

1) szczegdlowe warunki dotyczace organizacji wycieczek i zasad zapewnienia bezpieczenstwa
okreslaja odrebne przepisy — regulamin wycieczek szkolnych.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie gminy.

Szkota moze realizowaé projekty innowacyjne we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

poprzez prowadzenie zaje¢ przez ekspertow, udziat ucznidéw w programach rozwojowych itp.

§ 10

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (blokow przedmiotowych),
okreslonych planem nauczania i programem dla danego oddziatu.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
1 nauczania zintegrowanego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc.

Jezeli dyrektor szkoty bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac zajecia z winy uczniow (np. falszywy
alarm) uczniowie bgda zobowigzani odpracowaé utracone zajgcia w dniu ustawowo wolnym,
w terminie ustalonym przez dyrekcje.

§11

Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez dyrektora szkoly i przekazany do organu prowadzacego do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych inadobowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) 8 sal lekcyjnych dla klas I-VIII;

2) pracowni informatycznej i jezykowej bedacych jednoczesnie salami lekcyjnymi;
3) pomieszczenia biblioteki;

4) 4 pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

5) pomieszczen administracyjnych (pokodj nauczycielski i gabinet dyrektora);

6) sali gimnastyczne;j;

7) boiska sportowego, terenu rekreacyjnego.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty

§ 13

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych

(niepedagogicznych).

2. Pracownikami obslugi na terenie szkoty sa wozna i wozny, ktory jednoczesnie peini funkcje
konserwatora i palacza centralnego ogrzewania.

3. Bezposrednim przelozonym pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.

4. Liczbe pracownikéw obstugi okresla dyrektor szkoty majac na uwadze zabezpieczenie prawidtowego
funkcjonowania szkoty oraz dostepne $rodki finansowe.

5. W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoly bez zezwolenia
dyrektora.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie
ze szczegblowym zakresem obowigzkéw dla zajmowanego stanowiska opracowanym przez
Dyrektora Szkoty. Przyjecie do wiadomosci szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

7. Szczeg6lowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

8. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) wspolpraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w wychowaniu ucznidw, zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektéw w tadzie i czystosci,

3) dbanie o nalezyta dyscypling pracy,

4) pehienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty,

5) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

9) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

9. Zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciel ma prawo nauczaé¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej, przy zachowaniu warto$ci przedstawionych w preambule do Ustawy o systemie
o$wiaty oraz przestrzeganiu praw ucznia okreslonych w niniejszym statucie;

2) kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole:

a) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, rozwija jego zainteresowania i zdolnosci, udziela
pomocy w eliminowaniu niepowodzen,

c) ksztalci 1 wychowuje dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

d) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow,
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10.

e) doskonali umiegjgtnosci dydaktyczno-wychowawcze, takze w zakresie profilaktyki uzaleznien
i innych problemow dzieci,

f) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny, migdzy innymi wykorzystuje najnowsza wiedze
merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybiera optymalne formy organizacyjne imetody nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadniefn, motywuje
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdow,

g) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

h) pracuje wedlug wlasnego rocznego planu dydaktycznego zgodnego z podstawg programowa,

i) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

j) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz traktuje ich sprawiedliwie,

k) tworzy nowy lub dokonuje przegladu aktualnego programu nauczania,

1) prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

3) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

4) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o$wiatowych i naukowych;

5) nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie, w ciggu pierwszego roku pracy, ma obowigzek
na wezwanie Dyrektora przedstawi¢ scenariusze zaje¢ opiekunowi/mentorowi oraz Dyrektorowi;

6) nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych okre$lonych w odrgbnych przepisach;

7) czas pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkole oraz pelienie dyzuréw wyznaczonych przez dyrektora szkoty:

1) podczas zaje¢ na terenie szkoty: obowiazkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
pozalekcyjnych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajgcia;

2) nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie BHP oraz ochrony danych osobowych,

3) przerwy w zajgciach uczniowie spedzajag pod nadzorem nauczycieli (wedtug grafiku dyzurow
wywieszonego w pokoju nauczycielskim), w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do;

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania,

c) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego Iub sal lekcyjnych,

d) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw
na §wiezym powietrzu,

5) na pierwszych zajeciach nauczyciel omawia z uczniami regulamin pracowni informatycznej,
jezykowej, sali gimnastycznej 1 boiska szkolnego;

6) prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniéw biorgcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;
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7)

8)

9)

a) zwlaszcza z przestrzeganiem zakazu noszenia wszelkiego rodzaju bizuterii oraz wigzaniem
dtugich wloséw w czasie zajg¢ sportowych,

b) na wniosek rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jesli schorzenie
dotyczy narzadu wzroku, uprawniony lekarz moze wskaza¢ rodzaje zaje¢, ktorych uczen
ma unika¢ podczas lekcji lub catkowicie zwolni¢ ucznia z wada wzroku z realizacji zajg¢;

przed dopuszczeniem uczniéw do kazdych zaje¢, a zwlaszcza w pracowniach: informatycznej

i sali gimnastycznej, prowadzacy je nauczyciel wchodzi pierwszy i sprawdza czy warunki pracy

nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow. O wszystkich nieprawidtowosciach

nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty;

stopien trudno$ci intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej

1 wydolnosci ¢wiczacych;

nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod iurzadzen

zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

10) przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty, liczb¢ opiekundéw, sposob

organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek

oraz warunki, w jakich beda sie¢ odbywac:

a) jeden opiekun na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza wie§ i nie korzysta
z przejazdow komunikacja miejska,

b) jeden opiekun na 15 ucznidow — jezeli grupa porusza si¢ w obrgbie miasta, ale korzysta
ze §rodkow komunikacji lub wyjezdza poza miasto; jesli jest toimpreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,

¢) jeden opiekun na 5 ucznidow — wycieczka rowerowa,

d) jeden opiekun na 10 ucznidw - wycieczka w gory lub nad morze; osoba odpowiedzialng
Za uczniow jest zawsze nauczyciel;

11) wychowawcy oddzialu omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia

(na godzinach wychowawczych, przed przerwami §wiatecznymi, feriami zimowymi i letnimi,
przed kazdym wyjazdem na wycieczke);

12) w szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie

komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa;

13) pracownik szkoty, ktory przyjat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare

mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

a) w kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie rodzicoOw poszkodowanego. Mozna
rowniez powiadomié: spolecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkole, Rade
Rodzicow;

b) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i Kuratora
Oswiaty;

¢) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego;

d) wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty;

e) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowolanymi;

f) postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji, w tym protokotu powypadkowego
wedlug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami, nalezy do zespotu powypadkowego.
Czlonkoéw tego zespotu powotuje dyrektor. W sklad zespotu wchodzi dyrektor szkoty
i pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W sktadzie
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zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, Kuratora O$wiaty lub Rady
Rodzicéw. Przewodniczacego wyznacza dyrektor sposroéd pracownikow szkoty;

g) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespolu moze przedstawic¢ odrebne zdanie, ktore odnotowuje si¢ w protokole;

h) przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby, o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego;

1) z tresciag protokotu i innymi materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicOw ucznia;

j) dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw wedlug wzoru okreslonego w odrebnych
przepisach;

k) w szkole jest dostgpna mozliwos¢ zawierania dobrowolnych ubezpieczen od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej;

1) nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
w razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

§ 14

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1)

2)

3)
4)

zespOl wychowawczo-profilaktyczny, ktéry zajmuje si¢ planowaniem, ewaluowaniem pracy
profilaktyczno-wychowawczej oraz rozwigzywaniem problemow wychowawczych;

zespoly przedmiotowe I i II etapu edukacyjnego, ktérych zadaniem jest miedzy innymi ocena
przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci, ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu
oraz dobor podrecznikéw, zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych takich jak np. konkursy,
wystawy, inscenizacje, uroczystosci, dzielenie si¢ wiedza zdobyta na warsztatach, szkoleniach,
kursach lub konferencjach metodycznych;

zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zespo6t doradztwa zawodowego.

2. Kazdy zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

3. Pracg zespotu kieruje lider, powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§15

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy.

1.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy, wychowawca powinien opiekowaé si¢ danym

oddziatem przez caly etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) sam zltozy on rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice ucznidw klasy, ktorej wychowawstwo pelni, zglosza taki wniosek wigkszoscig ¥4
glosow;

3) wynika to ze zmian organizacyjnych w pracy szkoty.

Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogiczne;j.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozw¢j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie zadan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdl uczniowski oraz ustala tre§¢ i forme¢ zaje¢ tematycznych
na godzinach wychowawczych;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec og6élu ucznidéw oraz wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegoélnie uzdolnionych jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, wlacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty oraz wspotdziatania z nimi w dzialaniach
wychowawczych;

5) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej pisemnie
zawiadamia rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych,

6) na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
pisemnie zawiadamia rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych;

7) informuje w klasach I - III pisemnie rodzicow dziecka o zmianach w planie zaje¢;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z ustalong w szkole forma
dokumentac;ji;

9) realizujac swoje zadania, wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami uczniow
na spotkaniach klasowych;

10) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia;

11) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu rozpoznawania potrzeb
i trudnosci ucznidow, przeprowadza ewaluacje udzielanej pomocy.

§16

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mMowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow,

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§17

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 18

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sig¢
nauczyciela wspolorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan izaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie;

udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§19

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

Wi

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)

4)
5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1.— 4.

§ 20

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 6

Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§21

Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

Zasady oceniania z religii okre$lajg przepisy ustalone przez Komisje Wychowania Katolickiego
Konferencji Episkopatu Polski.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Ocenianie szkolne obejmuje:
1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje srodroczna (po I potroczu);

3) klasyfikacje roczng (po Il potroczu).
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Szkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianiu nie podlegajg praktyki religijne.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie w szkole ma na celu:

w Szkole.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia (podczas zebran, rozmoéow
indywidualnych, w formie ustnej lub pisemnej);

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacyjnego i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

10. Ocenianie szkolne obejmuje:

)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie
przyjetej w Szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okre§lonej w Regulaminie Oceny Zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

11. Zasady informowania uczniéow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania
zachowania:

1) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie uczniow 1 ich rodzicow
do 30. wrzesnia kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okreslenie sposobow sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow; powyzszy obowigzek zostaje spelniony przez umieszczenie
odpowiednich plikow na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty;

2) wychowawca klasy 30.wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; powyzszy obowigzek
zostaje spelniony przez umieszczenie odpowiednich plikéw na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Dokumenty. W przypadku uczniéw nowoprzyjetych w trakcie roku — informacje
te sg przekazywane indywidualnie przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.

12. Informowanie uczniow i rodzicow o wiedzy, umiejetnosciach, szczegolnych uzdolnieniach ucznia
oraz efektach nauczania:

1) rodzicoéw informuje si¢ o postepach w nauce poprzez:

1. zapisy w dzienniku elektronicznym,

2. wpisy w zeszytach przedmiotowych,

3. indywidualne konsultacje,

4. spotkania z rodzicami (,,wywiaddéwki’) — minimum 2 razy w roku, podczas ktorych
rodzic otrzymuje w postaci pisemnej wykaz ocen biezacych z poszczegélnych
przedmiotow, a po pierwszym polroczu - oceny $rodroczne,

5. wezwania indywidualne rodzicéw w razie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych;

2) wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom;

3) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

4) w biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna:

a) informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych i stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

b) pisemny komentarz moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej

wybranej przez nauczyciela.
13. Informowanie uczniéw o poziomie i postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez:

1) pochwaly ustne motywujace do dalszej pracy,
2) oceny cyfrowe, ktore sg jawne z wlasciwym uzasadnieniem motywujacym,
3) wyroznienie oceng aktywnos$ci ucznia w czasie lekcji.
14. Wszystkie kontakty z rodzicami sg kazdorazowo odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
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§22

Zasady oceniania:

1) ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

2) w klasach I - IIl podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest ocena opisowa - komentarz
nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel,
w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien
pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowa¢ umiejetno§¢ wskazang w podstawie
programowej; oceny biezace moga by¢ wyrazone rowniez jako oceny cyfrowe wedlug
nastepujacej skali:

Ocena Opis Symbol
Brawo! Swietnie sobie radzisz, osiggasz doskonate
poziom bardzo wysoki wyniki. Angazujesz si¢ w wykonywanie dodatkowych 6

zadan. Naleza Ci si¢ gratulacje!

Bardzo dobrze! Pracujesz bardzo tadnie, robisz duze

poziom wysoki postepy. Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce. Tak 5
trzymaj!
poziom dobry Prz-lcujf:sz i (.)siqg.asz.dob.re w?lniki W nauce. Trqchq 4
wiecej wysitku i osiagniesz jeszcze lepsze wyniki!
Radzisz sobie zadowalajaco. Pracujesz, ale osiagasz
poziom przecictny niezbyt wysokie wyniki. Mozesz to zmieni¢ dzigki 3

systematycznej pracy, pomocy nauczyciela i rodzicow.

Niestety — osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace.
poziom niski Czeka Ci¢ duzo pracy i wysitku na drodze do sukcesu. 2
Badz bardziej aktywny, korzystaj z pomocy!

Osiagasz wyniki niezadowalajace - ponizej wymagan.
poziom bardzo niski Tylko bardzo cigzka praca wspolnie z nauczycielem i 1

rodzicami pozwoli Ci pokona¢ trudnosci!

3) klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej srédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; jest to ocena opisowa;

4) w klasach IV - VIII obowigzujg biezgce oceny cyfrowe;

5) klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych a takze podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy —cel. 6

b) bardzo dobry — bdb. 5

c) dobry—db. 4

d) dostateczny — dst. 3

e) dopuszczajacy — dop. 2

f) niedostateczny — ndst. 1;
7) oceny zachowania:

a) wzorowe,
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b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne;

8) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

9) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku braku skutecznego kontaktu z rodzicem,
szkota odnotowuje w dzienniku elektronicznym préby podjecia kontaktu;

11) uczen, ktory chcialby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z danego przedmiotu
powinien w ciggu 3 dni roboczych zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu w celu
ustalenia warunkéw poprawienia oceny;

12) o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow i wychowawca
informuje ucznidéw 1 rodzicow na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
w formie pisemnej (list polecony lub potwierdzone podpisem rodzica zawiadomienie pisemne,
rozmowa indywidualna z rodzicem odnotowana w dzienniku). Uczen, u ktorego przewidywana
jest ocena niedostateczna powinien w ciggu 3 dni roboczych zglosi¢ si¢ do nauczyciela
przedmiotu w celu ustalenia warunkéw poprawienia oceny (uzupeknienia zalegtosci i brakow,
poprawienie biezgcych ocen niedostatecznych);

13) ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie w roéznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;

14) w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma 2 tygodnie od momentu powrotu do
szkoty na zrealizowanie zalegtych zadan wskazanych przez nauczyciela (form pisemnych,
ustnych i praktycznych);

15) uczen ma 2 tygodnie na poprawg sprawdzianu, testu, pracy klasowej oraz 1 tydzien na poprawe
pozostatych aktywnosci, np. kartkowki, odpowiedzi ustnej;

16) obowigzujg nastepujace normy dotyczace pisemnych prac kontrolnych:

a) terminy prac kontrolnych sg wpisane do dziennika i podawane do wiadomos$ci ucznidw
z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz jedna dziennie),

b) prace kontrolne musza by¢ poprawione w terminie 2 tygodni, omoéwione na lekcji
i udostepnione uczniowi i jego rodzicom; przekroczenie powyzszego terminu skutkuje tym,
ze nauczyciel nie moze wpisa¢ uczniowi oceny, ktéra nie jest dla niego satysfakcjonujaca;

c) kartkowki sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji mogg by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi i powinny by¢ poprawione iocenione w terminie
jednotygodniowym; przekroczenie powyzszego terminu skutkuje tym, ze nauczyciel nie
moze wpisa¢ uczniowi oceny, ktora nie jest dla niego satysfakcjonujaca;

17) nauczyciel dokonuje wyboru trafnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw
odpowiednio dla struktury swego przedmiotu i informuje o tym uczniow;

18) nauczyciel okresla rowniez, jakie formy i w jakim terminie, uczen jest zobowiazany uzupetnicé
i zdoby¢ oceny - w przypadku nieobecnos$ci lub innych wypadkéw losowych. Uczen ma prawo
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do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zaleglosci powstaly z przyczyn
od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci);

19) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

20) uczniowi, ktory przeszedt z innej szkoty, w przypadku stwierdzenia réznic programowych,
nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ pomocy w celu wyrownania tych rdznic;

21) wskaznikiem do wystawienie oceny $rodrocznej i koncoworocznej w Szkole jest srednia wazona
z uwzglednieniem odpowiednich wag dla réznych form i metod sprawdzania osiagnigé
1 postepOw uczniow:

a) pisemne:
e sprawdzian, test, dyktando i praca klasowa — waga 6,
o kartkowka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki lekcyjne, lub z zakresu wskazanego
przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana

lub niezapowiedziana) — waga 4,

e konkursy przedmiotowe i inne — waga od 4 do 6 w zaleznosci od szczebla konkursu

i uzyskanych wynikow,

b) ustne:

e odpowiedz (ré6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos¢ tresci
materialu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej
wiedzy z danego przedmiotu — waga 4,
dyskusja — waga 4,
recytacja i inscenizacja — waga 4,
praca w grupach, zespotach, grupy projektowe — waga 2,
prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego ucznia) i inne —
waga 2;

c) praktyczne, np. ¢wiczenia laboratoryjne, pokazy, doswiadczenia, stacje zadaniowe i inne —
waga od 2 do 4;
d) aktywnos¢ —waga 2,
e) aktywno$¢ na wychowaniu fizycznym — waga 6.
22) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene $rodroczng lub koncoworoczng nastgpujaco:

niedostateczny < 1,70

1,70 < dopuszczajacy < 2,70
2,70 < dostateczny < 3,70
3,70 < dobry < 4,70

4,70 < bardzo dobry < 5,50
celujacy > 5,50

z zastrzezeniem, ze ostateczna decyzja dotyczaca wystawienia okreslonej oceny Srodrocznej nalezy

do nauczyciela, ktory uwzglednia biezace oceny cyfrowe uzyskane przez ucznia oraz inne

przestanki, a w wypadku oceny rocznej — uwzglednienia oceng Srodroczng i biezace oceny cyfrowe z

II potrocza oraz inne przestanki.

23) w klasach I — III nauczyciele nie zadaja prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych - wyjatek stanowig prace dotyczace usprawniania motoryki
malej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiej¢tnosci ruchowych dioni,

24) w klasach IV - VIII uczniowie nie majg obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych
w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych - wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie
podlega ocenie;

25) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,—” przy ocenach biezgcych
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26) pomiary osiagni¢¢ uczniéw, w ktorych stosuje si¢ punkty za odpowiedzi, oceniane sg wedtug
nastepujacej skali procentowe;:
niedostateczny < 38%

38 % < dopuszczajacy < 54 %
54 < dostateczny < 70%

70 < dobry < 86%

86 < bardzo dobry < 96%
celujacy > 96%

27) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang
do otrzymania okre§lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga byc¢
przeprowadzane;

28) kazda cyfrowa ocena biezaca musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym, natomiast oceny
srodroczne skrotem lub w pelnym brzmieniu, a oceny roczne w pelnym brzmieniu w dzienniku
1 arkuszu ocen;

29) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

30) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony";

31) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii na podstawie zmiany oswiadczenia, o ktorym
mowa w paragrafie 9 punkt 1 podpunkt 1b), uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen
srodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych
WpisoOw;

32) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych oraz sportowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna;

33) w przypadku gdy nauczyciel prowadzacy przedmiot nie ustali oceny, ustala jg dyrektor lub
upowazniony przez niego nauczyciel - ocena jest ostateczna;

34) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

35) uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

36) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

a) w sktad komisji wchodza:
e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji
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e nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach w komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne)

e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

b) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

ktora nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Wyjatek stanowi niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

¢) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

e sktad komisji,

e termin sprawdzianu,

e zadania (pytania sprawdzajace),

e wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

d) protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia i zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych;

e) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty;

37) ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi
1 akceptowanymi normami spotecznymi i polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawdw postgpowania ucznia, aby:

a) mial swiadomo$¢ popehianych btedow i dazyt do ich eliminowania pod kierunkiem
nauczycieli i wychowawcow,

b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych,

c) mogt w pelni wykorzystaé i rozwija¢ swoje zdolnosci 1 umiejetnosci;

38) ocenie podlegajg cechy 1 postawy ucznia ujawnione w szczegdlnosci podczas zajeé
organizowanych przez szkole, oraz podczas jej reprezentowania;

39) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkolne,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

40) szczegdtowe kryteria oceny zawiera karta obserwacji zachowania ucznia wraz z punktowsg skala
oceniania dla klas IV - VIII;

41) w klasach 1 - III karte obserwacji zachowania ucznia prowadza nauczyciele. Na podstawie
zapiséw i1 obserwacji dokonujg oceny opisowej $rodrocznej i koncowo- rocznej zachowania;

42) wprowadza si¢ nastgpujacy przelicznik punktowy, ktory pemi funkcje wspomagajaca dla
nauczyciela wychowawcy w dokonywaniu oceny zachowania ucznia:

WZOrowe 99 pkt i wyzej
bardzo dobre 88 pkt — 98 pkt
dobre 72 pkt — 87 pkt
poprawne 56 pkt — 71 pkt
nicodpowiednie 39 pkt — 55 pkt
naganne 38 pkt i nizej
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43) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

44) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

45) §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV - VIII ustala
wychowaweca klasy z uwzglednieniem nastgpujacych elementow:

a) samoocena ucznia,
b) wzajemna ocena ucznidow na godzinie wychowawczej,
¢) opinia nauczycieli.

46) opinia wychowawcy bedaca podstawa do ustalenia oceny zachowania powinna powstawac
w trakcie calego podtrocza poprzedzajacego ustalenie oceny i musi by¢ udokumentowana w
postaci zapisow w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele przedmiotow rdéwniez maja
obowigzek zapisywania informacji o zachowaniu uczniow. Ocena wychowawcy jest ocena
ostateczng.

§22

Mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacj¢ w formie pisemne;j
o przewidywanej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

2) Zainteresowany uczen lub jego rodzice zglaszajg zapytanie dotyczace wyzszej oceny w ciagu 3
dni od podania informacji uczniom.

3) Ponownego ustalenia oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli.

4) Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymal upomnienie wychowawcy, dyrektora szkoty lub inne kary,

b) bierze udziat w kradziezach,

c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
zardwno w §wiecie realnym i wirtualnym,

d) rozmyslnie zdewastowatl mienie szkolne Iub prywatne,

€) uczestniczy w wagarach,

f) uzywa papierosy, e-papierosy lub inne srodki odurzajace.

5) Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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7) W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie,
4) przedstawiciel Rady Rodzicow,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) pedagog,
7) psycholog.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosSci: sktad komisji, termin
zebrania komisji, wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§23

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym, lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw dziecka lub na ich wniosek, moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowe;.

2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
a takze ustaleniu jednej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie klas IV - VIII otrzymuja promocj¢ do klas programowo wyzszych, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych. Uczen, ktory nie spehit
powyzszych warunkow nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 28.

4. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dlaniego na podstawie
odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej 1irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz $§rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa realizowane zgodnie ze szkolnym
planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory z religii lub etyki uzyskal roczna ocene niedostateczng powinien uzupehic¢ braki
w nastepnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii.

Uczen konczy szkotg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej uzyska oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu po klasie VIII;

3) konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami.

Ocena roczna z religii nie jest wliczana do $redniej ocen rocznych, nie ma réwniez wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do wudzielania uczniowi
wszechstronnej pomocy w opanowaniu tresci edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki i spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.16 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ w formie pisemne;j i ustnej,

Egzamin klasyfikacyjny z techniki plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Po przeprowadzeniu egzaminu nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do sporzadzenia
protokotu zawierajgcego: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne
(opis ¢wiczen, opis zadan praktycznych), wynik egzaminu oraz ustalony stopien. Do protokotu
zalagcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date¢ egzaminu oraz
ustalony stopien.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
moze przystgpi¢ do ponownego egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji z przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem:

1) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

2) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze zdawaé ten egzamin
na pisemny wniosek, ktory ztozy w terminie 3 dni roboczych od otrzymania §wiadectwa.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
muzyka, plastyka, technika, informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniacy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako cztonek komisji,

4) w przypadku religii — jeden lub dwoch nauczycieli religii z danej lub innej szkoly tego
samego typu, prowadzacych zajecia z religii.

Nauczyciel, o ktorym mowa wyzej, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang oceng.
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Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom poprzez dziennik elektroniczny ustalony przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, sprawdzajagcym Iub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub
informacji o jego przeprowadzeniu.

Weglad do prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe, odbywa si¢
na terenie szkoly na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica.

§24

Mozliwosci i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zostaja podane do wiadomosci
ucznia i rodzica na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; za
dopetnienie powyzszego obowigzku uznane jest wpisanie przez nauczyciela oceny w dzienniku
elektronicznym.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 3 dni zawnioskowac o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W tym terminie powinni oni skontaktowaé si¢ z
nauczycielem danego przedmiotu celem ustalenia szczegoétowych warunkoéw uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny.
Niezbednym warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
wykazanie postepow ucznia w opanowaniu ustalonych wymagan edukacyjnych oraz poziomu ich
opanowania odpowiadajacemu wnioskowanej ocenie, a zatem niedopuszczalne jest wystawienie
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej rocznej na podstawie wykonania pracy dodatkowe;j
nie powigzanej wprost z realizacjag odpowiednich wymagan edukacyjnych. Zalecanym sposobem jest
poprawienie oceny/ocen z prac pisemnych/praktycznych, ktore nie odpowiadaly poziomem
opanowania wymagan edukacyjnych na wnioskowana oceneg.
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Rozdziat 7
Uczniowie 1 ich rodzice

§ 24

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly jest uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w sposob okre§lony przez
zasady przyjmowania, wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku
lub urodzenia. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

3. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw;

2) informacji o sposobach kontroli postgpoéw w nauce i kryteriach ocen;

3) swobodnego wypowiadania pogladéw i opinii, w tym w sprawach ucznia (o ile nie narusza
to dobra innych o0soéb, moze wygtasza¢ kontrowersyjne poglady i opinie niezgodne z kanonem
nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem
nauczania);

4) wolno$ci mysli, sumienia, wyznania;

5) wolnosci zrzeszania si¢ (ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty i poza nig);

6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania (opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci);

7) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
(jest jednakowo oceniany bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status spoteczny, status ucznia);

9) ochrong swojej prywatnosci (ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego);

10) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami, bez konieczno$ci odrabiania prac domowych;

12) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, zarowno w przypadku zagrozenia ocena
niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan oraz w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

15) indywidualizowania przez nauczyciela procesu nauczania stosownie do swoich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

16) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly, w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

4. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dostosowuje si¢
tempo uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

1) Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela opickuna;
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2) Szczegdtowe warunki 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki okreslajg odrgbne przepisy;

3) Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej obejmuje si¢ nauczaniem
indywidualnym, na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami;

Korzystanie z wymienionych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,

ochrong porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrong praw

1 wolnosci innych osob.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dokumentem potwierdzajacym przynalezno$¢ ucznia do szkoly jest legitymacja szkolna.

W przypadku tamania praw ucznia, moze on za posrednictwem rodzicow ztozy¢ pisemng skarge

do dyrektora szkoty, ktory w ciagu 7 dni rozpatruje ja i po konsultacji z Rada Pedagogiczna

podejmuje stosowne decyzje. Zlozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszania praw ucznia. W przypadku niesatysfakcjonujgcego ucznia rozwigzania ma on
prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia do Rzecznika Praw Dziecka w Warszawie.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zwlaszcza:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obstugi oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,

3) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

4) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

6) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

7) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

8) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,

9) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu ani
napojow energetyzujacych, nie uzywaé srodkow odurzajacych,

10) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie jak i nauczyciele.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane irozwigzane

w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza

konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Rady Pedagogicznej, a nastepnie Dyrektora Szkoly. W przypadku

nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony, moga odwotac si¢ do Kuratorium

Oswiaty. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzane takze konflikty pomigdzy zespotem

klasowym a nauczycielem.

Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ uczniowie, rodzice

i nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem. Proponowane zmiany muszg by¢

zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

Zasady przedstawiania w okreslonym terminie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych:
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14.

15.

16.

1)

2)

3)

4)
S)

6)

uczniowie majg obowigzek regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a kazdg nieobecnosé¢
usprawiedliwiaja rodzice ucznia podajac czas usprawiedliwianej nieobecnosci. Regulaminowy
termin usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole to pierwszy tydzien po powrocie do szkoty,
a w szczegblnych wypadkach termin ten ustala wychowawca;

nieobecno$ci ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice pisemnie, telefonicznie, osobiscie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

gdy uczen jest nieobecny w szkole przez co najmniej trzy dni, a rodzic nie przekazat
zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego o$wiadczenia, informacji w dzienniku elektronicznym
lub informacji ustnej, wychowawca ma obowiazek skontaktowania si¢ z rodzicami;

uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw oraz podczas oczekiwania
na autobus szkolny;

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ poprzez informacje w dzienniku elektronicznym a takze
na osobista, telefoniczng lub pisemna prosbe rodzica;

w przypadku zaistnienia nagtej choroby ucznia lub doznania przez niego urazu wychowawca
lub inny nauczyciel powiadamia o tym rodzicow ucznia, ktorzy maja obowigzek osobiscie
odebra¢ dziecko lub za posrednictwem innej osoby dorostej wyznaczonej w porozumieniu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

Zasady ubierania si¢ uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

kazdy uczen posiada stroj galowy, ktoéry powinien nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z organizacji kalendarza imprez na dany rok szkolny,

b) grupowych Iub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem zawodow sportowych), imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje
podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna;

ubior codzienny ucznia powinien by¢ czysty, schludny, dostosowany do warunkow

atmosferycznych, nie prowokujacy i wyzywajacy (np. ubiér nadmiernie odstaniajacy ciato tj. —

brzuch, uda; przezroczysty, itp.);

zmiana obuwia w szkole jest dla uczniow obowiazkowa, dopuszcza si¢ wytacznie obuwie lekkie;

inne obuwie uczniowie moga nosi¢, jesli maja wskazania od lekarza ortopedy. Dyrektor moze

zwolni¢ z tego obowigzku uczniéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe;

w szkole nie nosi si¢ odziezy wierzchniej oraz nakry¢ glowy.

Warunki korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

uczniowie nie uzywaja telefonow komorkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw, w tym czasie wyzej wymienione urzadzenia
pozostaja w trybie wyciszonym i sg przechowywane sa w plecaku dziecka,

urzadzenia wymienione w punkcie pierwszym mogg by¢ uzywane na lekcjach, za zgoda
i na polecenie nauczyciela, wylacznie jako narze¢dzia pracy,

zegarek typu smartwatch powinien by¢ zdejmowany podczas wszelkich form sprawdzajgcych
wiedzg ucznia,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub kradziez tych przedmiotéw na terenie
placowki.

Wobec ucznia, ktory dopuscil si¢ wykroczenia lub czynu podlegajacego karze stosuje si¢ odrgbne
przepisy.
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§25

Nagrody:

1.

za rzetelng naukeg, wzorowa postawg, wybitne osiggnigcia sportowe, sukces — na miar¢ swoich
mozliwosci — w konkursie lub innej formie wspoétzawodnictwa, prace na rzecz szkoly i klasy, uczen

moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

a)
b)

c)

d)
e)

pochwata na forum klasy lub szkoty,

list gratulacyjny (otrzymuja rodzice ucznia konczacego szkote podstawowa, ktory na koniec roku,
w trzech klasach drugiego etapu edukacyjnego uzyskiwat srednig ocen co najmniej 5,50),

list pochwalny dla rodzicéw ucznia, ktoéry uzyskal $rednig ocen co najmniej 5,00 na koniec
danego roku szkolnego,

nagroda ksiazkowa lub rzeczowa od Rady Rodzicéw przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej,
odznaka ,,wzorowy uczen” dla uczniow klas mlodszych;

uczniowie klas IV — VIII, ktorzy uzyskali $rednig przynajmniej 4,75 otrzymujg $wiadectwa

z wyrdznieniem. Nagrode ksigzkowq otrzymuje kazdy uczen, ktérego $rednia ocen na koniec roku
szkolnego wynosi przynajmniej 4,50, a nie majacy ocen dostatecznych i dopuszczajacych.
Warunkiem uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksiazkowej, w kazdej grupie wiekowej
uczniow jest uzyskanie co najmniej oceny bardzo dobrej zachowania;

znaczgce osiagnigcia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Kary:
wobec ucznia, ktory nie przestrzega Statutu Szkoly i Punktowej Karty Obserwacji Zachowania
Ucznia mozna zastosowac:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 26

punkty ujemne od wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

upomnienie ustne od wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

upomnienie lub nagane Dyrektora,

nagane Dyrektora w obecnos$ci wszystkich uczniow,

zawieszenie ucznia w reprezentowaniu przez niego szkoly na zewnatrz,

przeniesienie dyscyplinarne do rownolegtej klasy w innej szkole, na podstawie decyzji wydane;j
przez Kuratora O$wiaty, gdy inne $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
obnizenie oceny zachowania, w uzasadnionych przypadkach, takich jak: kradziez, pobicie
z uszkodzeniem ciata, palenie papierosow, brutalne zachowania w stosunku do nauczyciela,
ucznia i innego pracownika szkoty, nawet do oceny nagannej,

zawiadomienie Policji w przypadku popeinienia przez ucznia czynu karalnego (np. kradziezy,
bicia, zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykow);

przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzaj popelionego przewinienia,

skutki spoteczne przewinienia,

dotychczasowe zachowanie ucznia,

intencje ucznia,

wiek ucznia,

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia,

zapisy orzeczen i opinii, a takze innych dokumentow;

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku, gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
ucznia;
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1) o przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
1 po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, gdy uczen nagminnie tamie przepisy Statutu
Szkolnego, zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw, dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo (zastraszanie, wymuszanie,
kradzieze itp.), a zastosowane $§rodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym, nie przynosza
pozadanych efektow;

2) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ dokladny protokol. Wychowawca przedstawia
rzetelnie uchybienia w zachowaniu wucznia 1 okolicznosci tagodzace, analizowane sa
dotychczasowe dziatania wobec ucznia i mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty;

Od natozonej kary uczen, jego rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie

pisemnej odwolac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do siedmiu dni od uzyskania kary;

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje;

Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub jej uchyleniu.
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Rozdziat 8
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§27

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej budynkiem.

1.
2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji placowki.
Dyrektor dokonuje lub zleca przeprowadzenie kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow przynajmniej raz w roku
szkolnym. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby kontrolujace. Wyzej
wymieniony protokét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢
prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza
uczniow.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach
pod nieobecnos¢ uczniow.
Teren szkoty jest ogrodzony.
W przypadku opaddéw $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.
Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.
Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, elektryczne, gazowe, podlegaja okresowym
przegladom.
W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.
Dozywianie odbywa si¢ w formie cateringu.
Pokoj nauczycielski wyposazony jest w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje zawierajgca zasady udzielania tej pomocy.
W pomieszczeniach, gdzie odbywaja sie zajecia temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy.
Urzadzenia niesprawne Iub uszkodzone oznacza si¢ w sposdb wyrazny 1 zabezpiecza
przed uruchomieniem.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane s do wzrostu ucznidw i rodzaju
pracy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz $rodowiska lub szkoly moze mie¢ miejsce tylko po zaopatrzeniu
ich w odpowiedni sprzet lub $rodki ochrony indywidualnej do wykonywania tych prac
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.
Szkota zabezpiecza ucznidow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenia dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
W celu ochrony o0sob i mienia, zgodnie z art. 108 Ustawy, boisko, budynki oraz tereny przylegte do
szkoty objete sa monitoringiem wizyjnym.
1) administratorem monitoringu jest Szkota Podstawowa w Kosmowie,
2) teren monitorowany oznaczony jest w sposob widoczny za pomocg odpowiednich
piktogramow,
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3) nagrania obrazu dane osobowe przetwarzane sg wylaczenie do celow, do ktorych zostaty
zebrane,

4) nagrania z kamer monitoringu moga zosta¢ udostgpnione wylacznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisoOw prawa, w sytuacji, kiedy wykaza cel oraz podstawe
do uzyskania danych,

5) szczegdtowe informacje dotyczace monitoringu znajdujg si¢ w regulaminie monitoringu
znajdujacym si¢ w dokumentacji szkoty.
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Rozdziat 9
Cudzoziemcy

§ 28

Przyjmowanie do Szkoty dzieci uchodzcow i emigrantow odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1.

2.

do szkoly sa przyjmowane osoby nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich, jezeli legitymuja si¢
zalegalizowanym $wiadectwem stwierdzajacym ukonczenie szkoty za granica, ktére uprawnia
do podjecia takiej nauki w kraju wydania, uznanym - zgodnie z odrgbnymi przepisami,
za rownowazne polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej, a takze innymi
dokumentami umozliwiajacymi zakwalifikowanie cudzoziemca do odpowiedniego oddziatu;

jezeli cudzoziemiec nie moze przedstawi¢ dokumentdéw, zostaje on przyjety do odpowiedniej klasy
na podstawie przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych;

o przyjeciu 1 zakwalifikowaniu ucznia cudzoziemca do odpowiedniego oddziatu decyduje dyrektor
szkoty wedtug obowigzujacych przepisow;

dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcow korzystajacych z nauki
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Rozdziat 9a
Zasady przyjmowania do Szkoty dzieci z Ukrainy

§29

1. Dzieci 1 mlodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki
(7-18 lat) sa przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opieka inauczaniem na warunkach
dotyczacych uczniow Szkoty.

2. Przyjmowanie do Szkoty odbywa si¢ w ciagu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej
za granica.

3. W celu zapisania dziecka do szkoly nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.

4. Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentow wydanych przez szkote
za granicg, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysigglego na jezyk polski.

5. Rodzice dziecka mogg zwrdcic si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie
z nauki w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas
nieokreslony,

2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych uczniow,

3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela
nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych,
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4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote,
5) decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazrozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw cudzoziemskich w Szkole organizuje Dyrektor
szkoty, a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw cudzoziemskich jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z rodzicami ucznidéw oraz moze by¢ prowadzona we wspOlpracy z innymi
podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspolpracy szkoly
z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.
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Rozdziat 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego
zdalnie

§ 30

Nauczanie zdalne:

1.

10.

1

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie 1w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa
oraz mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
1 potrzeby ucznioéw i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia
i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu badz catej szkoty realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa, okresowg organizacje zajec, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.
Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciagu dnia,
4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzegtu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela
zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
Dyrektor przygotowuje szkole, we wspdlpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.
Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych
do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
1. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora powinny uwzglednia¢ formy
i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

12. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone s3 w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

W szczegoblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej

formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania

oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan i prac sag obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji

zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji

obowigzku szkolnego.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie

przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, biorac pod uwage

kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z ich mozliwo$ciami.

Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik

elektroniczny.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pisemna

i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ wiadomosé

odczytana.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy uczen posiada

mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi

przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela
uczniowi niezbgdnego wsparcia.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny i mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajg¢cia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia = si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢é przede wszystkim

z ogblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz

dziennika elektronicznego.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

Informacje i zadania wysylane do ucznidow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢

jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan przez ucznia nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec,

opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela

podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom

spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od zaklocania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw Szkoty. Udzial w zajeciach on-line innych

0sOb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody

prowadzacego dane zajgcia nauczyciela.

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 6 Statutu Szkoty.

W zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ ocenione

prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom iuczniom w formie

elektronicznej.

Rodzice uczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zalogowanie si¢ w dzienniku elektronicznym

uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym

w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoly nauczycieli

moga odbywac swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé

swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ pedagog szkolny,

pedagog specjalny, logopeda i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego

uczniom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadza zajecia

on-line z tego zakresu oraz prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia

uczniami i ich rodzicami.

Szkota, w ramach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom

oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie

1 uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z praca szkoty

nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng.
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Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§31

1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczatek i pieczeci:

1) pieczatka podtuzna z napisem: Szkota Podstawowa w Kosmowie, Kosmoéw Kolonia 46,

62-834 Cekow; Regon 001165743

2) pieczatka podluzna z napisem: Dyrektor Szkoly Podstawowej w Kosmowie;

3) piecze¢ okragla z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Kosmowie;

4) pieczec okragla mata z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Kosmowie;

5) piecze¢ okragla mata z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Kosmowie, Biblioteka.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa pieczeci urzgdowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowsa. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowe;j
1 materialnej okreslajg odrebne przepisy. Obstuge finansowg szkoty prowadzi organ prowadzacy szkote
mieszczacy si¢ w siedzibie Gminy Cekow-Kolonia.
4. W szkole moga dziata¢ organizacje mlodziezowe, ktorych dziatalnos$¢ nie bedzie sprzeczna ze Statutem
Szkoty.
5. W drodze decyzji administracyjnej Dyrektor wyraza badz odmawia wyrazenia zgody na dziatalnos¢
stowarzyszenia, fundacji lub organizacji, ktérej celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.
6. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz dziatalnosci partii i organizacji politycznych.
7. Niniejszy Statut jest dostepny u Dyrektora Szkoty, w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.
8. Do przestrzegania niniejszego Statutu zobowigzani sg wszyscy czltonkowie spoteczno$ci szkolnej:
uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
9. Rada Pedagogiczna zobowiazuje Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.
10. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
11. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty,
Ustawa oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

Statut Szkoty Podstawowej w Kosmowie zatwierdzono Uchwala na zebraniu Rady Pedagogicznej
wdniu ..o r.

50



