ZESPOL SZKOLNO - ?RZEDSZKOLNY
W JEDLINSKU .
ul. Konopnickiej 2, 26 - 660 Jedlinsk
REGON: 368180787 NIP: 7962979717
tel. 48 / 321 30 76

Jedlinsk, dn. 02.06.2025

ZARZADZENIE 02/2025
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 02 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku
nr 05/2024 z dnia 29 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Jedlinsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 maja 2025r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2025 r.poz.702) oraz art. 77(2) § 4 Kodeksu Pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

W zatgczniku do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku nr
2/2025 z dnia 02.06.2025 r w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
nie bedgcych nauczycielami  Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku stanowigcym
Regulamin wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiane :

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania - otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 marca 2025r.

§ 3.

Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikom w sposo6b zwyczajowo przyjety z mocg
obowigzujgcg od 14 czerwca 2025 .

§ 4. DYREKTOR
: = ) ] ) .zspotu Szkolno-Przedszkolnego
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. —__wledlidsku

.............. Jacek Tuzinek........



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora ZSP z dnia 02.06.2025r.

,Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zi.
Kategoria zaszeregowania
minimalna maksymalna

I 4666 8000

Il 4680 8050
1l 4700 8100
Y 4720 8150
Vv 4740 8200
VI 4760 8250
VI 4780 8500
Vil 4800 8600
X 4820 8700
X 4840 9000
Xl 4870 9500
Xl 4940 10000
Xl 5040 11000
XV 5150 11500
XV 5250 12000
XVI 5460 13500
XVII 5670 14000
XVIII 5880 15500
XIX 6200 16500
XX 6510 18000




