ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
s WkJEDLINSKU
- Konopnickiej 2, 26 - 660 Jedlin
REGON: 368180787 NIP: 7965972;;51‘;

Jedlinsk, dn. 30.09.2025

ZARZADZENIE 08/2025
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 30 wrzesnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku, zwanym
dalej ,Regulaminem” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje  wszystkich  pracownikbw samorzgdowych  zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku do zapoznania si¢ z ww
,Regulaminem” i do przestrzegania zawartych w nim zasad.
§3

Za prawidtowa realizacje postanowien zawartych w ,Regulaminie” odpowiedzialny
jest dyrektor.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 40/2020 z dnia 28 grudnia 2020 roku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
insku

=
facek Tuzinek



ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
W JEDLINSKU
ul. Konopnickiej 2, 26 - 660 Jedlinsk
REGON: 368180787 NIP: 7962979717

tel. 48 /3213076 Zatgcznik nr 1

Zarzgdzenia 08/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku

z dnia 30 wrzesnia 2025 roku

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W JEDLINSKU

Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w

Jedlinsku

W JEDLINSKU

www.zspjedlinsk.edu.pl

sekretariat@zspjedlinsk.edu.pl




Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§1
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w
Jedlinsku:

2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jedlinsku;

3) ,pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym,;

4) ,bezposrednim przetozonym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe
kierujgcg zespotem (Dyrektor), ktéra jest upowazniona do dokonywania
oceny;

5) ,ocenie” - nalezy przez to rozumie¢ okresowg ocene jakiej podlegajg
pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych;

6) ,oceniajgcym” - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego
przetozonego ocenianego pracownika lub inng upowazniong osobe;

7) ,ocenianym” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w
szkole na stanowisku urzedniczym, w tym rowniez na kierowniczym
stanowisku urzedniczym;

8) ,kryteriach" - nalezy przez to rozumie¢ kryteria wspolne i przypisane do
okre$lonych stanowisk, bedace podstawg do dokonywania oceny;

9) ,arkuszu oceny” - nalezy przez to rozumie¢ arkusz okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego;

10),ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t].)

2. Oceniany podlega okresowym ocenom wywigzywania sie z obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnoéci na zajmowanym stanowisku oraz z
obowigzkéw pracownika samorzgdowego okreslonych w art.24 i 25 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

3. Celem przeprowadzenia ocen, o ktorych mowa w ust. 2 jest zwiekszenie
efektywnoéci pracy, poprawa jakosci pracy, ksztattowanie wiasciwych postaw
pracownikow, zebranie informacji stuzacych doskonaleniu i rozwojowi
pracownikdédw samorzadowych.




. Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikdéw samorzgdowych
okreéla w szczegolnosci: tryb, kryteria, skale ocen i ich czestotliwose.

§2
. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego.

. Oceniajgcy jest zobowigzany przeprowadzi¢ ocene w sposob rzetelny,
uczciwy i obiektywny.

. Ocena ma charakter:

1) powszechny — ocenie podlegajg wszyscy pracownicy samorzgdowi
zatrudnieni w szkole na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) jawny — kryteria na podstawie ktérych jest sporzadzana ocena oraz
skala ocen sg powszechnie znane;

3) okresowy — ocena dokonywana jest raz na dwa lata;

4) obiektywny — pracownik ma mozliwos¢ samooceny i skonfrontowania
opinii o sobie z Oceniajgcym.

. Oceniany zobowigzany jest niezwtocznie wdrozy¢ zalecenia Oceniajgcego
sformutowane podczas oceny.

Rozdziat Il
Kryteria oceny

§3

. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow
wspolnych dla wszystkich ocenianych oraz czterech kryteriow przypisanych do
kategorii stanowisk kierowniczych lub czterech kryteridw do pozostatych
stanowisk.

. Wykaz kryteribw obowigzkowych i kryteriéw dodatkowych oraz ich opis
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Sporzadzanie oceny

§4

. Oceny pracownika dokonuje sie na piémie w arkuszu okresowej oceny
pracownika stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. W celu sporzadzenia oceny okresowej konieczne jest okreslenie stopnia
spetnienia przez Ocenianego kryteriow poprzez dokonanie oceny danego
kryterium w skali od 0 do 5 punktéw:




1)

0 punktow — pracownik nie spetnia wymogdw okreslonych w opisie
kryterium, a jesli podejmuje sie dziatan okreslonych w kryterium to
realizuje je zle i niewtasciwie;

od 1 do 2 punktéw — pracownik podejmuje sie dziatan okreslonych w
opisie kryterium, lecz nie wykonuje ich nalezycie starannie;

od 3 do 4 punktow — pracownik wywigzuje sie poprawnie z realizacji
dziatan okreslonych w opisie kryterium i wykonuje wszystkie obowigzki
wyhikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom;

5 punktéw — pracownik wykonuje wszystkie obowigzki wynikajgce z
opisu stanowiska pracy w sposo6b czesto przewyzszajgcy oczekiwania,
a w razie koniecznosci podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych
i wykonuje je na najwyzszym poziomie.

3. Sporzadzenie oceny na pismie polega na:

1)

okresleniu w czesci Il arkusza okresowej oceny pracownika
samorzgdowego odpowiedniej liczby punktéw przy kazdym kryterium
oraz wyrazeniu opinii, w ktérej Oceniajgcy opisuje sposob wykonywania
przez Ocenianego obowigzkdw, zwracajgc szczegolng uwage na
spetienie przez niego kryteriow — w tym wskazuje dodatkowe zadania,
ktdre nie wynikajg z opisu zajmowanego stanowiska;

okresleniu w czesci lll arkusza okresowej oceny pracownika
samorzgdowego poziomu wykonywania przez Ocenianego obowigzkow
przy uwzglednieniu nastepujacej skali:

a. ocena bardzo dobra — od 46 do 50 punktow.
Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu
stanowiska pracy w sposo6b czesto przewyzszajgcy oczekiwania.
W razie koniecznos$ci podjat sie wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W
trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie
wskazane kryteria oceny.

b. ocena dobra — od 40 do 45 punktow.
Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu
stanowiska pracy w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W
trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wiekszosé
wskazanych kryteriow oceny.

c. ocena zadowalajgca — od 30 do 39 punktéw.
Oceniany wiekszos¢ obowigzkdw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajgcy




oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale
spetniat niektore wskazane kryteria oceny.

d. ocena niezadowalajgca — ponizej 30 punktow.
Oceniany wiekszo$¢ obowigzkdéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy wykonywat w sposéb nie odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat
wcale, badz spetniat rzadko wskazane kryteria oceny.

3) przyznaniu Ocenianemu oceny okresowej:

a. pozytywnej—w przypadku bardzo dobrego, dobrego lub
zadowalajacego poziomu wykonywania obowigzkow;

b. negatywnej — w przypadku niezadowalajgcego poziomu
wykonywania obowigzkow.

Rozdzial IV
Termin przeprowadzenia oceny

§5

. Ocene przeprowadza sie nie rzadziej niz co dwa lata i nie cze$ciej niz raz na
sze$¢ miesiecy, w terminie ustalonym przez Oceniajacego.

. Okresowej oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownika
zatrudnionego krocej niz sze$¢ miesiecy na stanowisku, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 niniejszego regulaminu.

. Termin przeprowadzenia oceny ulega zmianie w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej
przeprowadzenie oceny;

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego lub zmiany
zajmowanego przez niego stanowiska.

. W przypadku, o ktérym mowa w:

1) ust. 3 pkt 1 — ocena jest sporzgdzana w terminie jednego miesigca od
powrotu Ocenianego do pracy;

2) ust. 3 pkt 2 — ocena jest sporzgdzana przed wprowadzeniem istotnej
zmiany zakresu obowigzkow lub przed zmiang zajmowanego
stanowiska.

. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajgcy, niezwtocznie
powiadamiajac o tym Oceniajgcego.

. Zawiadomienie o nowym terminie oceny dorecza sie Ocenianemu oraz
dotacza sie do arkusza okresowej oceny pracownika samorzgdowego.




. Wzor zawiadomienia o nowym terminie dokonania oceny stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Poinformowanie o ocenie i tryb odwotania od oceny

§ 6

. Sporzgdzong na pismie ocene Oceniajacy niezwtocznie dorecza Ocenianemu
oraz poucza o przystugujgcym mu prawie ztozenia odwotania.

. Oceniany potwierdza fakt zapoznania sie z oceng oraz przystugujgcym prawie
ztozenia odwotania poprzez ztozenie podpisu w czesci IV arkusza okresowej
oceny pracownika samorzgdowego.

. W terminie 7 dni od doreczenia oceny, Ocenianemu przystuguje prawo
ztozenia odwotania.

. Odwotanie nalezy sktadaé na pismie do Dyrektora.

. Wzor odwotania od oceny okresowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

. Oceniajgcy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia. W
przypadkach szczegdlnych, np. diuzszej nieobecnosci w pracy,
nieprzewidzianego zdarzenia, Oceniany moze wnosi¢ do Oceniajgcego o
przywrdcenie terminu do wniesienia odwotania.

. Rozpatrywanie odwotania skutkuje utrzymaniem w mocy oceny, jej zmiang lub
tez wydaniem polecenia w zakresie przeprowadzenia oceny po raz drugi z
zastosowaniem dotychczasowych kryteriow.

Rozdziat VI
Ponowna ocena okresowa

§7

. W przypadku uzyskania przez Ocenianego negatywnej oceny, ponownej
oceny dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

. Termin przeprowadzenia ponownej oceny wyznacza Oceniajgcy, niezwtocznie
powiadamiajgc na pi$mie Ocenianego. Oceniajacy wyznaczajac termin
ponownej oceny informuje ustnie Ocenianego, ze uzyskanie ponowne;
negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem
okresow wypowiedzenia.

. Wzér powiadomienia o przeprowadzeniu ponownej oceny stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Pracownikowi nie przystuguje kolejne odwotanie od ponownej oceny.




5.

1.

Uzyskanie ponownej, negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o
prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Rozdziat VII
Obowiagzki dokumenfacyjne

§8

Arkusze okresowej oceny pracownika samorzgdowego do czasu
przeprowadzenia oceny przechowywane sg przez bezposrednich
przetozonych dokonujgcych ocen.

. Po dokonaniu okresowej oceny, oryginat arkusza okresowej oceny pracownika

samorzgdowego wigcza sie do akt osobowych Ocenianego.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

§9

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1.

ok wn

zatgcznik nr 1 — wykaz kryteriow obowigzkowych i kryteriow dodatkowych oraz
ich opis;

zatgcznik nr 2 — wzor arkusza okresowej oceny pracownika samorzgadowego;
zatgcznik nr 3 — wzor zawiadomienia o nowym terminie dokonania oceny;,
zatgcznik nr 4 — wzoér odwotania od oceny okresoweyj;

zatgcznik nr 5 — wzo6r zawiadomienia o przeprowadzeniu ponownej oceny.




Zatgcznik nr 1

Regulaminu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

Wykaz kryteriow obowigzkowych i kryteriow dodatkowych oraz ich opis

Kryteria obowigzkowe, wspodlne dla wszystkich pracownikow na

stanowiskach urzedniczych:

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Sumiennosc

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, rzetelnie,
skrupulatnie i solidnie — punktualnosc.

Sprawnosc

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbedne;
zwioki.

Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych zrodet, gwarantujgce wiarygodnos¢
przedstawianych danych, faktéw i informacii.

Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron.

Umiejetnosc¢
stosowania
odpowiednich
przepisow

Znajomo$c¢ przepiséw niezbednych do wtasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy.

Umiejetno$¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.

Umiejetno$¢ stosowania wtasciwych przepiséw w
zaleznosci od rodzaju sprawy.

Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan.

Dbato$¢ o terminowo$¢é wykonywanych zadan i jako$ci
pracy.

Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialno$ci oraz ram
czasowych dziatania.

Skuteczne przewidywanie problemoéw, budowanie planéw
awaryjnych.

Ustalanie priorytetéw dziatania, tworzenie szczegétowych i
mozliwych do realizacji planow krétko i dtugoterminowych.




Wspoipraca, a nie rywalizacja z innymi pracownikami

Postawa etyczna

Postepowanie zgodnie z obowigzujgcym w CUW
kodeksem etyki, w tym wykonywanie obowigzkéw w
sposob uczciwy, nie budzgcy podejrzen o stronniczos¢ i
interesowno$¢.

Dbato$¢ o nieposzlakowang opinig, zachowanie sie z
godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Kultura osobista ( uprzejmosé, zyczliwos¢), przestrzeganie
standardow obstugi klienta ( ubior, wyglad), dochowanie
tajemnic ustawowo chronionych

Kryteria dodatkowe przypisane dla pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych:

Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Zarzadzanie
pracownikami

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej jakosci
pracy i skutecznosci przez:

— zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie
odpowiedzialnosci za ich realizacje,

— ustalanie realnych terminéw wykonania zadan oraz
okreslanie oczekiwanego efektu dziatania,

— komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych
jakosci ich pracy,

— rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow,
wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

— okreslanie potrzeb szkoleniowo — rozwojowych,

~ traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposoéb,

— zachecanie pracownikéw do wyrazania wiasnych opinii
oraz wigczanie ich w proces podejmowania decyzji,

- obiektywng ocene osiggniec¢ pracownikdow,

—~ wykorzystywanie, mozliwosci wynikajgcych z systemu
wynagradzania w celu zachecania pracownikow do
uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

— dopasowywanie indywidualnych oczekiwan
pracownikow do realizowania celow i zadan szkoly,

— stymulowanie pracownikoéw do rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji.

Zarzgdzanie jako$cig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania
pozadanych efektéw przez:

— tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemow
kontroli dziatania,
— sprawdzanie jako$ci i postepu w realizacji zdan,




modyfikowanie plandéw w razie koniecznoéci,
ocenianie wynikow pracy poszczegoélnych
pracownikow,

wydawanie polecen majacych na celu poprawe
wykonywanych obowigzkow.

Podejmowanie
decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania skutecznych decyzji w sposob
bezstronny i obiektywny przez:

rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego
przyczyn,

podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informaciji,

rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji,
podejmowanie decyzji w sprawach ztozonych lub
obarczonych pewnym ryzykiem,

podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskow i strat.

Kryteria dodatkowe przypisane dla pracownikéw na pozostatych
stanowiskach urzedniczych:

Wiedza
specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Umiejetnos¢ pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

pomoc i doradzanie wspotpracownikom w razie
potrzeby,

zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspolnej realizacji zadan,

wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi
cztonkami zespotu,

zgtaszanie konstruktywnych wnioskow
usprawniajgcych prace zespotu,

aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Nastawienie na
wiasny rozwgj,
podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnoé¢ i sklonnoé¢ do uczenia sie, uzupeiania wiedzy
oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby posiada¢ aktualng
wiedze.

Uczestnictwo w szkoleniach doskonalgcych warsztat pracy
aktualizujgcych wiedze.

[

Samodzielno&¢ i
kreatywno$¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania
rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania.




Samodzielne rozwigzywanie problemow.

Umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajgcych
zmian.

Umiejetno$é wdrazania nowych rozwigzan ulepszajacych
proces pracy.




Zalgcznik nr 2

Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jedlinsku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CZESC |

1. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego

S ANOWISKO- .« vt e e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym-

Jedlinsk, dn. ..o

(pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej)




CZESC I

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

L.p. | Kryteria obowigzkowe Ocena punktowa
1. | Sumienno$¢
2. | Sprawnos¢
3. | Bezstronnos¢
4. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. | Planowanie i organizacja pracy
0. Postawa etyczna
L.p. | Kryteria dodatkowe
1.
2.
3.
4,
OPINIA

(nalezy opisaé w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat wymagane

kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z opisu

zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac)

Jedlinsk, dn. ...

(pieczatka i podpis oceniajacego)




CZESC lll

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie koncowej oceny
P AN P AN L.
W wyniku przeprowadzonej oceny okresowej uzyskat/a .................. punktow.

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez ww pracownika w okresie od

.............................. do........................... na poziomie:
Poziom Charakterystyka poziomu Wstawic ,, X"
Bardzo dobry Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki

wynikajgce z opisu stanowiska pracy w
sposéb czesto przewyzszajacy oczekiwania.
W razie koniecznosci podjat sie wykonywania
zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z
ustalonymi standardami.

Dobry Oceniany wykonat wszystkie obowigzki
wynikajgce z opisu stanowiska pracy w
sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom. W
trakcie wykonywania obowigzkow stale
spetniat wiekszo$¢ wskazanych kryteridw
oceny.

Zadawalajgcy Oceniany wiekszos¢ obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy
wykonat w spos6b odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spetniat niektoére wskazane
kryteria oceny.

niezadawalajgcy | Oceniany wiekszo$¢ obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy
wykonat w sposo6b nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow nie spetniat wcale, badz spetniat
rzadko wskazane kryteria oceny.




PRZYZNAJE OKRESOWA OCENE:

JEAlASK, AN, o

(pieczatka i podpis oceniajacego)

CZESC IV

Zapoznatem/am sie z oceng sporzgdzong na pismie przez:

Pana/Pania . ..o s

Jedlinsk, AN, o

(pieczatka i podpis oceniajacego)

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, iz zgodnie z art.27 ust.5 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019, poz.
1282) przystuguje mi prawo ztozenia odwotania od oceny do oceniajgcego w terminie
7 dni od dnia zapoznania sie z oceng.

(data) ( podpis oceniajgcego)




Zatgeznik nr 3

Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

(stanowisko pracownika)

ZAWIADOMIENIE
o nowym terminie dokonania oceny

Na podstawie § 5 ust. 6 regulaminu dokonywania okresowych ocen
pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Jedlinsku informuje Pana/Panig, ze wyznaczony na dzien ...............cceoeiin,
termin sporzadzenia okresowej oceny zostaje przesunigty na dzien .........................

Przyczyng przesuniecia terminu jest:

(wskaza¢ uzasadnienia przesunigcia, np.: usprawiedliwiona nieobecno$é ocenianego w pracy uniemozliwiajgca

przeprowadzenie oceny, istotnej zmiany zakresu obowigzkéw lub zmiany zajmowanego stanowiska).

(podpis Oceniajgcego)




Zatgcznik nr 4

Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

Jedlinsk, dnid......oocooee e

(stanowisko pracownika)

Dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jedlinsku

ODWOLANIE
od oceny okresowej

Na podstawie § 6 ust. 4 regulaminu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w

Jedlinsku odwotuje sie od oceny okresowej zdnia .........ccccoeveeiiiiiin, doreczonej

MW ANIU o .

Wnosze o jej zmiane i przyznanie mi OCENY .......cooviiiiiiiiiiriieeeai e .
UZASADNIENIE

Wdniu ... doreczono mi arkusz okresowej oceny, zawierajgcej

ocene mojej pracy za okres od dnia..........cceevvvviniiiine, do dnia

Przyznana ocena jest negatywna.
Z oceng tg sie nie zgadzam z nastepujgcych powodow:

(podpis Ocenianego)




Zatgeznik nr 5

Regulaminu dokonywania okresowych

ocen pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach

Jedlinsk, dnia.......cooocooviiiii

ZAWIADOMIENIE
o przeprowadzeniu ponownej oceny

Na podstawie § 7 ust. 2 regulaminu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Jedlinsku informuje Pana/Pania, iz nadzien ..., wyznaczam
termin przeprowadzenia ponownej okresowej oceny.

Ponowna ocena pracownika zwigzana jest z uzyskaniem negatywnej oceny podczas
okresowej oceny pracownika, dokonanej w dniu ...........cccccooeiiii .

(podpis Ocenianego)




