ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
W JEDLINSKU
ul. Konopnickiej 2, 26 - 660 Jedlinsk

REGON: 368180787 NIP: 7962979717 Jedlinsk, dn. 30.09.2025
tel. 48 / 321 30 76 T

ZARZADZENIE 07/2025
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku

w sprawie zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania
odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow dla pracownikow Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 2376-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1084 z pbézn. zm.), oraz rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 338), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Pracownikom obstugi, administracji i nauczycielom przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do charakteru pracy.

§2

Normy przydziatu odziezy, obuwia, srodkéw ochrony, higieny osobistej i napojow okreslajg
tabele 1-2 (zatgcznik nr 1).

§3

Pracodawca:

1. zapewnia pracownikom rekawice ochronne, srodki higieny (mydto, reczniki
papierowe) i napoje,

2. dba o czystos¢ i konserwacje srodkéw ochrony,

prowadzi ewidencje ich przydziatu,

dopuszcza zakup srodkéw ochrony przez pracownika za zgoda dyrektora,

w granicach wartosci okreslonych w tabeli 3; zwrot kosztow nastepuje na podstawie

faktury i wniosku (zatgcznik nr 2).
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§4

Pracownik jest zobowigzany do uzywania przydzielonych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem,
dbania o ich stan oraz niezwtocznego zgtaszania uszkodzen.

§5

Po uptywie okresu uzywalnoéci odziez i obuwie przechodzg na wtasno$¢ pracownika. W razie
rozwigzania umowy przed tym terminem — rzeczy nalezy zwrdéci¢ w ciggu 7 dni.

§ 6

Pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym przystuguje herbata (100 g/mies.) oraz
napoje chtodzgce w razie potrzeby; przy niepetnym etacie — proporcjonalnie. Swiadczenia nie
przystuguja podczas nieobecnoéci powyzej 1 miesigca.



§7

W pozostatych sprawach stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Zarzadzenie wchodzi w zycie
z dniem podpisania.

§8

Traci moc prawng Zarzadzenie nr 15/2019 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jedlinsku nr 15/2019 z dnia 30 wrzes$nia 2019 roku.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
——wedtifisku
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Jacek Tuzinek



Zatgcznik nr 1
Zarzgdzenia 07/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku

z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku

Tabela 1

Norma przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

Lp

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzytkowania

Kucharka,
Kierownik stotowki
Kierownik kuchni

Pomoc kuchenna

R — fartuch 1 szt./rok
R — czepek lub chusta na gtowe 2 szt./rok
R — zapaska 2 szt./rok

R — obuwie antyposlizgowe

Wedtug instrukgciji
producenta (co
najmniej 1szt./rok)

R — buty gumowe

co 2 lata

R — rekawice robocze

wedtug potrzeb

O — rekawice ochronne

R — bluza ocieplana/polar co 2 lata
Intendent R — fartuch roboczy co rok
R — obuwie antyposlizgowe Wedtug instrukgciji
producenta (co
najmniej 1szt./rok)
Wozna R — fartuch roboczy co rok
Sprzataczka R — obuwie antyposlizgowe Wedtug instrukgciji

Pomoc nauczyciela

producenta (co
najmniej 1szt./rok)

R — rekawice robocze

wedtug potrzeb

O — rekawice ochronne

Magazynier w R — fartuch roboczy co rok
magazynie . " —
artykutow R — obuwie tekstylne - Wedtug instrukgciji
spozywczych antyposlizgowe producenta
(co najmniej 1szt./rok)

O — rekawice ochronne wedtug potrzeb
Konserwator R — ubranie robocze co rok
RzemiesInik R — buty robocze co 2 lata

O — czapka co 2 lata




Robotnik

R — kurtka ocieplana

co 2 lata

wykwalifikowany

R - bluza ocieplanafpolar

co 2 lata

O — rekawice ochronne

wedtug potrzeb

8 Nauczyciel R — dres sportowy co 2 lata
wychowania -
fizycznego R — obuwie sportowe co rok
R — koszulka sportowa co rok
R — spodenki sportowe co rok
R — kurtka ocieplana co 4 lata
1. Pracodawca zapewnia utrzymanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej we wtasciwym stanie sanitarnym i estetycznym
2. Pracodawca zapewnia niezbedne warunki zachowania czystosci i higieny osobistej
w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych.
3. Pracownicy obstugujgcy maszyny i urzadzenia wymagajgce stosowania Srodkdéw

ochrony indywidualnej obowigzani sg do ich stosowania podczas wykonywania pracy.

Objasnienia skrotow:

R — robocze, O — ochronne

Tabela 2

Normy przydziatu srodkow higieny osobistej dla pracownikow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku.

Pracownik administracj

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziatu
1 Pracownik obstugi Herbata 100 g/miesiecznie
Proszek do prania 250 g/miesigcznie

2 Nauczyciel Herbata

100 g/miesiecznie




Tabela 3

Limit wartosci cenowych zakupu odziezy i obuwia dla pracownikow
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku.

Warto$é cenowa

Lp Stanowisko pracy Zakres wyposazenia do kwoty
Kucharka, R — fartuch 130 zt
Kierownik stotowki R — czepek lub chusta na gtowe 30 zt
Kierownik kuchni R — zapaska 70 zt
Pomoc kuchenna R — obuwie antyposlizgowe 150 zt

R — buty gumowe 50 zt
R - rekawice robocze
. 10 zt
O — rekawice ochronne
R - bluza ocieplana/polar 100 zt
Intendent R — fartuch roboczy 130 zt
R — obuwie antyposlizgowe 150 zt
Wozna R — fartuch roboczy 60 zt
Sprzataczka R — obuwie antyposlizgowe 100 zt
Pomoc nauczyciela R — rekawice robocze
10 z
O - rekawice ochronne
Magazynier w R — fartuch roboczy 120 zt
magazynie artykutow . —
spozywczych R — obuwie tekstylne - antyposlizgowe 100 zt
O — rekawice ochronne 10 zt
Konserwator R — ubranie robocze 60 zt
Rzemies$Inik R — buty robocze 120 zt
Robotnik O — czapka 20 zt
wykwalifikowany :
R — kurtka ocieplana 150 zt
R - bluza ocieplana/polar 100 zt
O — rekawice ochronne 10 zt
Nauczyciel wychowania | R — dres sportowy 200 z
fizycznego -
R — obuwie sportowe 200 zt
R — koszulka sportowa 80 zt
R — spodenki sportowe 80 zt
R — kurtka ocieplana 250 zt




Zatgcznik nr 2

Zarzgdzenia 07/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku
z dnia 30 wrzes$nia 2025 roku

(stanowisko pracy)

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW ZAKUPU ODZIEZY OCHRONNEJ

Na podstawie Zarzgdzenia nr 07/2025 Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jedlinsku z dnia 30 wrzesnia 2025 roku, zwracam sie z prosbg o pokrycie kosztow ,Srodkéw
ochrony” do ustalonego limitu w WySOKOSCI: .......cocieiiiiiiiiiiie ztotych.

53001 T )

Do wniosku zatgczam dowdd zakupu:

NP KONta bankoWego: ... ... s
OPINIA DYREKTORA

Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia warunki okreslone w Zarzgdzeniu nr 07/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jedlinsku z dnia 30 wrzesnia 2025 roku
obligujgcego do zwrotu kosztéw zakupu odziezy ochronnej i obuwia do ustalonego limitu

w wysokosci:

(dyrektor)

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
Zatwierdza sie do wypfaty kwote: ... Ztotych..

SIOWNIE ..o

Stwierdzono pod wzgledem rachunkowym
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