Jedlinsk, dn. 29.07.2024

ZARZADZENIE 05/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 29 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku
nr 12/2023 z dnia 27.06.2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024r. poz.1135 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r.poz.1071) oraz art. 77(2) § 4 Kodeksu Pracy zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

W zatgczniku do Zarzadzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlirisku nr 5/2024 z dnia
20.07.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku stanowigcym Regulamin
wynagradzania wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Zespotu Szkolmo-
Przedszkolnego w Jedlinsku - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych
i obstugi oraz wymagane kwalifikacje na poszczegolnych stanowiskach. - otrzymuje brzmienie jak w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania - otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Kwoty —minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia —zasadniczego okreslone
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 lipca 2024 r.

§3

Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety z mocg obowigzujaca
od 1 sierpnia 2024 r.

§4
DYREKTOR
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Zespolu Szkolno-|
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2024
Dyrektora ZSP z dnia 29.07.2024r.

LZatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz wymagane

kwalifikacje na poszczegolnych stanowiskach.

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagane kwalifikacje "
Minimalna Maksymalna | Wyksztalcenie oraz | Staz
umiejetnosci pracy
zawodowe
w latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Urzednicze
1. | Gléwny specjalista Xl XVII wyzsze 2 4
2. | Starszy specjalista Xl XV wyzsze 2 3
srednie ¥ 5
3. | Specjalista X XV wyzsze 2 -
$rednie ¥ 3
4. | Samodzielny X XV wyzsze ? 1
referent
$rednie ¥ 4
5. | Starszy referent IX Xl wyzsze 2 -
srednie ¥ 2
6. |Referent VI Xl $rednie ¥ 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarz szkoty Xl XVI $rednie ¥ 5
2. | Sekretarka VI IX $rednie ¥ -




g Pomoc
administracyjna : oy
(biurowa) IV VIl §rednie
zasadnicze?
4. | Kierownik stotéwki X XVI wyzsze 2
Kierownik kuchni srednie ¥
5. | Starszy magazynier VIl Xl srednie ¥
Zaopatrzeniowiec zasadnicze?
6. | Rzemiesinik IX XV $rednie ¥
specjalista
zasadnicze®
7. | Szef kuchni VIl Xl zasadnicze® i tytut
mistrza
8. | Pomoc nauczyciela v VI podstawowe °
9. |Starszy rzemieslnik $rednie ¥
Starszy kucharz VIII Xl zasadnicze®
Starszy konserwator
10. | Magazynier VI IX srednie ¥
Intendent zasadnicze?
11 | Starszy intendent VIII Xll $rednie ¥
zasadnicze?
12. | RzemiesInik
Kucharz \Y IX zasadnicze?
Konserwator
13. | Pomoc kuchenna V podstawowe ¥
14. | Starszy wozny
Starszy dozorca Il VI podstawowe %




15. | Dozorca
Wozny Il VI podstawowe ¥ -
Sprzataczka
16. | Robotnik Il VI podstawowe ® .
17. | Starszy robotnik \V} Vil zasadnicze® -
18. | asystent VI IX $rednie ¥ .
miedzykulturowy

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 630), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023
r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $érednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora ZSP z dnia 29.07.2024 r.

.Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

A Kwota wynagrodzénia zasadniczego w zl.
Kategoria zaszeregowania minimalna maksymalna
| 4000 6000
Il 4050 6050
1 4100 6100
IV 4150 6150
V 4200 6200
VI 4250 6250
VI 4300 6500
Vil 4350 6600
IX 4400 6700
X 4500 7000
Xl 4600 7500
Xl 4700 8000
[S=

Xl 4800 9000
XV 4900 9500

XV 5000 10000

R XVI 5200 10500




XVII 5400 11000
XVII 5600 12500
XIX 5900 13500
XX 6200 15000




