ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w JEDLINSKU

ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedlifsk
REGON 368180787 NIp 7962979717 in
et Aay ga D Jedlinsk, dn. 27.06.2023

ZARZADZENIE 12/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlifisku nr
09/2023 zdnia 27.03.2023 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlirisku

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2023 r.poz.1102) oraz art. 77(2) § 4 Kodeksu Pracy zarzgdzam, co nastepuije:

§1

W zatgczniku do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku nr 09/2023
z dnia 27.03.2023 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych
i obstugi oraz wymagane kwalifikacje na poszczegdinych stanowiskach. - otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania - otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2023 r..

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
edlinsku

(podpis/y przedstawiciela/i organizacji zwigzkowej)



Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz wymagane

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

kwalifikacje na poszczegodlnych stanowiskach.

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagane kwalifikacje "
Minimalna Maksymalna | Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Urzednicze
1. | Gléwny specjalista XII XVII wyzsze 2 4
2. | Starszy specjalista Xl XV wyzsze 2 3
$rednie ¥ 5
3. | Specijalista X XV wyzsze 2 -
$rednie 3 3
4. | Samodzielny referent X A\ wyzsze 2 1
$rednie ¥ 4
5. | Starszy referent IX XII wyzsze 2 -
$rednie 3 2
o
6. Referent VI Xl $rednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarz szkoly Xl XVI $rednie 5
2. | Sekretarka \il IX $rednie ¥ -
3. Pomoc
administracyjna v VI $rednie ¥ -
(biurowa) zasadnicze® -
4. | Kierownik stotowki X XVI wyzsze ?) 2
Kierownik kuchni $rednie 3 4
5. | Starszy magazynier Vil Xl $rednie ® 2
Zaopatrzeniowiec zasadnicze? 3
6. | Rzemiesinik IX XV $rednie 3 3
specjalista zasadnicze® 4
7. | Szef kuchni Vil Xl zasadnicze® i tytut 4
mistrza




8. | Pomoc nauczyciela v VI podstawowe -

9. | Starszy rzemiesinik $rednie ¥ 2
Starszy kucharz VI Xl zasadnicze® 3
Starszy konserwator

10. | Magazynier Vi IX $rednie 3 -
Intendent zasadnicze? 2
Starszy intendent $rednie

3

12. | Rzemiesinik
Kucharz V IX zasadnicze? -
Konserwator

13. | Pomoc kuchenna | Vv podstawowe 9 -

14. | Starszy wozny
Starszy dozorca 11 Vi podstawowe % 3

15. | Dozorca

Wozny Il VI podstawowe -
Sprzataczka
16. | Robotnik Il VI podstawowe 9 -
17. | Starszy robotnik v VI zasadnicze? -

L Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy

o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 6 ust 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zi.
Kategoria zaszeregowania minimalna maksymaina

I et 6000
Il 3350 6050
1] 3400 6100
v 3450 6150
\Y 3500 6200
\ 3550 6250
Vil 3600 6500
VI 3650 6600
IX 3700 6700
X 3800 6800
Xl 3900 7000
Xl 4000 7300
X1 4100 7600
XV 4200 8000
XV 4300 8400
XVI 4400 8800
XVII 4600 9100
XVIII 4800 9600
XIX 5000 10000

XX 5200 10500




"RZEDSZKOLNY

w JEDLINSKU
ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedligsk
REGON 368180787 NIP 7962979717 i
e e g g Jedlinsk, dn. 27.06.2023

ZARZADZENIE 12/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 27 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany zarzadzenia Dyrektora Zespoiu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku nr
09/2023 zdnia 27.03.2023  w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z
2023 r.poz.1102) oraz art. 77(2) § 4 Kodeksu Pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkoinego w Jedlinsku nr 09/2023
z dnia 27.03.2023 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych
nauczycielami Zespoitu Szkolno - Przedszkolnego w Jedlinsku wprowadzam nastepujgce zmiany:.

1) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych, pomocniczych
i obsiugi oraz wymagane kwalifikacje na poszczegoinych stanowiskach. - otrzymuje brzmienie jak
w zatagczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku - stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania - otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2023 r..

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA  POLSKIEGO

ZARZAD MIEDZYGMINNEGO ODDZIALU
Z SIEDZIBA W ZAKRZEWIE

e-mail: zakrzew@znp.edu.pl Tel. 603-808-965
Adres do korespondencji: ZNP — Miedzygminny Oddziat z siedzibg w Zakrzewie
Zakrzew 58 d
26-652 Zakrzew
Wojewddztwo mazowieckie

MO ZNP 82/2023

Zakrzew, 30.06.2023 r.

Pan
Jacek Tuzinek
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przeszkolnego

w Jedlinsku

W odpowiedzi na maila z dnia 27.06.2023 r. Zarzad MO ZNP z siedzibg w Zakrzewie
informuje, Zze Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Jedlinsku nie zostat uzgodniony z naszg organizacja zwigzkowa -
Protokét z negocjacji sporzadzony w dniu 10.09.2019 r. w Jedlinsku - o czym informowali$my
w pismach z dnia 04.11.2021 r., 4.01.2022 r. i 03.04.2023 r. W zaistniatej sytuacji nie
mozemy wydac opinii dotyczacej Zatacznika nr 2 do w/w Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Z powazaniem
Za Zarzad MO ZNP z siedzibg w Zakrzewie

Wiceprezes MO ZNP
z/up. Sabina Zieba



ARl I AW LY .[.‘
DRAINGOO QO3S

¥ b
A%

£535.830.08

=y S g “F PR
R RANADLA Y
SRR T AN
oF ;ew f‘lg) ,E..',...F‘LL!‘
FONIUDIES W ARSI X
DHEFGIE0S T g Pl B0 g BE S BN g Al
srameinX o nanhEiy L RS Yht Sae ey, (- AL Roibataan oy gl posh
: SRS RRTR L
" ;m- o SR
Tt N R |

————— = —

l"nrﬁ.‘-':“isr 'ggi&‘{;g
¢
G ’
Aan ] s
el AIL
JA

ol oGk
: }

2 i -l‘ﬁl.w

P | =
SREREIIEL & RSt

S0 5 BHS Chinh S
U IR T Lo
-

YRR BT sl & -

b e Ll A TE einh 3 8lize s shahwan o W
J & oA
FEFLRRIOT BIORAINERTE §E LA £ yuainl ousls S0 il s sl
L3 L el
LT 15 SN

S ETWOTG T SRS DR TR .+L¢mu%ﬁ at @ i:}t‘l‘rt‘;’iﬁi
Ty st ritdisl w pmaadsrhetyd aniods?
ched v ad w3 B IO BUAS winh W ung .'u,:*,‘cqi ‘ﬁr-&.. ypan € Winie
lplabiag W 1 EUEL B0 E0 ¢ + SRUS I 5 [EOR ;.{ B0 Bidih Aol
\r‘ﬁ-":IJLfL »cv N LT R lﬁ = 5 i ﬁ.'r""—f!”:[.n'ii paaA Ay 11'1"#43".\

Lt‘.“!u [T EE LT
(L ATTO I \‘-,wtu'b-;m.—'-:ﬁ sydadirnusaing
‘ vrdns A
v leh v gdh ?ﬂ“ 2 G
VIR Ot cedpeann s it
g andds

4

3
L

W UBEES £
i Y

3




