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ZARZADZENIE 11/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
w Jedlinsku

z dnia 04 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Zasad oceny pracy nauczycieli Szkoly Podstawowej
im. T. Kosciuszki w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

Na podstawie:
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Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z

pbézn. zm.).

Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. 22022 r. poz. 1822).

Rozporzgdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia MEIN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Woprowadza sie ,Zasady oceny pracy nauczycieli Szkoly Podstawowej im. T. Kosciuszki
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlifsku”

§2

,Zasady oceny pracy nauczycieli Szkoty Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Jedlinsku” stanowig zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania. DYREKTOR

Zespotu Szkolno-Przedszkolneg
edlinsku
ﬁcek uzinek



il. Konopnicl

2, 26-660 Jedlinisk

'EGON 368180787 NIP 7962979717
tel, 48/ 3213076

Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia 11/2023

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jedlinsku

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W JEDLINSKU

ZASADY OCENY PRACY NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W JEDLINSKU

www.zspjedlinsk.edu.pl sekretariat@zspjedlinsk.edu.pl

§1

Podstawa oceny

1. Zasady oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku, zwane dalej Zasadami oceny

pracy, opisuja szczeg6towy sposob uzgadniania oceny w oparciu o jawny,

uzgodniony w szkole, opis kryteribw oceny zawartych w rozporzadzeniu MEIN

z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.2022,
poz.1822).

2.

Kryteria obowigzkowe do oceny pracy nauczyciela wskazane w prawie zostaty
opisane w Zasadach zgodnie ze skalg punktéw wskazanych w rozporzadzeniu
- 5 punktéw to 5 dziatai. Przy ocenie ustalamy 1 punkt za wykonanie
dziatania. Pierwsze 3 punkty opisuja najnizszy poziom spetnienia kryterium -
na ocene dobrg. W opisie wymagan sg zaznaczone na szaro.

Wyjatkiem od tej zasady jest kryterium - Poprawno$¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych (kryterium opisane w zasadach jako ostatnie). W
rozporzadzeniu to nadkryterium, za ktore nauczyciel moze otrzyma¢ 30
punktow. W szczegétowym opisie kryteriow wskazano 10 obszarow do
obserwadji, za kazde nauczyciel moze otrzymaé 3 punkty. Dziatania zostaty
tak opisane, ze opis trzeci w kolejnosci - jest najtrudniejszy do zrealizowania —
charakteryzuje oceng wyrézniajaca.

Opis kryteriéw obowigzkowych — stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad oceny
pracy.




5. Oprocz kryteriow obowigzkowych ocena uwzglednia dwa kryteria dodatkowe
wybrane z pigtnastu wskazanych w rozporzadzeniu. Jedno wybiera nauczyciel
a drugie dyrektor. Dziatania oceniane w tych kryteriach sg uzgadniane
indywidualnie dla kazdego nauczyciela. Uzgodnienia sg wspolne nauczyciela i
dyrektora, po deklaragji, ktére z nich bedzie przedmiotem oceny. Wskazéwka
moze byc¢ opis kryteriéw, ktory stanowi zatacznik nr 2. Kryteria dodatkowe

oceniane sg w skali od 0 do 5 punktow.

§2

Podstawa oceny

1. SzczegGtowy tryb oceny i terminy oceny okresla ustawa — ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) oraz
rozporzadzenie MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U.2022, poz.1822). Uporzadkowany tryb dziatania dyrektora przy
ocenie pracy wraz z obowigzujgcymi dokumentami zostat opisany w zatgczniku
nr 3.

2. Nauczyciel i dyrektor wskazuja, na pi$mie, w terminie podanym w szczegdtowych

zapisach prawa po jednym dodatkowym kryterium do oceny.



Szczegobtowy opis kryteriow

obowiazkowych

W ocenie pracy nauczyciela

zatgcznik nr 1

KARTA POMOCNICZA DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA

OPIS KRYTERIOW OBOWIAKOWYCH

Szkola Podstawowa im. T. Kosciuszki

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku

Uwaga! Informacje zawarte w Karcie beda wsparciem przy ustalaniu liczby punktéw za

poszczegolne kryteria przy ocenie pracy nauczyciela.

Dokument nie jest wymagany prawem zewngtrznym, jest wpisany do prawa wewngtrznego
do Zasad oceny pracy w Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Jedlinsku

Lp.

Kryteria wynikajace z
rozporzadzenia

Kryteria szczegotowe

+/-

Liczba
pkt.!

Poprawno$¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych
zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

1. Poprawno$¢ ksztattowania

Iwprowadzania/ nowych pojgé podstawy programowej (bez
btedéw merytorycznych)

2. Sposbb prezentaciji nowych tresci (pomyst na nauczenie
nowych pojec)

3. Sposoéb utrwalania tresci podstawy programowe;j

4. Jako$¢ zadan

5. Indywidualizacja

6. Uzyteczno$¢ informacii zwrotnej

7. Trafno$é i poprawnos¢ zastosowanych metod pracy

8. Zastosowanie technik i narzedzi multimedialnych

9. Poprawnos¢ zastosowanych form pracy

10. Uzytecznos¢ srodkow dydaktycznych

11.Skutecznos¢ zajeé

12. Atmosfera sprzyjajaca uczeniu

13. Elastyczno$¢ reagowania na sytuacje dydaktyczng

14.Komunikacja werbalna i pozawerbalna

1 Tylko w pierwszym kryterium liczba przyznawanych punktéw w
Przy ocenie poprawnosci merytorycznej i metodycznej w kazdym kryterium szczegbtowym m

ynosi od 0 do 30, w pozostatych kryteriach jest od 0do 5.
amy do dyspozycji: + - jezeli

dziatania pojawiaja sie sporadycznie i sg niskiej jakosci, ++ - gdy dziatania s3 powszechne i sa wysokiej jakosci i 0 — jezeli nie

wcale takich dziatan




15.Skuteczno$é procesu nauczania

Dbatos$¢ o bezpieczne i
higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

1. Bezpieczenstwo na lekcjach

2. Bezpieczenstwo na przerwach

3. Bezpieczenistwo w czasie imprez i uroczystosci
szkolnych

4. Bezpieczenstwo na wycieczkach i w czasie wyj$é poza
teren szkoty

5. Dyzury w czasie dni wolnych od zajeé dydaktycznych

Praw dziecka, troska o
zdrowie ucznia
poszanowaniem jego
godnos$ci osobistej;

1. Relacje z uczniami - z poszanowaniem praw

. Przestrzeganie praw ucznia wpisanych do statutu,

. Przestrzeganie praw ucznia w zakresie oceniania

2

3

4. Promowanie praw dziecka
5

. Dziatania prozdrowotne

Wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia
niepetnosprawnego,

1. Realizacja zalecen pp

2. Rozwej ucznidw uzdolnionych

3. Skutecznos$é pracy z uczniami objetymi pomoca pp

4. Skutecznos$¢ pracy z uczniami uzdolnionymi

5. Indywidualny tok i program nauki

Ksztattowanie szacunku do
drugiego cztowieka, oraz
postaw obywatelskiej,
patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez
wiasny przykiad nauczyciela

1. Wychowanie do wartosci

2. Ksztaltowanie postaw prospotecznych

3.Ksztattowanie postaw obywatelskich

4.Ksztattowanie postaw patriotycznych

5.Przyktad wtasny nauczyciela

Wspétpraca z innymi
nauczycielami;

1. Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez
innych n-li

2.Wspétorganizowanie przedsiewzieé z nauczycielami

3. Wspétpraca z wychowawca i specjalistami

4. Praca w zespotach nauczycielskich

5. Funkcja przewodniczacego zespotu

Przestrzeganie przepiséw
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan

1. Porzadek i dyscyplina pracy

2. Przestrzeganie prawa zewnetrznego — ustaw i
rozporzadzen




obowigzujacych w szkole, w
ktorej nauczyciel jest
zatrudniony

3. Przestrzeganie prawa wewnetrznego - realizacja zadan
statutowych

4, Poprawnos$¢ prowadzenia dokumentacji

5. Tworzenie prawa wewnatrzszkolnego

Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

1. Doskonalenie na terenie szkoty

2. Doskonalenie zewngtrzne

3. Uzyteczno$é nabywanych w czasie szkolen
umiejetnosci

4. Dzielenie sie¢ wiedza w ramach wewnatrzszkolnego

5. Zajecia otwarte

Wspotpraca z rodzicami.

1.Kontakt z rodzicami uczniéw z problemami w uczeniu
sie przedmiotu, ktérego nauczyciel uczony

2. Udziat w wywiadéwkach

3. Pozyskiwanie informacji od rodzicow

4. Wiaczanie rodzicéw do dziatan szkoty

5. Inicjatywy rodzicéw




Szczegotowy opis kryteriow

dodatkowych

W ocenie pracy nauczyciela

zatgcznik nr 2

KARTA POMOCNICZA DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA

OPIS KRYTERIOW DODATKOWYCH

Szkota Podstawowa im. T. Ko$ciuszki

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlifisku

Uwaga! Informacje zawarte w Karcie beda wsparciem przy ustalaniu liczby punktéw za
poszczegolne kryteria przy ocenie pracy nauczyciela.

Dokument nie jest wymagany prawem zewnetrznym, jest wpisany do prawa wewnetrznego

do Zasad oceny pracy w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Jedlinsku

Nauczyciel wybiera jedno kryterium do oceny

Dyrektor wskazuje jedno kryterium do oceny pracy

Lp. | Kryteria wynikajace z Kryteria szczeg6towe +/- | Liczba
rozporzadzenia pkt.
1. Planowanie, organizowanie i Poprawnos$é planu dydaktycznego i zgodno$é z ustaleniami
prowadzenie zaje¢ wewnatrzszkolnymi - pan dydaktyczny nauczyciela uwzglednia
dydaktycznych, wychowawczych podstawe programowg, w tym podziat wyma_gaﬁ na wymagania
G 3 o podstawowe i ponadpodstawowe (albo podziat na poszczegdbine
i opiekunczych wynikajgcych ze oceny)
specyfiki szkoty i zajmowanego :
stanowiska, z wykorzystaniem Rytmiczno$¢ realizacji planu - plan dydaktyczny jest realizowany
metod aktywizujacych ucznia, rytmicznie, nauczyciel modyfikuje plan w zaleznosci od potrzeb
w tym narzedzi klasy, w tym uwzglednia wyniki diagnoz edukacyjnych.
mfult|med|alnych : Aktywizacja uczniéw na zajeciach lekcyjnych - nauczyciel
Informatycznych, dostosowanych wykorzystuje metody aktywizujgce i narzedzia multimedialne
do specyfiki prowadzonych
zajed; Poprawnos$¢ planu wychowawcy klasy - plan pracy
wychowawczej nauczyciela uwzglednia realizacje planu pracy
szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego i kierunki polityki
oswiatowej panstwa
Zaangazowanie ucznia w dziatania wychowawcze — ksztattowanie
postaw odbywa sie za pomocg aktywizujgcych metod pracy.
2. Diagnozowanie potrzeb i Powszechnos$é¢ diagnozowania - rozpoznaje potrzeby rozwojowe,

mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z
uczniem;

edukacyjne oraz mozliwosci i zainteresowania uczniow w swojej
klasie oraz uczniéw, ktérych uczy i dokumentuje ten proces.

Adekwatnos$¢ indywidualizacji do wynikow diagnozy- wyniki
diagnozy uwzglednia w procesach uczenia na lekcjach -
indywidualizuje organizacje proceséw uczenia




Roznorodnosé indywidualizacji — na zajeciach rozne formy
indywidualizacji (metody pracy, formy, materiaty dydaktyczne,
przestrzen, czas, tempo pracy)

Dostosowanie wymagarn edukacyjnych na sprawdzianach dla
uczniow z orzeczeniami i opiniami

Skutecznosé — takie kierowanie procesami, aby kazdy byt
zaangazowany i osiggnat sukces

Analizowanie wiasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

Analizowanie pracy dydaktycznej na podstawie diagnoz
edukacyjnych — wycigganie wnioskow

Analizowanie wiasnej pracy wychowawczej na podstawie
obserwacji — wycigganie wnioskéw

Uwzglednienie w analizach réznych zrédet wiedzy — uczniéw i
rodzicéw

Skutecznosé w obszarze dydaktyki —w wyniku wdrozenia
wnioskéw n-l uzyskuje pozytywne i wysokie wyniki pracy
dydaktycznej

Skutecznosé w obszarze wychowania — w wyniku wdrozenia
wnioskéw n-l uzyskuje pozytywne i wysokie wyniki pracy
wychowawczej

Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejgtnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego;

Uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego

Wykorzystuje nabywang wiedze i umiejetnosci na lekcjach

Wykorzystuje nabywang wiedze i umiejetnosci na spotkaniach
zespotéw nauczycielskich — szkolenia zespotdéw nauczycielskich

Wykorzystuje nabywang wiedze na zebraniach rady
pedagogicznej

Wykorzystuje nabywang wiedze w czasie prowadzenia zajec
otwartych

Realizowanie innych zaje¢ i
czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, zwanej dalej
"ustawa - Karta Nauczyciela", w
tym udziat w przeprowadzaniu
egzaminow, 0 ktérych mowa w
art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, i
prowadzenie konsultacji, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2f
ustawy - Karta Nauczyciela;

Prowadzenie zajeé uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniéw np. artystyczne, kulinarne, gry dydaktyczne

Organizacja, wspotorganizacja przedsigwzig¢, programow i imprez
o charakterze wychowawczym, lub rekreacyjno- sportowym
zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym i planem pracy
szkoty

Organizacja, wspotorganizacja wycieczek, wyjé¢ poza teren
szkoly, rajdéw rowerowych i innych imprez rekreacyjno
sportowych

Systematyczno$¢ pracy przy przeprowadzeniu egzaminéw
zewnetrznych - nauczyciel kazdego roku pracuje W komisjach
egzaminacyjnych jako przewodniczacy zespotéw nadzorujgcych,




sumiennie wypetnia obowigzki, w tym zwigzane z przygotowaniem
sali i kodow egzaminacyjnych

Regularne, dokumentowane i planowe prowadzenie konsultacji
w ramach godzin dostgpno$ci — n-l umawia sie na konsultacje a
uczniowie i rodzice chetnie i powszechnie z nich korzystajg

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych w prowadzeniu
zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

Prowadzenie regularnych dziatan innowacyjnych na terenie szkoly
(kazdego roku)

Poddawanie dziatar innowacyjnych analizie — przy zbieraniu
dziatan wykorzystywanie triangulacii

Modyfikowanie dziatan z uwzglednieniem wnioskéw po analizach

Ocena skutecznosci dziatan

Rozpowszechnianie informacji o prowadzonych dziataniach

Pobudzanie inicjatyw uczniow
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy;

Inspiruje uczniéw do udziatu w konkursach i innych dziataniach
zwigzanych z rozwojem zainteresowan przedmiotowych

Inspiruje uczniow do udziatu w dziataniach samorzgdu szkolnego i
klasowego oraz innych dziatar zwigzanych z samorzgdnos$cig
uczniowska

Inspiruje uczniow do udziatu w dziataniach prospotecznych na rzecz
innych kolegéw w klasie i w spotecznosci szkolnej a takze poza nig.
Sama prowadzi takie dziatania

Inspiruje do innych dziatari zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami

Sprawuje opieke nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy

Prowadzenie oraz omawianie
zajec otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow;

Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli

Omawianie zajgé otwartych oraz ustalenie wnioskow do dalszej
pracy

Prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow

Omawianie zaje¢ otwartych oraz ustalenie wnioskow do dalszej
pracy

Systematyczne prowadzenie zajg¢ — co najmniej raz w roku

Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora
szkoty;

Petni funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego —
dokumentuje prowadzi zgodnie z przepisami prawa

Petni funkcje statego protokolanta

Petni funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego, koordynatora
wolontariatu, opiekuna praktyk, mentora ...




Podejmuje dodatkowe zadania — np. prowadzi diagnozy poziomowe,
analizy egzaminow, zewngtrznych, organizuje duze imprezy szkolne,
prowadzi strong internetowg

10. | Umiejetnos¢ rozwigzywania Brat udziat w szkoleniu dla szkolnych mediatoréw
konfliktéw wsréd uczniow, - - - - .
Petni role szkolnego mediatora przy rozwigzywaniu konfliktéw z
uczniami
Skutecznie, na drodze mediacji, rozwigzuje problemy uczniow
Przeszkolita szkolnych mediatoréw
Nadzoruje prace zespotow mediatorskich i wspiera ich swoim
doswiadczeniem
11. | Umiejetno$¢ rozpoznawania i Poprawnos¢ jezykowa komunikatéw nauczyciela
stosowania komunikacji
niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych; Jasnosé przekazu
Dostosowanie komunikacji do wieku, mozliwosci odbiorcy
Spojnos¢ komunikatow niewerbalnych z przekazem ustnym
Udziat w szkoleniach dotyczacych komunikacji
12. | Opracowywanie i wdrazanie
i jnych mow .
mnowacyjnyc regre Prowadzenie innowacyjnych programéw na terenie szkoty
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty Poddawanie dziatan innowacyjnych analizie — przy zbieraniu dziatan
lub zajmowanego stanowiska, z wykorzystywanie triangulacji
uwzglednieniem potrzeb
ucznioéw;
Modyfikowanie dziatan z uwzglednieniem wnioskéw po analizach
Ocena skutecznosci dziatan
Rozpowszechnianie informacji o prowadzonych dziataniach
13. | Przeprowadzanie ewaluacji Dokonuje udokumentowanej ewaluacji wiasnej pracy dydaktycznej

dziatan wynikajgcych z petnionej
funkgji lub zadan zwigzanych z
os$wiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie jej

Dokonuje udokumentowanej ewaluacji wiasnej pracy wychowawczej




wynikéw do podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

Pamieta o triangulacji zrédet i triangulacji metod

Formutuje i wdraza wnioski do dalszej pracy (wdraza — a wiec
modyfikuje dziatania)

Ewaluacja przynosi pozytywne efekty dziatan — nauczyciel potrafi je
wskazac

14.

Wspotprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowg
komisjg egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub
uczelniami w zakresie opieki nad
studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne;

Praca w charakterze egzaminatora — punkt za kazdy rok pracy w tej
funkciji liczac od oceny pracy wstecz. Nie mozna przydzieli¢ wiecej
niz 5 pkt

15.

Inne szczegdlne osiggniecia
nauczyciela wynikajace z jego
pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Za kazde szczegolne osiggniecie punkt (nie mozna przyznaé wiecej
niz5 punktow




Tryb dokonywania oceny pracy
zatgcznik nr 3

TRYB DOKONYWANIA OCENY PRACY

1. [Wniosek] Ocene pracy nauczyciela rozpoczyna whniosek nauczyciela Ilub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, lub organu prowadzacego szkote, lub rady szkoty, (jezeli
nie ma Rady szkoly jej uprawnienia przejmuje Rada Pedagogiczna) lub rady rodzicéw, lub informacja
dyrektora o wszczeciu oceny pracy.

2. [Pisemne powiadomienie nauczyciela o ocenie] W przypadku ztozenia wniosku o oceng
pracy nauczyciela przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy szkote,
rade szkoly, rade rodzicow lub jezeli jest to inicjatywa dyrektora, dyrektor szkoty
niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o wszczeciu procedury
dokonywania oceny jego pracy.

Ustalenie, ktore kryteria dodatkowe beda ocenianie (dyrektor wskazuje jedno i
nauczyciel — jedno, trzy dni od wplyniecia whniosku

3. [Mozliwo$é wypetnienia Arkusza samooceny] Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2
zawiera prosbe o wypetnienie pisemne w ciagu 14 dni od otrzymania powiadomienia
Arkusza oceny wilasnej. Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako dodatkowa
informacja przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela. Nauczyciel moze zrezygnowac z
wypetnienia Arkusza.

4. [Obligatoryjna opinia Rady Rodzicow i mentora_ przy ocenie nauczyciela
poczatkujacego] Po przekazaniu informacji nauczycielowi o wszczeciu procedury
dokonywania oceny jego pracy - dyrektor niezwlocznie zwraca si¢ z prosba o wyrazenie
opinii do_ Rady Rodzicow i w przypadku oceny nauczyciela poczatkujacego do
mentora;

5. [Fakultatywne opinie doradcy metodycznegqo i Samorzadu uczniowskiego] Dyrektor
moze zwrocié sie z prosbg o opinig do nastepujacych podmiotow uprawnionych do wyrazania
opinii dotyczacej pracy nauczyciela:

a) doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela
minowanego lub dyplomowanego (jezeli z takg prosba zwréci sie oceniany nauczyciel —
dyrektor musi poprosi¢ o opinie doradceg)

b) samorzadu uczniowskiego (jezeli w szkole uzgodniono udzial samorzadu w tej
procedurze)

6. Rada rodzicéw i mentor przedstawiajg pisemna opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii
przez rade rodzicoéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

7. [Mozliwo$é wykorzystania do oceny wynikéw nadzoru pedagogicznego] W czasie
dokonywania oceny pracy - dyrektor w zwiazku z petnionym nadzorem pedagogicznym,
na podstawie art. 55 ustawy-Prawo oéwiatowe, ma mozliwose¢:

1) niezapowiedzianej obserwacji prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

2) przeprowadzenia badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej;

2) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie z
ustalonymi w szkole zasadami;




3) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpiséw w dziennikach
lekcyjnych, dziennikach zajeé, arkuszach ocen:
4) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru w biezgcym roku szkolnym,
5) przegladu wynikéw badan osiagnieé edukacyjnych ucznidw, w tym wynikow
sprawdzianéw

przedmiotowych;
6) skorzystania z wynikéw diagnoz edukacyjnych i egzamindéw zewnetrznych;
7) analizy odnotowanych uwag i wnioskéw, notatek stuzbowych z przeprowadzonych
obserwaciji,

rozmoéw, wywiadéw, zestawien zbiorczych wynikéw badan, ankiet, wynikéw ewaluacji
wewnetrznej,

innych analiz dotyczacych pracy nauczycieli oraz arkuszy pracy wiasnej nauczycieli.

8.[Projekt oceny pracy nauczyciela] Na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym analiz obserwowanych zajeé, dyrektor tworzy pisemny Projekt oceny pracy
nauczyciela,

9. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wystuchuje
uwag i zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu;

10. Na pisemny wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z Projektem oceny i w czasie
wystuchania jego uwag i zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez

nauczyciela zakltadowej organizaciji zwiazkowej.

11. [Pisemne zastrzezenia do projektu oceny] Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i
zastrzezenia do Projektu oceny pracy na pi$mie w ciagu pieciu dni roboczych od daty
zapoznania sig z projektem oceny.

12. [Ostateczne ustalenie oceny] Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy
zgtoszonych przez ocenianego nauczyciela, i uwzglednieniu opinii uprawnionych podmiotéw,
o ktdrych mowa w punkcie 4 i 5, dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela. Ustalona ocena
moze by¢ wyzsza niz proponowana w projekcie.

13. [Doreczenie Karty oceny] Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny
pracy, a jej odpis wigcza sie do akt osobowych nauczyciela. Doreczenie odbywa sie oryginatu
Karty oceny odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

14.[Mozliwo$¢ odwotania od oceny] Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia, przystuguje nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem
dyrektora szkoly do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad placéwka, ktéry
powotuje w celu rozpatrzenia odwotania zespodt oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespot
oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

15. _Oceny pracy nauczyciela religii dokonuje sie na tych samych zasadach i w tym samym
trybie, co pozostatych nauczycieli z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene
merytoryczna nauczyciela religii ustalong przez wiasciwa wiadze koscielna.




